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ESTADO DO PARANA _ 12 REUNIAO ORDINARIA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAOC
3.2 SESSAO PLENARIA DO CEE/PR-2021

26 DE FEVEREIRO DE 2021 - 9 horas |
Presentes: Presidente Maria das Gracas Figueiredo Saad, Conselheiros(as): Ana Seres
Trento Comin, Carlos Eduardo Sanches, Christiane Kaminski, Clemencia Maria Ferreira
Ribas, Décio Sperandio, Fabiana Cristina de Campos, Fatima Aparecida da Cruz
Padoan, Flavio Vendelino Scherer, Jacir Bombonato Machado, Jacir José Venturi, Jodo
Carlos Gomes, Marise Ritzmann Loures, Marli Regina Fernandes da Silva, Oscar Alves,
Ozélia de Fatima Nesi Lavina, Rita de Cassia Morais, Sandra Teresinha da Silva e Tais
Maria Mendes.

| - Expediente

a) avisos e comunicagoes;
b) indicagdes e proposicdes;
c) distribuicdo de processos.

1) e-Prot: 17.351.773-4

Int.: Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte

Mun.: Curitiba

Ass.: Projeto de Implementacao do "Laboratério Didatico Mével (LDM)" e Laboratério Virtual de Aprendizagem (LVA),
em Instituicdes de Ensino da Rede Publica Estadual do Parana.

Rel:

2) e-Prot: 17.379.696-0

Int.: Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte

Mun.: Curitiba

Ass.: Solicitagdo de manifestacéo referente a delegacao de competéncia e atribuicdes a Seed/PR.
Rel:

Il - Ordem do dia

Presenca da Diretora de Planejamento e Gestao Escolar Adriana Kampa, representante da Secretaria de Estado da
Educacgéao e do Esporte, para tratar de assuntos inerentes ao Programa Colégios Civico-Militares no Estado do
Parana.

1) e-Prot: 17.349.915-9

Int.: Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte

Mun.: Curitiba

Ass.: Alteragdo do cronograma de implantacdo do Ensino Médio, no Sistema Estadual de Ensino do Parana, conforme
a LDB n.° 9394/1996, alterada pela Lei Federal n.° 13.415/2017 e as Resolu¢des do CNE/CEB n.° 3/2018 e CNE/CP
n.° 4/2018.

Rel: Ana Seres Trento Comin, Fabiana Cristina de Campos, Jacir José Venturi, Oscar Alves e Sandra Teresinha da
Silva.

2) Deliberagao CP n.° 02/2021

e-Prot: 17.349.915-9

Int.: Sistema Estadual de Ensino do Parana

Ass.: Alteragédo do anexo da Deliberagao n.° 8/2020-CEE/PR, aprovada em 30/11/2020, que trata do Calendario de
2021, para as Reunides Ordinarias e Extraordinarias do Conselho Pleno e das suas Camaras para o ano de 2021.
Rel: Ana Seres Trento Comin, Fabiana Cristina de Campos, Jacir José Venturi, Oscar Alves e Sandra Teresinha da
Silva.

1l - Qutros assuntos

A primeira (1?) Reunido Ordinaria do Conselho Pleno, referente a 32 (terceira) Sesséo, foi
realizada no dia 26 de fevereiro de 2021, a distancia, e por dispositivo eletrénico, com
fundamento no artigo 7.°, § 2.°, inciso |, do Decreto Estadual n.° 4.230/2020, exarado pelo
Governador do Estado do Parana, em 16 de margo de 2020, alterado, entre outros, pelo
Decreto Estadual n.° 4.258, de 18 de margo de 2020, que dispdem sobre as medidas para
o enfrentamento da emergéncia de Saude Publica, de importancia internacional,
decorrente do Novo Coronavirus — COVID-19, e, posteriormente, pelo Decreto
Governamental n.° 6.637, de 20/01/2021. E em consonancia com o artigo 7.° do primeiro
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Decreto, os titulares dos Orgdos e entidades compreendidos no seu artigo 1.° poderao,
apo6s analise justificada da necessidade administrativa, e dentro da viabilidade técnica e
operacional, suspender total ou parcialmente o expediente do Orgdo ou entidade, assim
como o atendimento presencial ao publico, bem como instituir o regime de teletrabalho
para servidores, resguardando, para manutengdo dos servigos considerados essenciais,
quantitativo minimo de servigos em sistema de rodizio, por meio de escalas diferenciadas
e adogdes de horarios alternativos. Com esse embasamento, e na presenca do Conselho
Pleno, a Presidente do CEE/PR, Maria das Gragas Figueiredo Saad, fez a chamada dos
Conselheiros(as), cumprimentou-me e agradeceu a presenga de sua Secretaria, a
Assessora Marcia Helena Kovalhuk Pereira, da Coordenadora Pedagdgica lzes Neira
Kuchpil, das demais Coordenagdes e Assessorias Pedagdgica, Técnico-administrativa e
Juridica e a todos(as) os servidores do CEE/PR. Na sequéncia, sugeriu inverter a pauta
para que a Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar da Secretaria de Estado da
Educacao e do Esporte (Seed), Adriana Kampa, pudesse esclarecer duvidas inerentes ao
Programa Colégios Civico-Militares no Estado do Parana. Em seguida, a Presidente do
CEE/PR recepcionou a referida Diretora, que passou a fazer uso da palavra nos seguintes
termos “Bom dia a todos, é um prazer imenso estar falando com esse grupo. Nossas
conversas, hossas divergéncias, no sentido da Educagdo so proporcionam o crescimento.
Realmente nés vamos amadurecendo toda essa ideia. Pego desculpas a todos(as)
porque na segunda-feira eu ndo pude estar presente, estava organizado, mas tivemos
uma reunido de emergéncia, e infelizmente eu tive que me ausentar. Mas quero deixar
claro que estarei a disposicdo quantas vezes forem necessarias para auxilia-los, no
sentido de informar e dar mais orientagées sobre os programas que nos ja implantamos,
aqueles que implantamos em 2020 e estamos dando continuidade em 2021. Gostaria de
contar um pouquinho sobre a minha ftrajetéria. Sou professora de Geografia, com 40
horas no Estado, tenho 25 anos de magistério e sempre trabalhei com os estudantes e
faz trés gestbes que eu assumi, desde 2009, a dire¢do de um Colégio. Eu venho de uma
realidade do chdo da escola e tenho acompanhado de forma muito inquieta todas as
mudangas que ja aconteceram, de todos os governos, de tudo o que ja foi feito na
Educacédo. Temos realidades distintas no Estado do Parana, cada regido tem a sua
peculiaridade, € um desafio muito grande. Acredito que todos que ja passaram pela Seed,
pelas diregbes de escola, sabem do grande desafio que é, mas também é algo motivador,
porque a Educacgéo transforma, e sabemos que isso é fundamental para o crescimento,
para estar atualizando e, principalmente, acompanhando essa nova geragdo. Dessa
forma, coloco-me a disposi¢cdo, agradego a todos pela recepgdo e quero estar sempre
acompanhando, informando, tirando duvidas e realmente debatendo os assuntos da
Seed, enquanto estiver aqui na Diretoria de Planejamento, mais especificamente falando
sobre o Programa dos Colégios Civico-Militares aqui no Estado do Parana. No6s iniciamos
em 2019, com o Programa das Escolas Civico-Militares Federais, em parceria com o
Ministério da Educagado (MEC), em dois modelos: recurso e pessoal. No modelo pessoal,
utiliza-se nas Escolas Civico-Militares um contingente bem maior de servidores,
servidores esses inativos, que sdo do Ministério da Defesa, sdo os militares federais
inativos que atuam nessas escolas. Geralmente, neste modelo Civico-Militar do MEC, nés
temos uma média de 18 militares na Escola, eles ndo ministram aulas, s&o militares que
ajudam e acompanham apenas a questdo do comportamento, organizando todos os
momentos civicos junto ao Colégio. Também temos nessa composicdo dos monitores,
dois diretores, que séo o Diretor Civico-Militar, o outro Diretor, também Civico-Militar, que
auxilia no pedagogico, portanto, temos dois Diretores Civico-Militares na composi¢cao do
MEC:; e ainda o Diretor Civil, o nosso Diretor, que é da rede, mais os Diretores Auxiliares,
com a equipe pedagdgica, que fazem todo esse trabalho nas escolas. Hoje temos no
Estado do Parana, seis escolas que ja atuam nesse modelo federal, e algumas delas, no
caso sado duas, nas quais trabalhamos com o modelo federal, porém o Termo de
Convénio é com a Secretaria de Segurancga Publica do Estado do Parana (SESP), onde o
Governo Federal subsidia com o valor de 1 milhdo por escola, por ano, para aquisi¢cdo de
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material, e a SSP entra com os militares, ou melhor, o Corpo de Militares Estaduais
Inativos Voluntarios (CEMEIV), instituido pela Lei 19.130/2017. Eles podem, a partir de
2017, atuar em programas diferentes da Secretaria de Seguranga Publica ou da
Educacgdo. Quando iniciamos essa proposta dos Colégios Civico-Militares no Estado do
Parana, nés tivemos uma procura imensa de todos os municipios e essa foi uma das
dificuldades que encontramos porque, primeiramente, a Secretaria de Seguranga Publica
do Estado disponibilizou para nés, em setembro, o nome dos municipios e a quantidade
de voluntarios, de inativos, militares da Secretaria de Seguranca Publica que cada
municipio tinha. Vejam, esse numero é para saber se determinada cidade, tendo um
Colégio Civico-Militar, teria condigbes de atender. Claro que nenhum militar é obrigado,
isso € uma inscricdo, ele faz e verifica. Mas, a funcdo dessa primeira analise que a
Secretaria de Segurancga Publica nos passou foi justamente para que nao fizéssemos a
indicagdo, nem a consulta com a comunidade em locais que ndo haviam inativos. Esses
militares tém como prioridade ter participado do Batalhdo da Patrulha Escolar Comunitaria
(BPEC). Sabemos que o BPEC vem atuando ha muitos anos nas escolas e tem auxiliado
muito. Ha, também, um trabalho efetivo, tanto do Programa de enfrentamento a questao
das drogas e da violéncia (PROERD), quanto a presenga desses militares que participam
nas escolas, em muitas cidades do Estado do Parana, auxiliando os diretores
principalmente em situagbes que precisam de uma a¢cdo mais efetiva ou até mesmo mais
ostensiva. Esses sdo alguns dos fundamentos que levaram escolas e municipios a serem
indicados. Num segundo momento, em 2019, iniciamos também com a cooperagdo da
SSP, e também com esse Corpo de Inativos, o Programa Escola Segura, que teve uma
adesdo muito boa, mas acima de tudo, o resulto foi muito bom. Temos dois militares que
foram elencados, 106 colégios e neles ha dois militares que ficam e fazem o trabalho de
acompanhamento do dia a dia daquela escola. As 7 horas da manha, esse militar entra e
permanece até as 15 horas; e, o outro, das 15 horas as 23 horas, para acompanhar a
entrada da escola, a entrada dos alunos e também a saida no ultimo turno, que é depois
das 22h30min, hora de fechar a escola, acompanhando, organizando, ndo no sentido
pedagogico, mas no sentido de realmente acompanhar o cotidiano, dando seguranga,
garantindo e também reportando as situagbes que acontecem na escola e trabalhando
junto com a equipe pedagogica e dire¢do. Esse policial militar, estara fardado na escola
nos trés turnos. A indicagdo do Programa Escola Segura se dava para escolas com maior
indice de violéncia e de vulnerabilidade social, mas, acima de tudo, muito relacionado
com a questdo da drogadicdo. Esses resultados que colhemos em 2019 foram muito
interessantes e extremamente produtivos, inclusive, quando do inicio da pandemia, em
margo, muitos deles foram remanejados para atender outras demandas da SESP, pois
todos os diretores dos 106 colégios relataram dificuldades, e reconheceram o quéao
importante € a presengca desse militar e também a relacdo de pertencimento. Dessa
forma, ndo é a Educagdo que esta sendo militarizada, como ha muitos comentarios, mas
sim uma jungéo da Educacao e da Segurancga Publica em prol do nosso estudante. Com
o0 Programa Escola Segura, nés percebemos o quao importante foi essa relagdo, mesmo
néo sendo direta, no sentido de trabalhar a questéo da disciplina em sala de aula. Foi e é
um Programa que tem uma adesdo muito boa e resultados excelentes. Todos os colégios
que tém a Escola Segura, automaticamente ja fazem parte do Programa. Quando foi
anunciado o Programa das Escolas Civico-Militares, tomamos o cuidado para que a
mesma escola néo tivesse os dois programas e outras ficassem sem esse atendimento.
Tivemos escolas, sim, que foi aberta consulta para a comunidade e que tinha a Escola
Segura e a comunidade, mesmo assim, optou pelo Colégio Civico-Militar. Dentro dessa
opg¢do, remanejamos o Escola Segura para outra escola, assim conseguimos atender a
mais escolas nos programas, que séo diferentes. Concomitantemente a essa acéo,
também continuamos com a Patrulha Escolar. Agora, na Patrulha Escolar, tivemos a troca
de comando, agora temos o Coronel Marcelo Toniolo, que esta acompanhando, a partir
de 2020, e todo esse efetivo, que ai sim ja é um pouco diferente, porque esse efetivo séo
de policiais que estdo na ativa e sdo especializados para atender as escolas e esta
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presente no Parana como um todo, dando esse suporte para as dire¢cées. E importante
ressaltar, na parceria Secretaria Estadual de Educacao/Secretaria Estadual de Seguranga
Puablica, que ha trés grandes programas: primeiro a Patrulha Escolar Comunitaria, que
sédo os militares da ativa; depois temos, dentro da Patrulha Escolar, o PROERD, que é um
trabalho maravilhoso, que tem ajudado também muitos jovens que conseguiram sair do
mundo das drogas e isso para nés ndo tem prego, € algo que realmente nos deixa muito
felizes, porque o jovem volta para a comunidade e deixa de ser refém do mundo das
drogas. Temos também a Escola Segura, que ja trabalhamos neste Programa com o
Corpo de Voluntario Inativos, a partir da Lei n.° 19.130/2017, e agora com os Colégios
Civico-Militares que contam nédo s6 com militares que entraram na reserva até 2017, mas
com militares que entraram na reserva, na educagéo, até 31/12/2020. Todo o Programa
teve inicio com 200 Colégios Civico-Militares, desses, tivemos, primeiramente, 268
colégios que foram indicados e, nessas indicagbes, um numero muito grande de
protocolados que chega diariamente na caixa da DPGE, onde comunidades, diretores e
também prefeitos solicitam o Colégio Civico-Militar na sua regido. Para que isso
realmente se efetivasse, a primeira analise seria fazer esse comparativo, ter essa
informagédo da SSP, ou seja, saber quais municipios realmente tinham efetivos inativos
que poderiam se inscrever. De nada adianta colocarmos ou até fazer a consulta em
municipios que ndo tém nenhum militar inativo. A proposta dos Colégios Civico-Militares é
de um Diretor Civico-Militar e de 2 a 4 monitores, essa quantidade se dara pelo nimero
de alunos, assim, em uma escola, dentro da sua realidade, ela teria, pelo numero de
alunos (1000, 1200), 5 militares, sendo que o Diretor Civico-Militar de uma patente maior
trabalhara a disciplina, a questdo do comportamento, auxiliara a escola na parte
administrativa e financeira também. Vejam, continuamos com o Diretor-Geral, que é um
servidor da rede, com o Vice-Diretor, conforme o porte da escola, e temos o Diretor
Civico-Militar, que é esse militar inativo, que vai acompanhar, subsidiar e ajudar na
organizagdo da escola, lembrando que todas as agbes sdo definidas nesse grupo, mas
sdo validadas pelo Diretor-Geral. O mesmo sera feito com o financeiro, todos o0s
procedimentos, é uma gestdo compartilhada, mas quem assina perante o Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Educacional (FUNDEPAR), perante o Banco, quem tem
que estar com tudo isso muito claro e também de maneira bem democratica para a
Associagcdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF) e Conselho Escolar é o Diretor-
Geral. Contudo, entendemos que a Direcdo-Geral, principalmente o servidor, precisa
estar muito bem alinhada com o pedagodgico da escola, o sucesso da escola esta no
pedagdgico. E muito importante que o Diretor também acompanhe a parte pedagodgica,
com esse auxilio que ele tem do Diretor Civico-Militar e dos Monitores para atender a
questao disciplinar, comportamental. Nos temos o pedagdgico, os pedagogos da escola,
o Diretor e o Vice-Diretor muito mais alinhados para atender as demandas pedagogicas,
acompanhar a qualidade do ensino, fazer propostas, intermediar agcées para que o
processo de ensino-aprendizagem aconteca da melhor forma possivel. Quando foram
realizadas as consultas, foi nesse intuito, primeiro verificar com a comunidade, aonde
foram indicados os colégios, por que foram indicadas algumas escolas, alguns municipios
e outros ndo, baseado nesse quantitativo que a SESP nos enviou de que nesses
municipios havia, sim, militares que poderiam participar desse processo. A partir do
momento que elencamos as escolas, foi informado e feita a consulta com a comunidade,
observamos entdo a adesdo, que foi muito grande, de muitos municipios e digo para
vocés que nds temos aqui todos os relatos, a quantidade de solicitagbes de novas
escolas, mas como trabalhamos em parceria, dependemos que a SESP também tenha
efetivo para atender a essas demandas. Foi um Programa muito bem aceito por todos,
que precisou sim de ajustes, principalmente na questdo desse atendimento no turno da
manhé e da tarde, que se deu porque as escolas, a comunidade em geral, solicitou, e
declarou o desejo de ter esse modelo. Hoje, no Estado do Parana como um todo, temos
197 colégios, ja explico por que ndo 199. Os 197 colégios que atuardo agora em 2020,
com o modelo Civico-Militar, nesse caso, os dois colégios que estamos falando ndo sao
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mais desse modelo, sGo os que estavam, mas como o Governo Federal abriu esse ano
mais duas vagas de Colégios Civico-Militares no modelo federal, esses dois colégios
foram indicados e serdo atendidos pelo Programa Civico-Militar do Ministério da
Educacgédo (MEC), e nesses dois colégios, ndo sera trabalhado com contingente da SESP
do Estado e sim com os servidores inativos do Ministério da Defesa. Quando iniciamos
todo esse processo, esse trabalho e essa organizagcao se dava em 3 frentes: a primeira
frente que nos trabalhamos é néo interferir, o militar ndo interfere no dia a dia pedagdgico,
ele vai auxiliar; a fungdo desses militares que atuardo nas Escolas Civico-Militares é
organizar, acompanhar o dia a dia, a entrada dos alunos, o intervalo, observar, fazer as
conversas, observar também o comportamento, a necessidade, principalmente de
entender a importancia do Hino Nacional, de se cantar o Hino, de se formar a fila, de ter
esse acompanhamento. Os militares que estdo atuando nessas escolas nao vao ministrar
aula, isso é muito importante frisar, a disciplina de Cidadania e Civismo ndo é ministrada
pelo militar que esta na escola do Programa das Escolas Civico-Militares, ela é ministrada
por professores. Assim, esse atendimento, esse acompanhamento que sera feito pelo
monitor e pelo Diretor Civico-Militar é justamente para acompanhar, compartilhar e
auxiliar no processo educacional daquela unidade de ensino, ele ndo tem outro motivo
que nao esse. As disciplinas continuam sendo ministradas pelos professores, a Dire¢cao-
Geral é exercida por um servidor da Secretaria Estadual de Educagdo e do Esporte
(Seed), também os Diretores Auxiliares e equipe pedagodgica. O segundo diferencial é que
temos seis aulas diarias, aumentando a carga horaria de algumas disciplinas. O modelo
dos Colégios Civico-Militares esta atendendo a uma demanda da populagéo de 10% do
total das escolas em que a comunidade quer e gostaria que esse modelo fosse
implantado nas suas escolas”. Na sequéncia, a Conselheira Ana Seres Trento Comin
comentou que no estado de S&o Paulo ha um programa continuo entre as Secretarias
Estaduais de Educacdo e da Seguranca Publica e sugeriu que a equipe da Seed
verificasse como funciona. Apés, a Conselheira Tais Maria Mendes frisou que no Parana
ha quatro programas referentes a militarizagdo na area educacional vinculados ao
Ministério da Educacgao, a Policia Militar, o Programa Escola Segura — em complemento
as atividades preventivas ja desempenhadas pelo Batalhdo de Patrulha Escolar
Comunitaria (BPEC) — ambos vinculados ao Programa Educacional de Resisténcia as
Drogas e a Violéncia (PROERD), e o Programa de Colégios Civico-Militares. Mencionou
ainda que nenhum outro estado brasileiro teve esse aprofundamento de ampliagcao dos
colégios civico-militares. Afirmou que a parceria da Policia Militar € muito boa, como
acontece na Patrulha Escolar e no PROERD, contudo a acéo é diferente daquela que
ocorrera nos colégios civico-militares, pois tira a condicdo da escola enquanto parte
pedagogica. A Conselheira assegurou nao ser necessario haver militares atuando nas
escolas para que os alunos cantem o Hino Nacional e trabalhem civismo. Nesse sentido,
questiona o que caberia ao Estado fazer, se o mais viavel ndo seria investir no
fortalecimento da parte pedagogica e manter parcerias com a Policia Militar fora do
ambiente escolar. A Conselheira Tais Maria Mendes falou ainda dos elementos
complicadores, como salas de aulas lotadas, falta de laboratérios, pouca infraestrutura
etc, que geram indisciplina. Trazer o militar para dentro da escola é atestar a nao
eficiéncia do Estado, da Seed e da prépria escola. Para ela, o processo de militarizacao
escolar nao foi claro. Citou que 117 escolas que foram para consulta publica feriram o
artigo que prevé nao ser possivel ao estabelecimento solicitante ofertar ensino no periodo
noturno. Também foi infligida a questado de eleigdo de diretores. Além disso, interfere na
identidade do aluno e/ou do docente, desrespeitando a diversidade ao imputar normas
especificas de vestimenta, corte de cabelo, uso de adornos etc. Ela acredita que o Estado
assumir isso como politica publica é grave e gerara um impacto geracional. A Conselheira
questiona ainda como ficara o deslocamento do aluno do turno noturno nas escolas que
fecharam, o que sera previsto no Regimento Escolar, como se dara o arranjo da 6.2 aula
nos municipios que dependem de transporte escolar e como ficard o Curriculo das
escolas com a implantagdo do novo Ensino Médio. Frisou também que todos os
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programas a serem implantados pela Seed devem passar pelo CEE/PR para apreciagao,
0 que nao ocorreu. Em atencédo as colocagbes da Conselheira Tais Maria Mendes, a
Diretora Adriana Kampa ressaltou que todos os programas em parceria com a SESP sao
um sucesso e que as escolas civico-militares atendem a uma solicitagcdo da comunidade
escolar, podendo as familias optarem se querem ou ndo matricular seus filhos nelas, para
seguir o modelo de ensino ofertado. Mencionou que muitas familias delegam a educacao
aos professores e que no Parana ha muita diversidade de realidades. Falou ainda que o
professor quase nao tem tempo de trabalhar o conteudo e que se perde muito desse
tempo com questdes de indisciplina. Por conta disso, muitos alunos ficam com a
aprendizagem defasada. Informou que na Ouvidoria da Seed nunca houve reclamacoes
referentes aos colégios com intervencao militar. O trabalho que esta sendo desenvolvida é
em prol da comunidade, que escolheu esse modelo de escola. Esclareceu ainda que
houve remanejamento das ofertas de atendimento noturno, da educagao profissional etc.
Como os servidores militares possuem carga horaria laboral diurna de 8 horas, ndo ha a
possibilidade de haver periodo noturno. Comunicou que a Seed esta preocupada em
ampliar a equipe pedagdgica nas escolas e que esta deve se preocupar apenas com
assuntos pedagogicos e ndo em apagar incéndios relacionados a indisciplina. A Diretora
também questionou quem sdo os estudantes e disse que muitas familias ndo estao
preocupadas com os alunos, que ha pais que nem ao menos conhecem a letra do filho.
Nesse sentido, acredita que a pandemia aproximou os membros nas familias. Explicou
que os colégios civico-militares atendem a demanda de uma parcela da comunidade e
que a gestdo compartilhada servira para auxiliar. Com a palavra, a Conselheira Tais Maria
Mendes agradeceu a explanagéo e lembrou que a indisciplina pode ser um indicador de
violéncia doméstica, abusos sexuais, fisicos, dentre outras formas de agressodes sofridas
pelos alunos. Assim, o elemento da indisciplina tem também viés pedagogico e é
importantante que seja trabalhado pelos professores e nao por militares. Na sequéncia, o
Conselheiro Oscar Alves afirmou ser totalmente favoravel ao Programa e ressaltou que o
processo de educagao € permanente, nunca esta acabado. Em continuidade, sugeriu
adequacgdes na Resolugdo elaborada pela Seed, a saber, no artigo 5.°, inciso 10.
Esclareceu que quem define diretrizes € o Conselho Nacional de Educagdo ou os
Conselhos Estaduais de Educacdo. As Secretarias de Estado da Educagdo baixam
apenas normas e quem executa sdo as escolas. Cabe a mantenedora orientar sobre o
que foi aprovado. Esclareceu ainda que cursos e programas precisam passar por consulta
nos Conselhos Estaduais de Educagao, por serem o6rgdaos normativos, e que ha a
necessidade de avaliar se estdo alcangando éxito ou ndo. Finalizou afirmando que o CEE
faz parte do Sistema e que o Projeto Politico Pedagdgico deve ser aprovado pelo
Conselho Escolar. Apos as elucidagdes feitas pela referida Diretora, acerca das arguigdes
do Conselho Pleno, a Presidente do CEE/PR agradeceu-lhe pela presenga e disposi¢ao
em prestar todos os esclarecimentos. Ressaltou que € preciso atuar em conjunto para dar
forma a este trabalho e que as explicagdes foram de essencial importancia para aclarar as
duvidas e devem servir para melhorar a Educacdo do nosso Estado. Com a palavra, a
Diretora mencionada disse que sempre estudou em escola publica e seus filhos também.
Acredita na escola publica e que devemos fazer e buscar sempre o melhor para os
nossos estudantes. Também argumentou que conta com o CEE/PR e com o
conhecimento dos(as) Conselheiros(as) e colocou-se a disposicao para quaisquer
esclarecimentos e desejou um 6timo trabalho a todos(as). Em continuidade, a Presidente
do CEE/PR citou o Oficio n.° 221/2021-DPGE/SEED, de 23/02/2021, Protocolo n.°
17.379.696-0, referente a Delegacgéo de atribuigdes a Secretaria de Estado da Educacgao
e do Esporte do Parana (Seed) consoante com o artigo 91 da Deliberagéo n.° 03/13-CEE/
PR, o qual informa que foi encaminhado a este Conselho o protocolado n.° 17.041.269-9,
contendo relatério quantitativo e qualitativo a respeito dos trabalhos realizados pela
Coordenacao de Estrutura e Funcionamento (CEF), para subsidiar este Colegiado na
decisdo sobre a Delegacdo de Competéncia dos Atos Regulatérios, cujos processos
tramitam a partir de 2021. Citou ainda o Oficio n.° 222/2021, de 23/02/2021, protocolo n.°
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17.380.896-8, sobre o0 arquivamento do protocolado n.° 16.998.256-2, referente ao projeto
“Laboratorio Escolar de Ciéncias da Natureza”, de forma virtual, remota e moével na Rede
Publica Estadual de Ensino, informando que o mesmo sera arquivado. Comunicou o
recebimento do Oficio n.° 117/2021, de 19/02/21, protocolo n.° 17.351.773-4, referente ao
encaminhamento de projeto para implantacdo de Laboratério Didatico Mével (LBM) e
Laboratério Virtual de Aprendizagem (LVA) em instituicdes de ensino da Rede Publica
Estadual do Parana, que solicita apreciacao por parte deste Conselho, considerando que
esses recursos contemplarao instituicbes de ensino que ainda ndo possuem Laboratorio
de Ciéncia, Quimica, Fisica e Biologia. Mencionou o recebimento do livro intitulado “A
Gestao da Educacao em Municipios e Consoércios”, publicado pela Oficina Municipal, em
parceria com a Fundagdo Konrad Adenauer. Destacou que o livro reune artigos que
relatam experiéncias praticas na gestdo da Educacgao, tendo como referéncia os valores
democraticos e federativos do Estado, e estara disponivel na biblioteca do CEE/PR.
Informou que recebeu, por e-mail, convite para participar de um evento no dia 04/03/21,
das 16 as 18 horas, referente a homologacao e divulgagdo dos novos dispositivos legais
da Deliberagéo n.° 06/2020, que dispde sobre a organizagéo e regramento do Ensino
Superior em nosso Sistema Estadual de Ensino. Para o referido evento, a Presidente do
CEE/PR solicitou ao Vice-Presidente do CEE/PR, Décio Sperandio, que a representasse.
O Conselheiro Jodo Carlos Gomes expds que a Camara do Ensino Superior (CES) tomou
conhecimento do evento no dia 25/02/2021 e que se trata de uma agenda do Secretario
da Educacao e do Esporte, Renato Feder, por meio da Superintendéncia de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior do Parana (SETI). Em continuidade, a Presidente do
CEE/PR apresentou uma sintese dos Processos/Deliberagdo analisados na 12 Reunido
Ordinaria do més de fevereiro/2021 - Pleno: 01 processo aprovado, 01 convertido em
Diligéncia e 01 Deliberagdo aprovada; Bicameral: 23 processos aprovados e 01 retirado
de pauta; Cemep: 53 processos aprovados, 01 retirado de pauta e 12 convertidos em
Diligéncia; Ceif: 247 processos aprovados e 30 convertidos em Diligéncia; CES: 26
processos aprovados, 02 convertidos em Diligéncia e 03 retirados de pauta. Total 401
processos. Com a palavra, a Conselheira Sandra Teresinha da Silva informou que
encaminhou aos Conselheiros(as) integrantes da Comissao que estuda a Deliberagéo n.°
03/13-CEE/PR um e-mail a respeito da reunido que havera na préxima segunda-feira pela
manha. Em continuidade, a Presidente do CEE/PR fez a distribuicdo do processo e-
Protocolo n.° 17.351.773-4, de interesse da Secretaria de Estado da Educacdo e do
Esporte (Seed), municipio de Curitiba, que trata de Projeto de Implementacdo do
"Laboratorio Didatico Movel (LDM)" e “Laboratério Virtual de Aprendizagem (LVA)” em
Instituicobes de Ensino da Rede Publica Estadual do Parana, sorteado a relatora Rita de
Cassia Morais. Na sequéncia, o Conselheiro Oscar Alves argumentou a respeito da
delegagdo de competéncias, assunto esse de interesse da Ceif e da Cemep. No seu
entendimento, deveria ter representantes dessas Camaras e pediu para deixar a Sessao
para o més de marco. Neste contexto, a Presidente do CEE/PR ressaltou que os
processos sempre foram distribuidos. A Conselheira Sandra Teresinha da Silva expbs que
a questao das delegagdes sempre foi tratada por uma Comisséo, ou uma Comissao geral,
ou ainda, por Camaras especificas. Neste sentido, concordou com o Conselheiro Oscar
Alves de que o assunto deveria ser encaminhado para uma Comissao e também entende
que nao se trata de um processo urgente e demonstrou estranheza pelo fato de haver
uma minuta para tratar deste assunto. Logo apés, a Presidente da Ceif, Clemencia Maria
Ferreira Ribas, indicou o Conselheiro Carlos Eduardo Sanches para representar a
Camara e o Conselheiro Jodo Carlos Gomes se propds a participar representando a CES.
Dessa forma, o e-Protocolo n.° 17.379.696-0, de interesse da Secretaria de Estado da
Educacao e do Esporte, municipio de Curitiba, referente a solicitagcdo de manifestagcao
acerca da Delegagdo de Competéncia e Atribuicbes a Seed/PR ficou sob a
responsabilidade dos Conselheiros Sandra Teresinha da Silva - CEMEP, Carlos Eduardo
Sanches — CEIF e Flavio Vendelino Scherer — CES. Em continuidade, a Presidente do
CEE/PR pautou o processo e-Protocolo n.° 17.349.915-9, de interesse da Secretaria de
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Estado da Educacdo e do Esporte, municipio de Curitiba, que trata da alteracdo do
cronograma de implantagao do Ensino Médio no Sistema Estadual de Ensino do Parana,
conforme a LDB n.° 9394/1996, alterada pela Lei Federal n.° 13.415/2017 e as
Resolugdes do CNE/CEB n.° 3/2018 e CNE/CP n.° 4/2018, de relatoria das Conselheiras
Ana Seres Trento Comin, Fabiana Cristina de Campos e Sandra Teresinha da Silva e dos
Conselheiros Jacir José Venturi e Oscar Alves. Esse protocolado deu origem a um
Parecer na CEMEP, que foi apreciado pelo Conselho Pleno, gerando a Deliberagéo n.°
02/2021-CEE/PR, que culminou na alteragdo do Cronograma de Implantagdo do Ensino
Médio. A Presidente do CEE/PR parabenizou os relatores por ndo terem alterado as
Reunides Ordinarias do Conselho Pleno e pelo trabalho que estdo realizando. Na
sequéncia, pautou a Deliberacdo CP n.° 02/2021-CEE/PR, e-Protocolo n.° 17.349.915-9,
de interesse do Sistema Estadual de Ensino do Parana, que trata de “Alteracdo do anexo
da Deliberacao n.° 8/2020-CEE/PR, aprovada em 30/11/2020, que trata do Calendario de
2021, para as Reunides Ordinarias e Extraordinarias do Conselho Pleno e das suas
Camaras para o ano de 2021”, de relatoria dos(as) Conselheiros(as): Ana Seres Trento
Comin, Fabiana Cristina de Campos, Jacir José Venturi, Oscar Alves e Sandra Teresinha
da Silva. Apos leitura e discussao, foi aprovada com 17 votos favoraveis dos(as)
Conselheiros(as): Ana Seres Trento Comin, Carlos Eduardo Sanches, Christiane
Kaminski, Clemencia Maria Ferreira Ribas, Décio Sperandio, Fabiana Cristina de
Campos, Fatima Aparecida da Cruz Padoan, Flavio Vendelino Scherer, Jacir Bombonato
Machado, Jacir José Venturi, Jodo Carlos Gomes, Marise Ritzmann Loures, Marli Regina
Fernandes da Silva, Oscar Alves, Ozélia de Fatima Nesi Lavina, Rita de Cassia Morais,
Sandra Teresinha da Silva e um voto contrario (sem declaragao de voto) da Conselheira
Tais Maria Mendes. Apds, a Conselheira Suplente Naura Nanci Muniz Santos solicitou a
palavra e comentou sobre as duas novas frentes de trabalho do Férum Nacional dos
Conselhos Estaduais e Distrital de Educacdo (Foncede) — Educagao Profissional e
Formacao Docente —, e a necessidade de indicagao de representantes deste Conselho
para atuarem nessas demandas. Sobre isso, a Presidente do CEE/PR informou que o
Presidente daquele Foérum, Sr. Osvaldir Ramos, encaminhou o Oficio Circular n.°
118/2019-2021, com a referida solicitacdo. Nesta esteira, a Presidente solicitou indicagdes
de quem poderia representar o Orgéo. O Conselheiro Oscar Alves sugeriu a Conselheira
Sandra Teresinha da Silva, que agradeceu e informou que em decorréncia da proximidade
do vencimento de seu mandato, ndo seria possivel aceitar, sugerindo o nome da
Conselheira Fabiana Cristina de Campos, haja vista a vasta experiéncia com Educacao
Profissional por haver atuado como Chefe do Departamento de Educacao e Trabalho da
Seed. Na sequéncia, a Conselheira Fatima Aparecida da Cruz Padoan foi indicada pelo
Vice-Presidente da Camara do Ensino Superior (CES), Flavio Vendelino Scherer, para
integrar a equipe de Formacgao Docente, permanecendo o Conselheiro Oscar Alves como
representante para tratar de assuntos inerentes ao Novo Ensino Médio e a Conselheira
Naura Nanci Muniz Santos como representante do CEE/PR no que tange a Educacao
Especial. As indica¢des foram aceitas pela Presidente do CEE/PR e pelo Colegiado. Nada
mais havendo a tratar, agradeceu a presenca de todos(as), desejou-lhes um excelente
trabalho para todas as Camaras e encerrou a Sessao as 12 horas.

A presente Ata é registro fiel do ocorrido na reunido acima identificada e foi lavrada por
mim, Marcia Helena Kovalhuk Pereira, em substituicdo a Claudia Mara dos Santos,
Secretaria-Geral do CEE/PR, que assino com a Senhora Presidente e os(as)
Senhores(as) Conselheiros(as).
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