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CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL ULYSSES GUIMARAES - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: FOZ DO IGUACU

ASSUNTO: Pedido de autorizacdo para o funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos - Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios, subsequente
ao Ensino Médio.

RELATOR: OSCAR ALVES

EMENTA: Autorizacdo para o funcionamento do Curso Técnico
em Recursos Humanos. Parecer favoravel. O prazo de
autorizacdo para o funcionamento do curso esta especificado no
quadro indicado no Voto. Determinacdo e recomendacdo a
mantenedora e a instituicdo de ensino, para que assegurem 0
cumprimento das exigéncias constantes nas Deliberacdes n.°
03/2013 e n.° 05/2013-CEE/PR, em especial a manutencédo do
Certificado de Conformidade e da Licenca Sanitaria, atualizados.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte (Seed)
encaminhou a este Conselho Estadual de Educacéo (CEE) o expediente protocolado
no Nucleo Regional de Educacdo de Foz do Iguacu, de interesse da instituicdo de
ensino citada, pelo qual solicitou a autorizagéo para o funcionamento do curso.

A Comissdo de Verificagdo, regularmente instituida por Ato
Administrativo, apos verificagao in loco, emitiu laudo técnico.

O Departamento de Educacéo Profissional-DEP/Seed informou
que os aspectos pedagogicos referentes a solicitacdo de autorizagdo atendem a
legislacdo vigente e a Coordenacdo de Estrutura e Funcionamento-CEF/Seed
declarou-se favoravel a autorizacdo para o funcionamento do curso.
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Il - MERITO

Trata-se do pedido de autorizacao para o funcionamento do Curso

Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnologico: Gestao e Negocios, subsequente

ao Ensino Médio.

A matéria estd regulamentada no Capitulo 1V, art. 32, da

Deliberagcéo n.° 03/2013-CEE/PR, que trata da autorizagdo para funcionamento de

CUrsos.

A Comissdo de Verificacdo, seguindo as determinacfes da

Deliberacédo n.° 03/2013-CEE/PR, apds andlise dos documentos e da verificacao in

loco, constatou a

veracidade das declaracbes e a existéncia de condicbes de

infraestrutura e pedagdgica para a autorizacao de funcionamento do curso, e emitiu
Relatorio Circunstanciado.

Plano do Curso

Dados Gerais:

Curso: Técnico em Recursos Humanos

Eixo Tecnoldgico: Gestédo e Negécios

Carga Horaria: 800h

Forma: presencial

Regime de funcionamento: de 22 a 62 feira, periodo noturno
Regime de matricula: semestral

Numero de vagas: 40 vagas por turma

Periodo de integralizacdo do curso: Minimo de 02 semestres letivos e maximo
de 10 semestres letivos.

Requisitos de acesso: conclusdo do Ensino Médio
Modalidade de oferta: subsequente ao Ensino Médio

Perfil Profissional de Conclusao de Curso

O Técnico em Recursos Humanos domina contetdos e processos relevantes
do conhecimento cientifico, tecnol6gico, social e cultural utilizando suas
diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia intelectual e moral para
acompanhar as mudancgas, de forma a intervir no mundo do trabalho, orientado
por valores éticos que dao suporte a convivéncia democratica. Organiza rotina
diaria da gestdo de pessoas. Elabora documentos administrativos. Confere
frequéncia, beneficios concedidos, afastamentos, férias e transferéncias de
funcionarios. Presta informacgdes sobre direitos trabalhistas. Planeja e executa
atividades de capacitac@o e desenvolvimento de pessoas.
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Certificacdo de Concluséo de Curso

O aluno ao concluir o curso, conforme organizagcdo curricular aprovada,
recebera o Diploma de Técnico em Recursos Humanos.

Matriz Curricular

MATRIZ CURRICULAR
Estabalecimanto: Cokigio Estatusl Ulyssas Guimarics - Ensino Fundamantal, Médio o Profissional
Municipio:Foz do lguagu
Curso: TECHICO EM AECURS0S HUMANOS
Forma: SUBSEQUENTE Implantagao: gradatva 2 partir do primein
semasira do ano letive da 2021
Turma: Carga horaria total: BOD horas
M cop. TISCIPLINA s =5 HORAS
SAE
1 2635 | FORMACAD E DESENVOLVIMENTO DE PESSOMAL 2z 22 B4
2 3514 | FUNDWMENTONS D0 TRAZAM HO 1z 32
1 2636 | FUNDWMENTOS SOCIOLOGICOS DAS ORGANIZACOES e 32
4 2637 | PUNDWMENTOS TEORICOS DA ADMINISTRACAD phs 48 B0
5 4404 | INFORMATICA 48 B
[ 017 | INTRODUGAD A ECONDML ap 2 i
7 224 | MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA 2z 48 B0
] 4158 | NOCOES OE DIREITD E LEGISLAGAD SOCIAL DO TRABALHD 2 45 i
g 7R30 | PLANEIAMENTO E ANALISE DE FUNCOES 2 32
10 794 | PRATICA DESCURSIVA E LINGUAGENS 1z e B4
u 1835 | PSICOLOGIA SOCIAL E DD TRABALHO pEs = B4
1 640 | ROTIMAS TRADALHISTAS an £ 113
1 4417 | TECHNOLOGIA DA INFORMACED ph 12
TOTAL 400 400 B0

A Matriz Curricular possui as informagdes devidamente
apresentadas. O coordenador do curso possui habilitagdo para a respectiva fungao.
O corpo docente esta habilitado para as disciplinas indicadas, conforme o disposto no
art. 45, da Deliberacdo n.° 05/13-CEE/PR.

A Chefia do Nucleo Regional de Educacéao, por meio do Termo de
Responsabilidade, ratificou as informacdes contidas no Relatorio Circunstanciado e
registrou o compromisso de zelar pelo cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e demais atos normativos vigentes no Sistema Estadual de Ensino
do Parana.
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Em sintese, apds analise, constatou-se que a instituicdo de ensino
apresenta as condi¢cdes basicas para o funcionamento do curso.

[l - VOTO DO RELATOR

Face ao exposto, somos favoraveis a autorizagcdo para o
funcionamento do Curso Téchico em Recursos Humanos - Eixo Tecnol6gico: Gestédo
e Negoécios, subsequente ao Ensino Médio, no Colégio Estadual Ulysses Guimaraes
- Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do municipio de Foz do Iguagu, mantido
pelo Governo do Estado do Parand, de acordo com o estabelecido nas Deliberacfes
n.° 03/2013 e n°® 05/13-CEE/PR, conforme o quadro abaixo:

ATO DE RENOVAGAO DO CREDENCIAMENTO AUTORIZAGAO FUNCIONAMENTO

Pelo prazo de 01 ano, contados a partir da
N.° 5620/17 de 26/10/17, de 05/10/17 a 05/10/27 | publicacdo do ato autorizatorio

A mantenedora e a instituicdo de ensino deverdo assegurar o
cumprimento das normas e prazos, constantes nas Deliberagdes n.° 03/2013 e n.°
05/2013-CEE/PR, nas futuras solicitacdes dos atos oficiais, em especial a
manutencao do Certificado de Conformidade e da Licenca Sanitaria, atualizados.

Encaminhamos o Parecer a Secretaria de Estado da Educacéo e
do Esporte, para a expedi¢céo do ato de autorizagéo para o funcionamento do curso.

E o Parecer.

Oscar Alves
N Relator
DECISAO DA CAMARA

A Camara do Ensino Médio e da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio aprova
o voto do Relator, por unanimidade.

Curitiba, 16 de marco de 2021.

Sandra Teresinha da Silva
Presidente da CEMEP em exercicio
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