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PARECER CEE/CES N° 104/21 APROVADO EM 09/11/21
CAMARA DA EDUCAGAO SUPERIOR

INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA (UEM)
MUNICIPIO: MARINGA

ASSUNTO: Pedido de renovacio de reconhecimento do curso de Graduagao em
Histdria - Licenciatura, ofertado pela UEM, campus Regional do Vale
do Ivai, municipio de Ivaipora.

RELATORA: FATIMA APARECIDA DA CRUZ PADOAN

EMENTA: Renovacdo de Reconhecimento concedida pelo prazo
de 04 (quatro) anos, de 23/01/22 a 22/01/26. Atendimento a
Deliberagdo CEE/CP n.° 06/20. Determina-se a IES o atendimento
as Resolugbes CNE/CP n° 02/19 e CNE/CES n° 07/18, nos prazos
definidos pelo CNE. Determina-se a IES que por ocasiao da
proxima solicitagdo de renovagéo de reconhecimento, caso persista
o percentual inferior a 60% na relagdo ingressantes/concluintes,
informe as agbes para aumentar a taxa de concluintes do curso.
Recomenda-se que a IES e a mantenedora envidem esforgos para
a reducdo da retencdo/evasdo no curso. Aprovado o voto da
relatora por unanimidade. Parecer favoravel com determinacdes e
recomendacgéo.

| - RELATORIO

A Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (Seti), por meio do Oficio CES/GAB/Seti n® 677/21 (fl. 95) e Informagéao
Técnica n° 76/21-CES/Seti (fls. 93 a 94), ambos de 27/09/21, encaminhou o
expediente protocolado na Universidade Estadual de Maringa (UEM), municipio
de Maringa.

A Instituicdo, mantida pelo Governo do Estado do Parang,
solicitou a renovacao de reconhecimento do curso de Graduagdo em Histéria -
Licenciatura, ofertado pela UEM, campus Regional do Vale do Ivai, municipio de
Ivaipora, mediante Oficio n° 111/21-GRE/UEM, de 14/10/21. (fl. 112)

A Universidade Estadual de Maringa (UEM), sediada em
Maringa, na Avenida Colombo, 5790, foi criada pela Lei Estadual n.° 6.034 de
06/11/69, D.O.E. de 10/11/69, e pelo Decreto Estadual n.° 18.109 de 28/01/70,
D.O.E. de 30/01/70, sob a forma de fundagdo de direito publico. O
reconhecimento ocorreu por meio do Decreto Federal n.° 77.583, de 11/05/76,
tornando-se autarquia pela Lei Estadual n.° 9.663 de 16/07/91. A instituicao foi
recredenciada por meio do Decreto Estadual n.° 4225, publicado no Diario Oficial
do Estado em 12/03/20, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.° 39/20, de
20/02/20, pelo prazo de 10 (dez) anos, a partir de 12/03/20 até 11/03/30.
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A Universidade Estadual de Maringa (UEM) foi credenciada
para a oferta de cursos na modalidade Educagao a Distancia por meio da Portaria
MEC n°® 3242, de 18/10/04. O recredenciamento ocorreu por meio da Portaria
MEC n° 631 de 22/07/14, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em
23/07/14, pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos.

A UEM informa que solicitou o recredenciamento ao MEC,
conforme processo n°® 201910778, a fl. 398. No entanto, em 2020, foi emitida a
Portaria MEC n° 796/20, a qual menciona: “Art. 5° Os atos previstos nesta
Portaria, referentes aos processos sobrestados nos termos do art. 1°, terdo sua
validade prorrogada, automaticamente, nos termos do disposto no art. 11, § 1°, do
Decreto n°® 9.235, de 2017.” Em 24/09/21, o referido Ministério prorrogou o prazo
em questao, por meio da Portaria MEC n° 1087/21.

Os atos regulatérios do curso ocorreram por meio dos
seguintes Decretos Estaduais:

a) reconhecimento: n° 70.156/72, de 17/02/1972. (fl. 96)

b) ultima renovacéo de reconhecimento: n° 8550/17, publicado
no DOE em 21/12/17 com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n® 77/17, de
20/09/17, pelo prazo de 04 (quatro) anos, de 23/01/18 até 22/01/22. (fl. 97)

Il - MERITO

Trata-se do pedido de renovagao de reconhecimento do curso
de Graduagédo em Histéria - Licenciatura, da Universidade Estadual de Maringa
(UEM), campus Regional do Vale do Ivai, municipio de lvaipora.

O curso participou do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (Enade/2017), e obteve o Conceito Preliminar de Curso (CPC)-03,
conforme extrato a folha 24 ficando dispensado de avaliacao externa.

A matéria esta regulamentada no Capitulo IV, artigos 47 e 52
e paragrafo unico do artigo 55, da Deliberagdo CEE/CP n.° 06/20:

Art. 47. O reconhecimento e a renovacao de reconhecimento de cursos de
nivel superior sdo concedidos pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, a
excegao de cursos com periodo minimo de integralizagdo superior a esse
tempo.

(...)

Art. 52. O ato de reconhecimento de curso constitui-se em requisito
indispensavel a expedi¢ao e registro de diploma.

(...)

Art. 55. A Seti deve constituir Comissdo de Avaliagdo Externa para
avaliacdo dos cursos, com vistas a renovagdo de reconhecimento.
Paragrafo unico. Ficam dispensados da avaliagdo externa os cursos cujo
Conceito Preliminar de Curso (CPC) seja igual ou superior a 3.
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O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga
horaria de 3.207 (trés mil, duzentas e sete) horas, 40 (quarenta) vagas anuais,
turno noturno, regime de matricula seriado anual com oferta semestral de
componentes, periodo de integralizagdo minimo de 4,5 (quatro virgula cinco) e
maximo de 08 (oito) anos. (fls. 04)

A instituicdo apresentou a Matriz Curricular do curso, as folhas
16 e 17, descreveu os objetivos do curso, o Perfil Profissional do Egresso, fls. 13
e 14, bem como os campos de atuacéo, fl. 14. Apresentou, ainda, a autoavaliagao
institucional pelo link, fl. 25.

O curso tem como coordenadora a professora Neilaine Ra-
mos Rocha de Lima, graduada em Histéria (2006) e mestre (2008) em Histéria,
pela Universidade Estadual de Maringa (UEM) e doutora (2017) em Historia, pela
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (UNESP). Possui Regime
de Trabalho em Tempo Integral e Dedicacéo Exclusiva (Tide) (fl.04)

O quadro de docentes é constituido por 18 (dezoito)
professores, sendo 14 (quatorze) doutores, 03 (trés) mestres e 01 (um)
especialista. Quanto ao regime de trabalho, 14 (quatorze) possuem Regime de
Trabalho em Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (Tide) e 04 (quatro) Regime
de Trabalho em Tempo Integral (RT-40 horas). (fls. 19 a 23)

A instituicdo apresentou a Relagdo Ingressantes/Concluintes,

a folha 19:
Relagoes Ingressantes/Formados
Que Ano o
Formando
Ingressou? | Que Ano o Académico se Formou?

Ingresso 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2010 | 32 17 2 1 1 0 0 0 0
2011 | 23 0 7 1 0 1 0 0 0
2012 | 43 0 1 13 0 1 0 0 0
2013 | 30 0 0 0 14 1 0 0 0
2014 | 22 0 0 0 0 9 0 1 0
2015 | 17 0 0 0 0 0 8 0 0
2016 | 18 0 0 0 0 0 0 9 0
2017 | 17 0 0 0 0 0 0 1 7
2018 | 12 0 0 0 0 0 0 0 1
2019 | 11 0 0 0 0 0 0 0 1
2020 | 17 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL
ALUNOS 17 8 14 14 12 8 11 9

Fonte: QlikSense O01 e A04
Obs: os ingressantes de 2020, fizeram vestibular em 2019 e ingressartam em 2020. No ano de
2020 o vestibular de Historia — Ivaiporé estava suspenso.
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Considerando os concluintes dos ultimos 05 (cinco) anos 2016 a
2020 na tabela acima, em relagéo aos ingressantes de 2013 a 2017, observa-se a
porcentagem de 52% de concluintes.

A UEM, apresentou documento sobre as possiveis causas de

evasao, bem como as medidas institucionais para a manutengdo da permanéncia
dos estudantes e reducéo da evasao, (fls. 99 a 111), nos seguintes termos:

BR

Causas para o baixo indice de concluintes:

Os cursos com baixo numero de egressos sdo aqueles que ja vém
sofrendo uma diminuigdo pela sua procura, o que acarreta um numero
baixo de alunos ingressantes efetivamente matriculados, como pode ser
visto no quadro constante desse processo de regulagao.

Essa situacdo de vagas ndo ocupadas pelos processos seletivos de
ingresso nao pode ser considerada como evasao, pois se nao houve
provimento da vaga, n&o houve ingresso.

A Universidade tem observado que a redugao gradativa da procura pelos
seus cursos, a exceg¢ao daqueles tradicionalmente bem disputados como
Medicina e Direito, por exemplo, vem ocorrendo em fungdo do aumento
abrupto de cursos da modalidade de educacéao a distancia ofertados pelas
IES particulares, e ainda o numero de criacdo destas IES, o qual também
¢ significativo.

Antes de destacarmos elementos da realidade local, cabe a observagbes
dos dados referentes aos trés cursos do Campus Regional do Vale do Ivai
(CRV), cujo o curso de Historia faz parte, bem como resgatarmos analises
feitas pelo Grupo de Trabalho, do qual a coordenagéao e chefia do DHI foi
integrante, instituido pela Portaria 804/2020 GRE, que desenvolveu um
estudo detalhado da demanda e das perspectivas para o curso de
Histéria- CRV.

(....)

No curso de Histéria, de 2015 a 2018, os numeros de inscritos nos
vestibulares foram superiores ao total de vagas, contudo, o total de
aprovados foi inferior ao total de vagas ofertadas.

Outro problema encontrado, foi a ndo efetivacdo da matricula daqueles
aprovados no vestibular, pois muitos aprovados optam por outros cursos
ou fazem o vestibular como treino, escolhendo o curso de Histéria CRV
por ser pouco concorrido.

Essa constatagdo obtivemos apds entrarmos em contato com parte
desses alunos aprovados que nao efetivaram a matricula. Sendo assim, a
coordenagéo observa dois grandes problemas, o primeiro deles a queda
nas inscricbes para o vestibular que se destaca em um momento de
aumento do numero de IES- EAD na cidade e regido do Vale do lIvai,
principalmente apdés 2017. E o segundo deles, a falta de mercado de
trabalho para os egressos, desestimulando a procura pelo curso. Com
relacdo a oferta de graduacdo em licenciatura em Histéria na modalidade
EAD verifica-se que este € um fendmeno crescente na cidade de Ivaipora,
no qual apresenta s6 na cidade de Ivaipora, seis (6) polos de faculdades
privadas que ofertam graduagdo em Histéria e Histéria segunda
licenciatura, em modalidade de Ensino a distancia (EAD) sendo elas:
Universidade Cruzeiro do Sul, Integrado Ead, Unicesumar, Unopar, Unip e
Uninter. Fatores como facilidade de ingresso nessas instituigcbes, baixo
custo da mensalidade e outros como a dificuldade de deslocamento para
cidade de Ivaipora e custo elevado no transporte, sdo fatores que
supostamente podem ser mais atrativos para muitos estudantes que
buscam essa modalidade de ensino, o que contribui na expansao dessas
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Instituigbes na cidade de Ivaipora e regido, acarretando queda de procura
no curso de Histéria presencial da UEM-CRV. Em segundo lugar, sobre a
efetivacdo do egresso no mercado de trabalho, o Grupo de Trabalho, ja
citado, levantou dados a partir do site

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/, que apontam a quantidade de
professores que atuam na disciplina de Histéria no estado do Parana e

regiao do Vale do lvai.

Esses dados mostram a dificuldade dos egressos conseguirem se inserir
no mercado de trabalho na regido do Vale do Ivai, e essa realidade se
soma com a ndo abertura de concursos publicos para professores do
estado do Parana, desde 2014, contribuindo para a falta de estimulo para
a busca pela carreira na licenciatura.

Medidas estratégicas para aumentar o indice de egressos do curso

A gestédo da Universidade tem realizado diversas iniciativas para ampliar o
acesso aos cursos de graduagdo e promover a permanéncia dos alunos,
tais como:

a) Discusséo e revisdo das Resolugdes no sentido de flexibilizagdo para o
acesso e agilizagdo dos processos internos, as quais tratam sobre o
ingresso como Portador de Diploma, Transferéncia Interna e Externa e
Reingresso (Resolugdo CEP 012/2021); Vagas Remanescentes (em
discussao) e ingresso no Sisu do MEC (em discussdo no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao — CEP);

b) Estudo do contexto profissional e analise dos Projetos Pedagdgicos e
condi¢cdes da oferta (turnos, local de oferta, habilitagbes, regime, entre
outros) dos cursos que estdo com baixa procura no sentido de propor
alteragGes que possam ampliar a atratividade pelo curso e a diminuigdo da
evasao (em andamento: Portaria PEN n°® 004 e n°10/2021);

c) Discusséo e analise da proposta de politica de apoio ao estudante (em
andamento);

d) Insergdo da Extensdo nos processos formativos, como uma forma de
ampliacdo da atratividade pelo curso (em discussdo no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEP);

e) Adequacdo da Resolugdo relativa a Modalidade de Educagcdo a
Distancia, quanto a ampliagdo da oferta de componentes desta
modalidade autorizados pelo Conselho Estadual de Educagdo para os
cursos presenciais (Deliberagdo CEE/CP n° 003/2021) - em discusséo.

f) Adesédo da Universidade Estadual de Maringd ao Sistema de Selecao
Unificada do MEC - SISU, aprovado em 30/06/2021 pelo CEP, prevendo
ingressos para o primeiro semestre de 2022;

g) Reestruturagdo do Vestibular e do Processo de Avaliagdo Seriada
(PAS), aprovado em 30/06/2021;

h) Desenvolvimento da Politica de Acompanhamento do Egresso (em
andamento)

i) Criagcao de sistema para controle académico totalmente online; Esta em
andamento ainda, a analise conjunta com a Superintendéncia de Estado
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI, de projeto que trataria
sobre a evasao nas |IES estaduais.

No &mbito do curso, a Coordenagéo aponta as seguintes estratégias:

Com o objetivo de reverter o declinio na quantidade de inscritos e
matriculados que efetivamente frequentam os cursos do CRV, nos ultimos
anos, sobretudo a partir de 2013, os docentes do campus e sede
elaboraram diversas agbes, sendo elas: organizacdo de eventos de
natureza cientifica, aproximando a comunidade académica e demais
interessados em debaterem assuntos relativos a produgdo do
conhecimento cientifico na area, onde a presenga de professores de
outros campus e instituicdes em tais eventos, denota o estabelecimento de
parcerias que potencializam iniciativas favoraveis ao desenvolvimento e
autonomia dos cursos no Campus CRV; o envolvimento dos alunos com
programas como PIBID e Residéncia Pedagdgica, que sdo de grande
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importadncia no engajamento dos alunos no curso a partir de suas
experiéncias com a pratica do ensino e o incentivo das bolsas,
proporcionando também a oportunidade de divulgagdo da existéncia e
caracteristicas dos cursos nos colégios da regido; desenvolvimento de

eventos de natureza tais como “mostras de profissdes”, esses eventos
reuniam alunos do ensino médio de varios colégios da regido do Vale do
Ivai, e se mostraram uma oportunidade para que a comunidade recebesse
informacao sobre a existéncia e caracteristicas do curso e da Uem- CRYV,;
uma ultima estratégia para atrair alunos e conscientizar a importancia do
curso para a comunidade foi a elaboragdo e execugcdo de um projeto de
extensao desde 2020, que ainda esta em andamento, que visa envolver os
moradores de Ivaipord a partir de suas memorias, no processo de
construcdo da Histéria de lvaipora. Esse projeto ndo sé envolve alunos e
comunidade, mas também utiliza diferentes midias para comunicar os
resultados das pesquisas, uma delas um espaco mensal na TV local, a
partir de uma série de matérias sobre a Histéria de Ivaipora. Esforgos
diversos foram e estdo sendo tomados ao longo dos ultimos anos, pelo
corpo docente e coordenagdo do curso de Histéria-CRV, bem como o
envolvimento constante da chefia e corpo docente do DHI (Histéria sede)

Os esclarecimentos prestados pela UEM, referentes as
medidas estratégicas e agbes adotadas para aumentar os indices na relagéo
ingressantes/ concluintes, demonstram as providéncias tomadas para aumentar a
taxa de concluintes do curso.

Ressalte-se que por ocasido da préoxima solicitagcdo de
renovacdo de reconhecimento, caso persista o percentual inferior a 60% na
relacdo ingressantes/concluintes, a instituicdo devera encaminhar um relatério
com as agdes desenvolvidas, conforme apresentado.

No que se refere aos cursos de licenciatura, o Conselho
Nacional de Educacédo (CNE) emitiu a Resolugdo CNE/CP n° 02, de 20/12/19,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), em 15/04/20, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educacéao
Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores
da Educacéao Basica (BNC-Formacéo).

A Resolugdo CNE/CES n° 07/18, de 18/12/18, estabelece as
Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regimenta o
disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o plano Nacional de
Educacao — PNE 2014 — 2024 e da outras providéncias.

Ressalte-se a necessidade da adequacdo do curso as
referidas resolugdes, nos prazos definidos pelo CNE.

Dos documentos apresentados e da analise do Projeto
Pedagdgico do Curso, constatou-se que atende a legislagao vigente.

BR 6



do Parana

Conselh
GOVERNO Estrzllscfuaf -
DO ESTADO DO PARANA de Educacao

E-PROTOCOLO DIGITAL N° 18.084.028-1

Il - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, somos favoraveis a renovagao de
reconhecimento do curso de Graduagdo em Histéria - Licenciatura, da
Universidade Estadual de Maringa (UEM), municipio de Maringa, ofertado no
campus Regional do Vale do Ivai, municipio de Ivaipora, pelo prazo de 04 (quatro)
anos, de 23/01/22 a 22/01/26 com fundamento nos artigos 47 e 55 da Deliberagao
CEE/CP n° 06/20.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga
horaria de 3.207 (trés mil, duzentas e sete) horas, 40 (quarenta) vagas anuais,
turno noturno, regime de matricula seriado anual com oferta semestral de
componentes, periodo de integralizagdo minimo de 4,5 (quatro virgula cinco) e
maximo de 08 (oito) anos.

Determina-se a IES:

a) o atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 02/19,
prazo definido pelo CNE.

b) o atendimento a Resolugdgo CNE/CES n°07/18, de
18/12/18, prazo definido pelo CNE.

c) o acompanhamento efetivo das a¢des apresentadas pelo
Curso como medidas para aumentar a taxa de ocupacédo do curso, bem como
reduzir a retencao/evasao.

d) que por ocasidao da proxima solicitagcdo de renovagao de
reconhecimento, caso persista o percentual inferior a 60% na relacédo
ingressantes/concluintes, informe os resultados obtidos com as medidas
apresentadas no presente protocolo, bem como a atualizacdo das ac¢des para
aumentar a taxa de ingressantes/concluintes do curso.

Encaminhe-se copia deste Parecer a Superintendéncia Geral
de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (Seti), para as providéncias, com vistas
a expedicao do ato regulatério competente, nos termos da Deliberagdo CEE/CP
n° 06/20.

Devolva-se o processo a instituicdo para constituir fonte de
informacao e acervo.

E o Parecer.
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Fatima Aparecida da Cruz Padoan
Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacéao Superior aprova o Voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 09 de novembro de 2021.

Maria das Gragas Figueiredo Saad
Presidente da CES em exercicio
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