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GOVERNO Estaunl

DO ESTADO DO PARANA o
E-PROTOCOLO DIGITAL N° 17.175.155-1

DATA: 11/12/20

PARECER CEE/CEMEP N° 251/22 APROVADO EM 26/05/22

CAMARA, DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO IRMAO MARIO CRISTOVAO — TECPUC - ENSINO
MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de alteracdo do Plano de Curso aprovado pelo Parecer
CEE/CEMEP n°. 398/18, de 25/09/18, que renovou o reconhecimento do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, concomitante
ou subsequente ao Ensino Médio, presencial.

RELATOR: JACIR JOSE VENTURI

EMENTA: Alteracdo do Parecer CEE/CEMEP n°.398/18, de
25/09/18, que renovou o reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnolbgico: Gestdo e Negocios,
concomitante ou subsequente ao Ensino Meédio, presencial.
Parecer favoravel.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte encaminhou a
este Conselho o expediente protocolado no Nucleo Regional de Educagdo de
Curitiba, de interesse da instituicdo de ensino citada, pelo qual solicitou alteragao do
Plano de Curso aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n°. 398/18, de 25/09/18, que
renovou o reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo
Tecnologico: Gestdo e Negodcios, concomitante ou subsequente ao Ensino Médio,
presencial.

Justificativa

A solicitagdo de Atualizagdo de Matriz Curricular Curso Técnico em questéo,
visa atender a evolucido das relagdes de consumo de servicos educacionais
que vivenciamos na atualidade e a melhoria continua dos processos
académicos e do atendimento as demandas do mercado de trabalho. (...)

A instituicao de ensino possui o credenciamento, para a oferta da
Educacdo Basica presencial e a distancia, nos termos da Deliberacdo n°
03/13-CEE/PR, pela Resolugao Secretarial n°. 5259/16, de 13/12/16, pelo prazo de 10
anos, de 09/10/16 a 09/10/26.
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O Curso Técnico em Recursos Humanos obteve a renovacgao do
reconhecimento pela Resolugao Secretarial n.° 4976/18, de 22/10/18 com base no
Parecer CEE/CEMEP n.° 398/18, de 25/09/18, pelo prazo de cinco anos, de 01/01/19
a 31/12/23.

A Comissao de Verificagdo, regularmente instituida por Ato
Administrativo, apos verificagéo in loco, emitiu Relatorio Circunstanciado.

O Departamento de Educagao Profissional-DEP/Deduc/Seed
analisou o Relatério Circunstanciado da Comissao de Verificacdo e emitiu o parecer
técnico favoravel ao solicitado.

Il - MERITO
Trata-se do pedido de alteragao do Plano de Curso aprovado pelo
Parecer CEE/CEMEP n°. 398/18, de 25/09/18, que renovou o reconhecimento do

Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negbcios,
concomitante ou subsequente ao Ensino Médio, presencial.

Alteragoes Propostas

DE PARA
Habilitagao profissional | Técnico em Recursos Habilitagao profissional | Técnico em Recursos
Humanos Humanos
Eixo Tecnolégico Gestéo e Negocios Eixo Tecnolégico Gestéo e Negocios
Regime de Turmas matutinas: 7h30 as | Regime de Turmas matutinas: 8h00 as
funcionamento 12h00; funcionamento 12h30;
Turmas vespertinas: Turmas vespertinas:
13h30h as 18h00; 13h30h as 18h00;
Turmas noturnas: 19h00m Turmas noturnas: 19h00m
as 23h00. as 23h25.
Periodo de integralizagdo | minimo de 14 meses e Periodo de integralizagédo | minimo de 12 meses e
do curso maximo de 36 meses do curso maximo de 36 meses
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Matriz Curricular

Associagao Paranaense de Cultura
Colégio Irmao Mario Cristovao - TECPUC - Ensino Médio e Profissional

MATRIZ DE
Nome do Estabelecimento: Centro de Educacao Profissional Irmao Mario Cristovao-TECPUC
Municipio: Curitiba NRE: Curitiba

Nome do Curso: Técnico em Recursos Humanos
Turno: Matutino, vespertino e noturno

Ano de Implantagao: 2017

Carga horaria total: 800 horas

Organizagao Curricular: por Semestre

1° Semestre: Funcdo 1: Introducéo de Recursos Humanos
Carga Carga Carga

Disciplinas Horaria | Horaria | Horaria
Tedrica Pratica Total
1.1 Contabilidade Instrumental 16,66 16,67 33,33
1.2 Gest&o de Cargos e Carreiras 33,33 33,33 66,66
1.3 Gest&o de Desempenho e Avaliacdo 16,66 16,67 33,33
1.4 Informatica Instrumental - 33,33 33,33
1.5 Legislacéo Trabalhista 16,66 16,67 33,33
1.6 Lideranca e Desenvolvimento Gerencial 16,66 18,67 33,33
1.7 Matematica Aplicada 33,33 B 33,33
1.8 Portugués Instrumental 16,66 16,67 33,33
Total de horas no semestre 149,96 150,01 299,97

2° Semestre: Fungdo 2: Gestdo de Recursos Humanos
Carga Carga Carga

Disciplinas Horaria | Horaria | Horaria
Tedrica Pratica Total
2.1 Contabilidade Aplicada ao Recursos Humanos 16,67 16,68 3335 |
2.2 Gestao Estratégica de Pessoas 16,66 16,68 33,34
2.3 Gestéo de Recrutamento e Selegéo 16,66 16,68 33,34
2.4 Informatica Aplicada ao Recursos Humanos - 33,34 33,34
2.5 Inovagdo e Empreendedorismo 33,33 - 33,33
2.6 Legislagao Previdenciaria 16,66 16,68 33,34
2.7 Matematica Financeira 16,66 16,68 33,34
2.8 Saude Ocupacional 33,34 - 33,34
Total de horas no semestre 149,98 116,74 266,72

3° Semestre: Funcdo 3: Planejamento de Recursos Humanos
Carga Carga Carga

Disciplinas Horaria Horaria Horaria
Tedrica Pratica Total
3.1 Comunicac@o Empresarial 16,66 16,67 33,33
3.2 Etica 33,33 - 33,33
3.3 Folha de Pagamento e Obrigacdes Sociais 33,33 33,33 66,66
3.4 Projeto Integrador - 33,33 33,33
3.5 Sociologia Organizacional 16,66 16,67 33,33
3.6 Treinamento e Desenvolvimento 16,66 16,67 33,33
[Total de horas no semestre 116,64 116,67 233,31

Total de horas do Curso: = 800 horas
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CPUC

Associagao Paranaense de Cultura
Colégio Irmao Mario Cristéviao - TECPUC - Ensino Médio e Profissional

MATRIZ PARA

Nome do Estabelecimento: Colégio Irmao Mario Cristovao - TECPUC - Ensino Médio e \
Profissional |
Municipio: Curitiba NRE: Curitiba g

Nome do Curso: Técnico em Recursos Humanos
Turno: Matutino, vespertino e noturno

Ano de Implantagao: 2021

Carga horaria total: 800 horas

Organizacao Curricular: por Semestre

1° Semestre: Fungao 1: Introducédo de Recursos Humanos

Carga Carga Carga

IDisciplinas Horaria Horaria Horaria
Tedrica Pratica Total
1.1 Recrutamento e Selecdo 16,66 16,68 33,34
1.2 Matematica Aplicada & Gestéo 33,33 - 33,33
1.3 Contabilidade Instrumental 16,66 16,67 33,33
1.4 Gestio de Cargos e Carreiras 33,33 33,34 66,67
1.5 Gestdo de Desempenho e Avaliagéo 16,66 16,67 33,33
1.6 Informatica Instrumental - 33,33 33,33
1.7 Legislacao Trabalhista 16,66 16,67 33,33
Total de horas no semestre 133,33 133,33 266,66

2° Semestre: Funcéo 2: Gestdo de Recursos Humanos

Carga Carga Carga

Disciplinas Horaria | Horaria | Horaria
Teérica | Pratica Total
2.1 Matematica Financeira 16,66 16,67 33,33
2.2 Portugués Instrumental 16,66 16,67 33,33
2.3 Contabilidade Aplicada a0 Recursos Humanos 16,67 16,68 33,35
2 4 Gestao Estratégica de Pessoas 16,66 16,68 33,34
2.5 Informatica Aplicada ao Recursos Humanos - 33,34 33,34
2.6 Inovagao e Empreendedorismo 33,33 - 33,33
2.7 Legislagao Previdenciaria 16,66 16,68 33,34
2.8 Salde Ocupacional 33,34 ~ 33,34
Total de horas no semestre 150,00 116,67 266,67

3° Semestre: Funcio 3: Planejamento de Recursos Humanos

Carga Carga Carga

Disciplinas Horaria Horaria Horéaria
Tedrica Pratica Total

3.1 Comunicagéo Empresarial 16,66 16,67 33,33

3.2 Etica 33,33 - 33,483

3.3 Folha de Pagamento € Obrigagées Sociais 33,33 33,33 86,66

3.4 Lideranca e Desenvolvimento Gerencial 16,66 16,67 33,33

3.5 Projeto Integrador - 33,33 33,33 |

3.6 Sociologia Organizacional 16,66 1667 33,33

3.7 Treinamento e Desenvolvimento 16,66 16,67 33,33

Total de horas no semestre 133,33 133,33 266,66

Total de horas do Curso: = 800 horas
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Il - VOTO DO RELATOR

Face ao exposto, somos favoraveis a alteracdo do Parecer
CEE/CEMEP n°. 398/18, de 25/09/18, que renovou o reconhecimento do Curso

Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios,
concomitante ou subsequente ao Ensino Médio, presencial, conforme descrito no
mérito deste Parecer, do Colégio Irmao Mario Cristovdo — Ensino Médio e

Profissional, municipio de Curitiba, mantido pela Associagdo Paranaense de Cultura,
ficando inalterados os demais termos.

Copia deste Parecer devera acompanhar o Parecer CEE/CEMEP
n.° 398/18, de 25/09/18.

Encaminhamos o Parecer a Secretaria de Estado da Educacéo e
do Esporte, para providéncias.

E o Parecer.

Jacir José Venturi
Relator

DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto do Relator por unanimidade.

Curitiba, 26 de maio de 2022.

Ana Seres Trento Comin
Presidente da CEMEP
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