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CAMARA’ DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: CQLEGIO ESTADUAL RODOLPHO ZANINELLI — ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de autorizacdo para o funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios, subsequente ao Ensino
Médio, presencial.

RELATOR: OSCAR ALVES

EMENTA: Autorizagdo para o funcionamento do Curso Técnico
em Recursos Humanos — Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios,
subsequente ao Ensino Médio, presencial. Parecer favoravel. O
prazo de autorizagdo para o funcionamento do curso esta
especificado no Voto. Determinagcbes a mantenedora e a
instituicdo de ensino, para que assegurem o cumprimento das
exigéncias constantes nas Deliberagcbes CEE/PR n° 03/2013 e
n.° 03/2022, em especial a manutengdo do Certificado de
Conformidade, atualizado.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Educacgao e do Esporte encaminhou a
este Conselho o expediente protocolado no Nucleo Regional de Educacédo de
Curitiba, de interesse da instituicdo de ensino citada, pelo qual solicitou autorizacéo
para o funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico:
Gestao e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio, presencial.

A instituicdo de ensino possui o credenciamento, para a oferta da
Educacao Basica pela Resolugao Secretarial n.° 40/16, de 06/01/2016, pelo prazo de
dez anos, de 01/01/2016 a 31/12/2025.

A Comissado de Verificacdo, regularmente instituida por Ato
Administrativo, apos verificagcao in loco, emitiu laudo técnico.

O Departamento de Educacao Profissional — DEP/Deduc/Seed e
a Coordenacado de Estrutura e Funcionamento — CEF/DNE/Seed analisaram o
Relatdrio Circunstanciado da Comissao de Verificagdo e emitiram os seus respectivos
Pareceres Técnicos favoraveis a autorizacio para o funcionamento do referido curso.
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Il - MERITO

Trata-se do pedido de autorizagdo para o funcionamento do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negodcios,
subsequente ao Ensino Médio, presencial.

A matéria esta regulamentada no Titulo I, Capitulo IV, da
Deliberagao CEE/PR n° 03/2013, que tratam da autorizagcao de cursos.

A Comissdao de Verificagdo, seguindo as determinagdes das
Deliberacdes deste CEE/PR, e apds a verificagao in loco, constatou a veracidade das
declaracbes e a existéncia de condi¢gdes de infraestrutura e pedagodgica, para a
autorizacado para o funcionamento do curso, e emitiu Relatoério Circunstanciado do
qual destacamos:

()

Os laboratérios de informatica desempenham papel primordial nos cursos
ofertados, sendo equipados e preparados com equipamentos adequados,
atualizados e em numero suficiente que possibilitem um atendimento eficiente.
Os laboratérios de informatica possuem notebooks modernos, ligados em rede,
com acesso a internet, data show, tela retratil e aparelho de televisdo. Possui
mobiliarios adequados ao atendimento dos alunos e aos professores.

A instituicdo de ensino apresentou o Alvara de Licenga Sanitaria
Simplificada n°® 180.621/2018, pag 72, emitido pela Prefeitura Municipal de
Curitiba em 17 de agosto de 2018 valido até 17/08/2023.

Apresentou Certificado de Conformidade, emitido pela Coordenagido do
Programa Brigadas Escolares — Defesa Civil na Escola, emitido em 01 de
outubro de 2021, com validade de 01 ano.

Laudo Técnico do Perito do Curso, Bacharel em
Administragao:

(...)

Possui Laboratério de Informatica, com materiais e equipamentos modernos e
em quantidade satisfatéria para as praticas pretendidas, além dos demais
laboratérios especificos ofertados pela instituicao.

Os itens do plano de curso estdo em conformidade com o material
disponibilizado e demonstrado em verificagao “in loco” pela Direcdo da escola e
pela Coordenagéo do Curso, em cumprimento a Legislagdo e matriz curricular,
compativeis com as exigéncias da profissao.

Quanto ao acervo bibliografico especifico, a Instituigdo possui exemplares
técnicos em quantidade satisfatéria para inicio imediato do curso, visando
empréstimos, consulta local e biblioteca virtual.

Sendo assim, sou de parecer favoravel.
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Plano de Curso

Justificativa

(...) considerando que grande parte desses numeros da atividade econémica
da regido, possuem um departamento dentro da empresa, voltada para
Recursos Humanos, e em resposta ao apelo da comunidade, essa instituicao
achou necessario oportunizar a comunidade com mais um curso técnico, nesse
caso agora o Técnico em Recursos Humanos, dessa forma acredita-se que
seja possivel formar pessoas aptas a trabalhar em varios segmentos da regido.

O Curso Técnico em Recursos Humanos visa o aperfeicoamento na
concepcao de uma formagéo técnica que articule trabalho, cultura, ciéncia e
tecnologia como principios que sintetizem todo o processo formativo.

Dados Gerais do Curso

Habilitagao Profissional: Técnico em Recursos Humanos.
Eixo tecnolégico: Gestao e Negocios.

Forma: subsequente.

Carga Horaria Total do Curso: 800 horas.

Regime de funcionamento: de 22 a 62 feira no periodo noturno.
Regime de Matricula: Semestral.

Ndmero de Vagas: 35

Periodo de Integralizagao do Curso: Minimo de doze meses e maximo de
sessenta meses.

Requisitos de Acesso: Conclusdo do Ensino Médio
Modalidade de Oferta: Presencial.

Perfil Profissional de Conclusao de Curso
O Técnico em Recursos Humanos sera habilitado para:

- Organizar rotina diaria dos processos de gestdo de pessoas inerentes a
relacdo de emprego/trabalho existente entre a empresa e empregado, bem
como documentos da érea de recursos humanos.

- Processar calculos de folha de pagamento.

- Registrar informagdes governamentais, de fiscalizacbes, de processos
trabalhistas e de auditoria interna em recursos humanos.

- Organizar e realizar agées de recrutamento e selecao.

- Realizar atividades diarias para desenvolvimento de pessoas e retengdo de
talentos. - Organizar rotinas relativas as politicas de remuneracao e cargos. -
Realizar atividades relativas a concessao de beneficios.

- Acompanhar e organizar processos administrativos de higiene e seguranga
do trabalho.

- Organizar e realizar acdes de inclusdo de pessoas com Deficiéncia (PCDs)
no ambiente de trabalho.

Certificados e Diploma

Certificados: Nao havera certificados no Curso Técnico em Recursos Humanos
considerando que ndo ha itinerarios alternativos para qualificacéo.

Diploma: Ao concluir com sucesso o Curso Técnico conforme organizagao
curricular aprovada, o aluno recebera o Diploma de Técnico em Recursos
Humanos..
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8 Ensino Fundamental, Médio e PARANA
8 Rodolpho Zaninelli Profissionalizante Rua Anténia L GovENoDoEs
Molina Bella n- 610 CEP: 81.460-
157
Vila Verde / CIC - Curitiba / Parana - Fone/Fax: 3347-
1077Email: ctarodolphozaninelli@escola.pr.gov.br
Matriz curricular
Estabelecimento: Colégio Estadual Rodolpho Zaninelli EFMP
Municipio: Curitiba
Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
Forma: SUBSEQUENTE Implantagdo: Gradativa
Turno: Carga horaria total: 800 horas
MODULO: 20 Organizagédo: SEMESTRAL
N. | COD. DISCIPLINA Semestres
SAE 1°8 | 2°8 Horas
1 2635 | FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 2 2 64
2 3514 | FUNDAMENTOS DO TRABALHO 2 0 32
3 2636 | FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS ORGANIZACOES 0 2 32
4 2637 | FUNDAMENTOS TEORICOS DA ADMINISTRACAO 2 3 80
5 4404 | INFORMATICA 3 0 48
6 4017 | INTRODUCAO A ECONOMIA 3 2 80
7 224 | MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA 2 3 80
8 4168 | NOCOES DE DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL DO TRABALHO 2 3 80
9 2638 | PLANEJAMENTO E ANALISE DE FUNCOES 0 2 32
10 294 | PRATICA DISCURSIVA E LINGUAGENS 2 2 64
11 1835 | PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO 2 2 64
12 | 2640 | ROTINAS TRABALHISTAS 3 4 112
13 | 4437 | TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2 0 32
TOTAL 25 25 800

Na analise do processo, constatou-se que a Matriz Curricular
possui as informacgdes que atendem as normas deste Conselho. A coordenagao do
curso possui habilitacdo para as respectivas fungcbes e o corpo docente esta
habilitado para os componentes curriculares indicados.

A Chefia do Nucleo Regional de Educacao de Curitiba por meio
do Termo de Responsabilidade ratificou as informacbdes contidas no Relatério
Circunstanciado e registrou o compromisso de zelar pelo cumprimento da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e demais atos normativos vigentes no
Sistema Estadual de Ensino do Parana.

O Certificado de Conformidade, valido até 30/09/2022, expirou
com o processo em tramite.
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A Licenga Sanitaria Prévia de n.° 180.621/2018, emitida pela
Prefeitura Municipal em 17/08/2018, com validade até 17/08/2023.

Em sintese, apdés analise, constatou-se que a instituicdo de
ensino apresenta as condigdes necessarias para a autorizagdao de funcionamento do
curso.

lll -VOTO DO RELATOR

Face ao exposto, somos favoraveis a autorizacdo para o
funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico:
Gestao e Negocios, subsequente ao Ensino Médio, presencial, carga horaria de 800
horas, periodo minimo de integralizacdo do curso de 12 meses, a partir da
publicagcdo do ato autorizatorio, pelo prazo de 01 (hum) ano, do Colégio Estadual
Rodolpho Zaninelli — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, municipio de
Curitiba, mantido pelo Estado do Parana, conforme a Deliberagdo CEE/PR n.°
03/2013.

A mantenedora e a instituicdo de ensino deverdo assegurar o
cumprimento das normas e prazos, constantes nas Deliberagdes CEE/PR n° 03/2013
e n° 03/2022 nas futuras solicitagbes dos atos oficiais, para o adequado
funcionamento da instituicio e de seus cursos, em especial a manutencao do
Certificado de Conformidade, atualizado.

A instituicao de ensino devera:
a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on-line no
SISTEC-Sistema de Informacgao e Supervisdo de Educagao Profissional e Tecnolégica

para O Curso,

b) incorporar os procedimentos didaticos pedagodgicos apresenta-
dos no Plano de Curso ao Regimento Escolar.

Encaminha-se o Parecer a Secretaria de Estado da Educacéao e
do Esporte, para a expedi¢cdo do ato de autorizacéo para o funcionamento do referido
curso.

E o Parecer.

Oscar Alves
Relator
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DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto do Relator por unanimidade.

Curitiba, 05 de outubro de 2022.

Ana Seres Trento Comin
Presidente da CEMEP
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