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CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO BASICA PARA JOVENS E
ADULTOS UNINTER — ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO:

- Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo
Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio,
na modalidade a distancia e de alteracdo do seu Plano do Curso aprovado pelo
Parecer CEE/CEMEP n.° 261/2021, de 13/07/2021.

- Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Secretariado — Eixo Tecnoldgico:
Gestdo e Negdcios, subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, na modalidade
a distancia e de alteracdo do seu Plano do Curso aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP
n.° 398//2021, de 30/08/2021.

- Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Vendas — Eixo Tecnoldgico:
Gestédo e Negdcios, subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, na modalidade
a distancia e de alteracdo do seu Plano do Curso aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP
n.° 263/2021, de 12/07/2021.

- Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Transacdes imobiliarias — Eixo
Tecnolbgico: Gestao e Negdcios, subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, a
distancia.

RELATORAS: ANA SERES TRENTO COMIN E SILVANA AVELAR DE ALMEIDA
KAPLUM

EMENTA: Reconhecimento dos Cursos Técnicos em Curso
Recursos Humanos, em Secretariado, em Vendas e em
Transacdes imobiliarias — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios,
subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio e de alteracao
dos seus Planos dos Cursos Técnicos em Recursos Humanos,
em Secretariado e em Vendas. Os prazos de reconhecimentos
dos referidos cursos estdo especificados no quadro indicado no
Voto. Parecer favoravel. Determinacbes a mantenedora e a
instituicdo de ensino citadas, para que assegurem o cumprimento
das exigéncias constantes nas Deliberacdes CEE/PR n° 03/2013,
n.° 10/2005, n.° 04/2021, n.° 11/2021 e n.° 03/2022, com especial



AN

Conselho

GOVERNO Estadual

- de Educacio
DO ESTADO DO PARANA do parangJa

E-PROTOCOLO DIGITAL N°19.019.992-4

E-PROTOCOLO DIGITAL N° 19.416.396-7

E-PROTOCOLO DIGITAL N° 19.020.283-6

E-PROTOCOLO DIGITAL N° 19.020.101-5
atencdo ao Certificado de Licenciamento do Corpo de Bombeiros
e da Licenca Sanitaria atualizados e as ressalvas apontadas
sobre as coordenacfes/supervisdes, tutores e docentes dos
referidos cursos, relatadas no Voto deste Parecer.

| — RELATORIO

A Secretaria de Estado da Educacao encaminhou a este Conselho os
expedientes protocolados no Nucleo Regional de Educacgédo de Curitiba, de interesse
da instituicdo de ensino citada, pelo qual solicitou o reconhecimento do Curso
Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios,
subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, na modalidade a distancia e de
alteracdo do seu Plano do Curso aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n.° 261/2021,
de 13/07/2021; do Curso Técnico em Secretariado — Eixo Tecnoldgico: Gestao e
Negocios, subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, na modalidade a
distancia e de alteracdo do seu Plano do Curso aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP
n.° 398//2021, de 30/08/202; do Curso Técnico em Vendas— Eixo Tecnoldgico:
Gestdo e Negoécios, subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, , na
modalidade a distancia, e de alteracéo do seu Plano do Curso aprovado pelo Parecer
CEE/CEMEP n.° 263/2021, de 12/07/2021 e do Curso Técnico em Transacfes
imobiliarias — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, subsequente e/ou concomitante
ao Ensino Médio, na modalidade a distancia.

Este Centro localiza-se a Rua do Rosério, n.° 147, municipio de
Curitiba. E mantido por Uninter Educacional S/A e obteve a renovacdo do
credenciamento, para a oferta da Educacéo a Distancia, pela Resolucdo Secretarial
n.° 2885/2021, de 01/07/2021, com base no Parecer CEE/CEMEP n.° 228/2021, de
16/06/2021, pelo prazo de cinco anos, de 26/03/2021 a 25/03/2026.

As ComissBes de Verificagdo, regularmente instituidas por Atos
Administrativos, apos verificacdo in loco, emitiram o0s seus respectivos Relatorios
Circunstanciados.

O Departamento de Educacdo Profissional-DEP/Deduc/Seed e a
Coordenacéo de Estrutura e Funcionamento-CEF/DNE/Seed analisaram os Relatérios
Circunstanciados das respectivas Comissdes de Verificacdo e emitiram 0s seus
respectivos pareceres técnicos favoraveis aos reconhecimentos dos referidos cursos
e as alteracdes dos respectivos Planos de Cursos.
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Il - MERITO

Trata-se do pedido de reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negodcios, subsequente e/ou
concomitante ao Ensino Médio, na modalidade a distancia e de alteracdo do seu
Plano do Curso aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n.° 261/2021, de 13/07/2021; do
Curso Técnico em Secretariado — Eixo Tecnologico: Gestdo e Negbcios,
subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, na modalidade a distancia e de
alteracdo do seu Plano do Curso aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n.° 398//2021,
de 30/08/202; do Curso Técnico em Vendas — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e
Negocios, subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, na modalidade a
distancia e de alteracdo do seu Plano do Curso aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP
n.° 263/2021, de 12/07/2021 e do Curso Técnico em Transag¢fes imobiliarias — Eixo
Tecnologico: Gestao e Negdécios, subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, a
na modalidade a distancia.

A matéria esté regulamentada no Titulo Il, Capitulo V, da Deliberacéo
CEE/PR n° 03/2013, que tratam do reconhecimento e da renovacdo do
reconhecimento de cursos e no Capitulo Ill, Secéo lll, da Deliberagdo CEE/PR no.
11/2021, que trata do reconhecimento e da renovacao do reconhecimento dos cursos
ofertados na modalidade a distancia.

As Comissbes de Verificagdo, seguindo as determinacbes das
DeliberacBes deste CEE/PR, e apds a verificacdo in loco, constataram a veracidade
das declaracdes e a existéncia de condi¢Bes de infraestrutura e pedagdgica, para o
reconhecimento dos referidos cursos e emitiram 0s seus respectivos Relatorios
Circunstanciados, dos quais destacamos:

Certificado de Licenciamento do Corpo de Bombeiros — CLCB n°
3.9.01.23.0000818131-98 emitido pela Policia Militar do Parana - Corpo de
Bombeiros — 1GB — SPCIP CENTRO com validade até 16 de fevereiro de
2024.

Licenca Sanitaria, apresentada pela instituicdo, devidamente emitida pelo
Distrito Sanitario Matriz sob o n° 1.900.419/2019, possui validade até
05/02/2024.

Do Laudo da perita do Curso Técnico em Curso Téchico em
Recursos Humanos, bacharela em Administracdo, cabe observar:

[...] apresentou, durante a visita "in loco" realizada no dia 24 de maio de 2023,
condicdes satisfatorias para o Reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos —Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios — na forma
Subsequente e/ou Concomitante — na modalidade de Educacdo a Distancia
(EAD), com espago fisico amplo e arejado, salas de aula equipadas com
multimidia, e outras de utilizacdo administrativas e pedagdgicas, ambientes
limpos e organizados e equipamentos para a finalidade pretendida.
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Possui Laboratério de Informatica, com materiais e equipamentos modernos e
em quantidade satisfatéria para as praticas pretendidas, além dos demais
laboratérios especificos ofertados pela instituicéo.
Os itens do Plano de Curso estdo em conformidade com o material
disponibilizado e demonstrado em verificagdo "in loco" pela Direcdo da
instituicdo de ensino e pela Coordenacdo do Curso, em cumprimento a
Legislacdo e Matriz Curricular, compativeis com as exigéncias da profissao.
Os laboratérios e recursos pedagoégicos estdo em conformidade com a
modalidade de ensino solicitada, atendendo as exigéncias para a oferta em
EAD.
Sobre o acervo bibliografico especifico, a instituicdo possui exemplares
técnicos em quantidade satisfatoria e material didatico apropriado para o curso,
visando empréstimos e consulta local, além da Biblioteca Virtual.
Sendo assim, sou de Parecer Favoravel ao Reconhecimento do Curso Técnico
em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios — na forma
Subsequente e/ou Concomitante — na modalidade de Educacdo a Distancia
(EAD) do Centro integrado de Educacdo Béasica para Jovens e Adultos
UNINTER — Ensino Médio e Profissional.

Do Laudo da perita do Curso Técnico em Técnico em Secretariado,
bacharela em Secretariado Executivo, convém observar:

[...] apresenta condi¢bes necessarias para ofertar o Curso Técnico em
Secretariado - Eixo Tecnolédgico: Gestdo e Negdcios - Forma Subsequente
e/ou Concomitante ao Ensino Médio, na modalidade a Distancia.

Possui espaco fisico amplo, com salas de aula e ambientes limpos, arejados,
organizados e equipados. Possui laboratorios para oferta do Curso Técnico
em Secretariado, com equipamentos em quantidade satisfatoria para as
praticas pretendidas e materiais condizentes com a finalidade proposta no
Plano de Curso a fim de promover uma aprendizagem técnica de qualidade
tais como: espaco fisico adequado, laboratérios e multimidia entre outros. Os
itens do plano de curso estdo em conformidade com o material disponibilizado
e demonstrado em verificagdo “in loco” pela Diregdo da escola, em
cumprimento a Legislagédo e Matriz Curricular, compativeis com as exigéncias
da profisséo.

Segundo informagdes da direcao do Centro Integrado de Educacgdo Basica
para Jovens e Adultos UNINTER Ensino Médio e Profissionalizante e
observacdo técnica, verificou-se que todos os professores apresentam
habilitacdo exigida pela Legislacdo e Matriz Curricular compativel com as
exigéncias da profisséo.

Sobre o acervo bibliografico, a Instituicdo possui exemplares técnicos
apropriados para o curso, visando empréstimos e consulta local além da
Biblioteca Virtual. Aos alunos € disponibilizado um espago organizado com
mesas e cadeiras para acomodacgfes dos estudantes e funcionarios. E, o
acervo bibliografico contempla bibliografia especifica para o Curso Técnico
em Secretariado - Forma: Subsequente e/ou Concomitante ao Ensino Médio-
Modalidade a Distancia. Sendo assim, sou de parecer favoravel a Renovacao
(sic) do Reconhecimento do Curso Técnico em Secretariado com alteragao
do Plano de Curso - Eixo Tecnologico: Gestdo e Nego6cios - Forma:
Subsequente e/ou Concomitante ao Ensino Médio, na Modalidade de
Educacao a Distancia do Centro Integrado de Educacédo Basica para Jovens
e Adultos UNINTER Ensino Médio e Profissionalizante.
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Do Laudo da perita do Curso Técnico em Vendas, bacharela em
Administracdo, € importante observar:

[...], apresenta condicdes necessarias para ofertar o Curso Técnico em
Vendas-Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios-Forma Subsequente e/ou
Concomitante ao Ensino Médio, na modalidade a Distancia. Possui espago
fisico amplo, com salas de aula e ambientes limpos, arejados, organizados e
equipados.

Possui laboratérios para oferta do Curso Técnico em Vendas , com
equipamentos em quantidade satisfatéria para as praticas pretendidas e
materiais condizentes com a finalidade proposta no Plano de Curso a fim de
promover uma aprendizagem técnica de qualidade tais como: espaco fisico
adequado, laboratérios e muitimidia entre outros. Os itens do plano de curso
estdo em conformidade com o material disponibilizado e demonstrado em
verificagdo "in /oco" pela Direcdo da escola, em cumprimento a Legislacdo e
Matriz Curricular, compativeis com as exigéncias da profissao.

Segundo informac¢des da direcdo do Centro Integrado de Educacgdo Bésica
para Jovens e Adultos UNINTER Ensino Médio e Profissionalizante e
observagdo técnica, verificou-se que todos os professores apresentam
habilitacdo exigida pela Legislagdo e Matriz Curricular compativel com as
exigéncias da profisséo.

Sobre o acervo bibliografico, a Instituicdo possui exemplares técnicos
apropriados para o curso, visando empréstimos e consulta local além da
Biblioteca Virtual. Aos alunos é disponibilizado um espaco organizado com
mesas e cadeiras para acomodacdes dos estudantes e funcionéarios. E, o
acervo bibliografico contempla bibliografia especifica para o Curso Técnico em
Vendas -Forma: Subsequente e/ou Concomitante ao Ensino Médio-Modalidade
a Distancia.

Sendo assim, sou de parecer favordvel a Renovacdo do Reconhecimento do
Curso Técnico em Vendas com Alteracdo do Plano de Curso-Eixo Tecnolégico:
Gestdo e Negocios — Forma: Subsequente e/ou Concomitante ao Ensino
Médio, na Modalidade de Educacdo a Distancia do Centro Integrado de
Educagdo Basica para Jovens e Adultos UNINTER Ensino Médio e
Profissionalizante.

Do Laudo da perita do Curso Técnico em Transac¢fes Imobiliérias,
bacharela em Administracéo, cabe observar:

O Centro Integrado de Educacdo Basica para Jovens e Adultos UNINTER
Ensino Médio e Profissional, tendo como Entidade Mantenedora UNINTER
Educacional S/A, apresenta condigcbes necessarias para ofertar o Curso
Técnico em Transacdes Imobiliarias - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios -
Forma Subsequente e/ou Concomitante ao Ensino Médio, na modalidade a
Distancia. Possui espaco fisico amplo, com salas de aula e ambientes limpos,
arejados, organizados e equipados.

Possui laboratérios para oferta do Curso Técnico em Transacdes Imobiliarias,
com equipamentos em quantidade satisfatoria para as praticas pretendidas e
materiais condizentes com a finalidade proposta no Plano de Curso a fim de
promover uma aprendizagem técnica de qualidade tais como: espaco fisico
adequado, laboratérios e multimidia entre outros. Os itens do plano de curso
estdo em conformidade com o material disponibilizado e demonstrado em
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apontou:

verificacdo “in loco” pela Diregdo da escola, em cumprimento a Legislagao e
Matriz Curricular, compativeis com as exigéncias da profisséo.

Segundo informacgdes da direcdo do Centro Integrado de Educacédo Basica
para Jovens e Adultos UNINTER Ensino Médio e Profissionalizante e
observagdo técnica, verificou-se que todos os professores apresentam
habilitagdo exigida pela Legislacdo e Matriz Curricular compativel com as
exigéncias da profissdo. Sobre o acervo bibliografico, a Instituicdo possui
exemplares técnicos apropriados para o curso, visando empréstimos e
consulta local além da Biblioteca Virtual. Aos alunos é disponibilizado um
espaco organizado com mesas e cadeiras para acomodacdes dos estudantes
e funcionarios. E, o acervo bibliografico contempla bibliografia especifica para
0 Curso Técnico em Transacfes Imobiliarias - Forma: Subsequente e/ou
Concomitante ao Ensino Médio-Modalidade a Distancia.

Sendo assim, sou de parecer favoravel ao Reconhecimento do Curso
Técnico em Transacdes Imobiliarias - Eixo Tecnoldgico: Gestédo e Negocios -
Forma: Subsequente e/ou Concomitante ao Ensino Médio, ha Modalidade de
Educacao a Distancia do Centro Integrado de Educacdo Béasica para Jovens
e Adultos UNINTER Ensino Médio e Profissionalizante.

O Laudo da Especialista em EaD, nos quatro protocolados dos cursos,

[...] certifico que os recursos tecnolégicos disponiveis para alunos e
professores, estdo em conformidade para a modalidade de ensino ofertada,
atendendo a necessidades para o desenvolvimento de cursos na modalidade
de Educacé@o a Distancia (EAD). O funcionamento do ambiente virtual de
aprendizagem (AVA UNIVIRTUS) foi apresentado na ocasido da visita, sendo
possivel verificar a forma de acesso de alunos e professores, bem como o
lancamento das informacBes e conteldos especificos por disciplina e
atividades a serem solucionadas pelos alunos. Esses conteudos contemplam
diversas atividades didaticas, tais como atividades pedagdgicas on-line,
provas objetivas e discursivas, aulas de laboratorio com simulacdo nos
cenarios de pratica, Rotas de Aprendizagem Interativas (roteiros de estudo
gue em um Unico arquivo disp6em de videoaulas, textos preparados pelos
préprios professores Tutores, versao digitalizada da bibliografia da disciplina e
plano de ensino) além de chats e féruns que visam a discussfes se valendo
do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA Univirtus), com atitude
investigativa e inovadora como elemento norteador de sua pratica cotidiana.
Os materiais didaticos desenvolvidos para cada disciplina proposta na matriz
curricular do curso sdo exclusivos, e composto por: material didatico digital,
video aulas, textos complementares, programacdo de atividades
disponibilizadas no AVA Univirtus, permitindo a autonomia de estudos do
aluno. Dessa forma, é possivel se valer da teoria para transformar em pratica,
alinhando estratégias de ensino-aprendizagem utilizando metodologias com a
utilizacé@o de recursos que estimulam o aluno em uma relagdo da teoria com a
pratica orientada pelas Tecnologias de Informacao e Comunicagao (TICs) em
um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Estas atividades e ferramentas fazem parte do processo avaliativo do aluno e
permitem um acompanhamento da aprendizagem dos mesmos por parte dos
Tutores. No Sistema de Avaliagdo AVA Univirtus, é registrado a avaliacao,
correcéo e feedback aos alunos, assim como o seu desempenho. O aluno
podera também participar de féruns, lives e meets sempre que estes forem
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programados pelo professor. A escola disponibiliza rede aberta a todos os
alunos, possibilitando assim o uso de Notebook, Smartphone, Iped, Tablets
ou outros tipos de midias para que o aluno possa estudar e fazer os
downloads necessarios, através do Ambiente Virtual de Aprendizagem. Cabe
ainda destacar, que na ocasiéo da visita, foi possivel verificar a existéncia de
uma biblioteca fisica, e também de acessar a biblioteca virtual.
Sendo assim, [...], atesto que o Centro Integrado de Educacado Basica para
Jovens e Adultos UNINTER - Ensino Médio e Profissional, oferece as
condi¢gBes necessarias [...]

Alteragcbes Propostas conforme Parecer n° 316/23 -
DEP/DEDUC/SEED, 22/06/2023, fls. 1360 a 1377.

Curso Técnico em Recursos Humanos

DE:

Habilitagdo Profissional: Técnico em Recursos Humanos
Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios

Carga horaria: 1220 horas

PARA: Habilitagdo Profissional: Técnico em Recursos Humanos
Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios
Carga horaria: 1240 horas

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

O Perfil Profissional de Conclusdo de Curso esta de acordo com o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos do Ministério de Educagdo (CNCT/MEC),
conforme transcrito abaixo:

DE:
O Técnico em Recursos Humanos:

+ Organiza rotina diéria da gestao de pessoas.

+ Elabora documentos administrativos.

+ Confere frequéncia, beneficios concedidos, afastamentos, férias e
transferéncias de funcionarios.

* Presta informacdes sobre direitos trabalhistas. « Planeja e executa atividades
de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas.

PARA:

. Organizar rotina diaria dos processos de gestdo de pessoas inerentes a
relacdo de emprego/trabalho existente entre empresa e empregado, bem como
documentos da area de recursos humanos.

* Processar calculos de folha de pagamento.

+ Registrar informagcfes governamentais, de fiscalizacbes, de processos
trabalhistas e de auditoria interna em recursos humanos.

» Organizar e realizar agdes de recrutamento e selecéo.
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* Realizar atividades diarias para desenvolvimento de pessoas e retencdo de
talentos. « Organizar rotinas relativas as politicas de remuneracéo e cargos.
» Realizar atividades relativas a concessdo de beneficios. « Acompanhar e
organizar processos administrativos de higiene e seguranca do trabalho.
Organizar e realizar a¢des de inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCDs) no
ambiente de trabalho.

Matriz Curricular (as fls. 1290 a 1293)

DE:

SUBSEQUENTE
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PARA:
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Quanto a Certificados e Diplomas (as fls. 1294 a 1295)

DE: O Curso Técnico em Recursos Humanos do Centro Integrado de
Educacdo Basica para Jovens e Adultos UNINTER - Ensino Médio e
Profissional, prevé Terminalidade Intermediaria, certificando seus alunos como:

FORMAGCAO HUMANISTICA E EMPREENDEDORA - O aluno ao concluir a
UTA | (320 horas), recebera um CERTIFICADO INTERMEDIARIO de
FORMAGAO HUMANISTICA E EMPREENDEDORA;

AUXILIAR DE PESSOAL - O aluno ao concluir a UTA Il (300 horas), recebera
um CERTIFICADO INTERMEDIARIO de AUXILIAR DE PESSOAL;

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS - O aluno ao concluir a UTA Ill (300
horas), receberda um CERTIFICADO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS;
ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO — O aluno ao concluir a UTA IV (300
horas), recebera um CERTIFICADO ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO.

Com a conclusdo de todas as 4 UTAS, e a apresentagdo do documento de
conclusdo do Ensino Médio, receberd& o DIPLOMA de TECNICO EM
RECURSOS HUMANOS.

PARA:

O Curso Técnico em Recursos Humanos do Centro Integrado de Educacgéo
Basica para Jovens e Adultos UNINTER - Ensino Médio e Profissional, prevé
Terminalidade Intermediéria, certificando seus alunos como:

a) ASSISTENTE DE PESSOAL — O aluno ao concluir a UTA | (340 horas),
recebera um CERTIFICADO INTERMEDIARIO de ASSISTENTE DE
PESSOAL;

b) ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS - O aluno ao concluir a UTA I
(320 horas), receberd um CERTIFICADO ASSISTENTE DE RECURSOS
HUMANGQS;

c) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — O aluno ao concluir a UTA Il (320
horas), receber4d um CERTIFICADO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Com a conclusdo de todas as disciplinas do Nucleo Comum e as Unidades
Teméticas de Aprendizagem (UTAs) propostas no curso, sera conferido o
Diploma de Técnico de Nivel Médio. A certificacdo Técnica apresentard codigo
de registro Unico e intransferivel, possibilitando sua conferéncia de legalidade,
possuindo rastreabilidade nacional pelo site do MEC — SISTEC.

Alteracbes Propostas conforme Parecer n° 300/23 -
DEP/DEDUC/SEED, 22/06/2023, fls. 1359 a 1373.

Curso Técnico em Secretariado
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E-PROTOCOLO DIGITAL N° 19.020.101-5
DE:

Habilitagéo Profissional: Técnico em Secretariado

Eixo Tecnologico: Gestédo e Negocios

Carga horaria: 1220 horas

PARA:

Habilitacé@o Profissional: Técnico em Secretariado

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios

Carga horaria: 1240 horas

Matriz Curricular
DE:

AN

Conselho
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de Educacdo
do Parana
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PAMEY  [Lpesgenries THN] - “aw
brgapids 4 wagranidy losoo sy AR N ‘RS
> = . 2 . -
ans ""ﬂ'i'pb: '_Q’OL: ml 24 -~ w
PROATO EOFLRMESTAL | e = A L%
CARDA HOMARM TOTAL DA UTA 2 3T
| B e 2 . -
ASUSTENTE i Ranngten - nlt o see
Anomt:aum : _""‘m'*_"_!.'.!!"“ - W 2 2559
\ samsz | 00 Dircarwodion Agrw thed » | e - .
PR TO SAFRMAMTAL § heete o [ & 30%
TOTAL DA UTA M
: T — san)
— Lo i) | m e . -8
A (V‘l?l'.:u | fagems s Tgumdwe Cowmeis 0 T wremw L ) J4 M)
PABE T | Fetaihs Ctuis o B wra e wl 4 D)
PRCETO BAFRMMISNTAL 10 Sikabe o -~ a3t
CABGA HORARM TOTA. DA UTA 4oL
| samat pommrevel Dgesiesca v i =1 ) Yy |
(endd Ard® w0 L vyt @ A e ” . 24 -
BRCIFCENRTA .rg e rema 3z . o4 Aiw )
—.' Fipm e rwr—e—e 2 . B e
PRCETO BAFERMAMNTAL IV Makaie e ~ 'Y
CARC - 24 00
WA TRRIAL UWL Ol O I
AOEOMEAS Ot
A ATTADADES DHIFENTADAS P S48
CAMTA HOMAMIA TOTAL
UNADE TREMATC A ROLAG
'O" -\
{ CERJA =
BAD J»
Conmro btag ado de Bawca pa - Mw
Traine Medao o [ fucacha ™

11



]

AN

GOVERNO @ Farsi]

A de Educacio
DO ESTADO DO PARANA doparanga

E-PROTOCOLO DIGITAL N° 19.019.992-4
E-PROTOCOLO DIGITAL N° 19.416.396-7
E-PROTOCOLO DIGITAL N° 19.020.283-6
E-PROTOCOLO DIGITAL N° 19.020.101-5

PARA:
MATRIZ CURRICULAR | TECRICD R SECRETARIADD | EAD | SUMSECUENTE E/OU CONCOMITANTE
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Alteracbes Propostas conforme Parecer n° 315/23
DEP/DEDUC/SEED, 22/06/2023, fls. 1408 a 1420

Curso Técnico em Vendas

DE: Habilitagéo Profissional: Técnico em Vendas
Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios
Carga horaria: 1220 horas

PARA: Habilitagédo Profissional: Técnico em Vendas
Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios
Carga horaria: 1240 horas

Matriz Curricular

DE:

Matriz Curricular (as fls. 1350 a 1351)
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PARA:
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Quanto a Certificados e Diplomas, as fls. 1365 a 1366:

DE:

O Curso Técnico em Vendas do Centro Integrado de Educacdo Bésica para
Jovens e Adultos UNINTER - Ensino Médio e Profissional, prevé Terminalidade
Intermediaria, certificando seus alunos como:

a) Formacdo Humanistica e Empreendedora - O aluno ao concluir a UTA |
(320 horas), recebera um Certificado de Extensdo em Formacédo Humanistica e
Empreendedora;

b) Operador de Supermercado - O aluno ao concluir a UTA | (320 horas) e a
UTA Il (300 horas), receberd um Certificado Intermediario de Operador de
Supermercado;

c) Auxiliar Administrativo - O aluno ao concluir a UTA | (320 horas), a UTA I
(300 horas) e a UTA 1l (300 horas), recebera o Certificado Intermediario de
Auxiliar Administrativo;

d) Representante Comercial — O aluno ao concluir a UTA | (320 horas) e a
UTA IV (300 horas), recebera um Certificado Intermediario de Representante
Comercial. Com a conclusdo e aprovacdo de todas as 4 UTAS, o aluno do
curso, na oferta da modalidade SUBSEQUENTE, receberd o Diploma de
Técnico em Vendas. J4 o aluno, na oferta da modalidade CONCOMITANTE,
para obter o Diploma de Técnico em Vendas, devera ter concluido e estar
aprovado em todas as 4 UTAS, além de ser necessario apresentar o
documento de conclusdo do Ensino Médio.

PARA:

O Curso Técnico em Vendas do Centro Integrado de Educacédo Basica para
Jovens e Adultos UNINTER - Ensino Médio e Profissional, prevé Terminalidade
Intermediaria, certificando seus alunos como:

a) Auxiliar de Faturamento - O aluno ao concluir a UTA | (340 horas),
recebera o Certificado Intermediério de Auxiliar de Faturamento

b) Auxiliar Administrativo - O aluno ao concluir até a UTA Il (320 horas),
recebera o Certificado Intermediario de Auxiliar Administrativo;

c) Representante Comercial - O aluno ao concluir até a UTA Il (320 horas),
recebera o Certificado Intermediario de Representante Comercial.

d) Técnico em vendas — O aluno que concluir as trés UTA e a Parte Optativa,
flexivel ndo obrigatéria, de Formac¢do Humanistica e Empreendedora, recebera
o Diploma de Técnico em Vendas.

A coordenacdo do Curso Técnico em Recursos Humanos é
bacharel em Administracdo e nao foi indicado supervisor de Estagio ndo obrigatério,
estando em desacordo com as Deliberacbes CEE/PR n.° 03/2013, n.° 10/2005 e n.°
03/2022.

O corpo docente possui habilitacdo para os componentes curriculares
indicados, a excecao dos componentes curriculares de Rotinas Administrativas em
Recursos Humanos Plano de Beneficios e Gestdo Estratégica de Pessoas, bacharéis
em Administracdo, com curso em EaD 30 horas; Fundamentos de Saude e Seguranca
do Trabalho, com curso de 30 horas em EaD, Rotinas e Calculos Trabalhistas,
bacharel em Administracdo, e Gestdo de Pessoas, curso em EaD de 30 horas. fls.
1314. Os docentes possuem Especializagdo e/ ou Declaragdo de Matricula para o
“Curso Formagé&o Docente para EaD”.
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A coordenacdo do Curso Técnico em Secretariado possui
habilitacdo para a funcédo, fl. 330. Entretanto, ndo foi indicado supervisor para o
Estéagio n&o obrigatorio.

O corpo docente possui habilitacdo para as disciplinas indicadas, a
excecado dos componentes curriculares de Projeto Experimental Il — Fase |- Assistente
Administrativo e Projeto Experimental Il — Fase Il - Assistente Administrativo,
Licenciatura em Pedagogia/Filosofia/Histéria e Geografia, fls. 1322. Os docentes
possuem Especializacdo e/ ou Declaracdo de Matricula para o “Curso Formacgéao
Docente para EaD”. Verifica-se que alguns docentes possuem Especializacdo em
EaD, mas outros apresentaram cursos de 30 horas, fls. 910, 930, 940, 1022.

A coordenacdo do Curso Técnico em Vendas possui habilitagdo em
Administracdo e ndo ha indicacdo de supervisor de Estagio ndo obrigatério, fl. 272,
estando em desacordo com as Deliberacbes CEE/PR n.° 03/2013, n.° 10/2005 e n.°
03/2022.

O corpo docente possui habilitagdo para os componentes curriculares
indicados, a excecdo dos componentes curriculares de Projeto Experimental | - Fase |l
Marketing de Relacionamento, bacharel em Administracdo, fl. 1372. Verifica-se que
alguns docentes possuem Especializacdo em EaD, mas outros apresentaram cursos
de 30 horas, fls. 891, 893, 901.

A coordenacado do Curso Técnico em Transacdes Imobiliarias possui
habilitacdo em Administracdo, fl.1116 e ndo ha indicacdo de supervisor de Estagio
ndo obrigatério, fl. 1310, estando em desacordo com as Deliberagbes CEE/PR n.°
03/2013, n.° 10/2005 e n.° 03/2022.

O corpo docente possui habilitacdo para 0s componentes
curriculares indicados, a excec¢do dos componentes curriculares de Avaliador de
Iméveis, graduado em Desenho Industrial e ADM: Marketing; Avaliacdo de Imdveis ,
graduado em Direito; Administracdo de Imoveis e Locacdo, graduado em Direito
Tributario; Operacbes de Imdveis, graduado em Direito; Matematica Financeira,
graduado em Ciéncias Econémicas; Corretor de Iméveis, graduado em Administracao,
Processos de Compra e Venda, graduado em Direito, fls. 1117. Os docentes possuem
Especializacdo e/ ou Declaracado de Matricula para o “Curso Formacédo Docente para
EaD”. Verifica-se que alguns docentes possuem Especializagdo em EaD, mas outros
apresentaram cursos de 30 horas, fls. 826, 881, 865, 891.
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A Chefia do NRE de Curitiba por meio do Termo de Responsabilidade
ratificou as informagbes contidas no Relatério Circunstanciado e registrou o
compromisso de zelar pelo cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e demais atos normativos vigentes no Sistema Estadual de Ensino do

Parana.

A Coordenacéo de Documentacao Escolar - CDE/Seed informou:

a) Data: 16/06/2023, fl. 1.356:

b)

c)

Trata-se o presente protocolado do Reconhecimento do curso Técnico em
Recursos Humanos - Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios, subsequente
e/ou concomitante ao Ensino Médio, na modalidade Educac¢éo a Distancia,
do Centro Integrado de Educacdo Basica para Jovens e Adultos —
UNINTER - Ensino Médio e Profissional, municipio de Curitiba. Em
atendimento a solicitacdo as fls 1355 do protocolado, informamos que os
Relatérios Finais ndo foram enviados a esta Coordenagdo de
Documentacdo Escolar, porque ndo h4 até a presente data, concluintes do
referido curso.

Data: 23/06/2023, fl. 1.375:

Trata-se o presente protocolado do Reconhecimento do Curso Técnico
em Secretariado - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negécios, subsequente
e/ou concomitante ao Ensino Médio, na modalidade Educacao a Distancia,
do Centro Integrado de Educacdo Baésica para Jovens e Adultos -
UNINTER - Ensino Médio e Profissional, municipio de Curitiba. Em
atendimento a solicitacdo as fls 1374 do protocolado, informamos que os
Relatérios Finais ndo foram enviados a esta Coordenacdo de
Documentacdo Escolar, porque ndo ha até a presente data, concluintes do
referido curso.

Data: 23/06/2023, fl. 1.422:

Trata-se o presente protocolado do Reconhecimento do curso Técnico em
Vendas - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negécios, subsequente e/ou
concomitante ao Ensino Médio, na modalidade Educacdo a Distancia, do
Centro Integrado de Educacgédo Basica para Jovens e Adultos — UNINTER -
Ensino Médio e Profissional, municipio de Curitiba. Em atendimento a
solicitacdo as fls 1421 do protocolado, informamos que os Relatérios
Finais ndo foram enviados a esta Coordenac¢édo de Documentacao Escolar,
porque ndo ha até a presente data, concluintes do referido curso.

d) Data: 23/06/2023, fls. 1.166

Trata-se o presente protocolado do Reconhecimento do curso Técnico em
Transag8es Imobilidria - Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios,
subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, na modalidade
Educacdo a Distancia, do Centro Integrado de Educagdo Bésica para
Jovens e Adultos — UNINTER - Ensino Médio e Profissional, municipio de
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Curitiba. Em atendimento a solicitacdo as fls 1165 do protocolado,
informamos que os Relatérios Finais ndo foram enviados a esta
Coordenacao de Documentacdo Escolar, porque ndo ha até a presente
data, concluintes do referido curso.

O Certificado de Licenciamento do Corpo de Bombeiros é valido até
16/02/2024 e a Licenca Sanitaria possui validade até 05/02/2024.

[l -—VOTO DAS RELATORAS

Face ao exposto, somos favoraveis:

a) ao reconhecimento dos cursos listados no quadro abaixo, do
Centro Integrado de Educacdo Béasica para Jovens e Adultos UNINTER — Ensino
Médio e Profissional, municipio de Curitiba, mantido por UNINTER Educacional S/A,
de acordo com o estabelecido nas Deliberacdes CEE/PR n.° 03/2013, n.° 10/2005, n.°
11/2021 e n.° 03/2022 e conforme o quadro abaixo:

CURSO RESOLUCAO DE AUTORIZACAO PERIODO DE
RENOVACAO DO | FUNCIONAMENTO RECONHECIMENTO
CREDENCIAMENTO

Curso: Técnico em Ne°: 3137/2021, de | Desde 30/07/2021 e por

Recursos Humanos - 30/07/21 mais 05 anos, contados a

Eixo Tecnoldgico: Gestao Prazo: 30/07/21 a | partir de 01/12/2022 a

e Negdcios, subsequente 30/11/22 30/112027

e/ou concomitante ao
Ensino Médio, a distancia
Carga horéria: 1220 horas

- Curso: Técnico em N°: 5171/21, de 27/10/21

Secretariado -  Eixo Prazo: 28/10/21 a

Tecnoldgico: Gestdo e 28/02/23 Desde 28/10/2021 e por
Negdcios, subsequente mais 05 anos, contados a
e/ou concomitante ao partir de 29/02/2023 a
Ensino Médio a distancia. 28/02/2028

Carga horéria: 1220 horas

Curso  Técnico em | N° 2865/21, de 01/07/21 Ne°: 3139, de 22/07/21

Vendas - Eixo | Prazo: 26/03/21 a | Prazo: 30/07/21 a

Tecnoldgico: Gestdo e | 25/03/26 30/11/22

Negécios, subsequente

e/ou concomitante ao Desde 30/07/2021 e por
Ensino Médio, a distancia mais 05 anos, contados a
Carga horéria: 1220 horas partir de 01/12/2022 a
- Pedido de Ne°: 3138, de 22/07/21 30/11/2027
reconhecimento do Curso Prazo: 30/07/21 a

Técnico em Transacgdes 30/11/22

imobiliarias - Eixo

Tecnolégico: Gestdo e
Negécios, subsequente
e/ou concomitante ao
Ensino Médio, a distancia
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b) as alteragcbes propostas no Plano do Curso Técnico em
Recursos a Humanos aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n.° 261/2021, de
13/07/2021, de acordo com o descrito no Mérito deste Parecer;

c) as alteracbes propostas no Plano do Curso Técnhico em
Secretariado pelo Parecer CEE/CEMEP n.° 398//2021, de 30/08/2021, de acordo
com o descrito no Mérito deste Parecer,

d) as alteracBes propostas no Plano do Curso Técnico em Vendas e
de alteracdo do Plano do Curso aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n.° 263/2021, de
12/07/2021, de acordo com o descrito no Mérito deste Parecer.

A mantenedora e a instituicdo de ensino citadas deverao:

a) assegurar o cumprimento das normas e prazos, constantes nas
Delibera¢cdes CEE/PR n° 03/2013, n.° 10/2005, n.° 04/2021, n.° 11/2021 e n° 03/2022,
nas futuras solicitacbes dos atos oficiais, para o adequado funcionamento da
instituicdo e de seus cursos com especial atencdo a manutencdo do Certificado de
Licenciamento do Corpo de Bombeiros e da Licenca Sanitaria atualizados;

b) garantir corpo docente, tutores, coordenadores dos cursos e
supervisores de Estagios para 0s respectivos cursos;

c) promover a formacdo de cursos em EaD de 180 horas dos
docentes que ainda ndo possuem a referida formacdo, conforme preconiza a
Deliberacdo CEE/PR n.° 11/2021.
Encaminhe-se este Parecer a Secretaria de Estado da Educacao para
a expedicdo dos atos de reconhecimento e alteracdo dos respectivos Planos dos
referidos Cursos Técnicos.
E o Parecer.

Ana Seres Trento Comin Silvana Avelar de Almeida Kaplum
Relatora Relatora
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DECISAO DA CAMARA

A Céamara do Ensino Médio e da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto das Relatoras por unanimidade.

Curitiba, 19 de julho de 2023.

Gilmara Ana Zanata
Presidente da CEMEP em exercicio
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