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PARECER CEE/CEMEP N° 458/2023 APROVADO EM 19/07/2023

CAMARA, DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL BENEDICTO JOAO CORDEIRO - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO, NORMAL E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de renovacgao do reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos - Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios, subsequente ao
Ensino Médio.

RELATORA: ANA SERES TRENTO COMIN

EMENTA: Renovacgédo do reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestao e Negocios, subsequente ao
Ensino Meédio. Parecer favoravel. O prazo da renovagcdo do
reconhecimento esta especificado no quadro indicado no Voto.
Determinacdo a mantenedora e a instituicao de ensino citadas, para que
assegurem o cumprimento das exigéncias constantes nas Delibera¢cbes
CEE/PR n.° 03/2013 e n.° 03/2022, em especial a manutengdo do
Certificado de Conformidade e da Licenga Sanitaria, atualizados.
Determinacdo a Seed para solicitagcdo imediata da renovagdo do
Credenciamento da Instituicdo de Ensino referida, para a oferta da
Educacéo Basica.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Educacéao - Seed encaminhou a este Conselho
Estadual de Educagdo — CEE, o expediente protocolado no Nucleo Regional de
Educacao de Curitiba, de interesse da instituicdo de ensino citada, pelo qual solicitou a
renovacao do reconhecimento do referido curso.
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Esta instituicdo de ensino possui o0 credenciamento para a oferta da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, nos termos da Deliberagcao CEE/PR n.°
03/2013.

A Comissao de Verificagao, regularmente instituida por Ato Administrativo,
apos verificagao in loco, emitiu Relatério Circunstanciado.

O Departamento de Educacédo Profissional-DEP/Deduc/Seed e a
Coordenacado de Estrutura e Funcionamento-CEF/DNE/Seed analisaram o Relatorio
Circunstanciado da Comissao de Verificagdo e emitiram os seus respectivos pareceres
técnicos favoraveis a renovacgao do reconhecimento do referido curso.

Il - MERITO

Trata-se do pedido de renovacido do reconhecimento do Curso Técnico
em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao
Ensino Médio, presencial.

A matéria esta regulamentada no Titulo Il, Capitulo V, da Deliberagao
CEE/PR n° 03/2013, que trata do reconhecimento e da renovagao do reconhecimento
de cursos.

A Comissao de Verificagédo, seguindo as determinag¢des das Deliberagdes
deste CEE/PR, e ap6s a verificagao in loco, constatou a veracidade das declaragoes e
a existéncia de condigbes de infraestrutura fisica, Recursos Humanos e pedagdgicos,
para a renovagao do reconhecimento do referido curso, e emitiu Relatério
Circunstanciado.

A Matriz Curricular atende as normas deste Conselho e consta do
protocolado. A coordenagado do curso e a de estagio possuem graduagdo para as
respectivas fungdes, e os docentes estdo habilitados para os componentes curriculares
indicados.

A Chefia do referido Nucleo Regional de Educagéao, por meio do Termo de
Responsabilidade, ratificou as informagdes contidas no Relatério Circunstanciado, e
registrou o compromisso de zelar pelo cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e demais atos normativos vigentes no Sistema Estadual de Ensino
do Parana.

O Certificado de Conformidade expirou em 11/07/2023, com 0 processo
em tramite, e a Licenga Sanitaria tem vigéncia até 12/03/2025.

O credenciamento da instituicdo de ensino para a oferta da Educacéao
Basica esgota-se em 09/12/2023. Com base no § 3°, art. 25 da Deliberagdo CEE/PR
n.° 03/2013, o pedido de renovagao do credenciamento deve ser protocolado com pelo
menos 180 (cento e oitenta) dias antes do vencimento do ato.

JLA 2



AN

Conselho
GOVERNO Estadual _
DO ESTADO DO PARANA de Educacio

do Parana

E-PROTOCOLO DIGITAL N.° 19.298.111-5

Em sintese, apds analise deste protocolado, constatou-se que a
instituicdo de ensino apresenta as condigdes basicas para a renovagao do
reconhecimento do referido curso.

lll - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, somos favoraveis a renovagdo do reconhecimento do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios,

subsequente ao Ensino Médio, presencial,

de acordo com o estabelecido na

Deliberagao CEE/PR n.° 03/2013, conforme o quadro abaixo:

INSTITUI(}AO MUNICIPI10/ RESOLU(}AO RESOLU(}AO PERiODQ DE
DE ENSINO NRE SECRETARIAL DE SECRETARIAL DE RENOVAGAO DO
CREDENCIA!VIENTOI RECONHECI!VIENTOI RECONHECIMENTO
RENOVAGCAO DE RENOVAGCAO DO DO CURSO
CREDENCIAMENTO RECONHECIMENTO
Colégio Curitiba/ N.° 580/19, de 13/02/19, N.° 2690/18, de 11/06/18, | Prazo: 5 anos
Estadual Curitiba De 09/12/18 a 09/12/23 Prazo: 26/09/17 a De: 27/09/22 a
Benedicto 26/09/22 26/09/27
Joao
Cordeiro -
EFMNP

A mantenedora e a instituicdo de ensino citadas deveréo:

a) assegurar o cumprimento das normas e prazos, constantes nas
Deliberagcdes CEE/PR n° 03/2013 e n.° 03/2022, nas futuras solicitagdes dos atos
oficiais, em especial a manutencao do Certificado de Conformidade e da Licenca
Sanitaria, atualizados;

b) solicitar de imediato, o pedido de renovacédo de seu credenciamento
para oferta da Educacao Basica, que vencera em 09/12/2023.

c) adequar seus cursos as normas estabelecidas no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (CNCT), vigente.

Encaminhe-se este Parecer a Secretaria de Estado da Educacgao, para a
expedicdo do ato de renovagao do reconhecimento do referido curso.

E o Parecer.

Ana Seres Trento Comin
Relatora
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DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio aprova
o voto da Relatora, por unanimidade.
Curitiba, 19 de julho de 2023.

Christiane Kaminski
Presidente da CEMEP
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