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CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: CENTRO ESTADUAL DE EDUCAAQAO PROFISSIONAL DE
FAZENDA RIO GRANDE EROTIDES ANGELO NICHELE

MUNICIPIO: FAZENDA RIO GRANDE

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos -
Eixo Tecnolégico: Gestdao e Negocios, subsequente ao Ensino Médio,
presencial e de adequacao do Plano de Curso aprovado pelo Parecer
CEE/CEMEP n.° 243/2022, de 26/05/2022, quanto ao perfil profissional
de conclusao de curso.

RELATOR: JACIR JOSE VENTURI

EMENTA: Reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos - Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios, subsequente
ao Ensino Médio, presencial. Adequagéo do perfil profissional de
conclusdo de curso. Parecer favoravel. O prazo de
reconhecimento esta especificado no quadro indicado no Voto.
Determinagbées a mantenedora e a instituicdo de ensino citadas,
para que assegurem o cumprimento das exigéncias constantes
nas Deliberagbes CEE/PR n.° 03/2013 e n.° 03/2022, em
especial, a manutengdo do Certificado de Conformidade e da
Licenga Sanitaria, atualizados, e ao docente habilitado para o
componente curricular de Pratica Discursiva e Linguagens.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Educagao (Seed) encaminhou a este
Conselho Estadual de Educacgao (CEE) o expediente protocolado no Nucleo Regional
de Educagdo da Area Metropolitana Sul, de interesse da instituicdo de ensino citada,
pelo qual solicitou o reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnolégico: Gestdo e Negocios, subsequente ao Ensino Médio, presencial e de
adequacao do Plano de Curso aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n.° 243/2022, de
26/05/2022, quanto ao perfil profissional de conclusao de curso.

Esta instituicdo de ensino possui o credenciamento para a oferta
da Educacéao Basica, nos termos da Deliberagao CEE/PR n.° 03/2013.

AP 1



AN

Conselho
GOVERNO Estadual _
DO ESTADO DO PARANA de Educacio

do Parana

E-PROTOCOLO DIGITAL N.° 19.895.994-4

A Comisséo de Verificagdo, regularmente instituida por Ato
Administrativo, apds verificagao in loco, emitiu Relatério Circunstanciado.

O Departamento de Educagao Profissional - DEP/Deduc/Seed € a
Coordenacao de Estrutura e Funcionamento - CEF/DNE/Seed analisaram o Relatorio
Circunstanciado da Comissdo de Verificagdo e emitiram os seus respectivos
pareceres técnicos favoraveis ao reconhecimento do curso técnico.

Il - MERITO

Trata-se do pedido de reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos - Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao Ensino
Médio, presencial e de adequacdo do Plano de Curso aprovado pelo Parecer
CEE/CEMEP n.° 243/2022, de 26/05/2022, quanto ao perfil profissional de conclusao
de curso.

A matéria esta regulamentada no Titulo I, Capitulo V, da
Deliberacdo CEE/PR n°® 03/2013, que trata do reconhecimento e da renovacgao do
reconhecimento de cursos.

A Comissao de Verificagdo, seguindo as determinagdes das
Deliberagdes deste CEE/PR, analisou os documentos da instituicdo de ensino e
efetuou a verificagcdo in loco, constatou a veracidade das declaragbes, dos
documentos e a existéncia de condigbes de funcionamento, pedagdgicas, de
infraestrutura fisica e de recursos humanos, para o reconhecimento do referido curso
e emitiu Relatdrio Circunstanciado.

No prosseguimento da anadlise, observou-se que a Diregdo da
instituicdo de ensino apresentou a seguinte informacéo:

[...]

O Curso técnico em Recursos Humanos na modalidade subsequente foi
autorizado em 04/07/2022 pela Resolugao 3293, e somente valido por um ano -
(data de inicio 04/07/2022 — data de término 04/07/2023) porém n&o foi
possivel abrir turma no 2° semestre de 2022 pois no momento em que foi
autorizado o referido Curso o Processo Seletivo para as novas matriculas ja
haviam encerrado impossibilitando dessa forma a abertura de turmas do Curso
de Recursos Humanos. A primeira turma iniciara somente em fevereiro de 2023
com 35 alunos no periodo noturno e ira se formar somente em dezembro de
2023. Segue anexo a lista de alunos matriculados. Tendo em vista que a
instituicdo de ensino devera sempre estar com a validade dos atos em dia e a
data de autorizacdo do curso técnico em Recursos Humanos expira em
04/07/2023 e o pedido de reconhecimento precisa ser enviado com 180 dias de
antecedéncia, ou seja, 04/01/2023 estamos encaminhando o processo de
reconhecimento ficando pendente alguns dados que serdo anexados
posteriormente.
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Cabe destacar ainda, a manifestacdo da Coordenagao de

Documentacgao Escolar quanto ao inicio do referido curso:

[...]

Em atendimento a solicitacdo feita pela SEED/DNE/CEF, informamos que o
curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios,
subsequente ao Ensino Médio, com oferta presencial, do Centro Estadual de
Educagéo Profissional de Fazenda Rio Grande Erotides Angelo Nichele, iniciou
em fevereiro de 2023, sendo assim, ainda ndo possui concluintes para emissao
de Relatdrio Final.

Do Laudo Técnico da Perita do Curso, Tecnologa em Gestdo e

Recursos Humanos, cabe destacar:

AP

[..]

Apos toda a verificagcdo da instituicio de Ensino quanto a biblioteca,
laboratérios especificos, estrutura fisica e materiais condizentes com o que
propde o plano de Curso, declaro que a Instituicdo de Ensino esta apta a
ofertar o curso técnico em Recursos Humanos. Portanto, meu PARECER é
FAVORAVEL a implantacdo do Curso Técnico em Recursos Humanos.

Fazenda Rio Grande, 26 de janeiro de 2023.

S i Ay O (o te o W TV
Perito Nome: Suzana de Oliveira Corréa Sirino
RG: 9.936.953-7

Perfil Profissional de Conclusdo do Curso
De:

O Técnico em Recursos Humanos domina conteudos e processos relevantes
do conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural utilizando suas
diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia intelectual e moral para
acompanhar as mudancas, de forma a intervir no mundo do trabalho, orientado
por valores éticos que dao suporte a convivéncia democratica. Organiza rotina
diaria da gestdo de pessoas. Elabora documentos administrativos. Confere
frequéncia, beneficios concedidos, afastamentos, férias e transferéncias de
funcionarios. Presta informagdes sobre direitos trabalhistas. Planeja e executa
atividades de capacitagéo e desenvolvimento de pessoas.
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segue:
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Para:

O Técnico em Recursos Humanos sera habilitado para:

- Organizar rotina diaria dos processos de gestdo de pessoas inerentes a
relacdo de emprego/trabalho existente entre empresa e empregado, bem como
documentos da area de recursos humanos.

- Processar calculos de folha de pagamento.

- Registrar informagbdes governamentais, de fiscalizagbes, de processos
trabalhistas e de auditoria interna em recursos humanos.

- Organizar e realizar agbes de recrutamento e selegéo.

- Realizar atividades diarias para desenvolvimento de pessoas e retengao de
talentos.

- Organizar rotinas relativas as politicas de remuneragéo e cargos.

- Realizar atividades relativas a concessao de beneficios.

- Acompanhar e organizar processos administrativos de higiene e seguranca do
trabalho.

- Organizar e realizar agdes de inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCDs)
no ambiente de trabalho.

A Matriz Curricular atende as normas deste Conselho, conforme

MATRIZ CURRICULAR
Estabelecimento: CEEP DE FAZENDA RIO GRANDE EROTIDES ANGELOQ NICHELE
Municipio: FAZENDA RIO GRANDE
Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
. Implantagao: gradativa a partir do
Forma: SUBSEQUENTE primeiro tre do ano letivo de 2023.
Turno: Moite Carga horaria total: 800 horas
COD. o o
N. SAE DISCIPLINA 1s 2°s HORAS
1 2635 |Formagdo E Desenvolvimento De Pessoal 32 3z 64
2 3514 |Fundamentos Do Trabalho 32 3z
Fundamentos Sociolégicos Das
3 264 Organizages 2 a2
4 2637 |Fundamentos Tedricos Da Administragao 32 48 80
5 4404 | Informatica 48 48
6 4017 |Introdugao A Economia 48 3z 80
7 224 |Matematica Financeira E Estatistica 32 48 80
Nogoes De Direito E Legislagéo Social Do
8 4168 Trabalho 32 48 BO
9 2638 |Planejamento E Analise De Fungdes 3z 3z
10 |294 |Pratica Discursiva E Linguagens 32 3z 64
11 1835 |Psicologia Social E Do Trabalho 32 3z 64
12 |2640 |Rotinas Trabalhistas 48 64 112
13 |4437 |Tecnclogia Da Informacgao 32 32
TINA 400 | 400 800

Fazenda Rio Grande, 02 de janeiro de 2023.
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Os docentes estao habilitados para os componentes curriculares
indicados, com excecao da docente de Pratica Discursiva e Linguagens, que €
Bacharela em Letras.

A Chefia do Nucleo Regional de Educacdo da Area Metropolitana
Sul, por meio do Termo de Responsabilidade, ratificou as informagdes contidas no
Relatorio Circunstanciado, e registrou o compromisso de zelar pelo cumprimento da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e demais atos normativos vigentes
no Sistema Estadual de Ensino do Parana.

O Certificado de Conformidade expirou em 03/03/2023, com o
processo em tramite e a Licenca Sanitaria tem vigéncia até 09/11/2023.

Em sintese, apds analise deste protocolado, constatou-se que a
instituicdo de ensino citada apresenta as condicdes basicas para o reconhecimento
do referido curso.

lll -VOTO DO RELATOR
Face ao exposto, somos favoraveis:

a) ao reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos -
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio, presencial, do
Centro Estadual de Educacdo Profissional de Fazenda Rio Grande Erotides Angelo
Nichele, municipio de Fazenda Rio Grande, mantido pelo Estado do Parana, de
acordo com o estabelecido na Deliberacdo CEE/PR n.° 03/2013 e conforme quadro
abaixo:

CURSO RESOLUGAO SECRETARIAL RESOLUGCAO SECRETARIAL PERIODO DE
DE CREDENCIAMENTO/ DE AUTORIZAGAO DE RECONHECIMENTO DO
RENOVAGAO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO
CREDENCIAMENTO CURSO

Curso: Técnico em

Administracédo N.° 1579/19, de 23/04/19, N.° 3293/22, de 08/06/22 Desde 04/07/22 e por
Eixo Tecnolégico: | de 07/03/19 a 07/03/29 Prazo: 04/07/22 a 04/07/23 mais cinco anos, contados
Gestéo e Negdcios, a partir de 05/07/23 a
subsequente ao 04/07/28.

Ensino Médio.

b) a adequacédo do perfil profissional de conclusdo do curso,
conforme o descrito no Mérito deste Parecer.
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A mantenedora e a instituicdo de ensino citadas deverao:

a) assegurar o cumprimento das normas e prazos, constantes nas
Deliberagdes CEE/PR n.° 03/2013 e n.° 03/2022, nas futuras solicitacbes dos atos
oficiais, para o adequado funcionamento da instituicido e de seus cursos com especial
atengdo a manutencdo da Licenga Sanitaria e do Certificado de Conformidade,
atualizados;

b) providenciar docente habilitado para o componente curricular
de Pratica Discursiva e Linguagens.

Encaminhe-se este Parecer a Secretaria de Estado da Educacéao,
para a expedigado do ato de reconhecimento do referido curso.

E o Parecer.

Jacir José Venturi
Relator

DECISAO DA CAMARA
A Cémara do Ensino Médio e da Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto do Relator, por unanimidade.

Curitiba, 12 de setembro de 2023.

Christiane Kaminski
Presidente da CEMEP
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