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CAMARA’ DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL PROZ
MUNICIPIO: LONDRINA

ASSUNTO: Pedido de autorizagao definitiva para o funcionamento do Curso Técnico
em Recursos Humanos - Eixo Tecnologico: Gestdo e Negodcios,
subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, presencial com até
20% de atividades n&o presenciais.

RELATORA: CHRISTIANE KAMINSKI

EMENTA: Autorizacdo definitiva para o funcionamento do Curso
Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e
Negdcios, subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio,
presencial com até 20% de atividades ndo presenciais. Parecer
favoravel. O prazo de autorizagdo esta especificado no quadro
indicado no Voto. Determinagbes a mantenedora e a instituicdo
de ensino citadas, para que assegurem o cumprimento das
exigéncias constantes nas Deliberagbes CEE/PR n.° 03/2013 e
n.° 03/2022, em especial, a manutengdo do Certificado de
Licenciamento do Corpo de Bombeiros e da Licengca Sanitaria,
atualizados.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Educagao (Seed) encaminhou a este
Conselho Estadual de Educacgao (CEE) o expediente protocolado no Nucleo Regional
de Educacdo de Londrina, de interesse da instituicdo de ensino citada, pelo qual
solicitou a autorizagao definitiva para o funcionamento do Curso Técnico em Recursos
Humanos - Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios, subsequente e/ou concomitante ao
Ensino Médio, presencial com até 20% de atividades nao presenciais.

Esta instituigdo de ensino possui o credenciamento para a oferta
da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, nos termos da Deliberagao
CEE/PR n.° 03/2013.

A Comissao de Verificagdo, regularmente instituida por Ato

Administrativo, apds analise dos documentos e verificagdo in loco, emitiu Relatério
Circunstanciado.
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O Departamento de Educagao Profissional - DEP/Deduc/Seed e a
Coordenacéao de Estrutura e Funcionamento - CEF/DNE/Seed analisaram o Relatorio
Circunstanciado da Comissdo de Verificagdo e emitiram os seus respectivos
pareceres técnicos favoraveis a autorizagao do curso técnico, definitivo.

Il - MERITO

Trata-se do pedido de autorizagao definitiva para o funcionamento
do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios,
subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, presencial com até 20% de
atividades n&o presenciais.

A matéria esta regulamentada no Titulo II, Capitulo IV, da
Deliberagdo CEE/PR n° 03/2013, que trata da autorizagao de cursos.

Esta instituicho de ensino obteve a autorizagdo para o
funcionamento do curso técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestao e
Negécios, de forma proviséria, pela Resolugao Secretarial n.° 6898/2022, de
28/10/2022, pelo prazo de um ano de 01/11/2022 a 01/11/2023.

A Comissdo de Verificagdo, seguindo as determinagbes das
Deliberacdes deste CEE/PR, analisou os documentos da instituicdo de ensino e
efetuou a verificagcdo in loco, constatou a veracidade das declaragbes, dos
documentos e a existéncia de condigcbes de funcionamento, pedagdgicas, de
infraestrutura fisica e de recursos humanos, para a autorizacdo de funcionamento do
referido curso e emitiu Relatério Circunstanciado, do qual destacamos as seguintes
informacgoes:

[.]

Justificativa para a implantagao do curso:

Diante deste cenario a Proz, manifesta sua intengcdo de oferecer o curso
Técnico em regido com o desenvolvimento de conhecimentos, saberes e
competéncias profissionais mais complexas para atender a nova realidade do
mundo do trabalho que se torna mais exigente a cada dia. O PROZ,
preocupado com a qualidade do profissional que atuara nos servigos publicos,
privados e filantropicos de saude, constatou a necessidade de instalar o Curso
Técnico em RECURSOS HUMANOS, dando oportunidade a um ndmero maior
de interessados e a formagédo adequada para ocupar os postos de trabalho
existentes no mercado. Segundo Chiavenato, “As pessoas proporcionam a
inteligéncia, a vida, o dinamismo, a razédo e o conhecimento que se traduzem
em decisbes e agdes eficazes. Saber escolher as pessoas, como capacita-las,
orienta-las, impulsiona-las, dar-lhes condicdes de participagdo engajamento
constituem a base fundamental do éxito empresarial.
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INFRAESTRUTURA FiSICA E ADMINISTRATIVA DA INSTITUICAO

O Centro de Educacédo Profissional PROZ possui instalagées equipadas para
as necessidades dos cursos que oferece, contando com salas de aula e
laboratérios para as aulas tedrico-praticas dos cursos oferecidos.

A instituicdo de ensino possui acessibilidade aos seus estudantes, contando
com banheiros adaptados, rampas de acesso com corrimdes e elevador.

As pinturas externas e internas, apresentam 6timo estado de conservacao.

As condigbes de higiene, salubridade e saneamento, estdo adequadas para o
atendimento da comunidade escolar.

A iluminacao do prédio também esta adequada para o periodo de atendimento
dos alunos matriculados. Para garantir a seguranga, a instituicdo dispde de
extintores, luzes de emergéncia e placas de sinalizago.

- Biblioteca

A biblioteca conta com um acervo fisico especifico e atualizado de livros
técnicos e periddicos e area de estudo livre. A biblioteca virtual esta organizada
em parceria com a Pearson Education (acervo virtual), com mais de 7500
titulos, que sao disponibilizados para acesso aos alunos. Tanto o acervo fisico
como o digital contém videos com temas atualizados e pertinentes ao perfil
profissional. A metragem ¢é de 17,4m2, com capacidade para 09 alunos (fls.
453 a 476). Possui 5 computadores, 1 mesa redonda com 3 cadeiras, 3
extintores (agua, p6é quimico e CO2) 1 estante com livros técnicos:
Enfermagem, Farmacia, Desenvolvimento de Sistemas, Administragao,
Logistica, Recursos Humanos, Estética e Radiologia.

- Acessibilidade
Apresenta estrutura de acessibilidade com banheiros seguindo as normas da
ABNT 9050/20 e elevador para alunos com necessidades especiais.

- Laboratoério de Informatica 51,33 m2 com capacidade para 40 alunos

Os equipamentos e materiais destinados para as aulas praticas sdo: - 20
Notebooks; - 14 APC Estabilizadores Cubic 300W com 4 tomadas; - 21 mesas
de trabalho 1,0 x 0,6 m; - 43 cadeiras POP; - 02 Ar condicionados; - 01 D-Link
Switch Web Smart 24x 10/100Mbps RJ45+2x10/100/1000Mbps RJ45+2x
Combo (RJ45 ou Fibra); - 01 Rack.
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Laudo Técnico da Perita, Bacharela em Administragao:

[...]

Possui laboratéorio de informatica para utilizacdo do curso técnico em
Administracdo com equipamentos em qualidade satisfatéria para atender as
demandas do curso. A instituicdo também disponibiliza aos alunos material
didatico na forma fisica e virtual.

Os alunos tém a disposi¢ao biblioteca fisica e virtual com volumes técnicos
especificos em quantidade satisfatéria para o atendimento e pesquisa.

Sendo assim, sou de parecer favoravel para a Autorizagdo do curso Técnico
em questao.

Lendrina, 20 de junho de 2023,

» /@Qﬁﬂa liro

T Afny Carla Geraldino
Bacharela em Administracao
R.G. 7258586-0

Dados Gerais

Habilitagao profissional: Técnico em Recursos Humanos
Eixo tecnologico: Gestdo e Negdcios

Forma: Concomitante e/ou Subsequente
Carga horaria: 880 horas

Regime de funcionamento: 2° a sabado, nos turnos da manha, tarde e noite
Regime de matricula: Modular

Numero de vagas: minimo de 20 alunos
Periodo de integralizagdao do curso: Minimo de 01 ano e maximo de 05 anos

Requisitos de acesso: Matriculado na 2° série do Ensino Médio e idade
minima de 16 anos no ato da matricula em qualquer médulo e conclusdo do
Ensino Médio para a forma subsequente.

Modalidade de oferta: presencial, com até 20% de atividades nado presenciais
nos turnos da manha, tarde e noite
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Perfil Profissional de Conclusao de Curso

O Técnico em Recursos Humanos sera habilitado para:

- Organizar rotina diaria dos processos de gestdo de pessoas inerentes a
relacdo de emprego/trabalho existente entre

empresa e empregado, bem como documentos da area de recursos humanos.
- Processar célculos de folha de pagamento.

- Registrar informagbes governamentais, de fiscaliza¢gdes, de processos
trabalhistas e de auditoria interna em recursos

humanos.

- Organizar e realizar acoes de recrutamento e selecao.

- Realizar atividades diarias para desenvolvimento de pessoas e retencao de
talentos.

- Organizar rotinas relativas as politicas de remuneragao e cargos.

- Realizar atividades relativas a concessao de beneficios.

- Acompanhar e organizar processos administrativos de higiene e segurancga do
trabalho.

- Organizar e realizar acdes de inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCDs)
no ambiente de trabalho.

Saidas Intermediarias:
O perfil da Qualificagado Profissional

1. Qualificagcdo Profissional Técnica em Assistente Administrativo prevé o
desenvolvimento da seguinte competéncia especifica:

+ Executar operagdes administrativas, utilizando sistemas de informagéo e
comunicagdo aplicando conceitos e modelos de gestdo em fungdes
administrativas, seja operacional, de coordenacgédo, de chefia intermediaria, seja
de diregao superior, sob orientagao.

» Elaborar planilhas de estatisticas e analises de dados na construgdo de
relatérios e documentos diversos, auxiliando na elaboragcdo de pareceres e
laudos para tomada de decisdes, com visdo empreendedora e inovadora,
valorizando a responsabilidade, a sustentabilidade socioambiental, a qualidade
de vida e a ética profissional.

2. Qualificagédo Profissional Técnica em Assistente de Recursos Humanos
prevé o desenvolvimento da seguinte competéncia especifica:

» Acompanhar toda a rotina do setor de administracao de pessoal; desde os
imputes de informagao, conferéncia e validagao da folha de pagamento e seus
reflexos, auxilio no desenvolvimento de politicas de remuneracdo, PLR, plano
de cargos e salarios, sempre em consonancia com as legislagbes e
jurisprudéncias vigentes, seguindo os protocolos e garantindo um servigo de
exceléncia.
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3. Qualificagdo Profissional Técnica em Assistente de Pessoal prevé o
desenvolvimento da seguinte competéncia especifica:

+ Contribuir para diagnosticar fontes de recrutamento e auxiliar na definicdo de
técnicas de selecdo de pessoal, realizar todo o processo de definicdo do
escopo da vaga com o solicitante, perfil e informagdes adicionais, escolha do
método de recrutamento, divulgacdo da vaga, triagem de curriculos e o
desenvolvimento e aplicagdo de todas as etapas de seleg¢do de pessoal até o
fechamento e direcionamento do candidato escolhido para preencher a vaga.

Certificados e Diploma

Ao concluir o médulo Gestdo e Tecnologias o aluno recebera o Certificado de
Qualificagao Profissional de Assistente Administrativo.

Ao concluir o médulo Recursos Humanos o aluno recebera o Certificado de
Qualificagcao Profissional de Assistente de Recursos Humanos.

Ao concluir o médulo Recrutamento e Selegao de Pessoas o aluno recebera o
Certificado de Qualificacado Profissional de Assistente de Pessoal.

Diploma: o aluno ao concluir com sucesso o Curso Técnico em Recursos
Humanos, Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negodcios, conforme organizacio
curricular aprovada, recebera o Diploma de Técnico em Recursos Humanos.

Nao ha pré-requisitos entre os moédulos - o aluno podera cursa-los de forma
independente e sem sequéncia pré-definida.
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MATRIZ CURRICULAR

NRE: Londrina

Instituigéo de Ensino: Centro de Educagéo Profissional Proz

Enderego: Avenida Rio de Janeiro, 303 - Centro - Londrina - CEP 86.010-150

Entidade Mantenedora: ESSA Educacao Profissional S.A.

Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Ano de Implantagao: 2023 hForma: Concomitante efou Subsequente Carga Horaria: 880 horas

Organizagao: Modular Turno: Manha / Tarde / Noite Modalidade: Presencial com até 20% de atividades nao presenciais

D ; RSO ANO

MODULOS COMPONENTES CURRICULARES . cH | cH [ cH | cH | cH | cH- | QUALIFICAGOES INTERMEDIARIAS

Competéncias Digitais 50
a @ Andlises de Dados 35 Quali do P ional de
Empreendedorisma e Inovagao 50 Administrative
Educagao Corporativa & Col ital 25
CARGA HORARIA 160
Legislagao Trabalhista e Tributara 50
RECURSOS HUMANOS Remuneragdo - Cargos e Saldrios 50
Administragdo de Pessoal 60
CARGA HORARIA 160
Avaliagdo de Desempenho & Retengio de Talenlos 50

GESTAD E TECNOLOGIAS

Qualificagio ional de Asst de
Recursas Humanos

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE

i > éncias e Diagndstico Orgi acional 50
PESSOAS Gestao por g C

Treinamento e Desenvolvimenio de Pessoas B0
CARGA HORARIA 160

Lideranga, Criatividade e Tomada de Decisdo 50

ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL Mediagao de Conflitos & Negociagho 50

Business Partner - RH Parceira (]
CARGA HORARIA 160

Marketing Pessoal e Gestio de Careira 50

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESS0AS |Cultura Etica e Clima O izacional 50

Recrutamento e Selecdo de Pessoas 60
CARGA HORARIA 160

PRATICA PROFISSIONAL [ [ | | | 8o

CARGA HORARIA DOS MODULOS 160 | 160 | 160 | 160 | 160 |

CARGA HORARIA TOTAL DOS MODULOS 800

CARGA HORARIA DE PRATICA PROFISSIONAL 80

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 830

Oferta de até 20% de atividades nao presenciais conforme CNCT e Deliberag&o n*03/2022 — CEE/PR

Pessoal

A Matriz Curricular atende as normas deste Conselho e possui as
informacgdes devidamente apresentadas. A coordenagao do curso possui graduagao

para a respectiva funcdo e os docentes estdo habilitados para os componentes
curriculares indicados.

A Chefia do referido Nucleo Regional de Educagao, por meio do
Termo de Responsabilidade, ratificou as informagdes contidas no Relatério
Circunstanciado e registrou 0 compromisso de zelar pelo cumprimento da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e demais atos normativos vigentes no
Sistema Estadual de Ensino do Parana.

O Certificado de Licenciamento do Corpo de Bombeiros expirou
em 08/08/2023, com o processo em tramite e a Licenga Sanitaria tem vigéncia até
26/09/2024.

Em sintese, apds analise deste protocolado, constatou-se que a
instituicdo de ensino citada apresenta as condigcdes basicas para a autorizacdo do
funcionamento do referido curso.
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Il - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, somos favoraveis a autorizagao definitiva para o
funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestao
e Negdcios — subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, presencial com até
20% de atividades n&o presenciais, no Centro de Educacgéo Profissional Proz, do
municipio de Londrina, mantido por ESSA — Educagéo Profissional S/A, de acordo
com o estabelecido na Deliberagao CEE/PR n.° 03/2013 e conforme quadro abaixo:

ATO DE CREDENCIAMENTO DEFINITIVO AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO

N.° 5927/2023, de 28/08/2023, Pelo prazo de 01 ano, a partir de 02/11/2023.
De 15/10/2023 a 14/10/2033

A mantenedora e a instituicdo de ensino citadas deverao:

a) assegurar o cumprimento das normas e prazos, constantes nas
Deliberacbées CEE/PR n.° 03/2013 e n.° 03/2022, nas futuras solicitacbes dos atos
oficiais, para o adequado funcionamento da instituicdo e de seus cursos com especial
atencdo a manutengao da Licenga Sanitaria e do Certificado de Licenciamento do
Corpo de Bombeiros, atualizados;

b) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on-line no
SISTEC-Sistema de Informagcdo e Supervisdo de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica para o curso;

c) incorporar os procedimentos didaticos pedagogicos
apresentados no Plano de Curso ao Regimento Escolar.

Encaminhe-se este Parecer a Secretaria de Estado da Educacao,
para a expedicdo do ato de autorizacdo definitiva para o funcionamento do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, subsequente
e/ou concomitante ao Ensino Médio, presencial com até 20% das atividades né&o
presenciais.

E o Parecer.

Christiane Kaminski
Relatora
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DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 12 de setembro de 2023.

Gilmara Ana Zanata
Presidente da CEMEP, em exercicio.
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