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CAMARA’ DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL PROZ
MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de autorizacio definitiva para o funcionamento do Curso Técnico
em Recursos Humanos - Eixo Tecnologico: Gestdo e Negodcios,
subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, presencial com até
20% de atividades n&o presenciais.

RELATOR: MARCELO OLTRAMARI

EMENTA: Autorizacdo definitiva para o funcionamento do Curso
Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e
Negdcios, subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio,
presencial com até 20% de atividades ndo presenciais. Parecer
favoravel. O prazo de autorizagdo esta especificado no quadro
indicado no Voto. Determinagbes a mantenedora e a instituicdo
de ensino citadas, para que assegurem o cumprimento das
exigéncias constantes nas Deliberagbes CEE/PR n.° 03/2013 e
n.° 03/2022, em especial, a manutengdo do Certificado de
Licenciamento do Corpo de Bombeiros e da Licengca Sanitaria,
atualizados e ao acervo bibliografico, conforme Termo de
Compromisso.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Educagao (Seed) encaminhou a este
Conselho Estadual de Educacao (CEE) o expediente protocolado no Nucleo Regional
de Educacado de Curitiba, de interesse da instituicdo de ensino citada, pelo qual
solicitou a autorizagao definitiva para o funcionamento do Curso Técnico em Recursos
Humanos - Eixo Tecnolégico: Gestdao e Negdcios, subsequente e/ou concomitante ao
Ensino Médio, presencial com até 20% de atividades n&o presenciais.

Esta instituicdo de ensino possui o credenciamento para a oferta
da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, nos termos da Deliberagao
CEE/PR n.° 03/2013.

A Comissado de Verificagdo, regularmente instituida por Ato
Administrativo, apds analise dos documentos e verificagdo in loco, emitiu Relatério
Circunstanciado.
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O Departamento de Educagao Profissional - DEP/Deduc/Seed e a
Coordenacéao de Estrutura e Funcionamento - CEF/DNE/Seed analisaram o Relatorio
Circunstanciado da Comissao de Verificacdo e emitiram os seus respectivos
pareceres técnicos favoraveis a autorizagao do curso técnico, definitivo.

O protocolado foi convertido em Diligéncia a Seed/PR em
02/10/2023 para providéncias e retornou a este CEE/PR em 14/11/2023.

Il - MERITO

Trata-se do pedido de autorizagao definitiva para o funcionamento
do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios,
subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, presencial com até 20% de
atividades n&o presenciais.

A matéria esta regulamentada no Titulo IlI, Capitulo IV, da
Deliberagdo CEE/PR n.° 03/2013, que trata da autorizagao de cursos.

Esta instituichio de ensino obteve a autorizagdo para o
funcionamento do curso técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestao e
Negécios, de forma proviséria, pela Resolugao Secretarial n.° 6135/2022, de
27/09/2022, pelo prazo de um ano, de 29/09/2022 a 29/09/2023.

A Comissdo de Verificagdo, seguindo as determinagbes das
Deliberacdes deste CEE/PR, analisou os documentos da instituicdo de ensino e
efetuou a verificagcdo in loco, constatou a veracidade das declaragbes, dos
documentos e a existéncia de condi¢des de infraestrutura fisica, de recursos humanos
e pedagodgicas, para a autorizagdo de funcionamento do referido curso e emitiu
Relatério Circunstanciado, do qual destacamos as seguintes informacgdes:

Justificativa para a implantagao do curso:

[...]

Em sintonia com sua missao de oferecer ensino de qualidade, aproximando o
aluno do mercado de trabalho, a Proz identificou a necessidade de oferecer ao
seu publico o Curso Técnico em Recursos Humanos. [...] Diante deste cendrio
a Proz, manifesta sua intencdo de oferecer o curso Técnico em Recursos
Humanos, visto a oportunidade de ampliagdo do acesso a formacéao
profissional na regido com o desenvolvimento de conhecimentos, saberes e
competéncias profissionais mais complexas para atender a nova realidade do
mundo do trabalho que se torna mais exigente a cada dia. O PROZ,
preocupado com a qualidade do profissional que atuara nos servigos publicos,
privados e filantropicos de saude, constatou a necessidade de instalar o Curso
Técnico em RECURSOS HUMANOS, dando oportunidade a um ndmero maior
de interessados e a formagado adequada para ocupar os postos de trabalho
existentes no mercado. [...]
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Infraestrutura Fisica e Administrativa

Quanto as condi¢cdes gerais do prédio, a Comissdo constatou que o prédio
oferece condigdes de funcionamento, os ambientes, dimensdes e localizagao
do imoével, correspondem a Planta Baixa e de localizagéo, e se encontram em
bom estado de conservacao.

Laboratério de Informatica

O laboratério de informatica esta instalado no pavimento superior. Possui 20
mesas com cadeiras e 20 notebooks em funcionamento e em perfeito estado
de conservagao. Possui ar-condicionado no ambiente, mesa de professor, uma
lousa branca com data show instalado.

Biblioteca e Acervo

A Biblioteca esta instalada no pavimento superior. Possui trés mesas com trés
notebooks. Duas mesas redondas e sete conjuntos escolares. Um armério de
vidro com todo o acervo da Instituigcao.

Acessibilidade:
A Instituicdo informou as fls 300 que possui acessibilidade aos seus
estudantes, contando com banheiros adaptados e elevador.

Dados Gerais do Curso

Habilitagao profissional: Técnico em Recursos Humanos

Eixo tecnologico: Gestdo e Negdcios

Forma: Concomitante e/ou Subsequente

Carga horaria: 880 horas

Regime de funcionamento: 22 a sabado, nos turnos da manha, tarde e noite
Regime de matricula: Modular

Numero de vagas: minimo de 20 alunos

Periodo de integralizagdo do curso: Minimo de 01 ano e maximo de 05 anos

Requisitos de acesso:

Concomitante: matriculado na 22 série do Ensino Médio e idade de 16 anos no
ato da matricula;

Subsequente: conclusdo do Ensino Médio e idade minima de 16 anos no ato
da matricula.

Modalidade de oferta: presencial, com até 20% de atividades ndo presenciais
nos turnos da manha, tarde e noite.
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Perfil Profissional de Conclusao de Curso

O Técnico em Recursos Humanos sera habilitado para:

- Organizar rotina diaria dos processos de gestdo de pessoas inerentes a
relacdo de emprego/trabalho existente entre

empresa e empregado, bem como documentos da area de recursos humanos.
- Processar célculos de folha de pagamento.

- Registrar informagbes governamentais, de fiscaliza¢gdes, de processos
trabalhistas e de auditoria interna em recursos

humanos.

- Organizar e realizar acoes de recrutamento e selecao.

- Realizar atividades diarias para desenvolvimento de pessoas e retencao de
talentos.

- Organizar rotinas relativas as politicas de remuneragao e cargos.

- Realizar atividades relativas a concessao de beneficios.

- Acompanhar e organizar processos administrativos de higiene e segurancga do
trabalho.

- Organizar e realizar a¢des de inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCDs)
no ambiente de trabalho.

Saidas Intermediarias:
O perfil da Qualificagao Profissional

1. Qualificagdo Profissional Técnica em Assistente Administrativo prevé o
desenvolvimento da seguinte competéncia especifica:

* Executar operacgdes administrativas, utilizando sistemas de informacao e
comunicagdo aplicando conceitos e modelos de gestdo em fungbes
administrativas, seja operacional, de coordenagéao, de chefia intermediaria, seja
de diregao superior, sob orientacao.

» Elaborar planilhas de estatisticas e analises de dados na construgdo de
relatérios e documentos diversos, auxiliando na elaboragdo de pareceres e
laudos para tomada de decisdes, com visdo empreendedora e inovadora,
valorizando a responsabilidade, a sustentabilidade socioambiental, a qualidade
de vida e a ética profissional.

2. Qualificagao Profissional Técnica em Assistente de Recursos Humanos
prevé o desenvolvimento da seguinte competéncia especifica:

» Acompanhar toda a rotina do setor de administragdo de pessoal; desde os
imputes de informacéo, conferéncia e validagdo da folha de pagamento e seus
reflexos, auxilio no desenvolvimento de politicas de remuneracgdo, PLR, plano
de cargos e salarios, sempre em consonancia com as legislacdes e
jurisprudéncias vigentes, seguindo os protocolos e garantindo um servico de
exceléncia.

3. Qualificacdo Profissional Técnica em Assistente de Pessoal prevé o
desenvolvimento da seguinte competéncia especifica:

 Contribuir para diagnosticar fontes de recrutamento e auxiliar na definigdo de
técnicas de selecdo de pessoal, realizar todo o processo de definigdo do
escopo da vaga com o solicitante, perfil e informagdes adicionais, escolha do
método de recrutamento, divulgacdo da vaga, triagem de curriculos e o
desenvolvimento e aplicacdo de todas as etapas de selegdo de pessoal até o
fechamento e direcionamento do candidato escolhido para preencher a vaga.



AN

Conselho
GOVERNO Estadual
- de Educacao
DO ESTADO DO PARANA do Paranga

E-PROTOCOLO DIGITAL N.° 19.521.221-0

AP

Certificados e Diploma

Ao aluno (a) que concluir, com aproveitamento, o médulo de Gestédo e
Tecnologias, sera conferido o certificado de Qualificagdo Técnica de Nivel
Médio de Assistente Administrativo.

Ao aluno (a) que concluir, com aproveitamento, o médulo Recursos Humanos,
sera conferido o certificado de Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de
Assistente de Recursos Humanos.

Ao aluno (a) que concluir, com aproveitamento, o modulo de Recrutamento e
Selegéo de Pessoas, sera conferido o certificado de Qualificagdo Técnica de
Nivel Médio de Assistente de Pessoal.

Diploma: Ao (a) aluno (a) que tiver concluido o ensino médio, a pratica
profissional e os cinco moédulos apresentados na Matriz Curricular com
aproveitamento sera conferido Diploma de Técnico em Recursos Humanos.

Nao ha pré-requisitos entre os moédulos - o aluno podera cursa-los de forma
independente e sem sequéncia pré-definida.
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MATRIZ CURRICULAR

NRE: Curitiba

Instituigcio de Ensino: Centro de Educacio Profissional Proz

Endereco: Rua André de Barros, 715 - Centro, Curitiba - PR, 80010-080

Entidade Mantenedora: ESSA Educacao Profissional S.A

Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Ano de Implantacio: 2023 Forma: Concomitante e/ou Subsequente Carga Hordrla: 880 horas

Organizago: Modular Turno: Manha / Tarde / Noite Modalidade: Presencial com até 20% de atividades nao presenciais
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

MODULOS COMPONENTES CURRICULARES CH | CH [ CH | €H | CH | CH | QUALIFICACOES INTERMEDIARIAS

Compedinecias Digitais
Estatistica @ Andlises de Dados 35
Empresndedonsma & novacao Sustentivel E]
Educacia Corporativa & Comportamental 25
CARGA HORARLA 180
Legisiagio Trabalhista @ Trbutana 50
RECURSOS HUMANDS Remuneragso - Cargos e Salarios 50
Admniskacéo de Pessoal &0
CARGA HORARIA 160
Avaliagio de Desempenho & Retengio da Talenios 50
Gestio por Compeléncias & Disgnéstics Omganizacional 50
Treinamento @ Desenvolvimanto de Pesscas B0
CARGA HORARLA 160
Lidaranca, Criatividade & Tomada de Decisao 50
ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL Mediaciio de Confilos o Negocacio 50
Busingss Partner - RH Parceiro B0
CARGA HORARIA 160
Marketing Pessoal & Gestio de Carmaira 50
RECRUTAMENTO E SELECAD DE PESS0WS | Culturs, Etica @ Clima Organizacional 50
Recrutamenio @ Salecio de Pessoss &0
CARGA HORARIA 160
PRATICA PROFISSIONAL | | I | [ =0
CARGA HORARIA DDS MODULOS 160 | 160 | 160 | 160 | 160 |

CARGA HORARIA TOTAL DOS MODULDS B0
= .
et
REPRESENTAN

CARGA HORMARIA DE PRATICA PROFISSIONAL B0
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSD &80
Oferta de até 20% de alividades nao presenciais conforme CNCT e Deliberagao n"03/2022 - CEE/PR

A Matriz Curricular atende as normas deste Conselho e possui as
informagdes devidamente apresentadas. A coordenagédo do curso possui graduagao
para a respectiva fungdo e os docentes estdo habilitados para os componentes
curriculares indicados.

Qualificagia Profisional de Auxilisr

GESTAD E TECMOLDGIAS
Adminkstrative

Qualifics; Bo Profissionsl de Aduistente de
R ros Hiumanos

TREINAMENTO [ DESENVOLVIMENTO DE
PESS0AS

Qualificasba Profisssonal de Assistente de
Pessoal

)

A Chefia do referido Nucleo Regional de Educagéo, por meio do
Termo de Responsabilidade, ratificou as informagdes contidas no Relatério
Circunstanciado e registrou o compromisso de zelar pelo cumprimento da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e demais atos normativos vigentes no
Sistema Estadual de Ensino do Parana.

O Certificado de Licenciamento do Corpo de Bombeiros tem
vigéncia até 15/05/2024.
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O protocolado foi convertido em Diligéncia a Seed/PR em
02/10/2023, para a instituicio de ensino apresentar Licenga Sanitaria e
complementacdo de informagdes. Retornou a este CEE/PR em 14/11/2023, com
Relatério Circunstanciado Complementar do NRE de Curitiba, Licenga Sanitaria
vigente até 12/10/2028, Matriz Curricular devidamente assinada, retificacdo dos
Dados Gerais do Curso, indicagao de docentes devidamente habilitados e referente
ao acervo bibliografico apresentou Termo de Compromisso, conforme segue:

TERMO DE COMPROMISSO

Conforme sinalizade no processo de credenciamento e autorizagiio dos cursos técnicos
ofertados pela Proz Educagio, na unidade de Curitiba, o acervo fisico atual, destina-se a cumprir o
papel de suporte ¢ referéncia de estudo para os alunos dos cursos Lécnicos, ora ofertados.

Reforgamos também que o acervo fisico atual & complementado pelo acervo digital de
mais de 20.000 titulos técnicos.

Para tanto, o Centro de Educagio Profissional Proz - Unidade Curitiba, compromele-sc
a adquirir novos exemplares fisicos que possam expandir e complementar a educagio integral dos
estudantes, ao longo da sua formagio téenica,

Atenciosamente,

Em sintese, apds analise deste protocolado, constatou-se que a
instituicdo de ensino citada apresenta as condigcdes basicas para a autorizacdo do
funcionamento do referido curso.
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Il - VOTO DO RELATOR

Face ao exposto, somos favoraveis a autorizagao definitiva para o
funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestao
e Negdcios — subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, presencial com até
20% de atividades n&o presenciais, no Centro de Educacgéo Profissional Proz, do
municipio de Curitiba, mantido por ESSA — Educagéao Profissional S/A, de acordo com
o estabelecido na Deliberagdo CEE/PR n.° 03/2013 e conforme quadro abaixo:

ATO DE CREDENCIAMENTO DEFINITIVO AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO
Parecer CEE/CEMEP n.° 731/2023, de 05/12/2023 Pelo prazo de 01 ano, a partir de
De: 01/09/2023 a 31/08/2033 30/09/2023.

A mantenedora e a instituicdo de ensino citadas deverao:

a) assegurar o cumprimento das normas e prazos, constantes nas
Deliberacbées CEE/PR n.° 03/2013 e n.° 03/2022, nas futuras solicitacbes dos atos
oficiais, para o adequado funcionamento da instituicdo e de seus cursos com especial
atencdo a manutengao da Licenga Sanitaria e do Certificado de Licenciamento do
Corpo de Bombeiros, atualizados;

b) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on-line no
SISTEC-Sistema de Informacdo e Supervisdo de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica para o curso;

c) incorporar os procedimentos didaticos pedagogicos
apresentados no Plano de Curso ao Regimento Escolar;

d) garantir acervo bibliografico conforme termo de compromisso
assumido.

Encaminhe-se este Parecer a Secretaria de Estado da Educacéo,
para a expedigcao do ato autorizatério e para as providéncias pertinentes.

E o Parecer.

Marcelo Oltramari
Relator
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DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto do Relator, por unanimidade.

Curitiba, 05 de dezembro de 2023.

Oscar Alves
Presidente da CEMEP
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