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CAMARA’ DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL RODOLPHO ZANINELLI - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos -
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, subsequente ao Ensino Médio,
presencial.

RELATORA: CHRISTIANE KAMINSKI

EMENTA: Reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos - Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios, subsequente
ao Ensino Meédio, presencial. Parecer favoravel. O prazo de
reconhecimento esta especificado no quadro indicado no Vofto.
Determinagbes a mantenedora e a instituicdo de ensino citadas,
para que assegurem o cumprimento das exigéncias constantes
nas Deliberagbes CEE/PR n.° 03/2013 e n.° 03/2022, em
especial, a manutencdo do Certificado de Conformidade e da
Licenga Sanitaria, atualizados.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Educagao (Seed) encaminhou a este
Conselho Estadual de Educacgao (CEE) o expediente protocolado no Nucleo Regional
de Educacgédo de Curitiba, de interesse da instituicdo de ensino citada, pelo qual
solicitou o reconhecimento do curso técnico.

Esta instituigdo de ensino possui o credenciamento para a oferta
da Educacédo Basica, nos termos da Deliberagcdo CEE/PR n.° 03/2013.

A Comissado de Verificagdo, regularmente instituida por Ato
Administrativo, apos verificagao in loco, emitiu Relatério Circunstanciado.

O Departamento de Educagao Profissional - DEP/Deduc/Seed e a
Coordenacéao de Estrutura e Funcionamento - CEF/DNE/Seed analisaram o Relatorio
Circunstanciado da Comissdo de Verificagdo e emitiram os seus respectivos
pareceres técnicos favoraveis ao reconhecimento do curso técnico.
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O protocolado foi convertido em Diligéncia a Seed/PR em
06/11/2023 para providéncias e retornou a este CEE/PR em 07/12/2023.

Il - MERITO

Trata-se do pedido de reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao Ensino
Médio, presencial.

A matéria esta regulamentada no Titulo Il, Capitulo V, da
Deliberagdo CEE/PR n.° 03/2013, que trata do reconhecimento e da renovagao do
reconhecimento de cursos.

A Comissdo de Verificagdo, seguindo as determinagbes das
Deliberagdes deste CEE/PR, e apds verificagdo in loco, constatou a veracidade das
declaragbes, dos documentos e a existéncia de condi¢bes de funcionamento,
pedagogicas, de infraestrutura fisica e de recursos humanos, para o reconhecimento
do referido curso e emitiu Relatério Circunstanciado.

O protocolado foi convertido em Diligéncia a Seed/PR em
06/11/2023, para a instituicdo de ensino apresentar Coordenador do curso em
consonéncia com CNCT, acervo bibliografico e Plano de Curso. Retornou a este
CEE/PR em 07/12/2023, com apresentacdo dos documentos solicitados, Relatorio
Circunstanciado Complementar do NRE de Curitiba e Parecer do Departamento de
Educacao Profissional com as referidas informacoes.

A Matriz Curricular atende as normas deste Conselho, conforme

segue:
Matnz cumcular
stabelecimento: Colégio Estadual Rodolpho Zaninelli EFMP
unicipio; Cuntiba
"Curso. TECNICO EM RECURS0S HUMANGS
Forma: SUBSEQUENTE Implantagio; Gradativa
Tume: Netuno Carga horiria total: BOO horas
MODULO: 20 Organizago: SEMESTRAL |
N. | cOD. DISCIPLINA Semestres
SAE 1*5 [ 2*S Horas
1 | 2635 | FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 32 32 64
Z | 3514 | FUNDAMENTOS DO TRABALHO 32 0 32
3 | 2636 | FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS ORGANIZAGOES 0 32 g%_
4 | 2637 | FUNDAMENTOS TEORICOS DA ADMINISTRAGAQ 32 48 L]
5 | 44D4 | INFORMATICA 48 0 =
6 | 4017 | INTRODUGAD A ECONOMIA 48 32
7 | 224 | MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA 32 48 mﬁﬁ
B | 4168 | NOGOES DE DIREITO E LEGISLAGAD SOCIAL DO TRABALHO | 32 48 ]
9§ | 2638 | PLANEJAMENTO E ANALISE DE FUNGOES 0 32 -
10 | 294 | PRATICA DISCURSIVA E LNGUAGENS 32 32 &
11 | 1835 | PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO 32 32 =
12 | 2640 | ROTINAS TRABALHISTAS g a; i
5]
13 | 4437 | TECNOLOGIA DA mm%m. eI R
el ﬁ’ﬂaﬂ-ﬁ—'
- 1
7954763
7T - GS/SEED
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Os docentes estado habilitados para os componentes curriculares
indicados.

A Chefia do Nucleo Regional de Educacao de Curitiba, por meio
do Termo de Responsabilidade, ratificou as informag¢des contidas no Relatoério
Circunstanciado, e registrou o compromisso de zelar pelo cumprimento da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e demais atos normativos vigentes no
Sistema Estadual de Ensino do Parana.

O Certificado de Conformidade expirou em 16/12/2023, com o
processo em tramite e a Licenga Sanitaria tem vigéncia até 29/05/2028.

Em sintese, apds analise deste protocolado, constatou-se que a
instituicdo de ensino citada apresenta as condigdes basicas para o reconhecimento
do referido curso.

Il -VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, somos favoraveis ao reconhecimento do Curso
Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, subsequente
ao Ensino Médio, presencial, da instituicado de ensino citada, mantida pelo Estado do
Parana, de acordo com o estabelecido na Deliberacgo CEE/PR n.° 03/2013 e
conforme quadro abaixo:

INSTITUIGAO MUNICIPIO/ RESOLUGAO RESOLUGAO SECR~ETARIAL PERIODO DE
DE ENSINO NRE SECRETARIAL DE DE AUTORIZACAO DE RECONHECIMENTO
CREDENCIA[\IIENTO/ FUNCIONAMENTO DO DO CURSO
RENOVACAO DE CURSO
CREDENCIAMENTO
CE Rodolpho Curitiba/ N.° 40/16, de 06/01/16, N.°6470/22, de 17/10/22 Desde 24/10/22 e por
Zaninelli - Curitiba de 01/01/16 a 31/12/25 Prazo: 24/10/22 a 24/10/23 mais cinco anos,
EFMP contados a partir de
25/10/23 a 24/10/28.

A mantenedora e a instituicdo de ensino citadas deverao:

a) assegurar o cumprimento das normas e prazos, constantes nas
Deliberacdées CEE/PR n.° 03/2013 e n.° 03/2022, nas futuras solicitacbes dos atos
oficiais, para o adequado funcionamento da instituicdo e de seus cursos com especial
atencdo a manutencao da Licenca Sanitaria e do Certificado de Conformidade,
atualizados;

b) adequar seus cursos as normas estabelecidas no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), vigente.
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Encaminhe-se este Parecer a Secretaria de Estado da Educacéo,
para a expedicido do ato de reconhecimento do referido curso.

E o Parecer.

Christiane Kaminski
Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacido Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 05 de fevereiro de 2024.

Oscar Alves
Presidente da CEMEP
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