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CAMARA, DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL VERA CRUZ - ENSINO FUNDAMENTAL,
MEDIO, PROFISSIONAL E NORMAL

MUNICIPIO: MANDAGUARI

ASSUNTO: Pedido de renovacao do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos - Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negodcios,
subsequente ao Ensino Médio, presencial e de adequacao do Plano de
Curso aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n.° 260/2019, de 12/06/2019,
quanto ao Perfil Profissional de conclusio do curso.

RELATOR: OSCAR ALVES

EMENTA: Renovag¢do do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios,
subsequente ao Ensino Médio, presencial. Adequagdo do Plano
de Curso aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n.° 260/2019, de
12/06/2019, quanto ao Perfil Profissional de conclus&o do curso.
Parecer favoravel. O prazo de renovagdo do reconhecimento esta
especificado no quadro indicado no Voto. Determinacdo a
mantenedora e a instituicdo de ensino citadas, para que
assegurem o cumprimento das exigéncias constantes nas
Deliberagbes CEE/PR n.° 03/2013 e n.° 03/2022, em especial a
manutengdo da Licenga Sanitaria e do Certificado de
Conformidade, atualizados.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Educacgao - Seed encaminhou a este
Conselho Estadual de Educacéao — CEE o expediente protocolado no Nucleo Regional
de Educacdo de Maringa, de interesse da instituicdo de ensino citada, pelo qual
solicitou a renovacgao do reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos —
Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios, subsequente ao Ensino Médio, presencial e de
adequacao do Plano de Curso aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n.° 260/2019, de
12/06/2019, quanto ao Perfil Profissional de concluséo do curso.

Esta instituicdo de ensino possui o credenciamento para a oferta
da Educacao Basica, nos termos da Deliberagao CEE/PR n.° 03/2013.

GPF 1



GOVERNO Ectadual

i de Educacao
DO ESTADO DO PARANA do para,.?

E-PROTOCOLO DIGITAL N.° 20.342.045-5

A Comisséo de Verificagdo, regularmente instituida por Ato
Administrativo, apds verificagao in loco, emitiu Relatério Circunstanciado.

O Departamento de Educagao Profissional - DEP/Deduc/Seed € a
Coordenacéao de Estrutura e Funcionamento - CEF/DNE/Seed analisaram o Relatorio
Circunstanciado da Comissdo de Verificagdo e emitiram os seus respectivos
pareceres técnicos favoraveis.

Il - MERITO

Trata-se do pedido de renovagao do reconhecimento do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios, subsequente
ao Ensino Médio, presencial e de adequacdo do Plano de Curso aprovado pelo
Parecer CEE/CEMEP n.° 260/2019, de 12/06/2019, quanto ao Perfil Profissional de
conclusao do curso, da instituicido de ensino citada.

A matéria estd regulamentada no Titulo Il, Capitulo V, da
Deliberagao CEE/PR n.° 03/2013, que trata do reconhecimento e da renovagao do
reconhecimento de cursos.

A Comissdo de Verificagdo, seguindo as determinagdes das
Deliberagdes deste CEE/PR, analisou os documentos da instituicdo de ensino e
efetuou a verificagdo in loco, constatou a veracidade das declaragcbes, dos
documentos e a existéncia de condi¢des de infraestrutura fisica, de recursos humanos
e pedagogicas para a renovagdo do reconhecimento do curso técnico referido, e
emitiu Relatério Circunstanciado.

Adequacdo do Plano de Curso, aprovado pelo Parecer
CEE/CEMEP n.° 260/2019, de 12/06/2019, conforme o Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos (CNCT) vigente:

DE:

O Técnico em Recursos Humanos domina conteudos e processos relevantes
do conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural, utilizando suas
diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia intelectual e moral para
acompanhar as mudangas, de forma a intervir no mundo do trabalho, orientado
por valores éticos que dao suporte a convivéncia democratica. Organiza rotina
diaria da gestdo de pessoas. Elabora documentos administrativos. Confere
frequéncia, beneficios concedidos, afastamentos férias e transferéncias de
funcionarios. Presta informagdes sobre direitos trabalhistas. Planeja e executa
atividades de capacitagédo e desenvolvimento de pessoas.
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PARA:
O Técnico em Recursos Humanos sera habilitado para:

- Organizar rotina diaria dos processos de gestdo de pessoas inerentes a
relacdo de emprego/trabalho existente entre empresa e empregado, bem como
documentos da area de recursos humanos.

* Processar calculos de folha de pagamento.

* Registrar informagdes governamentais, de fiscalizagbes, de processos
trabalhistas e de auditoria interna em recursos humanos.

*» Organizar e realizar agcbes de recrutamento e selecgao.

» Realizar atividades diarias para desenvolvimento de pessoas e retengao de
talentos.

« Organizar rotinas relativas as politicas de remuneragéo e cargos.

* Realizar atividades relativas a concessao de beneficios.

» Acompanhar e organizar processos administrativos de higiene e seguranga do
trabalho.

* Organizar e realizar a¢des de inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCDs)
no ambiente de trabalho.

O Certificado de Conformidade possui vigéncia até 27/03/2024 e a
Licenca Sanitaria até 20/03/2024.

A Matriz Curricular atende as normas deste Conselho e consta do
protocolado. A coordenacg&o do curso possui graduagao para a respectiva fungao e os
docentes estao habilitados para os componentes curriculares indicados.

A Chefia do Nucleo Regional de Educagédo de Maringa, por meio
do Termo de Responsabilidade, ratificou as informagdes contidas no Relatério
Circunstanciado e registrou o compromisso de zelar pelo cumprimento da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e demais atos normativos vigentes no
Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Em sintese, apds analise deste protocolado, constatou-se que a
instituicdo de ensino citada apresenta as condi¢cbes basicas para a renovagao do
reconhecimento do referido curso técnico.

lll -VOTO DO RELATOR
Face ao exposto, somos favoraveis:

a) a renovagao do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, subsequente ao Ensino
Médio, presencial, da instituicdo de ensino citada, mantida pelo Estado do Parana, de
acordo com o estabelecido na Deliberagao CEE/PR n.° 03/2013 e conforme o quadro
abaixo:
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RESOLUGAO RESOLUGAO PERIODO DE
INSTITUICGAO | MUNICIPIO/ SECRETARIAL DE SECRETARIAL DE RENOVAGAO DO
DE ENSINO NRE CREDENCIAMENTO/ RECONHECIMENTO/ RECONHECIMENTO DO
RENOVAGAO DE RENOVAGAO DO CURSO
CREDENCIAMENTO RECONHECIMENTO

CE Vera Mandaguari/ | N.° 2688/22, de 19/05/22 | N.° 2355/19, de 25/06/19 | Prazo: 5 anos
Cruz - Maringa
EFMPN De: 18/01/23 a 18/01/33 De: 15/10/18 a 15/10/23 De: 16/10/23 a 15/10/28

b) a adequacado do Plano de Curso aprovado pelo Parecer
CEE/CEMEP n°. 260/2019, de 12/06/2019, quanto ao Perfil Profissional de conclusao
do curso, conforme o descrito no Mérito deste Parecer.

A mantenedora e a instituicdo de ensino citadas deverao
assegurar o cumprimento das normas e prazos, constantes nas Deliberagdes CEE/PR
n.° 03/2013 e n.° 03/2022, nas futuras solicitacbes dos atos oficiais, para o adequado
funcionamento da instituicdo e de seus cursos com especial atengdo a manutencao
da Licenga Sanitaria e do Certificado de Conformidade, atualizados.

Encaminhe-se este Parecer a Secretaria de Estado da Educacao,
para a expedigao do ato de renovagao do reconhecimento do referido curso.

E o Parecer.

Oscar Alves
Relator

DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacido Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto do Relator, por unanimidade.

Curitiba, 06 de fevereiro de 2024.

Christiane Kaminski
Presidente da CEMEP, em exercicio.
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