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CAMARA DA EDUCACAO SUPERIOR
INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA (UNESPAR)
MUNICIPIO: PARANAVAI

ASSUNTO: Pedido de renovacao de reconhecimento do curso de Graduacédo em
Servico Social — Bacharelado, da Unespar, ofertado no campus de
Apucarana.

RELATOR: DECIO SPERANDIO

EMENTA: Renovagédo de reconhecimento concedida pelo
prazo de 04 (quatro) anos, de 24/03/24 a 23/03/28.
Atendimento a Deliberacgo CEE/PR n.° 06/20.
Determinagfes conforme constante no voto.

| — RELATORIO

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (Seti), por meio do Oficio CES/GAB/Seti n.° 861/23, de 06/11/23 (fl. 145),
e Informacdo Técnica n.° 94/23-CES/Seti (fls. 143 e 144), de 07/11/23,
encaminhou a este Conselho o expediente protocolizado na Universidade
Estadual do Parana (UNESPAR), municipio de Paranavai.

A Instituicdo, mantida pelo Estado do Parana, solicitou a
renovagcdo de reconhecimento do curso de Graduacdo em Servigco Social —
Bacharelado, mediante Oficio n.° 177/23 GR/UNESPAR, de 06/09/23. (fl. 02).

A Universidade Estadual do Parana (Unespar) foi criada pela
Lei Estadual n.° 13.283, de 25/10/01, integrando em uma sO autarquia,
denominada Universidade Estadual do Parand, as entidades de ensino superior
gue especificava. Com a edicdo da Lei Estadual n.° 17.590, de 12/06/13, que
alterou os dispositivos da Lei Estadual n.° 13.283, de 25/10/01, concretizou-se a
efetiva criacdo da referida instituicdo, em sua atual composi¢céo e definiu-se
como sede o municipio de Paranavai, na Rua Pernambuco n.° 848. O Decreto
Estadual n.° 9.538/13, de 05/12/13, fundamentado no Parecer CEE/CES/PR n.°
56/13, de 06/11/13, autorizou o credenciamento institucional da Unespar pelo
prazo de 05 (cinco) anos, de 05/12/13 a 05/12/18. O recredenciamento da
Universidade foi obtido por meio do Decreto Estadual n.° 2.374/19, publicado no
Diério Oficial do Estado em 14/08/19, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR
n.° 77, de 09/07/19, pelo prazo de 08 (oito) anos, de 06/12/18 a 05/12/26.
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Os atos regulatérios do curso ocorreram por meio dos
seguintes documentos:

a) reconhecimento: n® 6102/16, DOE de 07/02/16.

b) Portaria Seti:

- Ultima renovacdo de reconhecimento: n.° 36, DOE de
07/04/20, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.° 11/20, de 18/02/20, pelo
prazo de 04 (quatro) anos, a partir de 24/03/20 até 23/03/24. (fl. 03)

Il - MERITO

Trata-se do pedido de renovacédo de reconhecimento do curso
de Graduacao em Servico Social — Bacharelado, da Universidade Estadual do
Paranad (UNESPAR), com sede no municipio de Paranavai, ofertado no campus
de Apucarana.

Nas avaliagOes realizadas pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), o curso obteve a nota 04 no
Enade/2018, e o Conceito Preliminar de Curso (CPC/2018) — 04, conforme
extrato a fl. 146, o qual sera considerado por esta CES para fins de renovacéo
de reconhecimento, ficando o curso dispensado de avaliag&do externa in loco.

A matéria esta regulamentada no Capitulo 1V, artigos 47 e 52
e paragrafo unico do artigo 55, da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20.

Art. 47. O reconhecimento e a renovacao de reconhecimento de cursos de
nivel superior sdo concedidos pelo prazo méaximo de 05 (cinco) anos, a
excecao de cursos com periodo minimo de integralizagcdo superior a esse
tempo.

(...)

Art. 52. O ato de reconhecimento de curso constitui-se em requisito
indispenséavel a expedicgédo e registro de diploma.

(...)

Art. 55. A Seti deve constituir Comissdo de Avaliacdo Externa para
avaliagdo dos cursos, com vistas a renovacao de reconhecimento.
Paragrafo Unico. Ficam dispensados da avaliagdo externa os cursos cujo
Conceito Preliminar de Curso (CPC) seja igual ou superior a 3.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga
horaria de 3.000 (trés mil) horas, 50 (cinquenta) vagas anuais, regime de
matricula seriado anual com disciplinas anuais, turno de funcionamento noturno,
periodo minimo de integralizacdo 04 (quatro) anos. (fl. 06)
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Alinstituicdo apresentou a Matriz Curricular do curso, as folhas
37 a 39, descreveu os Objetivos do Curso, fl. 29, bem como o Perfil Profissional
do Egresso, fls. 34 a 35. Apresentou, ainda, o link da autoavaliagéo institucional,
afl. 138.

O curso tem como coordenadora a professora Luciane,
Francielli Zorzetti Maroneze, graduada em Servico Social, pela Universidade
Estadual de Londrina (UEL - 1999), mestrado em Educacao, pela Universidade
Estadual de Maringda (UEM - 2011) e doutora em Servico Social, pela
Universidade Estadual de Londrina (UEL - 2022). Possui Regime de trabalho em
Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva. (fl. 63)

O quadro de docentes é constituido por 15 (quinze)
professores, sendo 13 (treze) doutores, 02 (dois) mestres. Quanto ao regime de
trabalho, todos possuem Regime de Trabalho em Tempo Integral (RT-40), destes,
07 (sete) séo contratados em regime Especial (CRES). (fls. 113 a 120)

A instituicdo apresentou a Relacdo Ingressantes/Concluintes,

a folha 121:
Ingressantes [1] Concluintes [2]

Anode | ooy dantes | 2018 2019 | 2020 2021 2022 | Total
Ingresso 51
Antes de
2015 [9] 5 2 1 . 9

2015 50 9 4 2 1 16
2016 65 14 7 4 25
2017 49 0 8 1 9
2018 52 1 15 16
2019 50 0 0
TCEH"' 266 14 20 0 19 22 75

Considerando os concluintes dos ultimos 05 (cinco) anos
2018 a 2022 na tabela acima, em relagdo aos ingressantes de <2015 a 2019,
observa-se a porcentagem de 28,19% de concluintes.

A Unespar apresentou justificativas institucionais assinadas
pela Reitora, Pro-reitora de Ensino e pela Coordenacdo do Curso, mediante
Oficio Reitoria/lUnespar n.° 178/23, de 22/09/23, fls. 131 a 133, e Memorando n.°
12/23, de 14/08/23, nos quais constam as possiveis causas de evasao, bem
como as medidas institucionais para a manutencdo da permanéncia dos
estudantes e reducéo da evasado, nos seguintes termos:

[...]

E especificamente em relagcdo ao Curso de Graduagcdo em Servico
Social - Bacharelado - Campus de Apucarana, conforme Memorando
020/2023 elaborado pela Coordenacédo de Colegiado e Centro de area de
Ciéncias Sociais Aplicadas encaminhado a Diretoria de Ensino ressalta o
contexto e as agfes para permanéncia e reducdo de evaséo do curso,
conforme trecho a seguir: Para responder ao disposto no OF CIC
CES/SETI n° 001/2021, de 22/06/2021, em especial no que se refere ao
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item B (relacdo de ingressantes e concluintes inferior a 60% no periodo de
2017 a 2022) foi solicitada, por parte da Coordenacédo de Curso, uma
reunido com os docentes que compde o Nucleo Docente Estruturante-
NDE, a qual foi realizada no dia 16/08/2023. Na ocasido, para subsidiar a
elaboracao do presente documento, foi sugerido a retomada do Relatorio
de Autoavaliacdo do Curso de Servico Social, elaborado pelo NDE em
setembro de 2021 e a aplicagdo de um questionario com estudantes que
estao frequentando o Curso e estudantes desistentes e/ou com matricula
trancada. O Curso de Servico Social — Campus Apucarana, oferta
anualmente 50 vagas no periodo noturno, para estudantes ingressantes.
Acredita-se que as possiveis causas para o baixo indice de concluintes
estejam relacionadas ao periodo de pandemia e p6s-pandemia, o qual
impbs a implantacdo do Sistema Remoto Emergencial- ERE nas
atividades académicas. Sabemos que tal sistema trouxe mudltiplas e
diferenciadas demandas que reverberaram na vida académica dos
estudantes em todos os sentidos, seja pela dificuldade de permanéncia no
ensino em razdo do agravamento do desemprego, problemas de salde
mental, dificuldades de acompanhamento didatico-pedagogico do
processo de ensino aprendizagem, dificuldade de acesso ao ambiente
virtual, propiciado pela falta de equipamentos adequados, entre outros
aspectos que podem ser elencados, a partir de importantes pesquisas
tedricas elaboradas nos Ultimos trés anos, as quais tém revelado os efeitos
danosos desse contexto na educacdo, em seus diferentes niveis de
ensino. Especialmente em relacdo ao ano de 2020, informamos que néo
houve estudantes concluintes. Isso porque o Colegiado de Servigo Social,
em consonancia com as orientagfes das entidades representativas da
categoria: Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico —
ABEPS e Conselho Federal de Servigo Social e Conselho Regional de
Servigo Social — CFESS/CRESS, manteve posicionamento favoravel a
suspensdo do Calendario académico, sendo inicialmente contrario a
adesdo ao Ensino Remoto Emergencial-ERE. Os argumentos
apresentados pelo Colegiado tinham como base o entendimento de que
as propostas de ERE apresentavam visiveis fragilidades em suas bases
legais e em seus pressupostos pedagoégicos, bem como de planejamento
das atividades de ensino. Tal modalidade, na perspectiva do corpo
docente, acentuaria as tendéncias a improvisagao do processo de ensino-
aprendizagem, responsabilizando individualmente docentes e discentes
em garantir tal processo. Além disso, os docentes, juntamente com 0s
representantes estudantis, avaliavam o0s possiveis impactos ho
encaminhamento do estagio supervisionado, uma vez que alguns
impasses se apresentavam de forma direta, quais sejam: as requisicdes
do ensino e do trabalho remoto da/o assistente social, a auséncia da
supervisdo académica e a manutenc¢do das/os estagiarias/os em campo e
a supervisdo de campo presencial ou remota. Por estes motivos,
centrados na preocupacdo com a qualidade do ensino, o corpo docente
relutou em aderir ao ERE. Os conteddos do primeiro bimestre so foram
integralizados no més de setembro de 2020, alterando todo o calendario
académico do Curso. Devido a isso, 0s estudantes ingressantes no ano
de 2017 tiveram a concluséo do curso alterada para 2021, ndo havendo
concluintes no ano de 2020, conforme tabela de ingressantes e
concluintes (2017-2022) que segue anexa. Outras informagbes de
mudanca para o Ensino a Distancia e retorno para suas cidades de origem
foram, também, identificadas apds o periodo de pandemia, em razédo da
dificuldade socioecondmica de proverem a manutencdo de suas
necessidades basicas, incluindo moradia. Cabe destacar que atualmente
85% dos estudantes do curso de Servi¢co Social, s&o trabalhadores (NDE,
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2023). Além do contexto da pandemia, outros fatores relacionados a
organizacdo didatico-pedagdgica; corpo docente e infraestrutura,
apresentados no Relatdrio de Autoavaliagdo do Curso (2021) merecem
ser considerados no que tange as eventuais causas de

baixo indice de concluintes, sendo eles:

1- Organizacéo didatico-pedagégica:

> Auséncia, no periodo de 2017 a 2022, de um Nucleo de apoio didatico-
pedagégico que possa orientar o0s colegiados de cursos no
acompanhamento e supervisdo do projeto pedagogico com vistas ao
atendimento de questdes relacionadas a didatica em sala de aula e
psicopedagogico ao corpo discente e docente;

> Dificuldade em compreender os contetdos estudados no curso.

Tal questao foi apontada por 58,3% dos estudantes com matricula ativa,
como fator que os levaria a interromper o curso;

2- Politicas de Permanéncia:

> Insuficiéncia, no periodo de 2017 a 2022, na oferta de bolsa
permanéncia, ou mecanismos de financiamento que auxiliem a minimizar
as condicdes socioecondmicas que impactam na realidade dos
estudantes trabalhadores. O numero de bolsas e o valor pago estédo
aguém do necessario para continuidade dos estudos;

> Politica de assisténcia estudantil, no periodo de 2017 a 2022, com
investimentos financeiros insuficientes para promover a ampliacdo de
acbes continuadas de planejamento e apoio aos estudantes,
especialmente aqueles de baixa renda. Atualmente as acdes
desenvolvidas na Universidade tém sido fragmentadas e pontuais, com
equipe técnica reduzida e pouco qualificada;

> Auséncia de uma politica voltada a inclusé@o de estudantes indigenas.
O apoio tem ocorrido especialmente a partir de monitorias académicas, as
quais sao insuficientes para viabilizar a integragéo do estudante indigena.
Falta apoio pedagoégico continuado para docentes e discentes.

3- Corpo Docente:

> Falta de professores efetivos da &rea especifica para atender as
demandas de ensino, pesquisa e extensdo. Atualmente o curso conta com
06 docentes efetivos e trés em regime temporario (CRES). A reducéo da
carga horaria em regime temporario é imprescindivel para ampliar a
atuacao docente e discente de monitoria académica, extensao e pesquisa.
De acordo com a pesquisa realizada pelo NDE (2023) com os estudantes
do 1° a0 4° ano, 83,3% nao participam de projetos de pesquisa e extensao.
Avaliamos que um dos fatores que influem nesta questdo esteja
relacionada, possivelmente, & reduzida oferta de atividades de
pesquisa/extensdo e cultura por parte dos docentes, bem como a
guantidade e valor insuficiente das bolsas de permanéncia;

4- Infraestrutura:

> Despesas com transporte, principalmente para os académicos que se
deslocam para outras cidades;

> Ofertas de cursos EAD, com custos mensais menores que as
mensalidades de transporte;

> Falta de transporte municipal gratuito ofertado pelas prefeituras de
municipios préximos a Apucarana;

> Fechamento do Restaurante Universitario e a dificuldade de acesso a
alimentacéo diéria por parte dos estudantes, principalmente os estudantes
do periodo noturno, que encerram a diaria de trabalho e se dirigem para a
universidade sem qualquer alimentagao prévia. E importante destacar que
41,7% dos estudantes do Curso de Servico Social apontaram a falta do
Restaurante Universitario como fator que poderia leva-los a interromper o
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curso (NDE. 2023). Dadas as condicdes existentes, o Colegiado do Curso
de Servico Social da UNESPAR/ Campus Apucarana em conjunto com o
NDE, deliberou as seguintes diretrizes visando ampliar as condi¢cdes
favoraveis para a conclusdo do Curso e a reducéo da evaséo estudantil.
> Implementacéo das acbes do NDE com o objetivo de repensar os
Planos de Ensino das Disciplinas, incluindo a proposta de discusséo de
temas relacionados a Didatica no Ensino Superior e elaboracédo de
estratégias que favorecam as articulagdes curriculares;

> Propostas de oficinas de leitura e escrita que potenciem as habilidades
e competéncias analitica e investigativa dos estudantes;

> Incentivo aos docentes para ampliacdo dos projetos de pesquisa e
extensdo, visando maior participac@o dos estudantes do curso;

> Insergdo de carga horéria de aulas préticas a serem desenvolvidas nas
disciplinas com Ac¢bes Curriculares de Extensdo e Cultura-ACEC's,
possibilitando ao estudante ampliar os canais de interlocu¢do entre os
contelidos da formacéo e a realidade social;

> O colegiado de curso, juntamente com o NDE tem realizado reunifes
bimestrais para tratar de aspectos concernentes a formacéo profissional.
No inicio do ano letivo, atividades de articulacdo curricular tém sido
realizadas com o propdsito de ndo perder de vista o objeto da formacgao
profissional. Busca-se apreender como os conteldos estdo dialogando
entre si, quais as dificuldades e possibilidades encontradas para minimizar
e/ou reduzir alguns dos dilemas apontados nas falas dos estudantes, os
guais, muitas vezes, remetem a dificuldade de articulagcdo entre os
contelidos tedrico-pratico da formacdo e do trabalho profissional. Tais
dilemas também sdo apontados como fator de desmotivagéo e desisténcia
do curso; entende-se que a implementacdo destas ac¢des, que de modo
algum deixam de evidenciar o carater estrutural que esta por traz do
fendmeno do baixo indice de estudantes concluintes no curso, sao
importantes e necessarias para contribuir na permanéncia de estudantes.
Entretanto, cabe considerar que muitos fatores elencados neste
documento, com base em dados concretos identificados pelo Colegiado e
NDE do curso, fazem referéncia a necessidade de investimento por parte
do estado do Parana em recursos para custeio das universidades
estaduais. Tais investimentos também sdo fundamentais para que a
UNESPAR possa avangar na Politica de Ensino de Graduagao prevista no
Plano de Desenvolvimento Institucional da UNESPAR (2023-2027), dando
materialidade aos objetivos, ac6es e metas no que se refere a criagéo de
“mecanismos institucionais para a redug¢ao da evasao dos estudantes nos
cursos de graduacgédo” (UNESPAR, 2022, p. 71).

Os esclarecimentos prestados pela Unespar, referentes as
medidas estratégicas e acbes adotadas para aumentar os indices na relagédo
ingressantes/ concluintes, demonstram as providéncias tomadas para aumentar
a taxa de concluintes do curso.

Destaque-se que, por ocasidao da proxima solicitacdo de
renovagdo de reconhecimento, caso persista o percentual inferior a 60% na
relacdo ingressantes/concluintes, a instituicdo devera encaminhar um relatorio
com as acgOes desenvolvidas, bem como avaliagdo dos resultados obtidos com
as medidas adotadas.
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A Unespar informou, fls. 85 a 88, que procedeu a adequacéo
do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) em atendimento a Resolu¢cdo CNE/CES
n.° 07/18, de 18/12/18, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educacao Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n.°
13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacao — PNE 2014 — 2024 e
da outras providéncias, bem como a Deliberacdo CEE/PR n.° 08/21, que dispde
sobre normas complementares ao assunto:

Art. 5° De acordo com a Resolugdo n.° 038/2020 — CEPE/UNESPAR, as
atividades de ACEC’s podem ser desenvolvidas em disciplinas ou em
acOes extensionistas: programas, projetos, cursos, eventos e prestagéo
de servico, as quais se organizam em 4 (quatro) modalidades. No Curso
de Servico Social, foi feita a op¢éo pelas modalidades programas, projetos,
cursos e eventos, a saber:

| — ACEC’s ll: disciplinas obrigatérias e/ou optativas, com previsao de uma
parte ou da totalidade de sua carga-horéria destinada a participacdo dos
discentes como integrantes da equipe executora de acdes extensionistas
cadastradas na UNESPAR, conforme diretrizes estabelecidas no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) de Servico Social e de acordo com suas
especificidades;

Il — ACEC’s lllI: participacdo de discentes como integrantes das equipes
executoras de acgbes extensionistas nao-vinculadas as disciplinas
constantes nos PPC’s dos Cursos de Graduagéo e Pés-graduacéo da
UNESPAR,;

Il — ACEC’s IV: participacdo de discentes como integrantes da equipe
organizadora e/ou ministrante de cursos e eventos vinculados a
Programas e Projetos de Extensdo da UNESPAR;

IV — ACEC’s V: participacdo de discentes como integrantes das equipes
executoras de atividades de extensdo de outras instituicbes de ensino
superior, com a creditagdo de no maximo 120 (cento e vinte) horas para
esta modalidade.

Paragrafo Unico. A carga horaria total de extensdo a ser integralizada
sera de trezentas horas desenvolvidas nas quatro séries do Curso,
distribuidas conforme Anexo I.

Art. 6° As ACEC'’s Il serao desenvolvidas nas disciplinas:

| - 12 Série: SER 01.01 Oficina Profissional: Questdo Social e Servico
Social — carga horaria de extensdo: 40 (quarenta) horas;

Il - 28 Série: SER 02.15 Oficina Profissional: Instrumentalidade do Servigo
Social — carga horéaria de extensdo: 20 (vinte) horas;

Il — 32 Série: SER 03.17 Gestédo Social — carga horaria de extensdo: 40
(quarenta) horas; SER 03.18 Planejamento em Servico Social - carga
horaria de extensdo: 30 (trinta) horas; SER 03.19 Pesquisa em Servigo
Social — carga horéaria de extensédo: 30 (trinta) horas; SER 03.22 Seminario
de Supervisao de Estagio | — carga horaria de extensédo: 30 (trinta) horas;
IV — 42 Série: SER 04.27 Seminarios Tematicos - carga horaria de
extensdo: 40 (quarenta) horas; SER 04.31 Seminario de Supervisao de
Estagio Il — carga horéria de extensao: 30 (trinta) horas;

§ 1° A carga horaria total de ACEC’s Il sera de 260 (duzentas e sessenta)
horas.

§ 2° O desenvolvimento das ACEC'’s Il devera estar previsto nos Planos
de Ensino das respectivas disciplinas com carga horaria de extensao.
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Pré- Carga Horaria s
. e TE o Oferta
Codigo Nome da Disciplina requisito
[Codigo) | Teorica | Pratica | Extensio Sem. | Anual
s) | @
12 Série
SER 01.01 Oficina Profissional: 70 10 40 A
Questio Social e
Servico Social
22 Série
SER02.15 Oficina Profissional - 30 10 20 A
Instrumentalidade do
Servico Social
32 Série
SER 03.17 Gestdo Social 70 10 40
SER03.18 Planejamento em 70 20 30 A
Servico Social
SER03.19 Pesquisa em Servigo 70 20 30 A
Social
SER 03.22 Semindrio de SER 02.11 30 30 A
Supervisdo de Estdgio I | SER 02.12
42 Série
SER 04.27 Semindrios Temdticos 70 10 40 A
SER 04.31 Semindrio de SER 03.22 30 30
Supervisdo de Estagio | SER 03.23
11
TOTAL/TIPO CARGA HORARIA DISCIPLINAS 440 80 260
COM ACEC's

Na ementa das disciplinas descritas no quadro acima, consta
apenas a informacao “Ac¢des extensionistas”, fls. 48,50,51,52,54,57,59.

Ressaltamos que, conforme a Deliberacdo CEE/PR N.° 08/21,
de 11/11/2021, que dispbe sobre normas complementares a inser¢cdo da
extensdo nos curriculos dos cursos de graduacdo, nas modalidades presencial
e a distancia, ofertados por Instituicbes de Educacdo Superior — IES,
pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino, com fundamento na Resolucéo
CNE/CES n.° 07/18, tem-se as seguintes modalidades:

Art. 3.° Para fins de insercdo da extenséo nos curriculos, consideram-se
as a¢Oes enquadradas nas modalidades descritas a seguir:

| — programas;

Il — projetos;

[Il — cursos e oficinas;

IV — eventos;

V — prestacao de servicos.

Art. 4.° As modalidades descritas no artigo 3.° devem constar dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos, sendo que, para fins de distribuigdo e registro
da carga horaria obrigatoria, poderdo ser consideradas de diferentes
formas, tais como:

| — componente curricular especifico;

Il — parte da carga horéaria de uma disciplina curricular;

Il — participacdo em projetos/programas de extensdo diversos com
posterior aproveitamento de carga horaria em extensdo como componente
curricular.

(..)
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Destaque-se que, conforme o artigo 8° da Deliberagéo
CEE/PR n.° 08/21, a autoavaliacdo da extenséo (...), deve incluir, no minimo, os
seguintes itens sem prejuizo de outros: | — a identificacdo da pertinéncia da
utilizacdo das acbes de extensédo inseridas no curriculo; Il — a contribuicdo das
atividades de extensdo para o cumprimento dos objetivos do Plano de
Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos; Il — a
demonstracdo dos resultados alcancados em relagdo ao publico participante.
Compete as instituicbes explicitar os instrumentos e indicadores que seréo
utilizados na autoavaliagéo continuada da extenséo.

Dos documentos apresentados e da analise do Projeto
Pedagogico do Curso, constatou-se que atende a legislacdo vigente, com
excecdo do estabelecido na Resolucdo CNE/CES n.° 07/18 e na Deliberacao
CEE/PR n.° 08/21, uma vez que ndo ha elementos que permitam identificar as
acOes de extensao planejadas para que seja possivel verificar sua pertinéncia.

[I-VOTO DO RELATOR

Face ao exposto, este relator é favoravel a renovagcdo de
reconhecimento do curso de Graduacdo em Servico Social — Bacharelado,
ofertado no campus de Apucarana, pela Universidade Estadual do Parana
(Unespar), com sede no municipio de Paranavai, mantida pelo Estado do Parana,
pelo prazo de 04 (quatro) anos, de 24/03/24 até 23/03/28, com fundamento nos
artigos 47 e 55 da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20.

O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) apresenta carga
horaria de 3.000 (trés mil) horas, 50 (cinquenta) vagas anuais, regime de
matricula seriado anual com disciplinas anuais, turno de funcionamento noturno,
periodo minimo de integralizacao 04 (quatro) anos e maximo de 06 (seis) anos.

Determina-se a IES que, por ocasido da proxima renovacao
de reconhecimento:

a) apresente relatério descritivo do acompanhamento efetivo
das acOes apresentadas pelo Curso como medidas para aumentar a taxa de
ocupagéo, bem como reduzir a evaséao.

b) caso persista o percentual inferior a 60% na relacédo
ingressantes/concluintes, informe a atualizacdo das ac¢bOes para aumentar a
referida taxa, bem como a avaliacdo das medidas apresentadas.

c) encaminhe manifestacdo a este CEE contendo o
detalhamento das acdes de Curricularizacdo da Extenséao realizadas no periodo,
sem comprometimento da carga horaria de Estagio e Pratica como Componente
Curricular, conforme a Resolucdo CNE/CES n.° 07/18, de 18/12/18, e a
Deliberagcdo CEE/PR n.° 08/21.
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Encaminhe-se cOpia deste Parecer a Secretaria de Estado
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana (Seti) para as providéncias,
com vistas a expedicdo do ato regulatério competente, nos termos da
Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20.

Devolva-se 0 processo a instituicdo para constituir fonte de
informagé&o e acervo.

E o Parecer.
Décio Sperandio
Relator

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacéao Superior aprova o Voto do Relator, por unanimidade.

Curitiba, 12 de marco de 2024.

Fatima Aparecida da Cruz Padoan
Presidente da CES

BK 10



