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PARECER CEE/CEMEP N.° 117/2024 APROVADO EM 12/03/2024

CAMARA, DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL PROFESSOR LOUREIRO FERNANDES —
ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de renovagao do reconhecimento do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho - Eixo Tecnolégico: Seguranga, subsequente ao
Ensino Médio, presencial e de alteragao do Plano de Curso aprovado
pelo Parecer CEE/CEMEP n.° 500/2018, de 06/11/2018.

RELATORA: CHRISTIANE KAMINSKI

EMENTA: Renovagdo do reconhecimento do Curso Técnico em
Segurangca do trabalho - Eixo Tecnoloégico: Seguranga,
subsequente ao Ensino Médio, presencial. Alteracdo do Plano de
Curso aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n.° 500/2018, de
06/11/2018, da instituicdo de ensino citada. Parecer favoravel. O
prazo de renovagdo esta especificado no quadro indicado no
Voto. Determinagdo a mantenedora e a instituicdo de ensino
citadas, para que assegurem o cumprimento das exigéncias
constantes nas Deliberacbes CEE/PR n.° 03/2013 e n.° 03/2022,
em especial a manutengdo da Licenga Sanitaria e do Certificado
de Conformidade, atualizados.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Educacao - Seed encaminhou a este
Conselho Estadual de Educacédo - CEE o expediente protocolado no Nucleo Regional
de Educacado de Curitiba, de interesse da instituicdo de ensino citada, pelo qual
solicitou a renovagado do reconhecimento do Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranca, subsequente ao Ensino Médio, presencial e
alteracdo do Plano de Curso aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n.° 500/2018 de
06/11/2018.

Esta instituicdo de ensino possui o credenciamento para a oferta
da Educacéao Basica, nos termos da Deliberagao CEE/PR n.° 03/2013.
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A Comisséo de Verificagdo, regularmente instituida por Ato
Administrativo, apds verificagao in loco, emitiu Relatério Circunstanciado.

O Departamento de Educagao Profissional - DEP/Deduc/Seed € a
Coordenacéao de Estrutura e Funcionamento - CEF/DNE/Seed analisaram o Relatorio
Circunstanciado da Comissdo de Verificagdo e emitiram os seus respectivos
pareceres técnicos favoraveis.

Il - MERITO

Trata-se do pedido de renovagao do reconhecimento do Curso
Técnico em Seguranga do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranga, subsequente ao
Ensino Médio, presencial e de alteragdo do Plano de Curso aprovado pelo Parecer
CEE/CEMEP n.° 500/2018 de 06/11/2018, da instituicdo de ensino citada.

A matéria esta regulamentada no Titulo IlI, Capitulo V, da
Deliberagdao CEE/PR n.° 03/2013, que trata do reconhecimento e da renovagao do
reconhecimento de cursos.

A Comissdo de Verificagdo, seguindo as determinagdes das
Deliberacdes deste CEE/PR, analisou os documentos da instituicio de ensino e
efetuou a verificagdo in loco, constatou a veracidade das declaragbes, dos
documentos e a existéncia de condicdes de infraestrutura fisica, de recursos humanos
e pedagdgicas para a renovagao do reconhecimento do referido curso técnico e emitiu
Relatério Circunstanciado.

Alteracdo do Plano de Curso, aprovado pelo Parecer
CEE/CEMEP n.° 500/2018 de 06/11/2018:

Dados Gerais do Curso:

DE:
Carga horaria Total do Curso: 1.200 horas mais 167 horas de Estagio
Profissional Supervisionado

PARA:

Carga Horaria Total do Curso: 1.200 horas
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Perfil Profissional de Conclusao de Curso
DE:

O Técnico em Segurangca do Trabalho domina conteldos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnolégico, social e cultural utilizando
suas diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia intelectual e moral
para acompanhar as mudancas, de forma a intervir no mundo do trabalho,
orientado por valores éticos que dao suporte a convivéncia democratica.
Analisa os métodos e os processos laborais. Identifica fatores de risco de
acidentes do trabalho, de doengas profissionais e de trabalho e de presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador. Realiza procedimentos de
orientagdo sobre medidas de eliminagdo e neutralizagdo de riscos. Elabora
procedimentos de acordo com a natureza da empresa. Promove programas,
eventos e capacitagdes. Divulga normas e procedimentos de seguranca e
higiene ocupacional. Indica, solicita e inspeciona equipamentos de protecéo
coletiva e individual contra incéndio. Levanta e utiliza dados estatisticos de
doencas e acidentes de trabalho para ajustes das agdes prevencionistas.
Produz relatérios referentes a seguranca e a saude do trabalhador.

PARA:

* Elaborar e implementar politicas de saude no trabalho, identificando variaveis
de controle e agdes educativas para prevengao e manutencéo da qualidade de
vida do trabalhador.

» Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga do trabalho.

* Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencédo e controle de
acidentes.

» Realizar estudo da relagdo entre ocupagbes dos espagos fisicos com as
condi¢des necessarias.

* Promover a salde e proteger a integridade do trabalhador em seu local de
atuacéo.

* Analisar os métodos e os processos laborais.

« |dentificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencgas profissionais
e de trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador.
» Realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminagdo e
neutralizagao de riscos.

* Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa.

* Promover programas, eventos e capacitagdes de prevencao de riscos
ambientais.

+ Divulgar normas e procedimentos de segurancga e higiene ocupacional.

* Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao coletiva e individual
contra incéndio.

* Levantar e utilizar dados estatisticos de doencgas e acidentes de trabalho para
ajustes das agbes prevencionistas.

* Produzir relatérios referentes a segurancga e a saude do trabalhador.
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Matriz Curricular

DE:

AN
CEE[62.

B MATRIZ CURRICULAR
Matriz Curricular
Estabelecimento: COL. EST. PROF. LOUREIRO FERNANDES
Municipio: CURITIBA
Curso: CURSO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Implantagao: gradativa a partir do
segundo semestre do ano letivo de
Forma: SUBSEQUENTE 2016
Carga horaria: 1200 horas mais
Ml 167 horas de Estagio Profissional
Tumo: Noite Supervisionado.
Organizagao: SEMESTRAL
SEMESTRES
Ne | COD DISCIPLINAS Horas
SAE 1°s | 2°S | 3%
ADMINISTRACAO EM SEGURANCA DO
1| 2064 | TR ABALHO 8 48
COMUNICACAQ E EDUCACAD EM
2 | 2085 | 5F GURANGA DO TRAEALHO 2 & b4
DESENHO ARQUITETONICO EM
3 | 2066 | e URANCA DO TRABALHO 3 32
4 | 4032 | hoENCAS OCUPACIONAIS 48 48
5 | 4140 | ERGONOMIA 54 64
§ | 3514 | FUNDAMENTOS DO TRABALHO 2 32
7 | 849 |HIGIENE DO TRABALHO 2] 0% | % 96
3 | 440 | |\NFORMATICA 48 48
LEGISLACAQ EM SEGURANCADO
9 | 2088 |Tpapa i 2 48 32 112
10 | 4226 Egggigcﬂo E CONTROLE DE RISCOS E 42 43
11| 2069 | PREVENCAO A SINISTROS COM FOGO 64 64
12| 3255 | pPRIMEIROS SOCORROS 48 48
13| 2070 | pRoCESSO INDUSTRIAL E SEGURANCA B4 64
PROGRAMAS DE CONTROLE E
141 201 |\ ONITORAMENTO b4 64
15 | 2115 | PSICOLOGIA DO TRABALHO 2 32
16 | 2072 | sAUDE DO TRABALHADOR 48 48
17 | 4014 |SEGURANCA DO TRABALHO 64 B4 54 192
TECNICAS DE UTILIZACAO DE
18 | 2073 | £y pAMENTOS DE MEDICAQ 64 | 32 96
TOTAL 400 | 400 | 400 | 1200
ESTAGIO PROFISSIONAL 167
4446 | 5\ pERVISIONADO &3h | &4n

Michel AP. Nocchi

Diratar
fag, DO013/33 - OE 020022023
AG, 69242251



coverno &

DO ESTADC DO PARANA

E-PROTOCOLO DIGITAL N.° 20.591.110-3

PARA:

AN
CEE[62.

MATRIZ CURRICULAR PADRAQ — ENSINO MEDIO PROFIS SIONAL

ITINERARIO DA FORMAGCAD TECNICA E PROFISSIONAL EM SEGURANGA DO TRABALHO - SUBSEGUENTE

NRE: CURITIEA

MUNICIFIC: 070 CURITIEA

INSTITUIGAD DE EMSING: 070 COL ESTADUAL PROFESSOR LOUWREIRO FERMANDES

EMDERECO: RUA MARECHAL MALLET, 540, CURITIBA, B0540-230

TELEFOME. 47 32323012

ENTIDADE MANTENEDORA: Govemno da Estado do Parana

TRABALHD

CLRSCY, Técnicn am Seguranca do Trabalhn, Subsaquanta TURNC: C.H, Teal: 1200 haras
[HAS LETIVOS AMLIAIS: 200 ANO DE IMFLANTAGAC: 2024 FORMA: Gradativa
1 Swrmatre Pt ey 3 Swrmatre
COMPONENTE CURRICULAR T plT|ler]T|P
nova- ADMINISTRAGAO E ORGANIZACAD D0 TRARALHO 16 18 o a a 1]
nova APLICATIVOS INFORMATIZADOS 16 2 o Q Q o
nova DESENHO TECHICO APLICADD EM SEGURANGA 18 1® 0 a a 0
DO TRABALHD
4140 - ERGONOMIA ] [ 21 |0 ]
nowAGERERGISMENTO DF RISGOS [ [ B 16 | | o
nova GESTAD EM SAUDE OCUPACIONAL ] [ 48 1] 1] 1]
novaHIGIENE OCUPACIONAL ke 32 N T
CODIGD nova INSTRUMENTAGAD 0 o |o]o |18
553 2064 - LEGISLACGAD EM SEGURANGA DO TRABALHD ¥ L} x 4} 12 n
nova PREVENGAD E COMBATE A INCENDIO 3z Iz 1] a 1] o
SzcURANGA DO TRABALYD A EEE
nowa PROJETO INTEGRADOR [ [ o |@@ | o | %=
nowaRELAGIES HUMANAS NO TRABALHO 1 w [ ofao [ o
4014 - SEGURANCA DO TRABALHD 2 12 n a2 x
noyaFEGURANCA NOS PROCESSOS INDUSTRIAIG o [ 16 L] o
nova SUPORTE EMERGENCIAL A VIDA 16 16 1] 1] il n
nova TECHICAS DE TREINAMEMTO EM SEGLIRANGA DO 0 2 18 | 18 15 18

TOTAL DE HORAS-RELOGIO SEMESTRAL

400 400

" Matriz Curicular de acorde com a LDS n. 9384196,
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Michal AP, Nocchi'de Olivelra
Diretor
Res. 00013/23 - DOE 02/02/2023
RG. 69242251
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O Certificado de Conformidade expirou em 16/12/23 com o
processo em tramite e a Licenca Sanitaria tem vigéncia até 01/09/2028.

A Matriz Curricular atende as normas deste Conselho e consta do
protocolado. A coordenagédo do curso possui graduagado para a respectiva fungao, e
os docentes estao habilitados para os componentes curriculares indicados.

A Chefia do Nucleo Regional de Educagéao de Curitiba, por meio
do Termo de Responsabilidade, ratificou as informagdes contidas no Relatorio
Circunstanciado, e registrou o compromisso de zelar pelo cumprimento da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e demais atos normativos vigentes no
Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Em sintese, apds analise deste protocolado, constatou-se que a
instituicdo de ensino citada apresenta as condi¢cdes basicas para a renovagao do
reconhecimento do referido curso técnico.

lll - VOTO DA RELATORA
Face ao exposto, somos favoraveis:

a) a renovagcdo do reconhecimento do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranga, subsequente ao Ensino
Médio, presencial, da instituicdo de ensino citada, mantida pelo Estado do Parana, de
acordo com o estabelecido na Deliberagao CEE/PR n.° 03/2013 e conforme o quadro
abaixo:

RESOLUGAO RESOLUGAO PERIODO DE
INSTITUI(}AO MUNICIPI1O/ SECRETARIAL DE SECRETARIAL DE RENOVA(}AO DO
DE ENSINO NRE CREDENCIAMENTO/ RECONHECIMENTO/ RECONHECIMENTO DO
RENOVA(}AO DE RENOVAQAO DO CURSO
CREDENCIAMENTO RECONHECIMENTO

CE Prof. Curitiba/ N.° 2066/19, de 03/06/19 | N.° 5810/18, de 11/12/18 | Prazo: 5 anos

Loureiro Curitiba
Fernandes - De: 21/02/19 a 21/02/29 De: 08/02/18 a 08/02/23 De: 09/02/23 a 08/02/28

EFMP

GPF

b) as alteragdes propostas, do Plano de Curso, aprovado pelo
Parecer CEE/CEMEP n.° 500/2018, de 06/11/2018, conforme o descrito no Mérito
deste Parecer.
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A mantenedora e a instituicdo de ensino citadas deverao
assegurar o cumprimento das normas e prazos, constantes nas Deliberagdes CEE/PR
n.° 03/2013 e n.° 03/2022, em especial a manutencdo da Licenca Sanitaria e do
Certificado de Conformidade, atualizados.

Encaminhe-se este Parecer a Secretaria de Estado da Educacao,
para a expedicdo do ato de renovacdo do reconhecimento do referido curso e
alteracdo do Plano de Curso aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n.° 500/2018 de
06/11/2018.

E o Parecer.

Christiane Kaminski
Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacido Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 12 de margo de 2024.

Oscar Alves
Presidente da CEMEP

GPF 7



