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09/11/20. Determinacgéo conforme constante no voto.

| — RELATORIO

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (Seti), por meio do Oficio CES/GAB/Seti n.° 125/24, (fl. 257), e
Informacdo Técnica n.° 16/24-CES/Seti (fls. 254 a 256), ambos de 28/02/24,
encaminhou a este Conselho o expediente protocolizado na Universidade
Estadual do Parana (UNESPAR), municipio de Paranavai.

A Instituicdo, mantida pelo Estado do Parand, solicitou o
reconhecimento do curso de Gradua¢do em Direito — Bacharelado, mediante
Oficio n.° 141/23 GR/UNESPAR, de 25/07/23. (fl. 02).

A Universidade Estadual do Parana (Unespar) foi criada pela
Lei Estadual n.° 13.283, de 25/10/01, integrando em uma sO autarquia,
denominada Universidade Estadual do Parand, as entidades de ensino superior
que especificava. Com a edicdo da Lei Estadual n.° 17.590, de 12/06/13, que
alterou os dispositivos da Lei Estadual n.° 13.283, de 25/10/01, concretizou-se a
efetiva criacdo da referida instituicdo, em sua atual composicdo e definiu-se
como sede o municipio de Paranavai, na Rua Pernambuco n.° 848. O Decreto
Estadual n.° 9.538/13, de 05/12/13, fundamentado no Parecer CEE/CES/PR n.°
56/13, de 06/11/13, autorizou o credenciamento institucional da Unespar pelo
prazo de 05 (cinco) anos, de 05/12/13 a 05/12/18. O recredenciamento da
Universidade foi obtido por meio do Decreto Estadual n.° 2.374/19, publicado no
Diério Oficial do Estado em 14/08/19, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR
n.° 77, de 09/07/19, pelo prazo de 08 (oito) anos, de 06/12/18 a 05/12/26.

O curso foi autorizado pelo Decreto Estadual n.° 10.004, de
11/06/2018. (f1.103)
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Il - MERITO

Trata-se do pedido de reconhecimento do curso de
Graduagdo em Direito — Bacharelado, da Universidade Estadual do Parana
(UNESPAR), ofertado no campus de Paranavai, com sede no municipio de
Paranavai.

A matéria esta regulamentada no Capitulo 1V, artigos 47, 48,
49 e 52 da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20:

Art. 47. O reconhecimento e a renovacao de reconhecimento de cursos de
nivel superior sdo concedidos pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, a
excecdo de cursos com periodo minimo de integralizagao superior a esse
tempo.

Art. 48. A instituicdo deve protocolar pedido de reconhecimento, apés
cumprir metade do tempo minimo de integralizagdo do curso e,
impreterivelmente, até 180 (cento e oitenta) dias antes da concluséo da
primeira turma.

Art. 49. O pedido de reconhecimento deve ser instruido com os
documentos constantes do ANEXO VI.

[...]

Art. 52. O ato de reconhecimento de curso constitui-se em requisito
indispenséavel a expedicgéo e registro de diploma.

Tendo em vista o reconhecimento do curso, a Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI, constituiu Comisséo de
Avaliacao Externa, por meio da Resolugédo SETI n.° 207/23, de 17/11/23 (fl. 142),
com fundamento no artigo 59, da Deliberacdo CEE/ PR n.° 06/20.

A Comissao foi composta pela Professora Alessandra Cristina
Furlan, Doutora em Direito Civil pela Universidade de Sao Paulo (USP) e Diretora
de Avaliacdo da Universidade Estadual do Norte do Parand (UENP), como
Avaliadora, para proceder verificagéo in loco, e Valdireme Lima de Araudjo Kozak,
Assessora Técnica da Divisdo de Regulacdo e Avaliacdo (DRA) — CES/SETI,
para acompanhamento técnico do Protocolado.

A Comissédo procedeu a verificacao in loco, em 22/11/23 e
23/11/23, elaborou e anexou relatério, as folhas 143 a 208. Nas consideracfes
da Comissdo consta a avaliacdo por dimens&do, contendo sugestbes e
recomendacdes, as folhas 205 a 208 a qual transcrevemos:

DIMENSAO 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICO

Forcas / Potencialidades:

De uma forma sucinta, € possivel afirmar que as politicas institucionais de
direitos humanos e de extensdo estdo muito bem implantadas no curso de
Direito da Unespar, Campus de Paranavai, apesar o reduzido nimero de
professores efetivos com carga horaria em extensao. Alias, mesmo diante
de reduzido quadro de professores efetivos, o curso cumpre muito bem
sua responsabilidade social, ao propiciar atendimento a populacao, por
meio de programas e projetos, como o Numape, Neddij e Direito na
Comunidade.
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Fragilidades / Pontos que requerem melhoria:

Restou evidente que a politica de incentivo a pesquisa, com possibilidade
de bolsas para os orientadores dos projetos, bem como para 0s
académicos, necessita de implementagdo, visto que, basicamente
inexiste no curso. Denota-se a auséncia de linhas ou grupos de pesquisa.
A solucéo podera acontecer com a presenga de mais professores efetivos
no curso. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) deve adequar a
composicao a normativa institucional e elaborar anualmente o plano de
metas e a¢bes para o curso de Direito. Foi constatado que os estudantes,
formalmente, ndo acompanham e nem avaliam o Projeto Pedagogico do
Curso, embora contribuam para a respectiva modificacdo. A autoavaliacdo
é realizada anualmente, mas impde uma maior disseminacao e discussao
dos resultados junto a comunidade académica.

DIMENSAO 2 — CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Forgas / Potencialidades:

O Coordenador do curso apresenta experiéncia profissional em todos os
indicadores avaliados e mantém uma excelente relagdo com os corpos
docente e discente. O corpo docente é formado, precipuamente, por
professores com pos-graduacao stricto sensu e contratados pelo regime
de tempo integral (com ou sem dedicacao exclusiva) ou parcial. Ndo ha
professores horistas no quadro do curso. Ademais, elevado percentual do
guadro apresenta titulo de doutor e muitos outros ja estdo em processo de
doutoramento.

Fragilidades / Pontos que requerem melhoria:

A escassez de professores efetivos com regime de tempo integral e
dedicacd@o exclusiva (Tide) impacta, principalmente, nas atividades de
pesquisa. O curso também ndo apresenta agentes universitarios para
auxiliar a coordenacao, os professores, o Nucleo de Préatica Juridica (NPJ)
e os projetos de extensdo. E fundamental formalizar a representacéo
discente no colegiado e nas demais decisfes do curso.

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

Forcas / Potencialidades:

O Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) esta localizado em um prédio recém-
construido. As dificuldades com o acervo bibliografico podem ser supridas
pela plataforma digital “Minha Biblioteca” e demais plataformas, como o
portal de periddicos da Capes.

Fragilidades / Pontos que requerem melhoria

Ha auséncia de gabinetes individuais no Nucleo de Pratica Juridica (NPJ),
para atendimento dos alunos e da comunidade. Nao h& espac¢o adequado
para os professores prepararem as atividades. A internet apresenta
prejuizos a noite, periodo de maior movimento no campus. A
acessibilidade deve ser assegurada em todos os ambientes institucionais.
PARECER e CONCEITO FINAL DE CURSO

Comissédo Verificadora foi constituida por Alessandra Cristina Furlan e
Valdirene Lima de Araljo Kozak (Resolugdo Seti n°® 207/2023), para
proceder a avaliacdo externa, no protocolado n° 20.800.161-2, em que é
solicitado o reconhecimento do Curso de Graduagdo em Direito -
Bacharelado, ofertado pelo Campus de Paranavai, da Universidade
Estadual do Parana (Unespar).O curso, autorizado pelo Decreto Estadual
no 10.004, de 11 de junho de 2018, funciona no periodo matutino, regime
seriado anual, 40 (quarenta) vagas, integralizacdo de, no minimo, 5 (cinco)
e, no maximo, 8 (oito) anos. A carga horaria prevista no PPC 2019 é de
4.440 horas e em sua reestruturacao passou a ser de 3.700 horas relogio.
Encerrada a analise documental e, apés a visita in loco, a titulo de
consideracoes finais, a Comissao:
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Destaca:

1. O Projeto Pedagégico do Curso esta adequado as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNSs);

2. As politicas de extensao e de direitos humanos estédo implantadas no
Curso;

3. O curso cumpre muito bem a sua responsabilidade social, ao manter
projetos e programas com atendimento a comunidade e aos segmentos
sociais vulneraveis;

4. O curso propicia um atendimento adequado aos estudantes com
deficiéncia e considera as necessidades do corpo discente (como
familiares, financeiras etc.);

5. O corpo docente é dedicado, experiente, sendo constituido por
professores com pos-graduacao stricto sensu e regime de tempo integral
(com ou sem dedicacéo exclusiva) ou parcial;

6. A experiéncia do Coordenador do curso na docéncia e na advocacia;

7. O clima harmonioso entre os professores, estudantes e gestao;

8. O empenho dos professores em constituir um curso com qualidade,
comprovado pelo percentual de aprovados no primeiro Exame da OAB
realizado pelos estudantes.

Sugere:

1. Empregar ferramentas/mecanismos de acompanhamentos dos
egressos;

2. Formalizar a participag&o discente no acompanhamento e na avaliacdo
do PPC;

3. Disseminar e discutir com a comunidade os resultados da avaliagéo
institucional;

4. Adequar a composicao do NDE a normativa institucional;

5. Elaborar anualmente o plano de metas e ac¢des do curso;

6. Observar a normativa institucional na composi¢cdo do colegiado do
curso, possibilitando a participagéo discente;

7. Melhorar a infraestrutura do Nucleo de Pratica Juridica e demais locais
destinados as atividades docentes;

8. Assegurar a acessibilidade em todos os ambientes do campus.
Recomenda:

1.Implementar a pesquisa no curso, em consonancia com o estabelecido
no PDI e no PPC;

2. Contratar professores efetivos;

3. Contratar agentes universitarios para as demandas do curso.

Deste modo, a Comissdo Verificadora, tendo por base os critérios
estabelecidos na Deliberacdo CEE n.° 06/20, no Instrumento de Avaliagédo
de Cursos de Graduagdo — Licenciatura, Bacharelado e Tecndlogo,
Presencial e Ead e na legislacdo vigente, considera que o Curso de
Graduacao em Direito - Bacharelado, ofertado pelo Campus de Paranavai,
da Unespar, reline as condi¢des para o reconhecimento e considerando,
também, as sugestbes e as recomendac¢des exaradas no presente
Relatério, ¢ FAVORAVEL, COM CONCEITO 3,7 (SATISFATORIO), ao
solicitado no processo que tramita sob protocolado n.° 20.800.161-2.

A Unespar, por meio do Oficio Prograd n.° 22/2024, de
22/01/2024, as fls. 232 a 248, apresentou manifestacéo institucional sobre as
consideracdes da Comissao, nos seguintes termos:

| - DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Analisando o Relatério da Comissdo Verificadora do Processo de
Reconhecimento deste Curso de Graduacdo em Direito ofertado no
Campus de Paranavai da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR,
na Dimensdo 1, Organizagdo Didatico-Pedagogica, observa-se que o
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conceito atribuido para esta dimenséo foi 4,05, demonstrando que, em um
contexto geral, a Organizacdo Didatico-Pedagdgica do Curso tem se
mostrado adequada desde sua implantacdo, pois 0s conceitos s&o
atribuidos de 1 a 5 e o conceito 4 corresponde a bom (1 — muito precério;
2 — precério; 3 — satisfatorio; 4 — bom; 5 — muito bom — conforme
Instrumento de Avaliagdo SEAS/SET]).

Essa perspectiva pode ser notada nos comentarios da Sra. Perita que
realizou a avaliacdo in loco, sendo que em suas consideracdes concluiu
“‘que as politicas institucionais de direitos humanos e de extensao estao
muito bem implantadas no curso de Direito da UNESPAR, Campus de
Paranavai”, e mesmo tendo feito a ressalva sobre o nimero reduzido de
professores efetivos com carga horaria em extensao, reconheceu que o
curso cumpre sua responsabilidade social com atendimento a populacéo
por meio de seus programas (NEDDIJ, NUMAPE e DIREITO NA
COMUNIDADE).

Neste sentido, destaca-se que em varios indicadores da Dimensdo 1
houve a atribuicdo de conceito 5 (cinco), que equivale a muito bom:

a) 1.1 contexto educacional;

b) 1.3 objetivos do curso;

c¢) 1.4 perfil profissional explicitado no PPC e Diretrizes Curriculares
Nacionais;

d) 1.6 estrutura curricular;

e) 1.8 contelidos curriculares;

f) 1.18 atividades complementares;

g) 1.19 trabalho de concluséo de curso;

h) 1.21 acompanhamento e incentivo ao aluno egresso do curso;

i) 1.39 Responsabilidade social,

j) 1.42 formag&o interprofissional e/ou interdisciplinar do estudante.

A partir da andlise destes indicadores que tiveram atribuicdo de conceito
5 (cinco), ou seja, conceito muito bom, é possivel concluir que o Projeto
Pedagdgico do Curso de Direito do Campus de Paranavai tem adequagédo
as Diretrizes Curriculares Nacionais, tendo estrutura e conteldo
curriculares condizentes com um processo de ensino-aprendizagem que
tem o objetivo de uma formacao sdlida de todo corpo discente. Ainda, €
preciso considerar que o Projeto Pedagdgico contempla a insercéo
regional e aimportancia do desenvolvimento econdmico e social da regiéo.
Outro ponto a ser destacado € a relacdo entre os objetivos do curso, o
perfil profissional do egresso e a estrutura curricular do curso. Verifica-se
gue a estrutura curricular estd em sintonia com os objetivos do curso e a
formacéo profissional do egresso, levando em consideracdo diretrizes
como democracia e cidadania, bem como, uma formacéo profissional
humanistica que visa contribuir com a melhoria da comunidade e sua
realidade social. Da mesma forma é preciso destacar o indicador de
Responsabilidade Social (1.39), também com atribuicdo de conceito 5,
pois, neste indicador, foram mencionados programas realizados com a
participagdo do Curso de Direito com relevante incidéncia pratica em favor
do corpo discente, proporcionando a consolidacdo da aprendizagem dos
conteudos tedricos com atividades voltadas ao atendimento & comunidade,
cumprindo a responsabilidade social. Citam-se o NPJ, o NEDDIJ, o
NUMAPE e a Justica na Comunidade, em que cada programa, dentro de
seus propdsitos, promovem atendimentos gratuitos & comunidade com a
participagdo dos alunos, assim, as atividades praticas conduzem a
compreensdo e ao exercicio da cidadania. Apesar da relevancia do
conceito geral da Dimenséo 1 (4,05), é preciso dar atencéo as fragilidades
apontadas e as recomendagfes da Sra. Perita que compés a Comisséo
Verificadora do Processo de Reconhecimento de Curso, 0 que resultara
na promoc¢ao dos devidos ajustes por meio de um planejamento de metas
e acbes que deverdo ser executados com o intuito de corrigir as
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fragilidades apontadas. Em relacdo as fragilidades, estas foram
observadas em indicadores que tiveram atribuicdo de conceitos 2 e 3, por
esta razdo séo analisadas de forma especifica:

a) Indicador 1.2 (conceito 3) — Politicas institucionais no &mbito do curso:
Foi constatado que tanto o PDI quanto o PPC contemplam politicas
institucionais voltadas para Educacdo em Direitos Humanos, exercicio de
cidadania e respeito a diversidade. Ainda, a reestruturacéo do PPC para
as turmas ingressantes a partir de 2023 alcangcou 0 compromisso com as
acles extensionistas, contribuindo com outros projetos de extensdo de
atendimento a comunidade. A fragilidade apontada pela Sra. Perita diz
respeito a politica para pesquisa e pos-graduacéo, principalmente pela
falta de projetos de pesquisa, e, consequentemente, a falta de alunos
participantes em projetos de pesquisa;

b) Indicador 1.9 (conceito 3) — Atividades de ensino, pesquisa e extensado
no PPC: Apesar do PDI e PPC terem como politica a indissociabilidade do
ensino, da pesquisa e da extenséo, foi apontado no relatério a falta de
projetos de pesquisa e a inexisténcia de participacdo de alunos em
projetos de pesquisa. Mesmo considerando incentivo do corpo docente
para a participagdo dos alunos em eventos cientificos, mais uma vez, a
falta de projeto de pesquisa foi apontada como uma fragilidade no
relatorio de Reconhecimento do Curso;

¢) Indicador 1.10 (conceito 3) — Metodologia(s) de ensino para todos os
demais cursos, exceto os da area da saude: Foi constatado que a
reestruturagdo do PPC em 2023 contemplou a metodologia, porém, a
auséncia de pesquisa no curso afastou a possibilidade de um conceito
maior neste indicador;

d) Indicador 1.17 (conceito 3) — Estdgio Curricular Supervisionado e
relacdes de caracteristicas de perfil profissional (aquisicdo de habilidades
e competéncias) com as demais disciplinas componentes do curriculo
pleno do curso: O relatério conclui que o Estagio se encontra muito bem
implantado e regulamentado, proporcionando atividades praticas junto ao
Nucleo de Préatica Juridica (NPJ). E preciso esclarecer uma informagéo do
relatorio: o fato de que os processos judiciais com participa¢ao dos alunos
sdo majoritariamente na area do Direito Civil, em termos de estagio real,
€ devido & demanda deste tipo de agdo judicial, pois, na area criminal e
trabalhista, as demandas séo atendidas pela advocacia dativa, sendo
inclusive uma orientagdo e solicitacdo da OAB/PR, no intuito de promover
um canal de rendas para a advocacia, em especial os profissionais
iniciantes. Mesmo assim, em termos de esclarecimentos, conforme
constatado pelo relatério, as préaticas de processo penal e de processo do
trabalho séo contempladas de forma adequada pelos estagios simulados,
bem como, pelo fato de que, apesar de ndo converter em processos
judiciais, nos atendimentos no NPJ para casos criminais e trabalhistas séo
prestadas todas as orientacdes, prestigiando e auxiliando a populacéo.
Com relacdo a fragilidade, no relatério se ponta que “o quantitativo de
professores ndo parece suficiente para uma maior orientacdo dos
académicos e atendimento da populacéo, necessitando da contratacéo de
professores efetivos para as demandas do curso”;

e) Indicador 1.22 (conceito 3) — A¢cbes decorrentes dos processos de
avaliacdo do curso: A fragilidade apontada pela Sra. Perita da Comisséo
Verificadora foi que, apesar da previsdo do PDI sobre as atribuigbes do
NDE referente as acbes a partir das avaliagdes do curso, ndo ha uma
formalizacéo das discussfes e da elaboracéo do plano de ag&o pelo NDE.
Ainda, ha a informacdo de que a CPA repassa os resultados das
autoavaliagdes para os coordenadores de curso, mas ha dificuldade de
que tais informacdes cheguem a comunidade académica. Neste sentido,
no relatorio sdo sugeridas acdes para efetivar a disseminacao e discussao
dos resultados das avaliagbes internas, bem como, o emprego de
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ferramentas para manter o contato e o acompanhamento com 0s egressos
do curso;

f) Indicador 1.27 (conceito 3) — Procedimentos de avaliacdo dos processos
de ensino-aprendizagem: Aponta como fragilidade o fato de que o PPC de
2019 ndo menciona os procedimentos de avaliacdo utilizados nos
processos de ensino-aprendizagem, porém, no préprio indicador fica
constatado que a fragilidade foi corrigida com a reestruturacdo no PPC
para as turmas a partir de 2023;

g) Indicador 1.28 (conceito 3) — Numero de vagas: Para este indicador, a
Sra. Perita conclui em seu relatério que a infraestrutura, no geral, é
suficiente para as vagas ofertadas no curso (40 vagas), porém, aponta
como fragilidade a insuficiéncia do corpo docente efetivo para atender a
todas as demandas do curso, especialmente, a implantacdo das politicas
de pesquisa previstas no PDI e no PPC;

h) Indicador 1.43 (conceito 2) — Participagdo dos estudantes no
acompanhamento e avaliacdo do PPC: A fragilidade apontada € de que os
estudantes opinam apenas informalmente a respeito da estrutura
curricular do curso, ndo sendo observada a implantacdo da participacédo
discente no acompanhamento e na avaliagdo do PPC. A partir destas
fragilidades apontadas, a Sra. Perita estabeleceu pontos que requerem
melhoria: a) Implementacdo de politica de incentivo a pesquisa; b)
Adequacéo da composicéo do NDE e elaboracéo de plano anual de metas
e acdes; c) participacdo discente na avaliagdo e evolugcdo do PPC; d)
maior disseminacao e discusséo dos resultados da autoavaliacdo junto a
comunidade académica.

Consideragdes e acbes preliminares para ajustamento das
fragilidades apontadas:

De inicio é preciso considerar que dos 8 (oito) indicadores em que foram
apontadas fragilidades, em 7 (sete) deles o conceito atribuido foi 3 (trés),
ou seja, conceito satisfatério, sendo que em apenas 1 (um) dos
indicadores o conceito foi 2 (dois), assim, somente neste indicador (1.43)
as fragilidades apontadas fazem com que o indicador tenha um conceito
abaixo de satisfatdrio. Apesar de apenas 1 (um) dos indicadores ficar com
conceito abaixo de satisfatério, € possivel notar que as fragilidades
apontadas sdo comuns em varios indicadores, tanto em relacdo a
Dimensdo 1 quanto em relagdo as outras duas Dimensfes (2 e 3). Por
esta razdo, serdo envidados os necesséarios esforcos em acgbes que
promovam ajustes e corre¢des, como forma de combater as fragilidades
apontadas, e, principalmente, elevar o nivel da qualidade do curso em
todas as dimensdes o que resultard num maior fortalecimento do processo
de ensino-aprendizagem, da formacao profissional do egresso e da
consolidacdo do curso na perspectiva da relacédo
ensino/pesquisa/extensdo. A partir das sugestfes e recomendactes
contidas no relatério da avaliagdo para o Reconhecimento do Curso
indica-se as seguintes acfes que fardo parte de um plano e sua
consequente execucgao:

a) Nucleo Docente Estruturante (NDE):

Em reunido do Colegiado na data de 18/12/2023 foi tratado sobre o NDE
e realizada a indicacéo da nova composicao. Os indicados pelo Colegiado
foram os seguintes professores: Prof. Lucilio da Silva (coordenador do
Curso, professor efetivo, mestrado); Prof. Jo&o Egidio da Silva (professor
efetivo TIDE, mestrado); Wanderson Lago Vaz (professor efetivo,
mestrado); Prof. Flavio Bento (professor efetivo TIDE, doutorado); Prof.
Albino Gabriel Turbay Junior (professor efetivo TIDE, doutorado). Esta
nova composicao estd adequada a Resolucédo 002/2019 CEPE/UNESPAR,
sendo integrada por 5 (cinco) professores efetivos, todos com titulagéo
académica obtida em programa de pds-graduacéo stricto sensu e 60% em
regime TIDE. Outro aspecto que ficou evidenciado na reunido em que
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houve a indicacdo da nova composicdo, foi o compromisso pela
formalizacéo de todas as discuss@es e acdes do NDE, com o cumprimento
dos regulamentos institucionais, dando prioridade na elaborag&o do plano
de metas e ac¢des anualmente, com analise continua sobre a estrutura
curricular, as atividades académicas e 0s projetos do curso, promovendo
as adequagOes necessarias, sempre com o objetivo da qualidade do curso
levando em consideracdo o PDI, a legislacdo vigente, o relatério do
ENADE e os relatérios da CPD e de autoavaliagdo do Curso.

b - Politica de pesquisa:

Analisando os indicadores em que sdo apontadas fragilidades nesta
Dimenséao 1, quatro deles (1.2, 1.9, 1.10 e 1.28) evidenciam a falta de
projetos de pesquisa, consequentemente, a falta de participacao discente
em projetos de iniciagdo cientifica, além de apontar a insuficiéncia de
corpo docente para implementacdo da politica de pesquisa prevista no
PDI e PPC. De fato, esta fragilidade referente & implementacgéo da politica
de pesquisa ja era uma das preocupa¢fes do curso, que encontrou
dificuldades principalmente pela falta de mais professores efetivos que
pudessem apresentar e executar 0s projetos. Mesmo assim, é preciso
destacar, e até mesmo foi observado pela Sra. Perita, que houve esfor¢cos
do corpo docente em incentivar a pesquisa no ambito do curso, por meio
de eventos cientificos com pesquisa e apresentagdo dos resultados, o que
foi muito bem recepcionado pelo corpo discente. A primeira agdo tomada
para que a implementagdo da politica de pesquisa fosse concretizada foi
a contratagdo, por meio de concurso publico, de dois professores efetivos
(TIDE) com titulacdo de doutorado para contribuir nos projetos. Os
referidos professores tomaram posse no final de outubro, ja entrando em
exercicio. Informa-se que j& esta em tramitacdo a contratacdo de mais um
professor efetivo (TIDE) do mesmo concurso publico, com previsdo para
tomar posse em marco. A primeira medida dos professores que ja
entraram em exercicio, foi a apresentacao de projetos de pesquisa para
serem executados ja a partir do ano de 2024. Os projetos estdo tramitando
pelo sistema de protocolo e passaram pela aprovacdo do Colegiado na
reunido do dia 18/12/2023. Com a execucao dos projetos havera incentivo
para que académicos participem dos Programas de Iniciacdo Cientifica
conforme os editais institucionais e de outras instituicdes de fomento a
pesquisa, suprindo a falta identificada no relatério.

Outra acdo que estad sendo planejada, para fins de concretizacdo da
politica de pesquisa, € a criacdo de grupos e linhas de pesquisa,
incentivando, disseminando e estabelecendo diretrizes para a pesquisa no
curso. Estes grupos e linhas seréo objeto de discusséo e elaboragéo ja no
inicio do ano 2024. Apesar da implantagdo dos projetos de pesquisa a
partir da contratacdo de professores efetivos, os eventos cientificos
promovidos pelo curso serdo mantidos e melhorados, sempre buscando
uma participacdo ampla do corpo docente em atividades de pesquisa. c) -
Participacdo discente na avaliagdo e evolucdo do PPC; maior
disseminacao e discussao dos resultados da autoavaliagdo junto a
comunidade académica. No indicador 1.22 aponta-se a necessidade de
gue os resultados das autoavaliacdes informados pela CPA devem ser
efetivamente disseminados e discutidos junto a comunidade académica,
bem como, é preciso empregar ferramentas para manter o contato e o
acompanhamento com os egressos do curso. No indicador 1.43, o Gnico
gue teve o conceito 2 (dois) no relatério referente a Dimensao 1, ou seja,
abaixo de satisfatério, indica-se a necessidade da participacdo dos
estudantes no acompanhamento e avaliagdo do PPC, sendo uma
fragilidade o fato dos estudantes opinarem apenas informalmente a
respeito da estrutura curricular do curso. Dando atencdo para estas
fragilidades, a proposta é a implantagdo de dois eventos no dmbito do
curso de direito, o Forum Pedagdégico do Curso e o Forum de Egressos.
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Com a implantacdo do Férum Pedagdgico do Curso oportunizara duas
acOes importantes, a disseminagéo dos resultados da autoavaliagdo do
curso informados pela CPA, e, a partir da organizacdo de um evento
promover a discussdo tanto dos resultados da autoavaliacdo quanto de
outras adequacdes necessarias para a estrutura curricular e um continuo
olhar para o Projeto Pedagdgico do Curso. Com a implantagdo do Férum
de Egressos, além de incentivar o retorno para participacdo de eventos no
curso, o férum tera como objetivo coletar informac8es por quem ja passou
pelo curso com o objetivo de compreender pontos negativos, pontos
positivos e formas de melhorar a experiéncia académica e desenvolver
atividades do curso na perspectiva da qualidade e do cumprimento dos
objetivos elencados no PPC. Apartir do Forum de Egressos também seréo
discutidas e implementadas formas, inclusive com uso de tecnologias de
informacgédo, para que o curso mantenha o contato e o acompanhamento

dos egressos.
Il - DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
Com relagéo a dimensao “Corpo docente e tutorial”, 10 itens previstos no
instrumento de avaliacdo ndo se aplicam ao Curso de Graduacdo em
Direito da UNESPAR, campus de Paranavai, quais: 2.11 Experiéncia no
exercicio da docéncia na Educacao Basica; 2.13 Relagdo entre o niUmero
de docentes e 0 humero de estudantes/vagas; 2.17 Titulacdo e formagéo
do corpo de tutores do curso; 2.18 Experiéncia do corpo de tutores em
educacéo a distancia; 2.19 Relacado professores e tutores - presenciais e
a distancia por estudante; 2.20 Responsabilidade docente pela supervisdo
da assisténcia médica direta; 2.21 Responsabilidade docente pela
supervisao da assisténcia odontolégica; 2.22 Nucleo de apoio pedagogico
e experiéncia docente; 2.23 Experiéncia profissional do corpo docente no
Sistema de Saude Vigente/SUS; 2.24 Integracdo entre docente e
preceptor na rede SUS. Dos 14 pontos da dimensdo “Corpo docente e
tutorial” avaliaveis, 9 deles, ou 64,28% receberam a nota maxima de 5,
com conceito maximo ou “MUITO BOM”, sendo esses itens:
a) 2.2 Atuacéo do (a) coordenador (a) (ou equivalente institucional);
b) 2.3 Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestédo
académica do (a) coordenador (a) do curso;
¢) 2.4 Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso;
d) 2.5 Carga horéria de coordenacéo de curso;
e) 2.6 Titulacdo do corpo docente;
f) 2.7 Titulacdo do corpo docente do curso — percentual de doutores;
g) 2.10 Regime de trabalho do corpo docente;
h) 2.12 Experiéncia de magistério superior do corpo docente;
i) 2.16 Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica.
Um outro indicador, o “2.14 Funcionamento do colegiado de curso ou
equivalente”, recebeu conceito 3 (trés), ou “SATISFATORIO’,
representando, portanto, 71,42% dos itens entre “SATISFATORIO” e
“MUITO BOM. No indicador “Funcionamento do colegiado de curso ou
equivalente”, o unico aspecto indicado no Relatério da Comisséo
Verificadora que apresenta uma redugdo na avaliacdo, é a parte em que
consta que “a composig¢ao nao inclui estudantes, situacdo que deve ser
corrigida na atual composi¢céo”, conforme “resolucao-010_2020_constitui-
colegiado-direito-paranavai.pdf’. E pelo conceito de “Colegiado de curso
ou equivalente”, como “instancia de tomada de decis6es administrativas e
académicas constituida por representagoes estudantes e professores”, o
aspecto representacdo dos estudantes precisa ser acertada.
Acdo: Nesse ponto, no retorno do ano letivo em 2024 e para a atuacdo a
partir do ano letivo de 2024, sera realizado o processo de elei¢cdo para a
indicacdo do representante discente do Curso de Direito da UNESPAR,
campus de Paranavai, para a composi¢éo do Colegiado do Curso. Quanto
aos outros 4 itens da avaliagdo que obtiveram avaliagdes “1 -
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MUITO PRECARIO” e “2 - PRECARIO”, o Colegiado do Curso de Direito
apresenta as seguintes consideracfes e agfes:

a) Quanto ao indicador “2.15 Professores efetivos com atividades em
pesquisa ou extensio”, nota “1 - MUITO PRECARIOQ”, o Relatério da
Comissdo Verificadora reconheceu gque:

“desde a criagdo, o curso contou com apenas 3 (trés) professores efetivos
da area do Direito, sendo apenas 1 (um) com regime integral e dedicacéo
exclusiva (T- 40/Tide). Referidos professores se empenharam para o
assegurar o funcionamento do curso, assumindo atividades de ensino
(tedricas e praticas), de extensao (com atendimento a comunidade) e de
gestdo (coordenacdo do curso, direcdo de centro de area). Como
consequéncia, a pesquisa restou prejudicada nos primeiros anos de
funcionamento do curso”.

Observou-se ainda que “apenas 2 (dois) professores exercem atividades
de pesquisa”, no caso os docentes Lucilio da Silva e Hélintha Coeto
Neitzke [relatério, p. 26].

- Ac8o em relacdo a pesquisa: Ja estdo tramitando no sistema de
protocolo eletrénico e foram aprovados pelo Colegiado do Curso os
projetos de pesquisa “PROCESSO, ALCANCE DE REALIDADES E
CONCRETIZACAO DE DIREITOS POR VIA JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL” do docente Albino Gabriel Turbay Junior, e “A
INDISPENSAVEL EFETIVIDADE DO SISTEMA DE PROVIMENTOS
VINCULANTES COMO CONSEQUENCIA DE UM DIREITO
PROCESSUAL DEMOCRATICO” do docente Flavio Bento. Esses
projetos contardo ainda com a participac@o de discentes, de professores
colaboradores, e egressos do Curso. Quanto as atividades de extensdo,
dois outros professores efetivos, Jodo Egidio da Silva, e Wanderson Lago
Vaz, possuem carga horaria e atuam em atividades de extenséo [relatério,
p. 26], além dos professores Claudio Rogério Teodoro de Oliveira e
Charles Kendi Sato. Com a implementagéo dos dois projetos de pesquisa
referidos, além dos 6 professores, mais 2 atuardo na pesquisa e/ou
extensdo, e serdo 8 docentes envolvidos nessas atividades, o que
representa 30% dos professores do Curso, situagao ainda precaria: “2 -
Quando o percentual de professores efetivos envolvidos em atividades de
pesquisa e/ou extensdo esta acima de 30% até 40%. 2 — PRECARIO”. Se
for mantido o contingente de “23 (vinte e trés) professores do curso”, para
o atingimento do conceito “3 — SATISFATORIO” [“3 - Quando o percentual
de professores efetivos envolvidos em atividades de pesquisa e/ou
extensao esta acima de 40% até 60%”], é preciso que, pelo menos, mais
2 professores, totalizando 10, estejam vinculados em atividades de
pesquisa e/ou extensdo, com alguma carga horéaria. Nesse indicador,
mostra-se importante as seguintes a¢des ja mencionadas:

- Aimplementagéo dos projetos de pesquisa indicados [‘PROCESSO,
ALCANCE DE REALIDADES E CONCRETIZACAO DE DIREITOS POR
VIA JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL” e “A INDISPENSAVEL EFETIVIDADE
DO SISTEMA DE PROVIMENTOS VINCULANTES COMO
CONSEQUENCIA DE UM DIREITO PROCESSUAL DEMOCRATICO?],
estimulando a participacdo de professores colaboradores e discentes.
Essa implementacdo atenderd a uma das recomendac¢des do Relatério da
Comisséo Verificadora [‘Recomenda: 1. Implementar a pesquisa no curso,
em consonancia com o estabelecido no PDI e no PPC;].

- A abertura para participacdo nos projetos de alunos egressos, 0 que
colaborara com uma das sugestfes do Relatério da Comisséo Verificadora
[“Sugere: 1. Empregar ferramentas/mecanismos de acompanhamentos
dos egressos;”].

b)- Quanto ao indicador “2.1 Atuacdo do Nucleo Docente
Estruturante — NDE”, foi atribuido o “Conceito: 2 (dois)” ou
“PRECARIO”. O Relatério da Comissdo Verificadora observou que “a
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composicdo e as atribuicbes dos componentes do NDE atendem
parcialmente ao disposto na resolucéo institucional. Isto porque, a
composicdo ndo observa o art. 3°, § 4° do regulamento, pois apenas
20% da composicado possui regime de tempo integral com dedicacédo
exclusiva (Tide), estando os demais integrantes com tempo integral (T-
40). Nada obstante, o corpo docente do curso, até pouco tempo, era
formado apenas por 3 (trés) professores efetivos, sendo que 2 (dois) sdo
advogados atuantes. Atualmente, com o empossamento de 2 (dois) novos
professores, sera factivel a alteracdo para concordancia com a
mencionada normativa”.

Para que o indicador alcance uma nota pelo menos equivalente a 4 [“4 —
Quando a atuacdo do NDE (ou equivalente) previsto/implantado é muito
boa considerando, em uma andlise sistémica e global: a concepcéo, o
acompanhamento, a consolidagdo e a avaliagdo do PPC”], restou
efetivada a inclusédo dos dois professores efetivos que tomaram posse e
estdo em exercicio, Albino Gabriel Turbay Junior e Flavio Bento. Com a
efetiva inclusdo dos professores Albino Gabriel Turbay Junior e Flavio
Bento, mais o professor Jodo Egidio da Silva, todos com regime TIDE,
serdo 60% de professores em regime TIDE, cumprindo a determinagé&o do
§ 4° do art. 3° da RESOLUCAO N° 002/2019, REGULAMENTO DO
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DOS CURSOS DE
GRADUAGAO DA UNESPAR [‘O NDE tera 40% de professores em
regime TIDE, podendo, os demais membros, estarem em regime de
trabalho de tempo integral ou parcial’].

Acdo realizada: Em reunido do Colegiado na data de 18/12/2023 foi
tratado sobre o NDE e realizada a indicagdo da nova composigdo. Os
indicados pelo Colegiado foram os seguintes professores: Prof. Lucilio da
Silva (coordenador do Curso, professor efetivo, mestrado); Prof. Jodo
Egidio da Silva (professor efetivo TIDE, mestrado); Wanderson Lago Vaz
(professor efetivo, mestrado); Prof. Flavio Bento (professor efetivo TIDE,
doutorado); Prof. Albino Gabriel Turbay Junior (professor efetivo TIDE,
doutorado). Outro aspecto que ficou evidenciado na reunido em que houve
a indicacdo da nova composi¢do, conforme ja mencionado na Dimensao
1 foi o compromisso pela formalizacdo de todas as discussdes e a¢des do
NDE, com o cumprimento dos regulamentos institucionais, dando
prioridade na elaboracdo do plano de metas e acdes anualmente, com
andlise continua sobre a estrutura curricular, as atividades académicas e
0s projetos do curso, promovendo as adequacdes necesséarias, sempre
com o objetivo da qualidade do curso levando em considera¢éo o PDI, a
legislagéo vigente, o relatério do ENADE e os relatérios da CPD e de
autoavaliacéo do Curso.

c) Andlise dos indicadores 2.8 € 2.9

Com conceito “2 — PRECARIO”, temos a dimensdo “2.8 Carga horaria
distribuida entre professores efetivos em exercicio em relagcdo a carga
horaria total do curso (Curriculo operacional em horas/relégio)

Conceito: 2 (dois)”.

Com conceito “1 - MUITO PRECARIO”, a dimenséo “2.9 Carga horéria
contratada em Regime Especial (CRES/Colaboradores) em relacao a
carga horaria total contratada no Departamento do Curso/Colegiado de
Curso Conceito: 1 (um)”.

Ambas tém como componentes importantes a quantidade de “professores
efetivos” e de “em Regime Especial (CRES/Colaboradores)”.

O Curso possui atualmente 23 professores, sendo 7 efetivos [30,43%], e
16 colaboradores [69,57%].

Ha previsédo de contratacdo de mais dois professores efetivos entre 2024
e 2025, tendo em vista o resultado do concurso Edital de Abertura n°
032/2022, CPPS/UNESPAR de 06/09/2022, com a aprovagdo de 13
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candidatos [Vaga: Direito, Campus: Paranavai, Centro de Area: Ciéncias
Sociais Aplicadas].

Acéo: A partir das fragilidades apontadas pelo relatério do processo de
Reconhecimento do Curso referentes a insuficiéncia do namero de
professores efetivos, estas consideracdes serdo encaminhadas aos
orgdos competentes da UNESPAR para andlise e devidas providéncias,
cuja carga horaria sera distribuida de forma a atender a recomendacéo.
d)- Sintese das acfes na Dimenséo 2 — Corpo Docente e Tutorial:

Em sintese, na dimenséao “Corpo docente e tutorial”, as principais medidas
gue serdo promovidas para a melhoria e consolidacédo do Curso de Direito
da UNESPAR, campus de Paranavai, seréo:

a) Realizacdo do processo de eleicdo para a indicacdo do representante
discente do Curso de Direito da UNESPAR, campus de Paranavai, para a
composic¢ao do Colegiado do Curso;

b) Implementagao dos projetos de pesquisa “PROCESSO, ALCANCE

DE REALIDADES E CONCREﬂZAQAO DE DIREITOS POR VIA
JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL” e “A INDISPENSAVEL EFETIVIDADE DO
SISTEMA DE PROVIMENTOS VINCULANTES COMO CONSEQUENCIA
DE UM DIREITO PROCESSUAL DEMOCRATICO’, estimulando a
participacdo de discentes, egressos e professores colaboradores.
Importante informar que os referidos projetos ja foram apresentados pelo
sistema eletrénico de protocolo e foram aprovados pelo Colegiado do
Curso em reuni@o na data de 18/12/2023;

c) Ampliar a participacdo de alunos do Curso no Programa de Iniciagéo
Cientifica (PIC), verificando a ofertas de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
ofertados pela UNESPAR e por outros érgdos de fomento a pesquisa
como a Fundagéo Araucaria.

d) Reestruturacé@o do Nucleo Docente Estruturante (NDE), informando que
em reunido do Colegiado na data de 18/12/2023 foi tratado sobre o NDE
e realizada a indicacéo da nova composicéo. Os indicados pelo Colegiado
foram os seguintes professores: Prof. Lucilio da Silva (coordenador do
Curso, professor efetivo, mestrado); Prof. Jodo Egidio da Silva (professor
efetivo TIDE, mestrado); Wanderson Lago Vaz (professor efetivo,
mestrado);

Prof. Flavio Bento (professor efetivo TIDE, doutorado); Prof. Albino Gabriel
Turbay Junior (professor efetivo TIDE, doutorado). Esta nova composicao
esta adequada a Resolucdo 002/2019 CEPE/UNESPAR, sendo integrada
por 5 (cinco) professores efetivos, todos com titulacdo académica obtida
em programa de pés-graduacao stricto sensu e 60% em regime TIDE.
Outro aspecto que ficou evidenciado na reunido em que houve a indicacéo
da nova composicdo, foi o compromisso pela formalizacdo de todas as
discussbes e agcbes do NDE, com o cumprimento dos regulamentos
institucionais, dando prioridade na elaborag&o do plano de metas e a¢des
anualmente, com andlise continua sobre a estrutura curricular, as
atividades académicas e o0s projetos do curso, promovendo as
adequacdes necessdrias, sempre com 0 objetivo da qualidade do curso
levando em consideragdo o PDI, a legislacdo vigente, o relatério do
ENADE e os relatérios da CPD e de autoavaliagdo do Curso;

e) Com relacdo a recomendacdo realizada pela Sra. Perita sobre
contratacdo de professores efetivos, este relatério com suas
consideracfes sera encaminhado aos 6rgdos competentes da UNESPAR
para analise e deliberagéo.

[l - DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA

Referida dimensédo é composta por 35 indicadores, dos quais apenas 23
sdo aplicaveis ao Curso de Direito e, destes, a 2 atribuiu-se conceito 5; 7
atribuiu-se conceito 4, a 9 atribuiu-se conceito 3. E de observar-se,
portanto, que dos 23 itens aplicaveis ao Curso de Direito, a média, a
respeito da dimensdo infraestrutura atribuiu-se o conceito 3,09
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(SATISFATORIO), numa demonstracdo de que o Curso, nesses primeiros
05 anos de existéncia, embora necessite de alguns ajustes no contexto
desta dimensdo, apresenta uma condigdo plenamente favoravel a um
caminhar promissor na busca da exceléncia.

Assim, manifestamos, especificamente, sobre os indicadores abaixo

do conceito médio acima mencionado.

Temos: Quanto ao indicador: 3.1. Espacos destinados a atendimentos
e orientacbes com alunos Conceito:

1 (um) O curso de Direito da Unespar, Campus de Paranavai, ndo dispde
de gabinetes de trabalho individual/compartilhado para os professores
com regime de tempo integral e/ou tempo integral com dedicacéo
exclusiva. Na visita in loco, percebeu-se que os professores utilizam a sala
coletiva dos professores para as suas atividades, carecendo de ambientes
proprios para atendimento e orienta¢cdes aos estudantes. Ademais, 0s
gabinetes de trabalho reservados também seriam relevantes para as
atividades praticas desenvolvidas no Nucleo de Prética Juridica (NPJ),
pois possibilitariam a privacidade necessaria no atendimento a
comunidade com “problemas” juridicos, especialmente na area de Direito
de Familia.

Acdo: Quanto ao indicador acima mencionado, podemos esclarecer que
serd objeto de ajustes 0s espagos no prédio onde est4 localizada a sala
os professores, bem como o Nucleo de Praticas Juridicas, de tal forma
gue possamos disponibilizar espagos aos professores com dedicacdo
exclusiva para atendimento e orientacdes aos estudantes. No mesmo
prédio também serd adequada uma sala individualizada para atendimento
a comunidade com “problemas” juridicos, especialmente na area de
Direito de Familia.

Quando ao indicador 3.2. Espaco destinado aos professores para
preparacdo de atividades e estudos

Conceito: 2 (dois)

No relatério constou que: Na verificagdo in loco, foi observado que os
professores utilizam uma sala coletiva para preparar as atividades. A sala
contém uma mesa coletiva de tamanho médio e duas ou trés mesas para
uso individual, ambiente ndo adequado para preparacdo de atividades e
estudos. Um local proprio para os professores se mostrou fundamental,
porque muitos professores do Colegiado nédo residem em Paranavai:
chegam pela manhd, passam o dia no campus, retornando para seus
municipios no final da tarde.

Acdo: No que diz respeito a esse indicador, conforme salientado no tdpico
anterior, sera objeto de ajustes 0s espac¢os no prédio onde esté localizada
a sala os professores, de sorte a proporcionar melhor comodidade para
preparacéo de atividades e estudos.

Quanto ao indicador 3.3 Equipamentos (microcomputadores e
impressoras) destinados ao trabalho de apoio pedagdgico

Conceito: 2 (dois)

Conforme informado pelos professores, ha microcomputadores e
impressoras disponiveis para as suas necessidades. Contudo, essa
realidade nado foi observada e, se ha referidos equipamentos destinados
ao apoio pedagogico, ndo é suficiente para atender o quantitativo de
professores do curso.

Acdo: No que diz respeito a esse indicador, deve ser ressaltado que,
embora o professor opte, por ser mais cémodo, seguro e produtivo, utilizar
0 seu proprio note book para preparar aulas, armazenar contetdo, etc. a
microcomputadores, a Dire¢cdo de Campus ja se prontificou a disponibilizar
mais microcomputadores para o Colegiado do Curso de Direito, além
daqueles ja disponiveis, assim como uma impressora especifica para os
professores, além daquela ja disponibilizada no Nuacleo de Praticas
Juridicas.
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Quanto ao indicador 3.5 Sala de professores

Conceito: 2 (dois)

No NPJ, ha uma sala utilizada pelos professores do curso de Direito. O
espaco é de tamanho mediano, arejado, limpo, confortavel, com uma
mesa média e outras pequenas para o apoio docente. Nao é suficiente a
totalidade dos professores do curso.

Acdo: No que diz respeito a esse indicador, como ja referido no tépico
anterior, sera otimizado o espaco de modo a acomodar os professores,
levando-se em conta a carga horario do corpo docente, bem como os dias
de respectivas aulas.

3.24 Quadro de agente universitario ou técnico administrativo
Conceito: 2 (dois)

O corpo técnico para atender o curso, incluindo o NPJ, é de 2 (duas)
pessoas, sendo 1 (uma) estagiaria. Ndo ha servidores efetivos para
atender o curso.

Acdo: No que diz respeito a esse indicador, cumpre mencionar que foram
realizados concurso publico, recentemente, para o quadro de agentes
universitarios elou técnico administrativo
(https://progesp.unespar.edu.br/menu-principal/concursos-
publicosconcurso-publico/edital-n-060-2022-cpps/editais/edital-n-433-
2023-progesp-unespar), bem como teste
seletivo(https://progesp.unespar.edu.br/menu-principal/concursos-
publicos/concurso-publico/edital-n-020-2022-cpps/editais/edital-n-029-
2022-cpps-unespar), de tal forma que, na medida em que esses
profissionais sejam convocados, conforme compromisso assumido pela
Direcéo de Campus, sera disponibilizado agente universitario ou técnico
administrativo efetivo para atender o Colegiado do Curso de Direito.
Quanto ao indicador 3.26 Nucleo de Praticas Juridicas: atividades de
arbitragem, negociacdo e mediacao

Conceito: 2 (dois)

Como informado, o NPJ tem 60 (sessenta) acdes ajuizadas, sendo a
maioria na area de Direito de Familia. Portanto, os académicos, na pratica
real atuam na area do Direito Civil. As praticas de Direito Penal e
Trabalhista sdo orientagBes a comunidade ou atividades simuladas.
Quanto a infraestrutura, esta ja foi comentada nos indicadores anteriores.
Complementa-se que ndo ha espaco especifico para atividades de
arbitragem, negocia¢éo e mediacéo.

Acdo: No que diz respeito a esse indicador, sobreleva ressaltar que, em
decorréncia do ultimo concurso publico, para professor universitario,
houve a convocacédo e ja assumiu suas fungdes o professor Albino Gabriel
Turbay Junior, que j& é credenciado pelo Tribunal de Justica do Estado
para atuar, como efetivamente atua junto ao mencionado Tribunal, nas
atividades de arbitragem, negociacdo e mediacdo, sendo que faremos
adequacdao para disponibilizarmos no prédio do NPJ, local apropriado para
acomodar essa atividade, bem como j& realizamos Acordo de Cooperacéo
com o Tribunal de Justica do Estado do Parana, em fase de implantacao
nesta comarca de Paranavai que atenderd igualmente essa
recomendacao.

Desta forma, feitas as ponderacbes acima mencionadas e
considerando as forcas/potencialidades, fragilidades/pontos que
requerem melhorias, sugestdes e recomendacbes, temos:
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Quadro 01 — forcas/potencialidades:

forgas/potencialidades acdes

O Nucleo de Pratica Juridica
(NPJ) esta localizado em um
prédio recém-construido.

Disponibilizagédo de sites de pesquisas e de
jurisprudéncias, como por exemplo:
https://portal.stf.jus.br/jurisprudencia/;

As dificuldades com o acervo | hitps://processo.stj.jus.br/SCON/
bibliografico  podem  ser
supridas pela plataforma
digital “Minha Biblioteca” e
demais plataformas, como o
portal de periddicos da

Capes.

https://portal.tipr.jus.br/jurisprudencia/

Quadro 02 - fragilidades/pontos que requererem melhorias

RFC

Fragilidades Sugestdes / Acdes
recomendacdes
Ha auséncia de Melhorar a O prédio do Nucleo de Praticas

gabinetes individuais
no Nucleo de Pratica
Juridica (NPJ), para
atendimento dos
alunos e da
comunidade.

N&o ha espaco
adequado para 0s
professores
prepararem as
atividades.

infraestrutura do
Nucleo de Prética
Juridica e demais
locais destinados as
atividades docentes;

Juridicas trata-se de construcéo
nova, conforme mencionado na
Avaliacéo, sera feito ajuste para
adequacéo de uma sala para
atendimento individualizado ao
aluno (quando necessita de
apoio ou conversa reservada) e
a comunidade, especialmente
quando se tratar de direito de
familia.

No mesmo prédio sera
providenciado espaco adequado
para que os professores
preparem as suas atividades.
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A internet apresenta
prejuizos a noite,
periodo de maior
movimento no
campus

No que diz respeito a essa
fragilidade, temos que
considerar que o Curso de
Direito é ofertado no periodo
matutino em que ndo apresenta
qualquer dificuldade quanto a
Internet.

Eventual dificuldade a noite se
deve ao maior niumero de
alunos e, por consequéncia,
talvez gere uma situacdo de
eventual prejuizo.

Contudo, essa situacdo ja esta
sendo objeto de analise pela
Direcao de Campus, pois
implica em reestruturar todo o
sistema de Internet do campus,
tanto de entrada (suporte),
quanto de distribuicdo dessa
conexdo, conforme consta do

PDI — 2023-2027, guadro 24,
item &.

https:Mwawee unespar.edu bria u
nesparinstilucional/documentos
institucionais/PD1 _Unespar fin

al. pdf

A acessibilidade
deve ser
assegurada em
todos os ambientes
instifucionais.

Asseqgurar a
acessibilidade em
todos os ambienies
do campus.

Dentro deste contexito deve ser
salientado que a Direcdo de
Campus tem desenvolvido
actes nesse sentido, como por
exemplo, implantacdo de Piso
tatil, piso podotatil, superficie
tatil ou pavimento tatil s3o faixas
em alto-relevo fixadas no chao
para fornecer auxilio na
locomocao pessoal de
deficientes visuais, cujas acbes
serdo implementadas no
decommer dos proxXimos anos,
conforme Plano Diretor,
previsto no PDI 2023-2027 —
item 03, do quadro 14:

httpswannw. unespar.edu.brfa u
nespaninstitucional/documentos
institucionais/FDI1_Unespar_fin
al. pdf
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Assim, analisando o Relatdrio da Comisséo Verificadora do Processo de
Reconhecimento do Curso de Graduacgéo em Direito ofertado no Campus
de Paranavai da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, essa é a
Manifestacéo conjunta da Dire¢do de Campus (Paranavai), da Direcao de
Centro (CCSA) e da Coordenacdo do Curso (Colegiado de Direito),
esperando que seja acolhida para os devidos fins. Além da manifestagao
do Colegiado de Direito a UNESPAR Informamos que a UNESPAR conta
com as seguintes medidas institucionais, com objetivo de garantir a
permanéncia dos estudantes e reducéo da evaséao:

1. Calendario académico elaborado com previsédo de periodos adequados
para acolhimento de ingressantes de processos seletivos diversos de
matricula como reprovados, desistentes e transferidos de outras
instituicoes;

2. Criacé@o da Pré-Reitoria de Politicas Estudantis e Direitos Humanos e
consolidacdo das a¢bes da Diretoria de Assuntos Estudantis e Diretoria
de Direitos Humanos, que tem por objetivo promover a¢des para o acesso,
inclusdo e permanéncia de grupos socialmente vulneraveis no Ensino
Superior. A diretoria de Direitos Humanos agrega o CEDH — Centro de
Educacdo e Direitos Humanos que € constituido em cada campus da
UNESPAR e é formado por nicleos de acédo especializada - Ndcleo de
Educacao Especial Inclusiva - NESPI, Nucleo de Educacéo para Relagdes
Etnico-Raciais - NERA e Ndcleo de Educacéo para Relacdes de Género -
NERG - que atuam como espacos institucionais de acolhimento,
construgdo de conhecimento e orientacdo para praticas educacionais
pautadas na equidade, respeito a diversidade e no exercicio de cidadania
na UNESPAR,;

3. AUNESPAR, em 2021 e 2022, ampliou e implementou a¢gbes com o
objetivo de consolidacédo das politicas de assisténcia estudantil, redugéo
da evaséo e manutengdo da permanéncia:

a. Ampliagédo da quantidade de bolsas de Monitoria Académica na ordem
de100% do total de estudantes bolsistas (de 37 para 74 bolsas), e 25% de
aumento no valor das bolsas;

b. Ampliacdo da quantidade de bolsas Permanéncia na ordem de 100%
em relacdo ao quantitativo de 2021 (de 35 para 70 bolsas), 25% de
aumento no valor das bolsas e aumento da duracédo de 5 para 8 meses do
beneficio;

¢. Aumento em 25% do valor das bolsas de PIBIC, PIBEX, PIBIS;

d. Proposta, apresentada pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
(PRPPG), de regulamento de PIC/PIBIC que amplia a possibilidade de
participacdo de estudantes que tenham outras bolsas ou auxilios de forma
concomitante, no intuito de facilitar o acesso de estudantes trabalhadores
ao programa;

e. A PROPEDH trabalha na identificagdo de necessidades dos
académicos com deficiéncia e o trabalho de constituicdo dos nicleos de
apoio nos campi, dentre os quais destaca-se o NESPI para atendimento
psicopedagdgico qualificado dos estudantes;

f. AResolucédo 021/2022 CEPE UNESPAR instituiu os procedimentos para
o desenvolvimento do Plano Educacional Individualizado (PEI), em
garantia ao direito de acessibilidade curricular de estudantes com
deficiéncia, transtornos funcionais e altas habilidades/superdotacéo.
Ainda na estruturacdo do atendimento a pessoas com deficiéncia, foi
aberto vaga de Teste Seletivo PSS para Professor de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e todos os estudantes surdos e surdas
foram atendidos com contratagdo de intérpretes de Libras;

g. A Pré-reitoria de Ensino de Graduagdo (PROGRAD) realiza
acompanhamento sistematico e orientacéo aos cursos de graduagéo para
atualizacdo dos PPCs no atendimento das normativas legais, a
implantacdo da Curricularizacdo da extensdo e discusséo sobre acdes
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pedagégicas para reducéo da evasdo e manutencdo da permanéncia dos
estudantes;

h. APré-reitoria de Ensino de Graduacgdo (PROGRAD) implantou a Divisédo
de Estagio para organizacdo dos trAmites de estagios, obrigatorio e
remunerado, como também a organizagdo de um projeto de valorizagédo
do estagio como componente curricular para formacao dos estudantes,
encontra-se em fase de elaboracdo para implantacdo a partir de 2023.
Desta forma, solicitamos seja retomada a tramitacdo e encaminhamento
da matéria ao Conselho Estadual de Educacdo, para andlise do
protocolado em tela, com vistas a expedicdo do necessario ato legal de
reconhecimento do referido curso.

Os esclarecimentos prestados pela Unespar, referentes as
recomendacdes da Comissdo de Avaliacdo Externa, por dimenséo, demonstram
0S aspectos que necessitam de adequacbes e melhorias, bem como as
providéncias tomadas.

O relatério da Comisséo indica os pontos favoraveis do curso,
as dificuldades e apresenta sugestdes para o seu continuo aperfeicoamento e
manutenc¢ao na qualidade da oferta.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga
horaria de 3.700 (trés mil e setecentas) horas, 40 (quarenta) vagas anuais,
regime de matricula seriado anual com disciplinas anuais e semestrais, turno de
funcionamento diurno, periodo minimo de integralizacao 05 (cinco). (fl. 08)

Alinstituicao apresentou a Matriz Curricular do curso, as folhas
63 a 67, descreveu os Objetivos do Curso e o Perfil Profissional do Egresso fls.
15, 16 e 21. Apresentou, ainda, o link da autoavaliacdo institucional, fls. 130.

O curso tem como coordenador o professor Lucilio da Silva,
graduado em Graduacdo em direito pela Universidade Estadual de Maringa
(UEM — 1986), mestrado em Direito pela Universidade Paranaense (UNIPAR —
2003), Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva (Tide).
(119)

O quadro de docentes € constituido por 14 (quatorze)
professores, sendo 02 (dois) doutores, 11 (onze) mestres, 01 (um) especialista.
Destes, 04 (quatro) possuem Regime de Trabalho em Tempo Integral e
Dedicacao Exclusiva (Tide), 06 (seis) Regime de Trabalho em Tempo Integral (T-
40) e 04 (quatro) Regime de Trabalho em Tempo Parcial (T-abaixo de 40). Do
total de docentes, 07 (sete) sdo Contratados em Regime Especial (CRES). (fls.
69 e 70)

A Unespar apresentou a Resolucdo CEPE/UNESPAR n.°
038/2020, que Regulamenta a Creditacdo Curricular da Extensdo na Unespar e
informou, conforme matriz curricular, as fls. 97 a 100, que procedeu a adequagao
do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) em atendimento a Resolugcdo CNE/CES
n.° 07/18, de 18/12/18, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educacao Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n.°
13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacao — PNE 2014 — 2024 e
da outras providéncias, bem como a Deliberacdo CEE/PR n.° 08/21, que dispde
sobre normas complementares ao assunto. Transcrevemos a seguir algumas
informacgdes apresentadas pela instituicéo:
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[...]

Art. 3° - A Curricularizagdo da Extenséo foi implantada no Curso de
Bacharelado em Direito da Unespar - Campus de Paranavai por meio da
adocao de um conjunto de “Ag¢des Curriculares de Extenséo e Cultura —
ACEC”, que serao desenvolvidos ao longo da formacao académica.
Paragrafo Unico - De acordo com as legislacbes acima nominadas,
destinou-se uma carga horaria de 10% (dez por cento) do total de horas
da matriz curricular do curso para serem cumpridas em atividades de
extenséo.

[...]

Art. 5° - De acordo com a Resolucao 038/2020 — CEPE/UNESPAR, as
atividades de ACEC podem ser desenvolvidas em disciplinas ou em acdes
extensionistas: programas, projetos, cursos, eventos e prestagdo de
servi¢o, as quais se organizam em 5 (cinco) modalidades. No Curso de
Bacharelado em Direito, foi feita a op¢do pelas 5 cinco modalidades,
conforme disponibilizado no quadro abaixo:

Atividade Ano Modalidade Carga
Horaria
Disciplina: Metodologia do trabalho Cientifico e 1° | 30
Introducdo a Extensdo Universitaria
Disciplina: Direito Empresarial 2° I 30
Disciplina: Historia do Direito e Direitos Humanos 2° I 30
Disciplina: Direito das Relacdes de Consumo 3° Il 30
Disciplina: Direito Processual Penal | 3° 1 30
Disciplina: Direito Ambiental 4° Il 30
Disciplina: Direito Digital 4° 1l 30
Disciplina: Topicos Avangados de Direito Privado e
Formas Consensuais de solugdo de Conflitos 5° Il 30
Disciplina: Tépicos Avancados de Direito Publico 5° 1] 30
Atividade Académica Complementar 1°ao 5° Hn, VeV 100
TOTAL 370

Na ementa das disciplinas descritas no quadro acima, consta
apenas a informacgao “Acdes extensionistas”, as fls. 30 a 57.

Ressaltamos que, as acdes de extenséo deverao fazer parte
da autoavaliacdo institucional em atendimento ao artigo 8° da Deliberacao
CEE/PR n.° 08/21, devendo incluir, no minimo, 0os seguintes itens sem prejuizo
de outros:

| — a identificacdo da pertinéncia da utilizacdo das a¢cbBes de extensdo

inseridas no curriculo;

Il — a contribuicdo das atividades de extensdo para o cumprimento dos

objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos

Pedagdgicos dos Cursos;

Il — a demonstracdo dos resultados alcancados em relacdo ao publico
participante. [...]
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Dos documentos apresentados e da analise do Projeto
Pedagogico do Curso, constatou-se que atende a legislacdo vigente, com
excecdo do estabelecido na Resolucdo CNE/CES n.° 07/18 e na Deliberacéo
CEE/PR n.° 08/21, uma vez que ndo ha elementos que permitam identificar as
acOes de extensao planejadas para que seja possivel verificar sua pertinéncia.

[I-=VOTO DO RELATOR

Face ao exposto, este relator é favoravel ao reconhecimento
do curso de Graduacao em Direito — Bacharelado, da Universidade Estadual do
Parana (Unespar), com sede no municipio de Paranavai, ofertado no campus de
Paranavai, mantida pelo Estado do Parand, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a
partir da publicacdo do respectivo ato oficial, com fundamento nos artigos 47 e
55 da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga
horaria de 3.700 (trés mil e setecentas) horas, 40 (quarenta) vagas anuais,
regime de matricula seriado anual com disciplinas anuais e semestrais, turno de
funcionamento diurno, periodo minimo de integralizacéo 05 (cinco) e maximo 08
(oito) anos.

Determina-se a IES que, por ocasido da proxima renovagao
de reconhecimento, encaminhe a este CEE resumo descritivo contendo as acdes
extensionistas desenvolvidas no periodo, conforme a Resolu¢cdo CNE/CES n.°
07/18, de 18/12/18, e a Deliberacdo CEE/PR n.° 08/21, de 11/11/21.

Encaminhe-se cOpia deste Parecer a Secretaria de Estado
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana (Seti) para as providéncias,
com vistas a expedicdo do ato regulatério competente, nos termos da
Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20.

Devolva-se 0 processo a instituicdo para constituir fonte de
informacéo e acervo.

E o Parecer.

Flavio Vendelino Scherer
Relator

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacéo Superior aprova o Voto do Relator, por unanimidade.

Curitiba, 17 de abril 2024.

Maria das Gracas Figueiredo Saad
Presidente da CES
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