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DATA: 08/12/23
PARECER CEE/CES n.° 49/24 APROVADO EM 17/04/24
CAMARA DA EDUCACAO SUPERIOR

INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
(UNIOESTE)

MUNICIPIO: CASCAVEL

ASSUNTO: Pedido de renovacao de reconhecimento do curso de Graduagédo em
Administracdo — Bacharelado, ofertado no campus de Marechal
Candido Rondon, pela Unioeste.

RELATORA: MARIA DAS GRACAS FIGUEIREDO SAAD

EMENTA: Renovagéo de reconhecimento concedido pelo prazo
de 04 (quatro) anos, de 21/07/24 a 20/07/28. Atendimento a
Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20, 09/11/20. Parecer favoravel com
determinacdes, conforme o voto.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (Seti), por meio do Oficio CES/GAB/Seti n.° 147/24 (fl. 461), e Informacao
Técnica n.° 19/24-CES/Seti (fls. 459 e 460), ambos de 05/03/24, encaminhou a este
Conselho o expediente protocolizado na Universidade Estadual do Oeste do
Parana (Unioeste), municipio Cascavel.

A Instituicdo, mantida pelo Estado do Parand, solicitou a
renovacdo de reconhecimento do curso de Graduacdo em Administracdo -
Bacharelado, ofertado no campus de Marechal Candido Rondon, mediante Oficio
n.° 504/23 - Unioeste /GRE, de 08/08/23. (fl. 02).

A Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste),
sediada em Cascavel, foi autorizada pela Lei Estadual n.° 8.680, de 30/12/87,
funciona com estrutura multicampi. O reconhecimento ocorreu por meio da Portaria
Ministerial n.° 1.784-A, de 23/12/94, embasada no Parecer CEE/CP n.° 137/94, de
05/08/94, do Conselho Estadual de Educacdo do Parana. A instituicdo foi
recredenciada por meio do Decreto Estadual n.° 4226, publicado no Diario Oficial
do Estado em 12/03/20, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.° 42/20, de
20/02/20, pelo prazo de 10 (dez) anos, de 24/03/20 a 23/03/30.
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Os atos regulatérios do curso ocorreram por meio dos
seguintes documentos:

a) Portaria Ministerial:
- reconhecimento: n.° 316/87, de 11/05/1987.

b) Portaria Seti:

- renovacdo de reconhecimento: n.° 124/20, DOE de
15/05/2020, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.° 84/20, de 15/04/20, pelo
prazo de 04 (quatro) anos, de 21/07/20 até 20/07/24.

Il - MERITO

Trata-se do pedido de renovagao de reconhecimento do curso
de Graduacdo em Administracdo — Bacharelado, Universidade Estadual do Oeste
do Paranad (Unioeste), municipio Cascavel, ofertado no campus de Marechal
Céandido Rondon.

Nas avaliacdes realizadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), o curso obteve a nota 04 no
Enade/2018 e o Conceito Preliminar de Curso (CPC/2022) — 04, conforme extrato
a folha 186, o qual serd considerado por esta CES para fins de renovacédo de
reconhecimento, ficando o curso dispensado de avaliacdo externa in loco.

A matéria esta regulamentada no Capitulo 1V, artigos 47 e 52 e
paragrafo Unico do artigo 55, da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20.

Art. 47. O reconhecimento e a renovacdo de reconhecimento de cursos de
nivel superior sdo concedidos pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, a
excegdo de cursos com periodo minimo de integralizagdo superior a esse
tempo.

(..n)

Art. 52. O ato de reconhecimento de curso constitui-se em requisito
indispensavel a expedi¢do e registro de diploma.

(...)

Art. 55. A Seti deve constituir Comissao de Avaliacdo Externa para avaliagéo
dos cursos, com vistas a renovacéo de reconhecimento.

Paragrafo Unico. Ficam dispensados da avaliacdo externa 0s cursos cujo
Conceito Preliminar de Curso (CPC) seja igual ou superior a 3.

O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 3.012 (trés mil e doze) horas, 40 (quarenta) vagas anuais, regime de matricula
seriado anual, turno de funcionamento noturno, periodo minimo de integralizacdo
04 (quatro) anos e maximo de 08 (oito) anos. (fl. 06)
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A instituicdo apresentou a Matriz Curricular do curso, as folhas
49 a 53, descreveu os Objetivos do Curso, bem como o perfil Profissional do
Egresso, fl. 25 a 27. Apresentou, ainda, autoavaliagcéo institucional, as fls. 204 a
458.

O curso tem como coordenadora Silvana Anita Walter,
Graduada em Administracdo pela Universidade Estadual do Oeste do Parana
(UNIOESTE/1996), mestre em Administracdo: Gestdo Moderna de Negdcios, pela
Fundacao Universidade Regional de Blumenau (FURB - Blumenau (SC)/2006) e
doutora em Administracdo pela Pontificia Universidade Catdlica (PUC/PR/2010).
Possui Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva (TIDE). (fl.
07)

O guadro de docentes é constituido por 15 (quinze) professores,
sendo 12 (doze) doutores, 03 (trés) mestres. Destes, 12 (doze) Trabalho em Tempo
Integral e Dedicacao Exclusiva (TIDE), 01 (um) Trabalho em Tempo Integral (RT-
44) e 02 (dois) Trabalho em Tempo Parcial (RT-34) destes, do total de docentes, 02
(dois) sao Contratados em Regime Especial (CRES). (fls. 08 a 14)

A instituicdo apresentou a Relacdo Ingressantes/Concluintes, a

folha 188: )
Ingresso Concluintes (Quantitativo de alunos efetivamente formados)
Ano de Numerode | Numero de 2018 2019 2020 2021 2022
Ingresso alunos alunos
remanescentes | ingressantes

2015 5 37 11 3 2 1

2016 10 39

2017 2 38 - 3 10 6

2018 - 39 - - - 14

2019 - 40 - - - - 13

16 23 19 22 13
MEDIA RELACAO 44,28%
INGRESSANTES/CONCLUINTES

Considerando os concluintes dos ultimos 05 (cinco) anos 2018 a
2022 conforme tabela acima, em relacdo aos ingressantes de 2015 a 2019,
observa-se a porcentagem de 44,28% de concluintes.

A Unioeste, apresentou justificativa as fls. 188 a 190, nas quais
constam as possiveis causas de evasao no periodo vespertino, matutino e noturno,
bem como as medidas institucionais para a manutencdo da permanéncia dos
estudantes e reducao da evaséo, nos seguintes termos:

a) Dentre os anos de 2018 e 2019 o baixo nimero de professores efetivos,
em decorréncia de falecimento e aposentadoria de docentes que ndo foram
repostos pelo Governo do Estado do Parana, fez com que os mesmos
professores tivessem de assumir muitas disciplinas nas mesmas turmas,
tornando o processo de ensino e aprendizagem dificultado pela sobrecarga,
tanto para os alunos, como também aos professores.

BK 3



GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA c E E r\G/%ﬁs

#1964 - 2024

E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 21.451.726-4

BK

b) Os alunos passaram por diversos momentos de greves e paralisacdes, o
gue em termos planejamento de carreira, atrasa a formacao académica e faz
com que os académicos busquem alternativas, como outras instituices de
ensino superior.

¢) Uma parcela significativa dos nossos académicos reside em municipios
vizinhos a Marechal Céandido Rondon, o que exige deslocamento diario de
Onibus/vans/coletivos. O custo de transporte sofreu consideravel aumento
nos ultimos anos. Em uma avaliagao interna realizada pelos Professores junto
aos académicos, foi constado o fato de que o ensino em Instituicbes de
Ensino Superior particulares (mensalidade) era financeiramente menor do
gue o custo do transporte para se deslocar até Marechal Candido Rondon.
Sdo casos citados por académicos vindos de Toledo—PR, Guaira-PR,
Palotina- PR, Santa Helena-PR, por exemplo.

d) O perfil do académico que cursa Administracdo € quase que em sua
totalidade, académicos que estudam no periodo noturno e trabalham
diurnamente. Isso implica na dificuldade de dedicacdo em atividades extras
sala de aula, o que acarreta maiores indicadores de reprovagédo nas turmas
do 2° e 3° ano, momento do curso em que sao integradas disciplinas de
formacao especifica, tais como Administracdo Financeira e Orgcamentaria,
Administracdo de Custos, Administracdo de Producdo e Operacdes,
Administracdo Mercadolégica, Administracdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais e Administragdo de Recursos Humanos. Essas disciplinas
possuem maior carga horaria do que as demais e, dessa forma, por
possuirem contedo mais denso, exigem do aluno maior dedicacdo nos
estudos.

e) Os académicos do 3° ano, no atual Projeto Politico Pedagdgico do Curso
(PPC-2020) precisam cumprir no 3° ano a elaboracdo do Trabalho de
Conclusédo de Curso (TCC), juntamente com mais 6 disciplinas que
completam a carga horaria semanal de segunda a sexta-feira. Dessa forma,
os alunos precisam conciliar demandas do TCC e das demais disciplinas aos
finais de semana.

f) A Pandemia do Covid-19 para o ano de 2020, trouxe reflexos extremamente
negativos ainda vigentes em 2021, 2022 e 2023, sendo eles:

- Demora significativa no retorno as aulas que foram paralisadas em mar¢o
de 2020 e s6 retornaram parcialmente (20% do total) em agosto de 2020,
remotamente, pelo Microsoft Teams.

Essa demora ocorreu por aspectos burocraticos que impediram todos os
cursos da Unioeste de desempenharem suas atividades letivas. No ano de
2021, as aulas seguiram de maneira remota, mas com atraso acumulado de
1,5 anos na formacao das turmas que ja haviam enfrentado o lapso letivo de
2020 e greves em seus anos iniciais do curso.

- Até o presente momento o Calendario Académico da Unioeste ndo esta
regularizado. O ano letivo de 2023 somente sera finalizado em junho de 2024.
E isso tende a persistir, uma vez que o Vestibular Unioeste que sera realizado
no dia 17 de dezembro de 2023, sé permitird o ingresso dos calouros a partir
de julho de 2024. Nesse periodo, muitos académicos aprovados desistem e
as turmas passam a ser compostas por ingressantes que sao remanescentes
de vagas e chamadas secundarias.

g) Por parte dos professores ha uma percepgéo clara de mudanca no pefrfil
dos académicos. Essa percepcdo € fruto de discussfes semanais em
reunides de Colegiado e Nicleo Docente Estruturante, uma vez que o0s
alunos apresentam restricdes/resisténcia quanto a desenvolver leitura,
atividades e tarefas de pesquisa exta classe. Ao serem questionados quando
informam professores sobre trancamento ou desisténcia do curso, tais
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académicos relatam que preferem migrar para um Curso de Administracéo
com metodologia de Ensino a Distancia (EAD) devido as menores exigéncias
em requisitos para formacao. Ha ainda desisténcias por mudanca de curso,
mudanca de cidade, condicGes familiares e financeiras, dentre as mais
citadas.

Para tanto, cada uma das causas avaliadas tem como decorréncia as
seguintes Medidas Estratégicas:

a) Dentre os anos de 2020 a 2022, 5 novos professores foram contratados
para repor a defasagem de docentes. Esses novos professores estdo se
dedicando a novas praticas metodolégicas e novas estratégias de ensino.

b) Os professores do Curso de Administragdo ndo aderiram ao Ultimo
movimento grevista, embora considerem que estdo sendo lesados pela
defasagem salarial imposta pelo governo do Estado do Parana (42%) devido
a falta de reajuste salarial/plano de carreira.

Os professores adotaram essa postura e, devido a isso, consideram que caso
tivessem paralisado a desisténcia seria ainda maior por parte dos académicos.
¢) Nao ha solugbes praticas consideradas de responsabilidade do Colegiado
de Administracdo para esse ponto. Entretanto, temos feito sensibilizagbes
para demonstrar a diferengca na qualidade da formacdo presencial x a
formacao com ensino a distancia.

d) O novo PPP do Curso de Administracao foi implementado a partir de 07 de
agosto de 2023 (menos de 4 meses da presente data). O curso reduziu o
namero de disciplinas no 4° Ano para que os alunos formandos consigam
concilid-las com a realizacdo do Estagio Supervisionado em Administracéo
(ESA) e com as atividades laborais realizadas, em sua maior parte, em tempo
integral diuturnamente.

e) Foram realizados ajustes no quadro de disciplinas do 3° ano (5° e 6°
semestres PPC 2023), de modo que a disciplina de Pesquisa em
Administracdo Il, a qual exigia um Artigo Cientifico como trabalho de
conclusao de Curso, foi substituida pela Disciplina de Praticas Aplicadas em
Administracdo. Essa disciplina ainda ndo est4 em vigor, pois a turma que
ingressou no novo PPP 2023 ainda estd no 1° semestre. Mas, ha uma
perspectiva positiva, pois 0s professores realizardo atividades praticas junto
as empresas locais, fazendo com que novas metodologias possam ser
implementadas, tornando as aulas mais atrativas e construindo Relatos
Técnicos Aplicados. Além disso, o curso também passa a ter uma nova
dindmica com sua execucdo semestral a partir da turma 2023. Os
académicos tém a possibilidade de cursar disciplinas diferenciadas e
optativas, conforme sua area de interesse. Em 1 semana de cada semestre
letivo durante o ano, os alunos passam a ser integrados entre as 4 turmas (1°
ano, 2° ano, 3° ano e 4° ano) para realizarem atividades aplicadas e formato
modular e interdisciplinar. Assim, espera-se que novas metodologias e
estratégias pedagogicas de ensino que vem sendo adotadas permitam uma
maior reten¢éo do publico durante o curso.

f) Com a retomada das aulas de maneira 100% presenciais, espera-se que
nos préximos anos esses efeitos de desisténcias decorrentes da pandemia
do Covid-19, sejam superados.

g) Tem se avaliado a formacdo de uma equipe de professores para
acompanhar e avaliar a percepcdo dos académicos semestralmente sobre a
expectativa e o desempenho das aulas e do aprendizado, como forma de
ajustar especificidades que remetam a desisténcias significativas em
determinadas disciplinas do curso de Administracéo.

Reiteramos que estamos atentos aos indicadores de qualidade na formagéo
de nossos académicos, sem ignorar a relacdo de ingressantes x concluintes
e, para tanto, ficamos a disposi¢cdo para quaisquer informacdes adicionais.
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Os esclarecimentos prestados pela Unioeste, referentes as
medidas estratégicas e acdes adotadas para aumentar os indices na relacédo
ingressantes/ concluintes, demonstram as providéncias tomadas para aumentar a
taxa de concluintes do curso.

Destaque-se que por ocasido da proxima solicitacdo de
renovacao de reconhecimento, caso persista o percentual inferior a 60% na relagcéo
ingressantes/concluintes, a instituicdo deverd encaminhar um relatério com as
acOes desenvolvidas, conforme apresentado.

A Unioeste informou, que procedeu a adequacgédo do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), Resolucéo n.° 65/23 CEPE/Unioeste, de 30/03/23, em
atendimento a Resolucdo CNE/CES n° 07/18, de 18/12/18, que estabelece as
Diretrizes para a Extens&o na Educacg&o Superior Brasileira e regimenta o disposto
na Meta 12.7 da Lei n.° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacéo —
PNE 2014 — 2024 e d& outras providéncias, bem como a Deliberacdo CEE/PR n.°
08/21, que dispbe sobre normas complementares ao assunto. Consta na matriz
curricular do curso, por disciplina, a carga horaria destinada a extensao. A IES
apresentou o detalhamento das a¢fes de extenséo propostas as fls. 47, 75, 106 e
191-200:
[...]
6. Extensao Universitaria (minimo de 10%)
Em disciplinas ou carga horaria parcial de disciplinas 306 Programas,
Projetos, Cursos, Eventos e outros.
A curricularizag@o da extens&o sera cumprida em um total de 306 horas
sendo 136 horas na disciplina de Praticas Aplicadas em Administracdo e 170
horas nas disciplinas das 5 areas funcionais, sendo: Administragéo
Financeira e Or¢camentéria | (17h), Administracdo Financeira e Or¢gamentéria
II (17h), Administragdo de Recursos Humanos | (17h), Administracdo de
Recursos Humanos Il (17h), Logistica Empresarial | (17h), Logistica
Empresarial Il (17h), Administracdo Mercadolégica | (17h), Administracao
Mercadolégica Il (17h) e Administracdo de Producao, Operacdes e Servigos
I (17h), Administracdo de Producéo, Operacdes e Servicos Il (17h) realizada
em organizagdes de Marechal Candido Rondon e regido oeste do Parana, na
qgual, os professores efetivos do curso de Administragcdo coordenam
atividades em suas respectivas &reas de atuacdo, em formato de extenséo.
Dessa forma, o curso atende a Resolucao n.° 085/2021 do CEPE Artigo 5° e
Inciso V.
d) DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA (EXT)
Em consonancia com as DCN’s, por meio do § 4°, o qual destaca:
“‘Recomenda-se estimular as atividades que articulem simultaneamente a
teoria, a pratica e o contexto de aplicagdo, necessarias para o
desenvolvimento das competéncias estabelecidas no perfil do egresso,
incluindo acdes de extensdo e integracdo entre a instituicdo e o campo de
atuacdo dos egressos.”, o curso de Administracdo tem em seu rol de
atividades desenvolvidas pelos professores o0s seguintes projetos de
extensdo. Os projetos de extensdo estdo descritos no item XV.
- DESCRICAO DA EXTENSAO.
A extensao serd realizada por meio de disciplinas e também carga horaria
parcial de disciplinas. No caso de disciplinas, trata-se de Praticas Aplicadas
a Administracdo (136 horas). No caso de carga horéaria parcial de disciplinas
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trata-se de: Administracéo Mercadologica | e Administragdo Mercadoldgica Il
(17horas), Administragdo de Recursos Humanos | e Administracdo de
Recursos Humanos Il (17horas), Administracdo de Producéo, Operacfes e
Servicos | e Administracédo de Producao, Operacdes e Servicos Il (17horas),
Administracdo Financeira e Orcamentaria | e Administracdo Financeira e
Orcamentaria Il (17 horas) e Logistica Empresarial | e Logistica Empresarial
Il (17 horas), totalizando assim 170 horas. A soma de ambas representa 306
horas. As atividades de extensao envolvem acdes praticas em empresas e
organizagdo de eventos abertos a comunidade, nas quais o aluno é
protagonista, apoiado pelo docente responsavel pela disciplina.

[...]

Outras atividades extensionistas também poderdo ser desenvolvidas e
continuadas no curso visto que a Resolucdo n.° 7 MEC/CNE/CES, de 18 de
dezembro de 2018 prevé um minimo de 10%, ndo restringindo o
desenvolvimento das outras modalidades nas quais se inserem:

v Programas;

v Projetos;

v Cursos;

v Prestacao de Servicos;

v Eventos;

[...]

Considerando desde o inicio do ano letivo de 2023 o CEE/PR tem realizado
diligéncias nos pedidos de renovacgdo de reconhecimento dos cursos de
graduacgdo, requerendo o detalhamento das atividades de extenséo
curriculares constantes nos PPPs dos cursos, informamos que:

- O ano letivo 2023 iniciou em 07/08/2023, o que nos coloca em uma posi¢ao
de concluséo do primeiro semestre apenas em dezembro de 2023.

- No novo PPP do Curso de Administragdo as atividades da curricularizagéo
de extensdo foram implementadas a partir do 2° semestre, a ser iniciado,
futuramente, em 01/02/2024.

[...]

ATIVIDADES DE EXTENSAO VIGENTES

Apesar da implementagdo ocorrer apenas no proximo semestre, conforme
PPP 2023, o curso de Administragdo possui ampla experiéncia no
desenvolvimento de projetos de extensdo, 0s quais envolvem cursos, projetos,
prestacdo de servicos, eventos e programas. Além da carga horaria minima
de 10% para extensao os professores do curso criam e desenvolvem projetos
gue expandem essa carga horéaria a fim de ampliar seu envolvimento com a
comunidade, conforme pode ser visualizado a seguir.

Relagdo das atividades de extenséo por professor

Numero Cursos Vigéncia Participantes Funcdo
InvestigagGes sobre métodos, 04/09/20- Silvana Anita
60729/2020 técnicas e tecnologias 03/08/23 Walter Coordenadora
Capacitacdo em Educagdo 9 . .
60171/2020 Financeira para Professores do 01/07/20 Silvana Anita Coordenadora
N 30/06/23 Walter
Ensino Fundamental
Cinara Kottwitz Sub-
Manzano Brenzan | Coordenadora
Eliana Cunico Instrutora
Wanderson Dutra
Instrutor
Gresele
Come fazer apresentacdes . .
T . 18/10/13- Silvana Anita
41178/2013 criativas com’alpom de novas 1810113 Walter Coordenadora
midias
Numero Prestagdo de Servicos Vigéncia Participantes Fungdo
Oficina de Analise Estatistica de 29/08/15- Silvana Anita
46182/2015 Dados 26/08/15 Walter Coordenadora
Numero Projetos Vigéncia Participantes Funcao
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Agdes de Extensado Vinculadas as

Gresele

§3705/2022 | Esiratégias do Programa Oeste UD'1 m,,ﬂ 224' ':“”'QF las ’;‘;’dm Coordenador
em Desenvolvimento — POD =
José Angelo Sk
Micacio Coordenador
Parceria para Incubadora 01/0921- ) "
BIT0E2022 Tecnokaica: UMIOESTE e PTI 0873 Eliara Cunico Coondenadora
Suzimér Vilas
Béas P r Colaboradora
Tatiana Marceda
Bach Colaboradora
Gemano de shorador
Payls Col
Cinara Kotiwitz c -
Manzano Brenzan
"Imffh ’*}“'.9‘3“’ Colaborador
Micacio
Silvana Anita
Walter Colaboradora
. Fomac&o para o Primeino . Wanderson Dutra
B3T0E 2022 Emprego D222 a I Coordenador
Cinara Kothwitz Sub-
Manzano Brenzan | Coordenadora
Tatiana Marceda
Bach Colaboradora
Eliarsa Cunico Colaboradora
Suzimérn Vilas
Bias P ; Colaboradora
Silvana Anita
VWalter Colaboradora
Diagnasfico de ldentificacio de 01/09/20
Prioridades de Melhoria em Silvana Anita
601702020 Cestao E 2l 2070.9003 310823 Walter Coordenadora
Cinara Kothwitz Sub-
Manzano Brenzan | Coordenadora
Germano de abarador
Paula Col
Eliara Cunico Colaboradora
José Angelo
Micacio Colaborador
Juarez Bortolanza Colaborador
Samoel Nicolau
Haned Colaborador
Wanderson Dutra
Gresele Colaborador
Prepara Rondon - Preparacdo da 00
596332020 Equipe da UMIOESTE para 31022 Cinara Kotiwitz Colaboradora
participacdo do Proieto Rondon - Manzano Brenzan
Operagio PortSo do Sertdo.
Wanderson Dutra Colal
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Govemanca, inovacio e
B2EATI20 inteligencia para desenvolvimento

010a

José Angelo

dos amanjos produtivos nos Micacio Coordenador
municipios do Ceste do Parana.
Diouglas André Sub-
Roesler Coordenador
Samoel Nicolau Colal
Hanel
Diagnosiico de identificagdo de 3 )
S2661/2017 | pricridades de melhoria em gesto %1% g“f.ﬁéf”m Coordenadora
empresarial
¥ T 01/08M18- ) . Coordenadora
53597e2018 Impulsions’ 300919 Eliana Cunico
Silvana Anita Sub-
Walter Coordenadora
Jos& Angelo
Micacio Colaborador
Gemano de Colabarador
Pala
Diouglas André Colaborador
Roesler
Samoel Nicolau
Haned Colaborador
Equipe d UNI_Cl)jE“TE Goda | so0ans. Wanderson Dutra
uipe da STE para erson Colak
STT82/2015 participacdo do Projeto Rondon- oun7ns Gresels
Operacio Yaguan
Cinara Kotiwitz Colaboradora
Manzano Brenzan
Projeto extensao industrial 01/05M14- - ,
4754712014 exportadora 311219 Douglas AndC | - edenador
Roesler
Prepara Rondon - Equipe da
53406/2018 UNIOESTE para participacio do 01/02M18- Wanderson Dutra Sub-
Projeto Rondon - Operacao 2011218 Gresele Coordenador
Palmares
04 1Me-
475052016 | FrodramaPabtnatodeToledo | 394347 | ElianaCunico | Colaboradora
01/09/13-
Programa Patronato de ) .
4257002014 ToledolPR In21s Eliara Cunico Colaboradora
STEAGI01D Programa Bom Megdcio - Micleo 0607M12- José Angelo Sukb-
Cascavel nzan7v Micacio Coordenador
Assessoramento Ma Gestao Das
Empresas Pertencentes Ao 0200512
366992012 | Nicdeo Setorial De Bicicletarias E 3[1!'(]3!'14- Juarez Bortolanza | Coordenador
Em Suas Afividades
Recreativas/Educacionais
Implantacdo de obhssrvatonio de
23939/7011 ensino, pesquisa e extensdo em 01/0111- Douglas Andre
agroecologia da bacia hidrografica 010713 Roesler Colaborador
do Parana Il
| Josa Angelo Colaborador
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Cicho de Palestras: cidadania
fiscal, &fica & responsabilidade na

01/09M11-

José Angelo

ISIIEN | recadacio & aplicacao dos 301111 Nicacio Coordenadar
impostos.
(Zestio estratégica para o primeiro 02104710 Wanderson Dutra
300252010 emprego em Francisco Belirdo Gresele Coordenadar
Estudo da implantac@o e dos
primeiros resultades do
"Condominio de Agroenergia para . 3
29587/2009 Agricultura Familiar” e %gﬁﬂ% “'c'fjm‘, Jm".ge“’ Coordenador
levantamento de dados na regido
que viabilizem a implantacdo de
projetos similares.
Apoio téenico-administrafivo para José Angelo
J7457/2009 | micro & pequenas emMpresas - 01/05/09 ﬁc‘:ﬂe Coordenador
escritinio de suparte empresarial.
Silvana Anita
\Walter Colaborador
A Adminisragdo vai & escola e a 04/05/09- Suzimérn Vilas
2749712009 Universidade 11/05/09 Béas Pescador Colaborador
Apoio téenico-administrativo para %m José Angelo
210772007 Micro & pequenas empresas - Micacio Colaborador
escritno de suporte empresarial.
Apoio técnico-administrativo para - .
3932 334- rric:'rc-e pen emg U;MQE;— Douglas: .ﬂ:r'rl:l'e ol
escritono de suporte empresarial 0/04/0 oes
Gemano de Colaborador
Juarez Bortolarza Colaborador
Formacdo e capacitacdo de
agricultores familiares produtores 01/ 002- Gemano de
S3EER00Z | 75 \eite da regigo de Marschal 30/08/02 Paula Colaborador
Candido Rondon — PR.
Juarez Bortolarza Colaborador
Arpdes para o desenvolvimenio i
3050/2001 sustentivel das vilas rurais no %m G Paul:d& Colaborador
oeste do Parana.
| Descomplicando a -
582652019 | Administracio Muricipal e o I 051019 “":'ff Angelo . Sub-
Semindrio de Desenvolvimento icaca cordenador
S4840/2018 Programa Patronato de Toledo 0321'31;159' Eliara Cunico Supervisora
545002018 | Programa IDEIA Parand Oeste | O1D&/18 | ~hara Kotwiz | Colaharadora
Humanidades para o 5 A
460622015 |  Envelhecimento Saudével 1007115 st Angelo Consultor
i Encontro Cientifico De Ciéncias 20/09011
3436002011 Sociais Aplicadas de Marechal 220091 1' Juarez Bortolarza | Coordenador
Candido Rondon

BK
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XV ENCONTRO CIENTIFICO DE
CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS -"COMO A 21/06/22- Silvana Anita
63962/2022 | \NOVAGAO ABERTA PODE 23/06/22 Walter Colaboradora
INTEGRAR A UNIVERSIDADE
AQ MERCADO"
63528/2022 | EVENTO CIENTIFICO IFC 2022 | 20422~ | CinaraKotwilz | odora
15/10/22 Manzano Brenzan
XXIV Semana Académica de
Administracdo (Sou comunicagdo, 16/05/22- ] .
63770/2022 vendas e soluciio: Sou 19/05/22 Eliana Cunico Coordenadora
administracdo)
Wanderson Dutra Sub-
Gresele Coordenador
XX Seminario de Extensdo da
UNIOESTE - A Extenséo 24/03/21-
61245/2020 Universitaria e os Objelivos de 26/03/21 Juarez Bortolanza Colaborador
Desenvolvimento Sustentavel
E Evento cientifico do
Intemacional Fish 01/09/21- Cinara Kottwitz
62461/2021 Congress — IFC 2021 21712721 | Manzano Brenzan | Col@borador
ACQUAINOVA
IV CONGRESSO BRASILEIRO .
62303/2021 | DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS 1291";11%{,2211 Dougissl’:dre Colaborador
AMBIENTAIS
Perspectivas do DRS: o papel do . .
- 03/07/20- Cinara Kottwitz Colaboradora
60072/2020 cooperativismo. 03/07/20 Manzano Brenzan
Il Congresso Brasileiro de
Ciéncias e Tecnologias 05/10/19- Douglas André
ST92612019 | Arbientais Meio Ambiente e 09/10/19 Roesler Colaborador
Urbanizagdo: cidades resilientes
| Descomplicando a . A
58265/2019 | Administracsio Municipal € o |l %55‘;11%{,11%‘ Joff Angelo . %'b‘ .
Seminario de Desenvolvimento icacio ordenador
| Seminario da Universidade
Aberta a Terceira Idade 02/09/19- Samoel Nicolau Colaborador
577092019 | /UNIOESTE - Marechal Candido 03/09/19 Hanel
Rondon - Tema: Corpo sem Idade ane
e mente sem Fronteiras
XXl Semana Académica de ) .
£5304/2018 Adminisiragio - Gestao e 18/09/18- Silvana Anita Coordenadora
o 21/09/18 Walter
competitividade
Proyecto conjunto sistemas .
52877/2017 | hibridos transdisciplinarios parael | O 12/17- Douglas André Supervisor
= g 30/05/18 Roesler
descubrimiento de conocimientos
XV Semana de Administracao:
5228212017 Gestéo Publica - Desafios 29/08/17- | Wanderson Dutra | 0146 rador
- 31/08n7 Gresele
contemporaneos
1% Encontro Regional de .
51380/2017 Desenvolvimento Rural 26/04/17- Samoel Nicolau Colaborador
Sustentavel 26/04/17 Hanel

11




GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 21.451.726-4

BK

AN

nS

CEE |62,

1964 - 2024

¥¥ Semana Académica de

52444/2017 | Administrag3o - Gestiio de Vida e zzamu& 11?? 5"‘,“?};:‘_”“ Coordenadora
de Cameira
¥\ Semana de Administragso -
492879016 - bilidade e 21/109¢16- Wanderson Dutra Coor }
Empreendedonismo 230916 Gresele
XX Semana Académica de
Administracio - Gestio
Ambiental: Acdes de 20/0916- Silvana Anita
4922002018 Sustentabilidade & as 22009116 Walter Coordenadora
Perspectivas para a
Administrago de Empresas
¥IX Semana Académica de ]
AT4BB/2016 Administracio - Gestio 11%11% mﬁfwi‘r”“ Coordenadora
Contemporanea; aspecios sociais
| Congresso Brasileir de ciéncias
364170 e tecnologias ambientais Tema: 050815 Douglas Andre Colal
45 15 meio ambientz e s2us milipios 070815 Roesler
olhares
Ciéncias Sociais Aplicadas de 02H 2115
45597712015 | Marechal Candido Rondon: Atual Juarez Bortolanza |  Coordenador
Cendario Brasileiro 041215
2 Semana Académica - . x
44156/2014 Lideranca em Inovacdio: o %ﬁ,ﬁﬂ' 'Jc'?f‘f 'gelo Coordenador
caminho para o crescimento cacia
[* Encontro Cientifico de Ciéncias
Sociais Aplicadas de Marechal 15M0M4-
420442014 Céndido Rondon gestio 1710014 Juarez Bortolanza |  Coordenador
responsavel
. 2T José Angelo
J8565/2013 XV Semana academica 290513 Micacio Coordenador
Wil Encontro dentifico de déncias
sociais aplicadas de Marechal
Candido Rondon: Estado & SOOSAE
30463/2013 | Politicas; e I ENPPEX - encontro 270913 Juarez Bortolanza | Coordenador
paranaense de pesquisa e
extens3n em ciéncias sociais
aplicadas
Wil Encontro Cientifico de Ciéncias
Sociais Aplicadas De Marechal 01/08M12-
B2 | andido Rondon: Tributacho e 1o | Wuarsz Bortolanza | Coordenador
seus Reflexos.
¥ Semana Académica de 310510
J36441 2011 Adrmini =0 5511110 Juarez Bortolanza |  Coordenador
. 29/0811- José Angelo Sub-
33917201 XN Semana Académica 00911 Nicacio Coon ,
' encontro cientifico de ciéncias
sociais aplicadas de Marechal 19M0M0-
314752010 Candido Rondon: desafios na 2111010 Juarez Bortolanza |  Coordenador
construgdo da cidadania
¥ SEL - Seminario de Extensao . s
3032712010 | Universitéria da UNIOESTE-a | oqo2 ' Joss ~ngelo Colaborador
extensdo e os objefivos do milénio
- Emi 150609
orrg7ionog | XIV-Semanaleademicade | igipg | JuarezBortolanza | Coordenador
Vil Semindrio Paranaense de O411/0% Jozé Angelo
2843572008 Educacéo Fiscal 051109 Micacio Cotaborador
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Xl Semana académica de 06/05/08-

24136/2008 administragio 21/05/08 Juarez Bortolanza Coordenador
Xll Semana académica de 01/10/07-

22412/2007 administragdo - campus de 05/10/07 Juarez Bortolanza Coordenador

Rondon - gestdo contemporanea

Além destes, destacamos alguns dos projetos de Extenséo coordenados por
nossos docentes que estdo em andamento.

Formacéo para o Primeiro Emprego

Prof. Dra. Cinara K. M. Brenzan e Prof. Me. Wanderson Dutra Gresele
Descricdo: Este projeto de extensdo busca contribuir para o desenvolvimento
de habilidades técnicas e comportamentais dos jovens do ensino médio e ha
formacéo cidada de académicos da UNIOESTE na promocao e intercambio
de saberes por meio da interacdo de docentes, discentes e comunidade. O
projeto estara estruturado por meio da oferta de oficinas semanais que irdo
abordar contetdos de formacdo geral e especifica, na busca de
desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais, as oficinas irdo
abordar temas como oratdria e comunicagdo nas empresas; jovens, violéncia
e drogas no contexto urbano; autoconhecimento e como lidar com as
frustracdes; inteligéncia emocional; midias e dignidade humana;
empreendedorismo e mercado de trabalho; negociagédo e conflito; elaboracéo
de curriculo e entrevista de sele¢do; ética no ambiente de trabalho; lideranga
e dindmica de grupo; planejamento pessoal e financeiro; orientagdo
profissional. Além disso, o projeto contard& com palestras envolvendo
membros da comunidade, podendo contar ainda com visitas técnicas.
Espera-se com este projeto proporcionar ao jovem, oportunidades nho
mercado de trabalho, continuidade nos estudos, para melhorias das
habilidades técnicas e pessoais; e ao discente a inser¢do na extensao
universitéaria.

PEM — PARANA EMPREENDE MAIS

Prof. Dr. José Angelo Nicacio

Descricdo: O Programa Parand Empreende Mais da Unioeste tem a
finalidade de capacitar micro, pequeno, médios empresarios e, informais
empreendedores, a fim de consolidar uma estratégia de transferéncia de
conhecimentos tedricos sobre as préticas de gestéo, envolvendo as principais
areas das Ciéncias Administrativas. Espera-se com este projeto ensinar,
capacitar e orientar o maior nimero possivel de empresarios, gestores de
micro, pequenos e médios empreendimentos, auxiliando na gestao financeira;
no desenvolvimento dos seus recursos humanos; na gestdo de marketing; na
gestdo da inovacao e estratégias que possam conduzir as empresas para um
posicionamento mais adequado frente as concorréncias nos mercados onde
se situam.

O curso possui uma carga horéria de 72 horas, realizado em 12 semanas no
periodo noturno na modalidade a distancia.

Conteddo a ser abordado no curso EabD:

Médulo 1 - Gestao Estratégica e de Pessoas;

Médulo 2 - Gestédo de Negécios e Comercial;

Médulo 3 - Gestao Financeira;

Médulo 4 - Inovagdo Tecnoldgica.
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ACOES DE EXTENSAO VINCULADAS AS ESTRATEGIAS DO
PROGRAMA OESTE DESENVOLVIMENTO POD - Programa Oeste em
Desenvolvimento

Prof. Dr. José Angelo Nicéacio e Prof. Dr. Douglas Roesler

Programa Governanca, Inovacéo e Inteligéncia para Desenvolvimento dos
Arranjos Produtivos nos Municipios Lindeiros ao Lago de Itaipu Descricdo:
Muitos recursos publicos ja foram investidos para induzir ou promover o
desenvolvimento da regido dos municipios lindeiros. Uma parte dos recursos
foi utilizada para mitigar os impactos sociais, econdmicos e ambientais
decorrentes da formacéo do Lago de Itaipu. Outros projetos sdo pontuais ou
direcionados para éareas especificas. Neste contexto, identifica-se a
necessidade de apresentar um projeto que seja estratégico, articulado e
integrado com todos 0s municipios lindeiros aproveitando as suas
potencialidades comuns e aquilo que os une, que € ser banhado pelo Lago
de Itaipu em uma regido de fronteira internacional. Desenvolver esta regido é
uma questdo de justica com os municipios impactados, mas também de
soberania por se uma regido de fronteira. Dessa forma, investir e promover o
desenvolvimento dos municipios lindeiros € estratégico para a Nagdo
brasileira. Outro aspecto importante a ser considerado é a reformulacdo do
Anexo C do Tratado de Itaipu (projetos estruturantes) possibilita a
apresentacdo de um projeto regional para pleitear recursos; a indugédo de
competéncias, da inovacdo e empreendedorismo com o objetivo a autonomia
e o desenvolvimento endodgeno; e, a necessidade de uma governanga
integrada e com gestdo da informagdo e inteligéncia; O Conselho de
Desenvolvimento dos Municipios Lindeiros representa 16 municipios que
fazem fronteira ao lago de ltaipu, na regido Oeste do Parana. Estes
municipios foram impactados pela formagédo do Lago de Itaipu, em 1982, que
resultou em mudangas na configuragdo social, cultural, econémica e
ambiental deste territério. Até entdo foram desenvolvidos projetos e agdes
pontuais e desarticuladas visando atender as demandas especificas dos
municipios. Além disso, espera-se que este programa tenha na sua esséncia
a formagdo humana e o fomento a tecnologia, inovacao, empreendedorismo
e sustentabilidade com governanca integrada na sua execucao, respeitando
as competéncias e areas de atuacao das instituicbes envolvidas. O objetivo
€ implantar o Programa de Governanc¢a, Inovacdo e Inteligéncia para
Desenvolvimento dos Arranjos Produtivos nos Municipios Lindeiros ao Lago
de Itaipu. O Programa est4 ancorada em 11 objetivos/eixos, quais sdo: 1 -
Implantar governanca integrada e inteligente no territorio dos municipios
lindeiros; 2 - Coordenar a¢des para modernizar a gestdo publica municipal; 3
— Promover a sustentabilidade efetiva para o desenvolvimento do territério; 4
- Promover a autonomia, o desenvolvimento humano, social e profissional
visando geracédo de emprego e renda a partir da ampliagdo ou geracéo de
novos negocios; 5 - Diagnosticar a situagéo da sadde publica e qualidade de
vida da populacao lindeira para proposi¢éo de a¢des e politicas publicas; 6 -
Inserir a universidade publica e instituicbes correlatas na promocdo do
desenvolvimento efetivo dos municipios lindeiros e na inducdo de
competéncias inovativas e tecnoldgicas; 7 - Desenvolver acdes visando a
viabilidade social, ambiental e econdmica da agricultura familiar; 8 - Promover
a inovacdo e desenvolvimento de tecnologias nos arranjos produtivos; 9 -
Garantir a seguranca e a competitividade da cadeia produtiva de proteina
animal e vegetal; 10 - Diagnosticar e encaminhar as demandas de
infraestrutura da regido e municipios lindeiros; 11 - Promover a seguranga
publica na faixa de fronteira. A metodologia trata-se de pesquisa acdo em que
0S pesquisadores e extensionistas, em conjunto com os representantes das
instituicées publicas e privadas envolvidas no projeto participam da sua
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construgdo e implantacdo. Neste sentido, sdo utilizadas as metodologias para
a promocéao do desenvolvimento do territério dos municipios lindeiros pautada
nos Fractais, Design Thinking e Duplo Diamante.

Governanca Interinstitucional para Promoc¢édo de Pesquisa Aplicada e
Inovacdo no Territorio do Oeste do Parana — Brasil Prof. Dr. Douglas A.
Roesler e Prof. Dr. José Angelo Nicacio

Descricdo: O Governancga Interinstitucional para Promocdo de Pesquisa
Aplicada e Inovagao no Territdrio do Oeste do Parana - Brasil € convénio com
a Fundacgédo Araucéria do programa NAPI - Novos Arranjos de Pesquisa e
Inovacgéo. E tem os objetivos de 1 Desenvolver e implantar metodologia de
governanca interinstitucional e promover, concomitantemente, pesquisa
aplicada e inovag@o com foco na competitividade tecnoldgica e econémica
dos arranjos produtivos no territrio do oeste do Parana - Brasil. 2 Contemplar
ao Plano de Gestdo 2019-2022 da Fundagdo Araucaria, para consolidar o
Novo Arranjo de Pesquisa e Inovagdo NAPI, na regido oeste do Parana,
articulado e em sintonia com o NAPI Desenvolvimento Regional Sustentavel
na Regido Trinacional.

Diagnoéstico de Identificagdo de Prioridades de Melhoria em Gestéo
Empresarial 2020-2023

Prof. Dra. Silvana Anita Walter

Descri¢do: E de fundamental importancia a insercdo do aluno no contexto
pratico das empresas. Para conseguir desenvolver a relagdo da teoria com a
pratica, pretende-se aplicar ferramentas cientificas, com apoio de softwares
gualitativos e/ou quantitativos, para gerar diagndésticos gerenciais. Estes
diagnésticos identificarao prioridades de melhorias em Servicos e Produtos
nas areas da administracao ou correlatas, tais como: Qualidade em Servicos,
Clima organizacional, entre outros.

Pretende-se envolver alunos dos cursos de graduacdo, especializacdo e
mestrado da Unioeste para desenvolver andlises diferenciadas tanto
guantitativas quanto qualitativas, que podem envolver o uso de softwares.
Uma pesquisa quantitativa permite economia de recursos e além de fornecer
respostas generalizdveis a populacdo investigada, permitindo ir além da
média matemética normal, permitindo gerar inferéncias estatisticas com
apoio de analises Multivariadas. Pode-se Identificar Gaps no desempenho
empresarial. Em pesquisas Qualitativas, se pode chegar as causas dos
problemas, entender como e por que do desempenho de diferentes setores
da empresa.

Situagdo: Em andamento; Natureza: Extenséo.

Integrantes: Silvana Anita Walter - Coordenador / José Angelo Nicacio -
Integrante / Samoel Nicolau Hanel - Integrante / Eliana Cunico - Integrante /
Wanderson Dutra Gresele - Integrante / Cinara Kottwitz Manzano Brenzan; -
Integrante / Cléber Eduardo Graef - Integrante / Juarez Bortolanza -
Integrante.

Capacitacdo em Educacdo Financeira para Professores do Ensino
Fundamental

Prof. Dra. Silvana Anita Walter

Descricdo: Capacitar professores do ensino fundamental para auxiliar seus
alunos na tomada de decisGes financeiras. O curso de extensdo?
Capacitagdo Metodologica em Educacdo Financeira para Professores do
Ensino Fundamental? sera ministrado se baseando nos principios da
economia comportamental e neuroeconomia, priorizando a andlise do
processo de tomada de decisdo, onde acontecem os impulsos de consumo
tanto quanto o sacrificio de poupar, somado as técnicas pedagdgicas da
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formacao dos professores, € buscado uma maior qualidade da base de
conteddo e no ensino dos professores do ensino fundamental |, periodo
quando os alunos estdo mais receptivos as informacdes ligadas ao
desenvolvimento de habitos e onde ha uma lacuna educacional na formacao
dos docentes, consequentemente refletida no corpo discente. Em marco de
2020, o Brasil comeca o processo de quarentena devido a pandemia do
COVID-19, tal decisao implicou em inimeras perdas econémicas, somente
em abril/20 a producao industrial cai 19,2%, sendo que as estimativas para
reducdo do PIB tendem a 6,9% no ano, tamanha crise esperava-se ser algo

inimaginavel, ndo houve praticas de redundancia para afastar possiveis
problemas desta magnitude, assim acionou um catalisador nas perdas
econdmicas. Visto a lacuna da auséncia de praticas econdmicas saudaveis o
sistema entra em uma crise rapidamente e demora mais tempo para se
recuperar, sendo que esta crise econbmica pode progredir para uma
humanitaria sendo controlada.

O curso almeja em parceria com a instituicdo escolar preparar os professores
a fim de que direcionem seus alunos as escolhas de manterem uma
redundancia para que nao corram riscos de ficar desamparados em
momentos criticos.

Integrantes: Silvana Anita Walter - Coordenador / José Angelo Nicacio -
Integrante / Eliana Cunico - Integrante / Wanderson Dutra Gresele - Integrante
/ Cinara Kottwitz Manzano - Integrante.

InvestigacBes sobre Métodos, Técnicas e Tecnologias (Metodologias
Ativas e Tradicionais) aplicadas ao Ensino de Contabilidade e afins
(Graduacdo, Programas de PoOs-Graduagdo, Tecndlogos) para a
Comunidade Académica e Externa em Geral

Prof. Dra. Silvana Anita Walter

Descricdo: A convergéncia das normas contabeis brasileiras, as normas
internacionais e as novas exigéncias para o exercicio da profissao, em virtude
do Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) tem
forcado as instituicbes de ensino superior a rever seus métodos de ensino em
contabilidade no Brasil. Essas mudangas exigem do contador novos
conhecimentos, competéncias e habilidades para compreender, interpretar,
julgar e aplicar as normas contabeis baseadas em principios, e ndo mais em
regras (Antonelli, Coloauto, & Cunha, 2012; De Oliveira et al., 2013; Fahl &
Manhani, 2015; Gomes, 2018). Diante desta dindmica ambiental, as
universidades necessitam investigar métodos que estimulem e facilitem a
aprendizagem dos alunos e auxiliem no desenvolvimento de habilidades
profissionais do contador, possibilitando que este seja capaz de enfrentar
problemas, resolver conflitos, trabalhar em grupo e posicionar-se criticamente.
Os docentes encontram dificuldades relacionadas ao desempenho dos
alunos em sala de aula, principalmente ao considerarem-se 0s diversos
estilos de aprendizagem que séo identificados, pois cada aluno apresenta um
estilo e aprende de forma distinta dos demais. Diante do exposto, este projeto
tem por objetivo apresentar investigacbes sobre métodos, técnicas,
ferramentas e tecnologias (metodologias ativas ou tradicionais) aplicadas ao
ensino de contabilidade (graduacdo, programas de pdés-graduacao,
tecnélogos) para a comunidade académica e externa em geral. Como
contribuicdo pretende-se contribuir para a modernizacdo e aperfeicoamento
do ensino em Contabilidade e areas afins.

Situagdo: Em andamento; Natureza: Extenséo.

*Reiteramos que também estamos em fase de tramitacdo do Projeto de
Extensdo da Semana Académica do Curso de Administracdo para margo de
2024 Painel Integrado de Gestdo Publica —Ageuni 2024).
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Ressaltamos que as acdes de extensdo deverdo fazer parte da
autoavaliacéo institucional em atendimento ao artigo 8° da Deliberacdo CEE/PR n.°
08/21, devendo incluir, no minimo, 0s seguintes itens sem prejuizo de outros:

| — a identificacdo da pertinéncia da utilizacdo das acdes de extensao
inseridas no curriculo;

Il — a contribuicdo das atividades de extens&do para o cumprimento dos
objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos;

Il — a demonstragdo dos resultados alcangcados em relagdo ao publico
participante. [...]

Deste modo, destaca-se a necessidade da Unioeste, por
ocasiao da préxima solicitacdo de renovacdo de reconhecimento, demonstrar as
acOes de extensao desenvolvidas no periodo, com avaliacdo da contribuicdo destas
na formacgédo dos estudantes, em atendimento a Resolugdo CNE/CES n.° 07/18, de
18/12/18, bem como a Deliberacdo CEE/PR n.° 08/21, de 11/11/21.

Dos documentos apresentados e da analise do Projeto
Pedagogico do Curso, constatou-se que atende a legislacao vigente.

[II-=VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, esta relatora é favoravel a renovacao de
reconhecimento do curso de Graduacgédo em Administracao - Bacharelado, ofertado
no campus de Marechal Candido Rondon, pela Universidade Estadual do Oeste do
Parana (Unioeste), municipio de Cascavel, mantida pelo Estado do Parana, pelo
prazo de 04 (quatro) anos, de 21/07/24 a 20/07/28, com fundamento nos artigos 47
e 55 da Deliberagdo CEE/PR n.° 06/20, de 09/11/20.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga horéria
de 3.012 (trés mil e doze) horas, 40 (quarenta) vagas anuais, regime de matricula
seriado anual, turno de funcionamento noturno, periodo minimo de integralizacdo
04 (quatro) e maximo de 08 (oito) anos.

Determina-se a IES que por ocasido da proxima solicitacdo de
renovacao de reconhecimento:

a) apresente relatorio descritivo do acompanhamento efetivo das
acOes apresentadas pelo Curso como medidas para aumentar a taxa de ocupacao,
bem como reduzir a evaséao.

b) caso persista o percentual inferior a 60% na relacéo

ingressantes/concluintes, informe a atualizagao das acdes para aumentar a referida
taxa, bem como a avaliacdo das medidas apresentadas.
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c) realize a solicitacdo no prazo determinado na legislacéo,
respeitando as normas e prazos estabelecidos.

d) encaminhe a este CEE resumo descritivo das acdes de
extensdo desenvolvidas no periodo, com avaliacdo da contribuicdo destas na
formacdo dos estudantes, em atendimento a Resolucdo CNE/CES n.° 07/18, de
18/12/18, bem como a Deliberagdo CEE/PR n.° 08/21, de 11/11/21.

Encaminhe-se coOpia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana (Seti) para as providéncias, com
vistas a expedicdo do ato regulatério competente, nos termos da Deliberacéo
CEE/PR n.° 06/20, 09/11/20.

Devolva-se 0 processo a instituicdo para constituir fonte de
informacéo e acervo.

E o Parecer.

Maria das Gracas Figueiredo Saad
Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacédo Superior aprova o Voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 17 de abril de 2024.

Fatima Aparecida da Cruz Padoan
Presidente da CES em exercicio
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