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DATA: 25/07/2023

PARECER CEE/CES n.° 108/24 APROVADO EM 23/07/24
CAMARA DA EDUCACAO SUPERIOR

INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA (UNESPAR)
MUNICIPIO: PARANAVAI

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do curso de Graduacdo em Engenharia de
Producdo — Bacharelado, ofertado no campus de Paranagud, pela
Unespar.

RELATORA: MEROUJY GIACOMASSI CAVET

EMENTA: Reconhecimento concedido pelo prazo de 04 (quatro)
anos, a partir da data da publicacdo do respectivo ato oficial.
Atendimento a Deliberagdo CEE/PR n.° 06/20, de 09/11/20.
Determinagdo conforme constante no voto.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (Seti), por meio do Oficio CES/GAB/Seti n.° 494/24 (fl. 217) de 25/06/2024
e Informacdo Técnica n.° 67/24-CES/Seti (fls. 214 a 216), de 24/06/2024,
encaminhou a este Conselho o expediente protocolizado na Universidade Estadual
do Parana (Unespar), municipio Paranavai.

A Instituicdo, mantida pelo Estado do Parana, solicitou o
reconhecimento do curso de Graduacdo em Engenharia de Producdo -
Bacharelado, ofertado no campus de Paranagua, mediante Oficio n.° 140/2023 —
Unespar/REITORIA, de 25/07/2023. (fl. 02).

A Universidade Estadual do Parana (Unespar) foi criada pela
Lei Estadual n.° 13.283, de 25/10/01, integrando em uma s6 autarquia, denominada
Universidade Estadual do Parana, as entidades de ensino superior que
especificava. Com a edi¢éo da Lei Estadual n.° 17.590, de 12/06/13, que alterou os
dispositivos da Lei Estadual n.° 13.283, de 25/10/01, concretizou-se a efetiva
criacao da referida instituicdo, em sua atual composicao e definiu-se como sede o
municipio de Paranavai, na Rua Pernambuco n.° 848. O Decreto Estadual n.°
9.538/13, de 05/12/13, fundamentado no Parecer CEE/CES/PR n.° 56/13, de
06/11/13, autorizou o credenciamento institucional da Unespar pelo prazo de 05
(cinco) anos, de 05/12/13 até 05/12/18. O recredenciamento da Universidade foi
obtido mediante Decreto Estadual n.° 2.374/19, publicado no Diario Oficial do
Estado em 14/08/19, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.° 77, de
09/07/19, pelo prazo de 08 (oito) anos, de 06/12/18 até 05/12/26.
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O curso foi autorizado pelo Decreto Estadual n.° 11.616, de
07/11/2018. (f.132)

Il - MERITO

Trata-se do pedido de reconhecimento do curso de Graduacao
em Engenharia da Producédo - Bacharelado, ofertado no campus de Paranagua,
pela Universidade Estadual do Paran& (Unespar), municipio Paranavai.

A matéria esta regulamentada no Capitulo IV, artigos 47, 48, 49
e 52 da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20:

Art. 47. O reconhecimento e a renovagdo de reconhecimento de cursos de
nivel superior sdo concedidos pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, a
excecao de cursos com periodo minimo de integralizacdo superior a esse
tempo.

Art. 48. Ainstituicdo deve protocolar pedido de reconhecimento, apds cumprir
metade do tempo minimo de integralizacdo do curso e, impreterivelmente, até
180 (cento e oitenta) dias antes da concluséo da primeira turma.

Art. 49. O pedido de reconhecimento deve ser instruido com os documentos
constantes do ANEXO VI.

[...]
Art. 52. O ato de reconhecimento de curso constitui-se em requisito
indispenséavel a expedicéo e registro de diploma.

Tendo em vista 0 reconhecimento do curso, a Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI, constituiu Comissao de
Avaliacdo Externa, por meio da Resolugcédo SETI n.° 201/23, de 08/11/23 (fl. 164),
com fundamento no artigo 59, da Deliberacdo CEE/ PR n.° 06/20.

A Comissdao foi composta pela Professora Marcia Marcondes
Altimari Samed, Pdés-Doutora em Engenharia de Producdo pela Universidade
Federal de Santa Catarina — UFSC/INSA, como Avaliadora, para proceder
verificacdo in loco e Méario Candido de Athayde Junior, Chefe da Divisdo de
Regulacdo e Avaliacdo (DRA) — CES/SETI, para acompanhamento técnico do
protocolado.

A Comisséao procedeu a verificacdo de in loco, de 23/11/23 a
24/11/23, elaborou e anexou relatério, as folhas 166 a 213. Nas consideracdes da
Comissédo, consta a avaliacdo por dimensdo, contendo sugestbes e
recomendacdes, as folhas 190 a 213, a qual transcrevemos:

DIMENSAO 1 — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

FORCAS / POTENCIALIDADES

As forcas verificadas na Dimensdo Didatico-Pedagégica podem ser
evidenciadas nas regulamentacdes tanto em nivel institucional quanto em
nivel de curso, as quais, por sua vez, estdo, em grande parte, em
conformidade com as DCN's.
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Existe um potencial para o PPC incorporar em sua estrutura curricular
guestdes regionais/locais, especificamente relacionadas ao Porto de
Paranagua, tanto em termos de curriculo quanto em termos de parcerias para
a realizacdo de projetos de pesquisa e extensdo, estagios, trabalhos de
concluséo de curso, entre outros.

DIMENSAO 1 - FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA

As fragilidades da Dimensédo Didatico-Pedagogica podem ser identificadas
por néo ofertar de forma explicita alguns requisitos legais ao PPC, tais como
Libras e a abordagem da Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e 0
tratamento da Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.
Considerando que em 2023 se forma a primeira turma do curso, far-se-a
necessério desenvolver um mecanismo para acompanhamento dos egressos.
Os pontos que requerem melhoria estéo relacionados a baixa flexibilidade da
estrutura curricular, notada pela baixa quantidade de disciplinas eletivas
(apenas 4), falta de disciplinas optativas, falta de projetos integradores que
promovam a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, bem como,
necessidade de dar maior énfase para atividades de extenséo.

DIMENSAO 1 - FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA

As fragilidades da Dimensé&o Didatico-Pedagégica podem ser identificadas
por ndo ofertar de forma explicita alguns requisitos legais ao PPC, tais como
Libras e a abordagem da Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e o
tratamento da Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.
Considerando que em 2023 se forma a primeira turma do curso, far-se-a
necessario desenvolver um mecanismo para acompanhamento dos egressos.
Os pontos que requerem melhoria estéo relacionados a baixa flexibilidade da
estrutura curricular, notada pela baixa quantidade de disciplinas eletivas
(apenas 4), falta de disciplinas optativas, falta de projetos integradores que
promovam a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, bem como,
necessidade de dar maior énfase para atividades de extenséo.

DIMENSAO 1 - SUGESTOES / RECOMENDACOES

A. Promover um diagnéstico da estrutura curricular e alterar contetdos/carga
horaria para incorporar estudos mais aprofundados das questdes portuarias,
tais como: Infraestrutura de Portos, Operacdo de Portos, Projeto de Portos,
Indicadores de Desempenho de Operagfes Portuarias, Politica Portuéria
Brasileira, Operacdes Aduaneiras, apenas para citar algumas.

B. Realizar parcerias com o Porto de Paranagua para o desenvolvimento de
estagios, projetos de pesquisa e extensao, trabalhos de concluséo de curso,
etc.

C. Dimensionar uma estrutura curricular mais flexivel, por meio da insergéo
de disciplinas optativas, eletivas, projetos inter e transdisciplinares, atividades
extensionistas.

D. Inserir conteldos que abordem os requisitos legais como Libras e a
abordagem da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e o tratamento da
Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

E. Desenvolver um mecanismo para acompanhamento do egresso.

F. Utilizar o resultado da prova do ENADE, bem como desta avaliacdo de
Reconhecimento de Curso para desenvolver um plano de melhorias que deve
guiar a coordenagéo do curso em curto e médio prazo.
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DIMENSAO 2 - FORCAS / POTENCIALIDADES

E possivel evidenciar o modo que a coordenacdo (pro tempore) tem
desempenhado suas fungdes, desenvolvendo estudos acerca do PPC,
liderando o NDE e o colegiado de curso para promover alteracdes
necessarias e realizando papel de interlocutora nos colegiados superiores.
As novas contratacBes de professores (doutores e formados na area)
possuem um enorme potencial de contribuicdo para consolidar o curso de
Engenharia de Producéo, além de ajudar a promover uma nova identidade
para a operacionalizacéo do PPC.

DIMENSAO 2 - FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA
A fragilidade identificada consiste na quantidade de docentes néo efetivos
gue atuam no curso, 0S quais possuem um vinculo temporario com a
instituicdo. A melhoria em curto prazo seria a contratacdo dos docentes que
estdo aprovados em concursos realizados anteriormente ou a realizagédo de
novos concursos, de acordo com o nimero de vagas estabelecido na Lei
Geral das Universidades (LGU). Em médio prazo, se espera que 100% dos
docentes sejam efetivos e atuando em regime de tempo integral (TIDE).
DIMENSAO 3 - FORCAS/POTENCIALIDADES:

A biblioteca e os servicos por ela prestados sdo os pontos fortes da
infraestrutura.

A instituicBo possui potencial para implantacdo de um Restaurante
Universitario.

DIMENSAO 3 - FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA
A acessibilidade é a maior fragilidade da infraestrutura da instituicao.

A sala de docentes precisa de melhoria urgente.

DIMENSAO 3 - SUGESTOES / RECOMENDAGOES

1. Viabilizar a construgdo e operacdo de um Restaurante Universitério.

2. Desenvolver projetos de acessibilidade, considerando:

a. Instalar elevadores ou rampas;

b. Adequar as instala¢des sanitéarias;

c. Adequar salas de aulas e laboratorios;

d. Adequar sala de docente e coordenacao;

e. Adequar espacos de prestacéo de servicos académicos.

3. Promover melhorias na sala de docentes:

a. Disponibilizar espagos compartilhados por um menor niumero de docentes
e que sejam, preferencialmente, do mesmo curso;

b. Disponibilizar recursos individuais (kit contendo computador, mesa, cadeira
e armario) para todos os docentes.

VI - Contextualiza¢éo Final

Esta Avaliacéo, tendo realizado as considera¢cfes sobre cada uma das trés
dimensdes avaliadas e os requisitos legais, todas integrantes

deste relatério, atribuiu, em consequéncia, 0s seguintes conceitos por
Dimenséo:

DIMENSAO CONCEITO
Dimensao | Organizagao Didatico Pedagogica 3,80
Dimensao Il Corpo Docente e Tutorial 4,00
Dimensao Ill Infraestrutura 3,64
CONCEITO_FINAL PARA (RECONHECIMENTO ou
RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DE 4,00
CURSOQ)




GOVERNO

AN

DO ESTADO DO PARANA c E E %g%

E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 20.799.961-0

PARECER AVALIATIVO FINAL:

Esta comisséo entende que a Instituicdo atende de modo BOM as demandas
para a oferta do Curso em analise.

Em razéo do exposto acima e considerando os referenciais de qualidade da
legislacdo vigente, nas Diretrizes da Comisséo de Avaliacédo

da Educacédo Superior (SETI) e neste instrumento de avaliacdo, 0 conceito
final do Curso de Engenharia de Producdo ofertado pela UNESPAR -
Campus Paranagua, para fins de Reconhecimento, € de: 4,00 (quatro
virgula zero) — CONCEITO: BOM.

[.]

A Unespar, por meio do Oficio n° 131/2024 -

UNESPAR/REITORIA, de 21/06/24, fls. 209 a 213, apresentou manifestacao
institucional sobre as consideragdes da Comisséo, nos seguintes termos:

RFC/BK

MANIFESTA(;AO INSTITUCIONAL

A partir da avaliacéo, foi elaborado o Relatério de Apreciagdo de Curso, que
ora € dado ciéncia pelo seu NDE, o qual também se manifesta, neste mesmo
documento, em relagdo aos apontamentos, sugestdes e recomendac¢fes
feitas pela avaliadora. As manifestacdes se encontram em tabelas que
separam as trés dimensdes avaliadas.

Dimensio 1 - Organizacio didatico-pedagdgica

Sugestio da Comissdo Resposta do Colegiado

Promover um diagndstico da estrutura

curricular e alterar contetdos/cargahoraria | » cotrumura curricular esta sendo revisada

para incorporar estudos mais aprofundados
das questbes portuarias, tais como:
Infraestrutura de Portos, Operagio de

& a sugestio da comissdo sera avaliada

Portos, Projeto de Portos, Indicadores de 3€ aj.usyar carga horaria e ementas das
Desempenho de Operagdes Portudrias, disciplinas para acomodar esses novos
conteidos.

Politica Portuania Brasileira, Operaces
Aduaneiras, apenas para citar algumas.

f1as novas ementas propostas. Pretende-

Propostas poderdo ser elaboradas para

realizar projetos, estigios e trabalhos de

conclusdo de curso com o porto. O

fechamento da parceria dependera da
| abertura do porto.

Realizar parcerias com o Porto de Paranagua
para o desenvolvimento de estagios, projetos
de pesquisa e extens3o, trabalhos de
conclusio de curso, etc.
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Dimensionar uma estrutura curricular mais
flexivel, por meio da insercio de disciplinas
optativas, eletivas, projetos inter e
transdisciplinares, atividades extensionistas

AN
CEE[ 62

Na nova proposta de grade curricular,

serdo ofertadas disciplinas de praticas
extensionistas nos quatro primeros anos
do curso, em que cada disciplina terd
acdes de extensio para a comumidade
com os comteidos estudados pelos
discentes. Além disso, disciplinas
optativas serdo ofertadas duas por ano.

Inserir conteidos que abordem os requisitos
legais como Libras e a abordagem da
Educagio das

Relagdes Etnico-Raciais e o tratamento da
Histdria e

Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena

O curso nio apresenta esses contendos
como disciplinas devido i alta carga
horana de conteddos especificos da
engenhana de produgio. No entanto,
esses temas sio tratados em formas de
palestras, discussdes e eventos, trazendo
o contetiido ao aluno. Por outro lado,
podera ser avaliada a possibilidade de
construcio de disciplinas optativas que
tratem desses contetdos

Desenvolver um mecanismo para
acompanhamento do egresso

O curso tera sua primeira turma de
egressos no ano de 2024, assim somente
ao final deste ano podera ser realizado o
acompanhamento. O colegiado ja
construiu um questionério para coleta de
dados que sero acompanhados por meio
do excel, para avaliar o sucesso dos
egressos no mercado de trabalho.

Realizar agdes de marketing e divulgagio do

CULrso

A procura pelo curso tem dimimmdo com
o passar dos anos. Portanto, pretende-se
realizar agdes de marketing para
aumentar a procura pelo curso

Utilizar o resultado da prova do ENADE,
bem como desta avaliagio de
Reconhecimento de Curso para desenvolver
um plano de melhorias que deve guiar a
coordenagdo do curso em curto e médio
prazo

O planejamento sera fetto apds receber o
resultado da prova do ENADE. As
sugestbes desta avaliagio serdo crucias
em conta ao implementar os planos de
melhoria

Dimensiio 2 - Corpo Docente e Tutorial

Sugestio da Comissio

Resposta do Colegiado

Realizar eleicGes para suprir a vacdncia do
cargo de coordenacdo do curso de
Engenharia de Produgio

A eleicdo ja foi realizada e o cargo
ocupado

6
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Contratar imediatamente os docentes
aprovados em concurso piblico

A coordenaciio se comprometerd a

AN
CEE[ 62

providenciar os trimites administrativos
necessarios para a contratagio dos novos
docentes, incluindo a definicio de carga
horaria e atribuicdes juntamente com o
centro de area

Realizar novos concursos (de acordo com o
niumero de vagas autorizadas) para
substituir os docentes contratados em

| regime temporario

| seguindo os tramutes legais estabelecidos

Pretende-se seguir a LGU, abnindo
novos concursos piblicos de acordo com
o numero de vagas autorizadas e

Dimensio 3 - Infraestrutura

Sugestio da Comissio

Resposta do Colegiado

Viabilizar a construgio e operacio de um
Eestaurante Universitario

A diregdo ja tem estudado uma maneira
de atender esta solicitagio, no entanto, o
campus ndo possui estrutura fisica para
tal. Desta maneira o campus busca
recursos financeiros para subsidiar as
alimentagdes dos alunos de baixa renda,
como bolsa permanéncia e bolsa

alimentacio

Desenvolver projetos de acessibilidade,
considerando:

a. Instalar elevadores ou rampas;

b. Adequar as instalagbes sanitaras;

c. Adequar salas de aulas e laboratdrios;
d. Adequar sala de docente e coordenacio;

e. Adequar espagos de prestacio de servigos

académicos

A diregdo do campus ja vem realizando
um levantamento das necessidades de
acessibilidade na vmiversidade, buscando
parcerias com Orgdos especializados e
elaborando projetos para adaptagio de
espagos, instalacdo de rampas,
elevadores, banheiros acessiveis, entre
outras medidas

Promover melhorias na sala de docentes:
a.  Disponibilizar

docentes e que sejam,
preferencialmente, do mesmo curso;

b.  Disponibilizar recursos individuais
(kit contendo computador, mesa, cadeira e

anmario) para todos os docentes.

2spacos
compartilhados por um menor mimero de

O campus ndo possui espaco fisico que
possa promover as melhorias solicitadas,
no entanto, a direcdo busca dispomibilizar
recursos e melhorias que contribuam para
o trabalho dos professores, como adquirir
novos computadores, melhorias com
internet e etc.
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Além da manifestacédo do Curso de Graduagdo em Engenharia de Produgéo,
informamos que a Unespar conta com as seguintes medidas institucionais,
com objetivo de garantir a permanéncia dos estudantes e reducéo da evasao:
1. Calendario académico elaborado com previsdo de periodos adequados
para acolhimento de ingressantes de processos seletivos diversos de
matricula como reprovados, desistentes e transferidos de outras instituicées;
2. Criacdo da Pro-Reitoria de Politicas Estudantis e Direitos Humanos e
consolidacdo das ac¢des da Diretoria de Assuntos Estudantis e Diretoria de
Direitos Humanos, que tem por objetivo promover a¢Bes para 0 acesso,
inclusdo e permanéncia de grupos socialmente vulneraveis no Ensino
Superior. A diretoria de Direitos Humanos agrega o CEDH — Centro de
Educacdo e Direitos Humanos que é constituido em cada campus da
UNESPAR e ¢é formado por nicleos de acdo especializada - Nucleo de
Educacgédo Especial Inclusiva - NESPI, Nicleo de Educacédo para Relagbes
Etnico- Raciais - NERA e Nucleo de Educacdo para Relagdes de Género -
NERG - que atuam como espacos institucionais de acolhimento, construgéo
de conhecimento e orientagdo para praticas educacionais pautadas na
equidade, respeito a diversidade e no exercicio de cidadania na UNESPAR;

3. AUNESPAR, de 2021 a 2023, ampliou e implementou a¢des com o objetivo
de consolidacao das politicas de assisténcia estudantil, reducdo da evasao e
manutengéo da permanéncia:

a. Ampliagcdo da quantidade de bolsas de Monitoria Académica na ordem de
100% do total de estudantes bolsistas (de 37 para 74 bolsas), e 25% de
aumento no valor das bolsas;

b. Ampliagédo da quantidade de bolsas Permanéncia na ordem de 100% em
relacdo ao quantitativo de 2021 (de 35 para 70 bolsas), 25% de aumento no
valor das bolsas e aumento da duracao de 5 para 8 meses do beneficio;

c. Aumento em 25% do valor das bolsas de PIBIC, PIBEX, PIBIS;

d. Proposta, apresentada pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao
(PRPPG), de regulamento de PIC/PIBIC que amplia a possibilidade de
participacdo de estudantes que tenham outras bolsas ou auxilios de forma
concomitante, no intuito de facilitar o acesso de estudantes trabalhadores ao
programa; e. A PROPEDH trabalha na identificagdo de necessidades dos
académicos com deficiéncia e o trabalho de constituicdo dos nucleos de apoio
nos campi, dentre os quais destaca-se o NESPI para atendimento
psicopedagdgico qualificado dos estudantes;

f. AResolucéo n.°021/2022 CEPE/UNESPAR instituiu os procedimentos para
o desenvolvimento do Plano Educacional Individualizado (PEI), em garantia
ao direito de acessibilidade curricular de estudantes com deficiéncia,
transtornos funcionais e altas habilidades/superdotacdo. Ainda na
estruturacdo do atendimento a pessoas com deficiéncia, foi aberto vaga de
Teste Seletivo PSS para Professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e todos os estudantes surdos e surdas foram atendidos
com contratacdo de intérpretes de Libras;

g. A Pré6-reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD) realiza
acompanhamento sistematico e orientacdo aos cursos de graduacdo para
atualizacao dos PPCs no atendimento das normativas legais, a implantacéo
da Curricularizagdo da extensao e discussdo sobre a¢bes pedagdgicas para
reducéo da evaséo e manutencéo da permanéncia dos estudantes;

h. A Pré-reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD) implantou a Divisao
de Estagio para organizacdo dos tramites de estagios, obrigatério e
remunerado, como também a organizagcao de um projeto de valorizagao do
estagio como componente curricular para formacgédo dos estudantes.
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O relatorio da Comisséao indica os pontos favoraveis do curso,
as dificuldades e apresenta sugestdes para o seu continuo aperfeicoamento e
manutenc¢ao na qualidade da oferta.

Os esclarecimentos prestados pela Unespar, referentes as
recomendacdes da Comissao de Avaliacdo Externa, por dimenséo, demonstram 0s
aspectos gque necessitam de adequacdes e melhorias, bem como as providéncias
tomadas.

No momento do pedido de reconhecimento, 0 curso ainda néo
apresentava concluintes.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 3.705 (trés mil, setecentas e cinco) horas, 40 (quarenta) vagas anuais, regime
de matricula seriado anual, com disciplinas semestrais, turno de funcionamento
integral, periodo minimo de integralizacdo 05 (cinco) ou 10 (dez) semestres. (fl. 05)

A instituicdo apresentou a Matriz Curricular do curso, as folhas
51 a 54, descreveu os Objetivos bem como o perfil Profissional do Egresso, fls. 90.
Apresentou, ainda, o link da autoavaliacéo institucional, a fl. 161.

O curso tem como coordenador o professor Luiz Renato
Rodrigues da Cunha, graduado em Engenharia Elétrica, pela Universidade do
Estado de Santa Catarina, (UDESC - 1982), Especialista em Ciéncias Exatas, pela
Universidade Estadual do Parand, (Unespar-1988). Possui Regime de Trabalho em
Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva (TIDE). (fl. 86)

O quadro de docentes é constituido por 11 (onze) professores,
sendo 05 (cinco) doutores, 03 (trés) mestres e 03 (trés) especialistas. Destes, 04
(quatro) possuem Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva
(Tide), 07 (sete) Regime de Trabalho em Tempo Integral (T- 40). Do total de
docentes, 01 (um) é Contratado em Regime Especial (CRES). (fls. 155 e 159)

A Unespar apresentou a Resolugdo CEPE/UNESPAR n.°
038/2020, que Regulamenta a Creditacdo Curricular da Extensdo na Unespar e
informou, conforme matriz curricular, as fls. 51 a 54, que procedeu a adequacao do
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) em atendimento a Resolucdo CNE/CES n.°
07/18, de 18/12/18, bem como a Deliberacdo CEE/PR n.° 08/21, de 11/11/21, que
dispde sobre normas complementares ao assunto. Transcrevemos a seguir
algumas informacdes apresentadas pela instituicéo:

[..]

A politica de extensdo e cultura da UNESPAR esta regulamentada pela
Resolugcdo 038/2020 CEPE/UNESPAR em cumprimento & Resolugdo N°
7/2018 - MEC/CNE/CES, que busca implementar as matrizes curriculares dos
cursos de Graduacdo da UNESPAR, de componentes curriculares
denominados “A¢des Curriculares de Extenséo e Cultura (ACEC’s)”. O curso
de Engenharia de Producdo esta adequado a resolugdo. As disciplinas
contemplam acdes de extensdo que buscam:
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Promover o didlogo entre o saber cientifico produzido na Universidade e os
saberes leigos, populares e tradicionais provindos de diferentes culturas;
Intervir na solucdo de problemas sociais e ambientais existentes na regiéo,
voltados a: direitos humanos, terceira idade, medicina preventiva, formacao
continuada, egressos de estabelecimentos penais, pessoas com
necessidades especiais, infancia e adolescéncia, gestdo e educacgdo
ambiental, a fixacdo do homem no campo: transferéncia de tecnologia,
agroecologia;

Promover a utilizacdo de recursos fisicos, técnicos e tecnoldgicos para
ampliar a qualidade da educag&o continuada; Proporcionar atividades de
producéo, preservacao e divulgacao artistico-cultural;

Valorizar os programas de Extensdo Inter campi, interinstitucionais, por
intermédio de redes ou parcerias e atividades voltadas para o intercambio
nacional e internacional;

Ampliar os canais de comunicacéo e divulgagdo com a comunidade interna e
externa.

As Acdes Curriculares de Extensao e Cultura (10,1%), estéo distribuidas nas
modalidades ACECs I, II, IllI, IV e IV. AACEC | é composta de uma disciplina
integral com carga horaria de 30 horas que versara sobre a teoria envolvendo
a extensao e cultura universitaria, de carater introdutério, apresentando aos
discentes a fundamentagéo tedrica da extensdo universitaria, a legislacdo
vigente sobre o tema e possibilidades de desenvolvimento de acdes
extensionistas, na ACEC Il a carga horéaria é distribuida como parte das
disciplinas obrigatorias (Sustentabilidade aplicada a Engenharia de Producéo,
Desenvolvimento de Ofertas na Prética, Engenharia e Sociedade, Marketing
e Comércio Internacional, Producéo Enxuta tedrica e préatica, Planejamento
Estratégico, Empreendedorismo, Inovagéo e Tecnologia, Disciplina eletiva Ill
e Engenharia econdmica), destinada a participagdo dos discentes como
integrantes da equipe executora de agles extensionistas cadastradas na
UNESPAR, e as ACECs que serdo atividades de extensédo nas modalidades
lll, IV e V constante no Regulamento 038/2020-CEPE/Unespar, como se
segue:

ACEC Ill - participacdo de discentes como integrantes das equipes
executoras de ac¢des extensionistas ndo-vinculadas as disciplinas constantes
nos PPC's dos cursos de Graduagdo e Pos-graduagcdo da UNESPAR.
ACEC |V: participacdo de discentes como integrantes da equipe organizadora
e/ou ministrante de cursos e eventos vinculados a Programas e Projetos de
Extens&o da UNESPAR.

ACEC V: participagdo de discentes como integrantes das equipes executoras
de atividades de extensdo de outras instituicdes de ensino superior com a
creditagdo de no maximo 120 (cento e vinte) horas para esta modalidade.
[...]

Ressalta-se, contudo, que a extensdo como componente curricular,
pressupde o0 engajamento protagonista do académico diante das demandas
da comunidade. Neste direcionamento, a creditacdo do processo formativo
se dard pela participacdo do académico, em projetos interdisciplinares
extensionistas ao longo do curso. Cumpre, ressaltar, que a extenséo se dara
da seguinte forma:

» pela participagdo do académico em projetos desenvolvido pelo corpo
docente em protagonismo com o corpo discente;

* pela participagdo do académico em eventos, agbes comunitarias, feira de
profissdes, dentre outras.
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Todas estas a¢des visam contribuir para a formacéo do académico, a difusdo
e democratizagdo do conhecimento e a consolidagdo da triade ensino,
pesquisa e extensao.

Destacamos que a atividade descrita como ACEC I: Introducéo
a Extensdo, de natureza eminentemente teorica, embora prevista no Regulamento
da IES, ndo esta em conformidade com as legislacfes que tratam da insercdo da
extensdo nos curriculos e, portanto, deve ser revisada, permitindo aos estudantes
a integralizacao total da extenséao.

Ressaltamos que as acdes de extensdo deverao fazer parte da
autoavaliacao institucional em atendimento ao artigo 8° da Deliberacdo CEE/PR n.°
08/21, devendo incluir, no minimo, os seguintes itens sem prejuizo de outros:

| — a identificagdo da pertinéncia da utilizacdo das acgbes de extensao
inseridas no curriculo;

Il — a contribuicdo das atividades de extens&do para o cumprimento dos
objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos
Pedagégicos dos Cursos;

Il — a demonstracdo dos resultados alcangcados em relacdo ao publico
participante. [...]

Desta forma, é importante que a IES, por ocasido da préxima
solicitacdo de renovacdo de reconhecimento, encaminhar resumo descritivo das
acOes de extensdo desenvolvidas no periodo, bem como a avaliagdo das suas
contribuicdes na formacado dos estudantes, demonstrando a revisao da oferta da
extensdo na forma de disciplina tedrica prevista no componente ACEC I, em
atendimento a Resolucdo CNE/CES n.° 07/18, de 18/12/18, bem como a
Deliberacdo CEE/PR n.° 08/21, de 11/11/21.

Dos documentos apresentados e da analise do Projeto
Pedagdgico do Curso, constatou-se que atende a legislacao vigente.

[l -= VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, esta relatora é favoravel ao reconhecimento
do curso de Graduacdo em Engenharia de Producdo — Bacharelado, ofertado no
campus de Paranagua, pela Universidade Estadual do Parana (Unespar),
municipio de Paranavai, mantida pelo Estado do Parand, pelo prazo de 04 (quatro)
anos, a partir da publicacéo do respectivo ato oficial, com fundamento nos artigos
47 e 52 da Deliberacao CEE/PR n.° 06/20.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 3.705 (Trés mil, setecentas e cinco) horas, 40 (quarenta) vagas anuais, regime
de matricula seriado anual, com disciplinas semestrais, turno de funcionamento
integral, periodo minimo de integralizacéo 05 (cinco) anos ou 10 (dez) semestres.
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Determina-se a |IES que, por ocasido da renovagdo de
reconhecimento encaminhe a este CEE resumo descritivo das acdes de extensao
desenvolvidas no periodo, com avaliagdo da contribuicdo destas na formacgéo dos
estudantes, demonstrando a revisdo da oferta da extensao na forma de disciplina
tedrica prevista no componente ACEC |, em atendimento & Resolucdo CNE/CES
n.° 07/18, de 18/12/18, bem como a Deliberacdo CEE/PR n.° 08/21, de 11/11/21.

Encaminhe-se coOpia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana (Seti) para as providéncias, com
vistas a expedicdo do ato regulatério competente, nos termos da Deliberacéo
CEE/PR n.° 06/20, 09/11/20.

Devolva-se 0 processo a instituicdo para constituir fonte de
informacéo e acervo.
E o Parecer.
Meroujy Giacomassi Cavet
Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacédo Superior aprova o Voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 23 de julho de 2024.

Maria das Gracas Figueiredo Saad
Presidente da CES
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