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DATA:17/10/2023
PARECER CEE/CES n.° 122/24 APROVADO EM 21/08/24
CAMARA DA EDUCACAO SUPERIOR

INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
(UNICENTRO)

MUNICIPIO: GUARAPUAVA

ASSUNTO: Pedido de renovagdo de reconhecimento do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Publica, modalidade Educacdo a Distancia
(EaD), ofertado no campus Santa Cruz, pela UNICENTRO.

RELATOR: FLAVIO VENDELINO SCHERER

EMENTA: Renovagcdo de reconhecimento concedida pelo
prazo de 04 (quatro) anos, de 22/04/24 atée 21/04/28.
Atendimento a Deliberagdo CEE/PR n.° 06/20, de 09/11/20.
Parecer favoravel com determinagbes, conforme constante no
voto.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (Seti), por meio do Oficio SETI-CES-GS- n.° 640/2024 (fl. 295) de
13/08/2024 e Informagao Teécnica n.° 80/24-CES/Seti (fls. 292 a 294), de 12/08/24
encaminhou a este Conselho o expediente protocolizado na Universidade
Estadual do Centro- Oeste (Unicentro), municipio de Guarapuava.

A Instituicdo, mantida pelo Estado do Parana, solicitou a
renovacao de reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica, modalidade Educacdo a Distancia (EaD), ofertado no campus Santa
Cruz, pela Unicentro, mediante Oficio n.° 482/23 — GR/Unicentro, de 17/10/23. (fl.
02).

A Universidade Estadual do Centro-Oeste (Unicentro),
sediada em Guarapuava, na Rua Padre Salvador, 875, Santa Cruz, foi instituida
pela Lei Estadual n.° 9.295, de 13/06/90, transformada em entidade autarquica
pela Lei Estadual n.° 9663, de 16/07/91. O reconhecimento da instituicdo ocorreu
por meio do Decreto Estadual n.° 3.444/97, de 08/08/97. A instituicdo foi
recredenciada por meio do Decreto Estadual n.° 4227, publicado em 12/03/20 e
republicado em 24/03/20 no Diario Oficial do Estado, com fundamento no Parecer
CEE/CES/PR n.° 43/20, de 20/02/20, pelo prazo de 10 (dez) anos, a partir de
12/03/20 até 11/03/30.
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O curso foi reconhecido por meio da Portaria Seti n.° 87/20,
DOE de 22/04/20, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.° 06/20, de
18/02/20, pelo prazo de 04 (quatro) anos, de 22/04/20 até 21/04/24.

Il - MERITO

Trata-se do pedido de renovagao de reconhecimento do Curso
Superior de Tecnologia em Gestao Publica, modalidade Educacdo a Distancia
(EaD), ofertado no campus Santa Cruz, pela Universidade Estadual do Centro-
Oeste (Unicentro), municipio de Guarapuava.

A matéria esta regulamentada no Capitulo 1V, artigos 47, 55, 57
e 59, da Deliberacao CEE/PR n.° 06/20, de 09/11/20:

Art. 47. O reconhecimento e a renovagao de reconhecimento de cursos de
nivel superior sdo concedidos pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, a
excecao de cursos com periodo minimo de integralizagdo superior a esse
tempo.

[...]
Art. 55. A Seti deve constituir Comissao de Avaliacdo Externa para avaliagéao
dos cursos, com vistas a renovagao de reconhecimento.

[...]
Art. 57. O ato de renovacdo de reconhecimento de curso é requisito
indispensavel a expedicao e registro de diploma.

[...]

Art. 59. Para obtencdo dos atos de autorizagdo de funcionamento,
reconhecimento e renovagéo de reconhecimento de cursos ou programas
de educagdo superior a distancia, os procedimentos sdo 0s mesmos
adotados para o0s cursos presenciais, conforme disposto na presente
Deliberagéo, observados os Referenciais de Qualidade para a Educacao
Superior a Distancia, estabelecidos pelo MEC.

Tendo em vista a renovacao de reconhecimento do curso e que
este nao foi avaliado pelo Exame Nacional de Estudantes (Enade), a Secretaria
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI, constituiu Comisséo
de Avaliacdo Externa, por meio da Resolugédo SETI n.° 120/24, de 29/05/24 (fl.
218), com fundamento no artigo 59, da Deliberagdo CEE/ PR n.° 06/20.

A Comisséo foi composta por Francielli Martins Borges Ladeira,
doutora em Administracdo pela Universidade Estadual de Maringa (UEM) e
Professora do Departamento de Administracdo da UEM, como avaliadora, para
proceder a verificagdo in loco, e Valdireme Lima de Araujo Kozak, Assessora
Técnica da Divisdo de Regulacdo e Avaliacdo (DRA) — CES/SETI, para
acompanhamento técnico do Protocolado.

A Comissao procedeu a verificagao in loco, em 03 e 04/06/24
elaborou e anexou relatério, as folhas 222 a 287. Nas consideragdes da
Comissdo consta a avaliagdo por dimensdo, contendo sugestdes e
recomendacdes, as folhas 275 a 287 a qual transcrevemos:
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DIMENSAO 1 - FORGAS / POTENCIALIDADES

Tanto a visita realizada quando a analise minuciosa do material fornecido
pela IES evidenciou como forgas e potencialidades da Dimenséao 1 referente
a Organizagéao Didatico-Pedagdgica os seguintes pontos:

* Ha uma forte ligagdo do conteudo com a pratica de trabalho — a maioria
dos estudantes sao funcionarios do setor publico e evidenciaram no
discurso o quanto que as disciplinas e os debates os auxiliam no
entendimento de situagdes cotidianas no ambiente de trabalho, resolugdes
de conflitos/problemas na gestdo publica e possibilidades de melhorias ou
de agdes praticas no ambiente de trabalho a partir do curso. A analise do
material utilizado também infere a grande intersecgéo entre teoria e pratica
através do estudo;

» Foi citado a facilidade de entendimento dos conteudos, aplicagdo do
conteudo na pratica de trabalho;

* A metodologia utilizada foi elogiada por professores, tutores e alunos, pois
a trajetéria a partir dos conceitos Inspire, Explore e Pratique traz um
desenvolvimento de contextualizacdo da disciplina, aprofundamento nos
conceitos e exploragao pratica;

» Suporte da tecnologia: Ferramentas tecnolégicas demonstraram que
funcionam muito bem juntas, como exemplo o AVA e o Genially, sendo
ferramentas complementares e que propiciam um ambiente de aprendizado;
* A interdisciplinaridade e as politicas transversais que contemplam o curso
sdo metodologias eficazes no alcance do objetivo do curso, assim como do
perfil profissional e egresso dos estudantes;

» A forma como a tecnologia ¢é utilizada, analise de dados e de indicadores
que permitem a elaboragdo de estratégias através do resultado do
monitoramento e avaliagdo dos estudantes e do egresso.

DIMENSAO 1 - FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA
Como sugestdes de melhoria foram evidenciados:

* A necessidade de analise das disciplinas e seus respectivos conteudos
para um melhor aproveitamento do tempo uma vez que parte do contelido
pode estar presente em duas ou mais disciplinas;

+ O PPC contempla as atividades de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, porém foi evidenciado falta de demanda por parte dos alunos.
DIMENSAO 1 - SUGESTOES / RECOMENDAGOES

Algumas sugestdes foram levantadas a partir das reunides com professores,
NDE, coordenacgao, tutores de professores:

* Readequagdo do conteudo de algumas disciplinas com conteudo
redundantes;

» Gamificagdo do ensino através da ferramenta Genially;

» Elaboragdo de projetos de pesquisa, ensino e extenséo e incentivos de
participacdo dos alunos nestes projetos.

DIMENSAO 2 - FORGAS / POTENCIALIDADES

Como resultado da analise dos relatérios, materiais, curriculos Lattes e
através da obtengdo de dados provenientes de reunides e entrevistas, os
seguintes pontos fortes foram evidenciados:

» Equipe coesa, multifuncional, com responsabilidades e comprometimento
em beneficio do curso e da IES;

+ Baixa taxa de evaséo;

» Corpo docente com alta capacidade técnica, doutores em maioria, com
produgao cientifica crescente e atualizada;

» Acessibilidade e flexibilidade em relacdo as estratégias de estudo,
utilizagdo de materiais, adequagéo dos contatos;

» A competéncia dos professores foi bastante elogiada, e evidenciada ainda
nos relatérios e curriculos Lattes. Nas reunides essa competéncia é
percebida e valorizada pelos alunos;

» O apoio dos tutores e flexibilidade de atendimento foi um ponto chave
evidenciado pelos alunos. Alguns citaram dificuldades em relagéo a rotina
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de trabalho, transferéncias, mudancas de cidade e o quanto o apoio dos
tutores foi essencial para evitar a evasao;

» Foi evidenciado que os professores sao criativos, pois promovem
atividades diversas, utilizam materiais diferentes, sempre trazendo
novidades na disciplina.

DIMENSAO 2 - FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA
Pontos de fragilidade foram minimizados para um enfoque em melhorias
pontuais que foram evidenciados como:

* Os alunos evidenciaram uma vontade de que sejam planejados mais
encontros presenciais para integragdo, com a possibilidade participagao
remota pelo Meet, com objetivo de promover maior interagdo entre alunos,
tutores e professores;

* Os tutores evidenciaram como melhoria a padronizagdo na quantidade de
avaliagGes pelos professores formadores, pois algumas disciplinas tém uma
maior demanda de atividades e avaliagbes e dividem o mesmo maddulo,
aumentando em demasia a demanda de corregoes.

DIMENSAO 2 - SUGESTOES / RECOMENDAGOES

As principais sugestdoes e recomendagdes desta dimensdo estao
relacionadas a promogédo de maior interagdo, contato e humanizagdo do
curso através de:

» Eventos que promovam interacdo presencial e remota entre alunos,
tutores e professores;

* Eventos tira duvidas com professores formadores e tutores;

» Maior interagdo entre professores conteudista, formadores e tutores no
planejamento e operacionalizagédo das disciplinas.

DIMENSAO 3 - FORGAS/POTENCIALIDADES:

A estrutura fisica € um diferencial da IES, essa conta com o Polo de
Guarapuava. O local divide espago com uma escola e proporciona ao curso
um espago amplo, arejado, iluminado pela luz solar.

» Os aposentos sdo limpos, bem cuidados e organizados.

* O local conta com sala de professores, sala para os tutores, computadores
a disposi¢ao, laboratério de informatica montado e outros dois em
andamento.

» Banheiros amplos, limpos, bem cuidados e organizados.

+ Auditério novo, grande, com infraestrutura adequada

As atividades técnicas, operacionais, corpo docente e demais instalacdes do
NEAD estao localizados no Campus Santa Cruz e conta com 6tima
instalagdes, estudios equipados, biblioteca e acervo e demais subsidios
operacionais. Nesta estrutura ficam alocados docentes, NDE, coordenacéo,
colegiado e demais agentes universitarios e técnicos administrativos.
DIMENSAO 3 - FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA
A metodologia utiliza diversos materiais os quais sao principalmente
elaborados, produzidos e distribuidos via digital:

* Assim, o acervo bibliografico carece de exemplares fisicos na biblioteca, o
que é requerido pelos indicadores utilizados.

* A localizagédo do polo foi evidenciada como um ponto negativo durante a
visita e as entrevistas, no entanto, o espago fisico ao desconsiderar a
distancia/localizagdo é uma fonte de vantagens em relagao a sua estrutura.

DIMENSAO 3 - SUGESTOES / RECOMENDAGOES
Com objetivo de proporcionar o atendimento as atividades mesmo com a
falta de internet, por exemplo, a sugestao refere-se ao acervo:

VI - Contextualizagao Final

Esta Avaliagao, tendo realizado as consideragcdes sobre cada uma das trés
dimensbes avaliadas e os requisitos legais, todas integrantes deste
relatério, atribuiu, em consequéncia, os seguintes conceitos por Dimensao:
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DIMENSAQO CONCEITO
Dimensio I Organizacdo Didatico Pedagogica 4.318182
Dimensio IT Corpo Docente e Tutorial 4.572222
Dimensdo III Infraestrutura 4.,590909
CONCEITO FINAL PARA (RECONHECIMENTO
ou RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DE 4,48
CURSO)

PARECER AVALIATIVO FINAL:

Esta comissdo entende que a Instituicio atende de modo BOM as
demandas para a oferta do Curso em analise.

Em razédo do exposto acima e considerando os referenciais de qualidade da
legislagéo vigente, nas Diretrizes da Comissao de Avaliagdo da Educagao
Superior (SETI) e neste instrumento de avaliagao, o conceito final do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Publica ofertado na Modalidade
Educacdo a Distancia pela Universidade Estadual do Centro-Oeste —
UNICENTRO, para fins de Renovagdo de Reconhecimento, € de: 4,48
(quatro virgula quarenta e oito) — CONCEITO: BOM

A Unicentro apresentou manifestacao institucional, fls. 289 a

290 sobre as consideragdes da Comissao, nos seguintes termos:

RFC

Considerando o contido no relatério avaliativo para a obtencao da
renovagao de reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestéao
Publica, modalidade Ead, exarado pela avaliadora Prof.2 Francielli Martins
Borges Ladeira, encaminhamos a manifestagdo institucional sobre as
sugestbes e recomendacgdes contidas no parecer.

No que se refere as recomendagdes apresentadas para a dimensao 1,
informamos que serdo revistos os mecanismos de controle e validagdo das
disciplinas, com especial atengdo aos conteudos apresentados, ao uso de
metodologias, solugdes e aplicagbes voltadas a proporcionar conteudos e
atividades para maior interatividade entre o corpo discente. Também seréo
apresentadas as sugestdes ao colegiado composto pelas coordenagdes dos
cursos, que conta com a representagdo de cada universidade parceira na
oferta em rede no que se refere aos projetos de ensino, pesquisa e
extensdo propostos com atencdo a participacdo dos discentes nestes
projetos para implementacao pela rede.

Em relagdo a dimensao 2, destacamos que ag¢des estdo sendo planejadas e
implementadas para a realizacdo de atividades presenciais nos polos e
também remotamente, referentes a curricularizagdo da extensdo, ao ensino
€ a pesquisa, além das atividades para as disciplinas do curso. Tais a¢des
visam fortalecer as interagbes entre os atores envolvidos no curso, seja nas
atividades de linha de frente, mas também de suporte e retaguarda,
destacando a coordenacgao e equipe da UVPR, os nucleos de educagao a
distancia das universidades e suas respectivas equipes, o colegiado da rede
composto pela coordenagao dos cursos, as coordenagdes dos polos de
apoio presencial, os professores conteudistas e formadores, os tutores. A
integracdo deste conjunto de atores é primordial no apoio e atendimento das
necessidades dos principais atores que compde este sistema, os discentes.
Além disso, essa rede de atores é primordial no planejamento e na
implementacdo das melhorias dos processos e no funcionamento dos
cursos. Reforcamos o compromisso com a busca pela melhoria constante
com vistas a alcangar os melhores resultados, sempre preocupados com a
qualidade da formagdo e com a permanéncia dos estudantes e éxito no
processo de formagdo. A respeito da disponibilizacdo do acervo fisico,
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sugerido para a dimensao 3, destacamos que o0s polos de apoio presencial
possuem o acervo composto pela bibliografia basica necessaria ao curso e
que, além disso, a Unicentro conta com um sistema integrado de
bibliotecas, no qual os polos estdo incluidos e os estudantes podem solicitar
empréstimos e receber os materiais nos polos via correio. Em complemento
a isso, contamos com o acervo de duas bibliotecas digitais que s&o: Minha
Biblioteca Digital e Biblioteca Virtual Pearson, estando entre os maiores e
melhores acervos do pais. Ainda, reiteramos nosso agradecimento a
avaliadora pela atencao e cordialidade com a condugado do procedimento
avaliativo. Encaminhe-se ao Gabinete da Reitoria para conhecimento e
sequéncia do tramite.

Os esclarecimentos prestados pela Unicentro, referentes as
recomendacgdes da Comissado de Avaliacdo Externa, por dimensédo, demonstram
os aspectos que necessitam de adequacdes e melhorias, bem como as
providéncias tomadas.

O relatério da Comisséo indica os pontos favoraveis do curso,
as dificuldades e apresenta sugestdes para o seu continuo aperfeicoamento e
manutengao na qualidade da oferta.

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 1.966 (mil novecentas e sessenta e seis) horas, 150 (cento e cinquenta) vagas
anuais, regime de matricula seriado anual, periodo minimo de integralizagdo 02
(dois) e maximo de 03 (trés) anos. (fl. 02)

A instituicdo apresentou a Matriz Curricular do curso, folha 32,
descreveu os Objetivos do Curso e o Perfil Profissional do Egresso, fls. 55, 56 e
57. Apresentou, ainda, o link da autoavaliagao institucional, fls.136.

O curso tem como coordenadora a professora Eliane Horbus,
graduada e mestre em Administragdo, ambos pela Universidade Estadual do
Centro-Oeste (Unicentro - 1999/2014), possui Regime de Trabalho em Tempo
Integral e Dedicag&o Exclusiva. (fl. 14)

O quadro de docentes é constituido por 28 (vinte e oito)
professores, sendo 22 (vinte e dois) doutores e 06 (seis) mestres. Destes, 22
(vinte e dois) Regime de Trabalho em Tempo Integral (RT - 40) e 06 (seis) Regime
de Trabalho em Tempo Parcial (RT - abaixo de 40). Do total de docentes, 06 (seis)
sdo Contratados em Regime Especial (CRES). (fls. 250 a 253)

A instituicdo apresentou a Relagéo Ingressantes/Concluintes, a

folha 12:

Ingres-o () ntitativo de alunos Concluintes (Quantitative de alunos efetivamente formados)
ingressant.- ¢fom amente matriculados)

f——— — . '
Ano de Noanero de i Nimero de 2018 2019 | 2020 2021 2022
Ingressa ilinos alunos

chaneseentes

<2013
2006
2017
2018

1.568 - - 995

|
s
|
|
|
\

2019 |

TOTAL - - 995
MEDIA RELACAO
INGRESSANTES/CONCLUINTES 63,45%
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A Unicentro esclarece que o curso Superior de Tecnologia em

Gestao Publica nao possui oferta continua, desse modo, a instituigdo informa uma
oferta, em 2018 com unica turma concluinte em 2020.

A Unicentro informa, as fls. 32, 38, 61-63 e 91-100, que o

Curso procedeu alteragdo em sua matriz curricular, conforme a Resolugdo n.°
07/2019 — CEPE/Unicentro, em atendimento a Resolugao CNE/CES n.° 07/18, de
18/12/18, bem como a Deliberacdo CEE/PR n.° 08/21, que dispbe sobre normas
complementares ao assunto. A seguir, transcrevemos algumas informagdes
apresentadas pela IES, sobre a extensao:

RFC

[.]

13.8.5 Formas de Operacionalizagédo da Extensao

Considerando o protagonismo do aluno quanto a participacdo efetiva no
planejamento e operacionalizacdo da extenséo, ha uma gama de atividades
que podem ser desenvolvidas, vinculadas a tematica central definida dentro
do campo de acdo do Gestor Publico e que podem ser aplicadas no formato
presencial e/ou virtual, de forma sincrona, quando a agédo requerer a
participagéo do publico.

As Atividades de Extensdo podem ser agrupadas em 4 Dimensdes: Agao
Comunitaria; Intervencao nas Organizagdes do Setor Publico; Produgéo de
Conteudo; Compartilhamento do Conhecimento.

Na dimensado Agao Comunitaria, propde-se agdes como eventos culturais,
esportivos e sociais, participacdo em projetos e campanhas sociais,
exercicio do voluntariado, acdes que sejam desenvolvidas por organiza¢des
do setor publico, privado e OSIPs e que tenham finalidade social, ou seja,
de atendimento a algum interesse coletivo/comunitario e que promovam o
exercicio da cidadania.

Na dimensao Intervencdo nas Organizagdes do Setor Publico, propde-se
acbes a serem desenvolvidas em organizagdes dos trés niveis de governo
(municipal, estadual e federal) do executivo, legislativo e judiciario na forma
de consultorias (exemplo: gestdo de processos, treinamento etc.) e estudos
de caso, atividades essas que exigirdo a aplicagéao pratica do conhecimento
profissional obtido na aprendizagem do curso.

Na dimensao Producdo de Conteudo, propde-se elaboragdo de material
instrucional, informativo e técnico conforme a tematica escolhida e
adequado ao publico-alvo direcionado. Esse material pode ser considerado
como recurso fundamental ou complementar das atividades planejadas.
Pode ser impresso ou virtual, considerando a produgédo direcionada a
diversas midias. Pode tomar varios formatos como cartilhas, material
didatico, boletins, podcasts, videos, campanhas de interesse publico,
websites, entre outros formatos de interacao digital.

Na dimensdo Compartiihamento do Conhecimento, propde-se atividade
como cursos, palestras, encontros, rodas de conversa, oficinas/workshops,
eventos profissionais efou cientificos, e demais estratégias de
compartilhamento do conhecimento.

Essas atividades podem ser consideradas como exemplos de possibilidades
que nao se encerram em si mesmas. A experiéncia extensionista trara
novos insights sobre o que fazer e como fazer a agédo extensionista. O Plano
de Ensino, no campo da Metodologia das Atividades de Extensdo, deve
balizar as agdes extensionistas a serem desenvolvidas. Ressaltamos que
devido as caracteristicas da modalidade do curso, as agdes poderédo ser
realizadas de forma hibrida (presencial/virtual).
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Da analise das ementas das disciplinas “Extensdo Universitaria
Aplicada as Instituicbes Publicas | e II”, observa-se conteudos exclusivamente
tedricos. Na disciplina “Extensdo Universitaria Aplicada as Instituicbes Publicas
IV’ embora a carga horaria seja designada como 100% dedicada a atividades de
extensdao, a ementa revela que parte do conteudo é tedrico, com énfase em
atividades de ensino. Nesse cenario, ndo se observa o protagonismo do
estudante nem a interagdo pratica e significativa com a sociedade, que sao
aspectos fundamentais das atividades de extensdo, as quais se destacam
justamente por promoverem uma interagdo dialégica e pratica entre o
conhecimento académico e a realidade social.

Em vista disso, a Unicentro devera revisar as acdes indicadas
nas disciplinas mencionadas, para a turma em andamento, visando assegurar o
cumprimento das disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n.° 07/18, de
18/12/18, bem como na Deliberacdo CEE/PR n.° 08/21, de forma a evidenciar o
protagonismo dos estudantes nas atividades extensionistas.

Ressaltamos que as ag¢des de extensao deverao fazer parte da
autoavaliagao institucional em atendimento ao artigo 8° da Deliberagcdo CEE/PR
n.° 08/21, devendo incluir, no minimo, os seguintes itens sem prejuizo de outros:

| — a identificacdo da pertinéncia da utilizacdo das agbes de extensao
inseridas no curriculo;

Il — a contribuicdo das atividades de extensdo para o cumprimento dos
objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos
Pedagodgicos dos Cursos;

Il — a demonstragédo dos resultados alcangados em relagdo ao publico
participante. [...]

Deste modo, destaca-se a necessidade da IES, por ocasido da
proxima solicitacdo de renovacdo de reconhecimento, demonstrar as acdes de
extensao desenvolvidas no periodo, com avaliagdo das suas contribuicbes na
formagao dos estudantes, em atendimento a Resolu¢do CNE/CES n.° 07/18, de
18/12/18, bem como a Deliberagao CEE/PR n.° 08/21, de 11/11/21.

Dos documentos apresentados e da analise do Projeto
Pedagdgico do Curso, constatou-se que atende a legislagao vigente.

Ill-VOTO DO RELATOR

Face ao exposto, este relator é favoravel a renovacao de
reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica, modalidade
Educacdo a Distancia (EaD), ofertado no campus de Santa Cruz, pela
Universidade Estadual do Centro- Oeste (Unicentro), com sede no municipio de
Guarapuava, mantida pelo Estado do Parana, pelo prazo de 04 (quatro) anos, de
22/04/24 até 21/04/28, com fundamento nos artigos 47 e 55 da Deliberagao CEE/
PR n.° 06/20, de 09/11/20.
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O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) apresenta carga
horaria de 1.966 (mil novecentas e sessenta e seis) horas, 150 (cento e
cinquenta) vagas anuais, regime de matricula seriado anual, periodo minimo de
integralizagao 02 (dois) e maximo de 03 (trés) anos.

Determina-se a IES que, visando assegurar o cumprimento
das disposicoes estabelecidas na Resolugcdo CNE/CES n.° 07/18, de 18/12/18,
bem como na Deliberacdo CEE/PR n.° 08/21, apresente a este CEE:

a) em 90 (noventa) dias, manifestagdo sobre a revisdo das
acdes extensionistas indicadas nas disciplinas “Extensédo Universitaria Aplicada as
Instituigdes Publicas I, Il e IV”, para a turma em andamento, de forma a evidenciar
o protagonismo dos estudantes nas atividades extensionistas.

b) por ocasidgo da proxima renovagao de reconhecimento,
resumo descritivo das agdes de extensdo desenvolvidas no periodo, com
avaliagdo da sua contribuicdo, em que fique evidenciado o protagonismo dos
estudantes nas acgbes extensionistas, considerando exclusivamente acgdes
realizadas com a interagcao aluno/comunidade.

Determina-se a IES que, por ocasidao da proxima renovacao
de reconhecimento encaminhe a este CEE resumo descritivo das acbes de
extensao desenvolvidas no periodo, com avaliacido da sua contribuicdo, em que
fique evidenciado o protagonismo dos estudantes nas agbes extensionistas,
considerando  exclusivamente  acbes realizadas com a interacao
aluno/comunidade, em atendimento a Resolugdo CNE/CES n.° 07/18, de
18/12/18, e a Deliberagao CEE/PR n.° 08/21, de 11/11/21.

Recomenda-se a IES que atenda as sugestdes da Comissao
de Avaliagao Externa, no que for pertinente.

Encaminhe-se copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana (Seti) para as providéncias, com
vistas a expedicdo do ato regulatério competente, nos termos da Deliberagao
CEE/PR n.° 06/20, de 09/11/20.

Devolva-se o processo a instituicdo para constituir fonte de
informacéao e acervo.

E o Parecer.
Flavio Vendelino Scherer
Relator

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacéao Superior aprova o Voto do Relator, por unanimidade.

Curitiba, 21 de agosto de 2024.

Maria das Gracgas Figueiredo Saad
Presidente da CES
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