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E-PROTOCOLO DIGITAL N.° 22.306.035-8 DATA: 12/06/2024
PARECER CEE/CEMEP N.° 740/2024 APROVADO EM 03/12/2024

CAMARA’ DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: CQLEGIO ESTADUAL DE RENASCENCA PADRE JOSE
JUNIOR VICENTE - ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E
PROFISSIONAL

MUNICIPIO: RENASCENGCA

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Administracdo - Eixo
Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, integrado ao Ensino Médio, presencial,
com até 20% das atividades escolares nao presenciais para o periodo
diurno e com até 30% de atividades escolares nao presenciais no
periodo noturno.

RELATORA: CHRISTIANE KAMINSKI

EMENTA: Reconhecimento do Curso Técnico em Administragéo -
Eixo Tecnolbgico: Gestdo e Negocios, integrado ao Ensino Médio,
presencial, com atividades escolares ndo presenciais para 0O
periodo diurno e noturno conforme descrito no Meérito deste
Parecer. Parecer favoravel. O prazo de reconhecimento esta
especificado no quadro indicado no Voto. Determinacbes a
mantenedora e a instituicdo de ensino citadas, para que
assegurem o cumprimento das exigéncias constantes nas
Deliberagées CEE/PR n.° 03/2013, n.° 04/2021 e n.° 03/2022, em
especial, a manutengcdo do Certificado de Conformidade e da
Licenca Sanitaria, atualizados, providenciar coordenagdo do
curso habilitado e docentes habilitados para os componentes
curriculares de Lideranca e Gestdo de Pessoas e Recursos
Humanos.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Educagao (Seed) encaminhou a este
Conselho Estadual de Educacao (CEE) o expediente protocolado no Nucleo Regional
de Educacéao de Francisco Beltrao, de interesse da instituicdo de ensino citada, pelo
qual solicitou o reconhecimento do referido curso técnico.

Esta instituicdo de ensino possui o credenciamento para a oferta
da Educacéao Basica, nos termos da Deliberagao CEE/PR n.° 03/2013.

A Comissao de Verificagdo, regularmente instituida por Ato
Administrativo, apds verificagcao in loco, emitiu Relatoério Circunstanciado.
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O Departamento de Educagao Profissional - DEP/Deduc/Seed e a
Coordenacao de Estrutura e Funcionamento - CEF/DNE/Seed analisaram o Relatério
Circunstanciado da Comissao de Verificagdo e emitiram os seus respectivos
pareceres técnicos favoraveis ao reconhecimento do referido curso técnico.

Il - MERITO

Trata-se do pedido de reconhecimento do Curso Técnico em
Administragdo - Eixo Tecnologico: Gestao e Negocios, integrado ao Ensino Médio,
presencial, com até 20% das atividades escolares ndo presenciais para o periodo
diurno e com até 30% de atividades escolares nao presenciais no periodo noturno.

A matéria esta regulamentada no Titulo IlI, Capitulo V, da
Deliberagdo CEE/PR n.° 03/2013, que trata do reconhecimento e da renovagao do
reconhecimento de cursos.

A Comissdo de Verificagdo, seguindo as determinagbes das
Deliberagbes deste CEE/PR, analisou os documentos da instituigdo de ensino e
efetuou a verificagdo in loco, constatou a veracidade das declaracbes, dos
documentos e a existéncia de condi¢des de infraestrutura fisica, de recursos humanos
e pedagogicas, para o reconhecimento do referido curso e emitiu Relatorio
Circunstanciado.

Cabe destacar que o Plano de Curso foi adequado pelo Parecer
n.° 815/2024 - DEP/Deduc/Seed, de 23/08/2024, alterando a carga horaria do curso
De: 3.167 horas Para: 3.000 horas, bem como, o regime de funcionamento, a
modalidade de oferta e o perfil profissional de conclusao de curso.

Relevante observar que a Resolugdgo CNE/CP n.° 01/2021, de
05/01/2021, art. 26, paragrafo 3°, e a Deliberagdo CEE/PR n.° 03/2022, art. 24,
paragrafo 3°, estabelecem:

[.]

§ 3° A carga horaria minima para cada etapa com terminalidade de
qualificagdo profissional técnica prevista em um itinerario formativo de curso
técnico é de 20% (vinte por cento) da carga horaria minima prevista para a
respectiva habilitagdo profissional, indicada no CNCT ou em outro instrumento
que venha a substitui-lo.

Portanto, para os componentes curriculares dos Itinerarios Formativos
da Formacao Técnica e Profissional poderao ser aplicados até 20% (vinte por cento)
das atividades escolares nao presenciais, tanto no periodo diurno como no noturno,
bem como, os 30% das atividades escolares nao presenciais no periodo noturno
devem ser aplicados somente para os componentes curriculares da Formagao Geral
Basica (FGB).
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A Matriz Curricular do curso de Administracao atende as normas
deste Conselho e consta do protocolado, conforme segue:

NRE: 12 - Nicleo Regional de Educagdo de Francisco Beltrdo | MUNICIPIO: : 2180- Renascenca
INSTITUICAD DE ENSINO: 00290 — Colégio Estadual de Renascenga Padre José lanior Vicente — Ensino Fundamental,
Meédio e Profissional
ENDERECO: Rua Marechal Floriano Peixoto 967 — Centro — Renascenga — Parana — CEP: 85610-000
TELEFOME: (46)3550-1234
ENTIDADE MANTEMEDORA: Governo do Estado do Parana
CURSO: Técnico em Administracdo CODIGO: 1624 TURNO: C.H. Tatal: 3000
Manha/Tarde/Noite | horas
DIAS LETIVOS AMUAIS: 200 ANO DE IMPLANTAC.E.D:ZUH FORMA: Gradativo
COMPONENTE
AREAS DO CONHECIMENTO CURRICULAR 1% SERIE 2 SERIE 3 SERIE
Arte T (1] (1]
Educagio
LINGUAGENS E SUAS Fisica - 0 &
TECNOLOGIAS Lingua inglesa 67 &7 0
Lingua
[ —— 100 100 133
Filosofia BT 0 0
FORMAGAD GERAL - -
BASICA - FGB CIENCIAS HUMANAS Geografia &7 &7 0
E SOCIAIS APLICADAS Higtonia &7 a5 o
Socologla 1} 66 1]
CODIGO
*‘Eﬁgﬁgfm SUAS Matlematea 100 100 133
Fisica BE (1] BT
glﬂ?ﬁﬁgrg&;ﬁme Quimica BE &7 1]
Biologla BE &7 1]
SUBTOTAL DE HORAS-RELOGIO ANUAL - FORMACAD GERAL BASICA &0 600 400
PARTE FLEXIVEL Projeto de Vida 67 33 33
OBRIGATORIA -
PEO Educacio Financelra 33 33 33
SUBTOTAL DE HORAS-RELOGIO ANUAL - PARTE FLEXIVEL OBRIGATORLA 100 BE BE
TOTAL DE HORAS-RELOGIO ANUAL - FORMACAD GERAL BASICAE 200 656 s
PARTE FLEXIVEL OBRIGATORIA
COMPONENTE CURRICULAR T P T P T P
Administragao Financesra & Orcamentania BE BB
Tecnobogias e Femamentas de Gestio BT
Introducao & Economia 33
ITINERARIO Lideranga & Gestao de Pessoas 133
FORMATIVO
OBRIGATORIO — Introdugas ao Marketing &7
TECHICO EM
CODIGO ADMINISTRAGAD Megociachs & Vendas ET ET
Moghes da Diredtn BT
Teoria Geral da Adminstracao BT
Controladora Finangas BT BT
Recursos Humanos BT BT
AL Hi ULAS GEMANAIS - ITINERARIO FORMATTVO
OBRIGATORIO — - + 1o b
TOTAL DE HORAS-RELOGIO ANUAL - ITINERARIO FORMATIVO
OERIGATORIO e i e
TOTAL GERAL DE HORAS-AULA SEMANAIS®? 30 30 30
TOTAL GERAL DE HORAS-RELOGIO ANUAL 1.000 1.000 1.000

1 Mainz Cumcular de acordo com a LDE 53490,

2 Serdio ofertadas 06 aulas de 50 minuios por da, &* a 6 feim, o@iizando 30 aulas semanais, como previd a Deliberaglo n® 042021 - CEEPR.

3 Noluma da norle, serdo cferiadas 05 aulas presenoais didnas de 50 minutos de 2 a & feira, sendo acrescicas de alimdades ndo presenoais equivalentes a 0% aulas de 50 minutos, ictalzande
30 aulas, cordomme preve a

Delberagsa n. 0472021 - CEE-PR, a sersm onentadas pela DEDUCISEED na forma de complementacao de canga hordria

Joquelghié Fale Karkiing
" ~DIRETORA
Res. 338412021 - DOE 1210872021
CPF' 738.358.709-04
RG: 5,0089.358-2
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A Coordenagao do curso é Licenciada em Letras, com Pos-
graduagdo em Educagdo Inclusiva, ndo possui habilitacdo especifica para a
respectiva funcdo e os docentes estdo habilitados para os componentes curriculares
indicados, exceto os docentes de Lideranca e Gestao de Pessoas, que € bacharel em
Direito e o de Recursos Humanos, que ¢ licenciado em Geografia.

Em referéncia aos docentes e a coordenagao do curso, o Nucleo
Regional de Educacéo justificou:

A professora Ana Maria foi designada para a coordenagéo desde o inicio da
oferta do curso técnico em Administracdo e tal indicacdo se deu devido a
auséncia de outros profissionais habilitados e com carga horaria disponivel
para assumir a funcao.

[...]

Ademais, destacamos que o Colégio Estadual de Renascenca Padre José
Junior Vicente optou por ministrar as disciplinas técnicas do curso de
Administracdo por meio de aulas midiatizadas, oferecidas pela
UNICESUMAR, em decorréncia da falta de profissionais habilitados
localmente para suprir as disciplinas especificas e a comunidade escolar
manifestava o desejo de ofertar aos estudantes uma opgéo de formacgéo
técnica, além, do ensino médio regular.

A Chefia do referido Nucleo Regional de Educagao, por meio do
Termo de Responsabilidade, ratificou as informagcdes contidas no Relatorio
Circunstanciado, e registrou o compromisso de zelar pelo cumprimento da Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional e demais atos normativos vigentes no
Sistema Estadual de Ensino do Parana.

A Licencga Sanitaria tem vigéncia até 16/02/2025 e o Certificado de
Conformidade expirou em 30/11/2024, com o processo em tramite.

Em sintese, apds analise deste protocolado, constatou-se que a
instituicdo de ensino citada apresenta as condi¢cdes basicas para o reconhecimento
do referido curso.

Il - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, somos favoraveis ao reconhecimento do Curso
Técnico em Administragdo - Eixo Tecnologico: Gestdo e Negodcios, integrado ao
Ensino Médio, presencial, com atividades escolares ndo presenciais para o periodo
diurno e noturno conforme descrito no Mérito deste Parecer, da instituicdo de ensino
citada, mantida pelo Estado do Parana, de acordo com o estabelecido na Deliberagao
CEE/PR n.° 03/2013 e conforme quadro abaixo:
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INSTITUIGAO MUNICIPIO/ RESOLUGAO RESOLUGAO SECR'_ETARIAL PERIODO DE
DE ENSINO NRE SECRETARIAL DE DE AUTORIZAGCAO DE RECONHECIMENTO
CREDENCIAMENTO/ FUNCIONAMENTO DO DO CURSO
RENOVAGCAO DE CURSO
CREDENCIAMENTO
CE de Renascenga/ | N.° 3374/17, de 31/07/17, | N.° 6211/21, de 16/12/21 Desde 01/01/22 e
Renascenga Francisco por mais cinco
Padre José Beltrdo De 23/04/17 a 23/04/27 Prazo: 01/01/22 a 31/12/24 anos, contados a
Junior Vicente partir de 01/01/25 a
- EFMP 31/12/29.

Recomendamos a mantenedora que a formagéo pedagdgica da
coordenacgao e dos docentes do curso que ndo possuem licenciatura, seja agao a ser
implementada.

A mantenedora e a instituicdo de ensino citadas deverao:

a) assegurar o cumprimento das normas e prazos, constantes nas
Deliberagdes CEE/PR n.° 03/2013, n.° 04/2021 e n.° 03/2022, em especial, a
manutencao da Licencga Sanitaria e do Certificado de Conformidade, atualizados;

b) indicar a coordenacao do curso profissional com habilitacéo
especifica para o referido curso;

c) providenciar docentes habilitados para os componentes
curriculares de Lideranca e Gestdo de Pessoas e de Recursos Humanos;

d) atualizar o Projeto Politico Pedagdgico institucional e a
Proposta Pedagodgica Curricular do Curso, atendendo a legislagdo especifica,
especialmente as disposi¢cbdes deste Parecer e incorpora-los ao Regimento Escolar;

Encaminhe-se este Parecer a Secretaria de Estado da Educacéo,
para a expedi¢cao do ato de reconhecimento do referido curso.

E o Parecer.

Christiane Kaminski
Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 03 de dezembro de 2024.

Oscar Alves
Presidente da CEMEP.
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