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PARECER CEE/CES n.° 157/24 APROVADO EM 05/12/24
CAMARA DA EDUCACAO SUPERIOR

INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA (UNESPAR)
MUNICIPIO: PARANAVAI

ASSUNTO: Pedido de renovacao do reconhecimento do curso de Graduagdo em
Turismo e Negdcios — Bacharelado, ofertado no campus de Apucarana,
pela Unespar.

RELATOR: DECIO SPERANDIO

EMENTA: Renovacéao do reconhecimento concedida pelo prazo
de 04 (quatro) anos, de 27/04/25 a 26/04/29. Atendimento a
Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20, de 09/11/20. Parecer favoravel,
com determinacgao, conforme constante no voto.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (Seti), por meio do Oficio Seti/CES/GS n.° 878/24 (fl. 168), de 30/10/2024
e Informacao Técnica n.° 110/24-Seti (fls. 166 e 167), de 29/10/2024, encaminhou
a este Conselho o expediente protocolizado na Universidade Estadual do Parana
(Unespar), municipio de Paranavai.

A Instituicdo, mantida pelo Estado do Parand, solicitou a
renovacado do reconhecimento do curso de Graduacdo em Turismo e Negécios -
Bacharelado, ofertado no campus de Apucarana, mediante Oficio n.° 192/2024 —
GR/Unicentro, de 24/10/2024. (fl. 02)

A Universidade Estadual do Parana (Unespar) foi criada pela Lei
Estadual n.° 13.283, de 25/10/01, integrando em uma sé autarquia, denominada
Universidade Estadual do Parana, as entidades de ensino superior que
especificava. Com a edi¢éo da Lei Estadual n.° 17.590, de 12/06/13, que alterou os
dispositivos da Lei Estadual n.° 13.283, de 25/10/01, concretizou-se a efetiva
criacao da referida instituicdo, em sua atual composicao e definiu-se como sede o
municipio de Paranavai, na Rua Pernambuco n.° 848. O Decreto Estadual n.°
9.538/13, de 05/12/13, fundamentado no Parecer CEE/CES/PR n.° 56/13, de
06/11/13, autorizou o credenciamento institucional da Unespar, pelo prazo de 05
(cinco) anos, de 05/12/13 até 05/12/18.

Os atos regulatérios do curso ocorreram por meio dos seguintes
documentos:

a) reconhecimento: n.° 6070/06, publicado no Diario Oficial do
Estado em 31/01/06.
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b) Portaria Seti:

- Ultima renovacao de reconhecimento: n.° 58/2021, DOE de
13/05/21, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.° 40/21, de 14/04/21, pelo
prazo de 04 (quatro) anos, a partir de 27/04/21 a 26/04/25.

Il — MERITO

Trata-se do pedido de renovacédo do reconhecimento do curso
de Graduacdo em Turismo e Negocios - Bacharelado, ofertado no campus de
Apucarana, pela Universidade Estadual do Parana (Unespar), municipio de
Paranavai.

Nas avalia¢cdes realizadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), o curso obteve a nota 03 no
Enade/2022, e o Conceito Preliminar de Curso (CPC/2022) — 03, conforme extrato
as fls. 157 e 158, o qual seré considerado por esta CES para fins de renovacéo de
reconhecimento, ficando o curso dispensado de avaliagédo externa in loco.

A matéria esta regulamentada no Capitulo 1V, artigos 47 e 52 e
paragrafo unico do artigo 55, da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20, de 09/11/20:

Art. 47. O reconhecimento e a renovagdo de reconhecimento de cursos de
nivel superior sdo concedidos pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, a
excec¢do de cursos com periodo minimo de integralizagdo superior a esse
tempo.

(...)
Art. 52. O ato de reconhecimento de curso constitui-se em requisito
indispenséavel a expedi¢éo e registro de diploma.

(...)

Art. 55. A Seti deve constituir Comissao de Avaliacdo Externa para avaliacao
dos cursos, com vistas a renovacao de reconhecimento.

Paragrafo Unico. Ficam dispensados da avaliagdo externa 0s cursos cujo
Conceito Preliminar de Curso (CPC) seja igual ou superior a 3.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 2.900 horas (duas mil e novecentas) horas, 40 (quarenta) vagas anuais, turno
de funcionamento noturno, regime de matricula seriado anual, com disciplinas
semestrais, periodo minimo de integralizac@o de 04 (quatro) anos. (fl. 02)

A instituicdo apresentou a Matriz Curricular do curso, as fls. 39 a
43, descreveu os Objetivos, bem como o Perfil Profissional do Egresso, fls. 22 e 23.
Apresentou, ainda, o link da autoavaliacéo institucional, a fl. 165.

O curso tem como coordenadora a professora Fabiane de
Oliveira Domingos, graduada em Turismo e Hotelaria, pela Universidade Norte do
Parana (Unopar/2004), mestre e doutora em Geografia, pela Universidade Estadual
de Londrina (UEL/2018). Possui Regime de Trabalho em Tempo Integral (RT-40).
(fl. 144)
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O quadro de docentes é constituido por 20 (vinte) professores,
sendo 03 (trés) especialistas, 07 (sete) mestres e 10 (dez) doutores. Destes, 07
(sete) possuem Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva
(Tide), 10 (dez) Regime de Trabalho em Tempo Integral (T- 40) e 03 (trés) Regime
de Trabalho em Tempo Parcial (RT- 20). Do total de docentes, 13 (treze) sao
Contratados em Regime Especial (CRES). (fls. 145 a 156)

A instituicdo apresentou a Relacdo Ingressantes/Concluintes, a

folha 160:
Relacdo de Ingressantes e Concluintes nos ultimos
5 anos
Ingressantes [1] Concluintes
[2]
Ano de Estudantes | 2019 2020 2021 2022 2023 Total [5]
Ingresso
Antes de 2016 1 2 3
[3]
2016 36 4 5 2 11
2017 35 12 4 16
2018 46 17 2 19
2019 42 3 4 7
2020 38 2 2
Total [4] 197 ) 17 23 ) 10 58
Relacao 29,4%

Considerando os concluintes dos ultimos 05 (cinco) anos (2019
a 2023) na tabela acima, em relagé&o aos ingressantes de <2016 a 2020, observa-
se a porcentagem de 29,40% de concluintes.

A Unespar apresentou documento as fls. 161-164, no qual
constam as possiveis causas de evasdo, bem como as medidas institucionais para
a manutencédo da permanéncia dos estudantes e reducéo da evasao, nos seguintes

termos:
Especificamente em relagdo ao Curso de Graduagao em Turismo e Negocios
— Bacharelado, ofertado no Campus de Apucarana e conforme apresentado
no Memorando n.° 003/2024, da Divisdo de Apoio aos Cursos, esse
apresenta a relacdo ingressantes/concluintes dos dltimos 5 anos com uma
taxa inferior a 60% (sessenta por cento). Desta forma, a Coordenacgéo de
Colegiado e o Centro de Area de Ciéncias Sociais Aplicadas, encaminhou a
Diretoria de Ensino da Pré-reitoria de Graduacdo consideragbes em que
ressalta o contexto e as a¢des para a permanéncia e reducao de evaséo do
curso, conforme a seguir:
1. Baixa Procura por Cursos Superiores na Area de Turismo: A concorréncia
com os cursos de Ensino a Distancia (EaD) e a tendéncia que é nacional de
baixa procura por cursos superiores na area de turismo impactam
diretamente no nimero de ingressantes.
2. Contexto Socioeconémico da Regido: O Vale do Ivai, onde a Unespar
Campus de Apucarana estd localizada, possui baixo IDH, afetando a
permanéncia dos alunos da universidade, que precisam trabalhar para
sustentar e/ou complementar a renda de suas familias.
3. Baixa procura no Vestibular: A diminuicdo na procura pelo vestibular reduz
o nimero de novos estudantes matriculados, contribuindo para a evasao. O
curso esta destinando a maioria das vagas de ingresso para o SISU e a partir
desse ano para a Prova Parana Mais, além de outras formas de ingresso que
a universidade disponibiliza.
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4. Perfil dos Egressos: Grande parte dos alunos ingressantes da Unespar
vem de escolas com baixa qualificacdo no ensino médio, 0 que impacta no
rendimento académico e leva a evaséo.

5. Pandemia: A COVID-19 e o ensino remoto emergencial impactaram
negativamente na qualidade educacional e no engajamento dos estudantes
Nos cursos presenciais.

6. Falta de Oportunidades no Setor de Turismo: a auséncia de empregos na
area de turismo na cidade de Apucarana e regides proximas desestimula os
estudantes a permanecerem no Curso.

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) do curso estd comprometido em
implementar as seguintes acdes para reverter esse cenario e alcancar um
indice satisfatério e acima de 60% de ingressantes/concluintes:

1. Ampliacdo de Projetos de Pesquisa e Extensdo com Bolsa: aumentar a
oferta de projetos de pesquisa e extensdo, proporcionando aos alunos
oportunidades de aprendizado pratico. A concessdo de bolsas serd um
incentivo & permanéncia e envolvimento dos estudantes no curso.

2. Reestruturacdo do Curso: em 2023 foi reestruturado o PPC do curso e
aguardamos os resultados dessas mudancas. Estuda-se nova possibilidade
de alteracdo com estratégias como:

- Reducéo da duracéo do curso de quatro para trés anos, visando atrair mais
alunos e incentivar a conclusdo em periodo de menor tempo.

- Semestralizagdo das disciplinas, permitindo maior flexibilidade e evitando
gue estudantes figuem afastados por longos periodos em casos de
reprovacgado e desisténcia, como acontece nos cursos anuais.

- Inclusao de disciplinas voltadas para a gastronomia desde o inicio do curso,
por ser uma area de interesse dos alunos.

3. Quantidade de Vagas de Ingresso: analisar o quantitativo de vagas de
ingresso e verificar a possibilidade a diminuicdo da oferta anual de vagas,
permitindo um acompanhamento mais préximo dos alunos e garantir maior
gualidade na formag&o.

4. Fortalecimento das A¢Bes de Divulgacao: intensificar as divulgagfes do
curso e suas oportunidades, utilizando midias digitais, jornais, radios, eventos
e outros meios de comunicagfes para ampliar a visibilidade do curso.

5. Parcerias com setores publicos e privados: Ampliar as parcerias com o0s
setores publicos e privados ligados ao turismo, gerando mais oportunidades
para realizacdo de estagios e vagas de emprego para 0s egressos para atrair
novos estudantes.

6. Monitoria Académica: oferecer programas de monitoria académica para
alunos com bom desempenho poderéo auxiliares seus colegas, promovendo
a fixacdo de conhecimento e diminuindo a evas&o no curso.

7. Visitas Técnicas e Eventos: continuar promovendo projetos que realizem
visitas técnicas e viagem a campo, com o objetivo de aumentar o interesse e
engajamento dos estudantes.

Os esclarecimentos prestados pela Unespar, referentes as
medidas estratégicas e acdes adotadas para aumentar os indices na relagédo
ingressantes/ concluintes, demonstram as providéncias tomadas para aumentar a
taxa de concluintes do curso.

Destaque-se que, por ocasido da proxima solicitacdo de
renovagao do reconhecimento, caso persista o percentual inferior a 60% na relagao
ingressantes/concluintes, a instituicdo devera encaminhar um relatério com as
acOes desenvolvidas, bem como avaliacao dos resultados obtidos com as medidas
adotadas.
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Conforme apresentado as fls. 36-43, 80-82 e 138-143, o curso
procedeu a adequacéo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) em cumprimento a
Resolucéo n.° 038/2020 — CEPE/UNESPAR, que, por sua vez, atende ao disposto
na Resolucdo CNE/CES n.° 07/18, de 18/12/18, bem como a Deliberacdo CEE/PR
n.° 08/21, de 11/11/21, que dispde sobre normas complementares ao assunto. A
seguir, apresentamos algumas informacdes disponibilizadas pela instituicdo:

E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 22.912.789-6

COMPONENTE INTEGRALIZAGAO CARGA
HORARIA
ACEC | - Disciplina: Projetos de 30 horas de conceitos tedricos e 60
Extensdo em Turismo 30 horas para elaboracdo e execugdo de
projeto de extensdo em campo
ACEC Il - Parte de Disciplina: Desenvolvimento de projeto de 30
Turismo e Patriménio Cultural extensdo a partir do contetdo da disciplina
ACEC Il - Parte de Disciplina: Desenvolvimento de projeto de 30
Gestdo de Pessoas no Turismo extensdo a partir do contetdo da disciplina
ACEC Il - Parte de Disciplina: Desenvolvimento de projeto de 30
Responsabilidade Socioambiental extensdo a partir do contetdo da disciplina
no Turismo
ACEC Il - Parte de Disciplina: Desenvolvimento de projeto de 30
Pesquisa e Tendéncias no Mercado | extens&o a partir do conteddo da disciplina
Turistico
ACEC Il - Parte de Disciplina: Desenvolvimento de projeto de 30
Lazer e Entretenimento extensdo a partir do contetdo da disciplina
Atividade Académica ACEC Il - Participagdo de discentes como 80
Complementar (AAC) integrantes das equipes executoras de acdes
extensionistas em projeto de extensdo para
atender, instituicdes de ensino e
empreendimentos pulblicos e privados de
turismo de Apucarana e regido.
ACEC IV - Atuacdo do discente como equipe
executora em um projeto/programa, curso ou
evento de extensdo desenvolvidos na
UNESPAR.
ACEC V - participacdo de discentes como
integrantes das equipes executoras de
atividades de extensdo de outras instituicdes
de ensino superior, com a creditacdo de no
maximo 120 (cento e vinte) horas para esta
modalidade.
TOTAL 290

Ressaltamos que as acdes de extensdo deverdo fazer parte da
autoavaliacdo institucional, em atendimento ao artigo 8° da Deliberacdo CEE/PR
n.° 08/21, devendo incluir, no minimo, os seguintes itens sem prejuizo de outros:

| — a identificacdo da pertinéncia da utilizacdo das acdes de extensdo

inseridas no curriculo;

Il — a contribuicdo das atividades de extensdo para o cumprimento dos
objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos

Pedagégicos dos Cursos;

Il = a demonstracdo dos resultados alcancados em relacdo ao publico

participante. [...]

Desta forma, € importante que a IES, por ocasido da solicitagdo

de renovacdo do reconhecimento, encaminhe resumo descritivo das acdes de
extensdo desenvolvidas no periodo, bem como a avaliagdo das suas contribui¢cdes
na formacéo dos estudantes.
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Dos documentos apresentados e da analise do Projeto
Pedagdgico do Curso, constatou-se que atende a legislacao vigente, no entanto no
gue se refere a Resolucdo CNE/CES n.° 07/18, de 18/12/18, a IES nao apresentou
as acles de extensdo para que seja possivel avaliar sua pertinéncia.

I -=VOTO DO RELATOR

Face ao exposto, este relator é favoravel a renovacdo do
reconhecimento do curso de Graduacdo em Turismo e Negdcios - Bacharelado,
ofertado no campus de Apucarana, pela Universidade Estadual do Parana
(Unespar), municipio de Paranavai, mantida pelo Estado do Paran4, pelo prazo de
04 (quatro) anos de 27/04/25 a 26/04/29, com fundamento nos artigos 47 e 55 da
Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20, de 09/11/20.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 2.900 horas (duas mil e novecentas) horas, 40 (quarenta) vagas anuais, turno
de funcionamento noturno, regime de matricula seriado anual, com disciplinas
semestrais, periodo minimo de integralizacéo de 04 (quatro) anos.

Determina-se a IES que, por ocasido da proxima renovacao do
reconhecimento, encaminhe a este CEE resumo descritivo das a¢6es de extensao
desenvolvidas no periodo, com avaliagdo da contribuicdo destas na formacéo dos
estudantes, em atendimento a Resolucdo CNE/CES n.° 07/18, de 18/12/18, bem
como a Deliberacdo CEE/PR n.° 08/21, de 11/11/21.

Encaminhe-se cépia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana (Seti) para as providéncias, com
vistas a expedicdo do ato regulatério competente, nos termos da Deliberacéo
CEE/PR n.° 06/20, de 09/11/20.

Devolva-se 0 processo a instituicdo para constituir fonte de
informacéao e acervo.

E o Parecer.
Décio Sperandio
Relator

DECISAO DA CAMARA
A Cémara de Educacgéo Superior aprova o Voto do Relator, por unanimidade.

Curitiba, 05 de dezembro de 2024.

Maria das Gracas Figueiredo Saad
Presidente da CES
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