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CAMARA DA EDUCACAO SUPERIOR
INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA (UNESPAR)
MUNICIPIO: PARANAVAI

ASSUNTO: Pedido de renovagao de reconhecimento do curso de Graduacido em
Artes Visuais — Bacharelado, ofertado no campus Curitiba |, pela
Unespar.

RELATORA: MEROUJY GIACOMASSI CAVET

EMENTA: Renovacgéo de reconhecimento concedida pelo prazo
de 04 (quatro) anos, de 27/07/2025 até 26/07/2029.
Atendimento a Deliberagcdo CEE/PR n.° 06/2020, de 09/11/2020.
Parecer favoravel com determinagbes, conforme constante no
voto.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(Seti), por meio do Oficio Seti/CES/GS n.° 580/2025 (fl. 339) e Informacgao Técnica
n.° 83/2025-Seti/CES/GS (fls. 336 a 338), ambos de 18/08/2025, encaminhou a
este Conselho o expediente protocolado na Universidade Estadual do Parana
(Unespar), municipio de Paranavai.

A Instituicdo, mantida pelo Estado do Parana, solicitou a
renovagdao de reconhecimento do curso de Graduagdo em Artes Visuais —
Bacharelado, ofertado no campus de Curitiba |, mediante Oficio n.° 09/2025 —
Unespar/Reitoria/Prograd, de 19/08/2025. (fl. 02)

A Universidade Estadual do Parana (Unespar) foi criada pela
Lei Estadual n.° 13.283, de 25/10/01, integrando em uma s6 autarquia, denominada
Universidade Estadual do Parana, as entidades de ensino superior que
especificava. Com a edi¢ao da Lei Estadual n.° 17.590, de 12/06/2013, que alterou
os dispositivos da Lei Estadual n.° 13.283, de 25/10/2001, concretizou-se a efetiva
criagao da referida instituicdo, em sua atual composigéo e definiu-se como sede o
municipio de Paranavai, na Rua Pernambuco n.° 848. O Decreto Estadual n.°
9.538/2013, de 05/12/2013, fundamentado no Parecer CEE/CES/PR n.° 56/2013,
de 06/11/2013, autorizou o credenciamento institucional da Unespar pelo prazo de
05 (cinco) anos, de 05/12/2013 até 05/12/2018. O recredenciamento da
Universidade foi obtido mediante Decreto Estadual n.° 2.374/19, publicado no Diario
Oficial do Estado em 14/08/19, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.° 77,
de 09/07/19, pelo prazo de 08 (oito) anos, de 06/12/2018 até 05/12/2026.
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Os atos regulatérios do curso ocorreram por meio dos seguintes
documentos:

a) Decreto Federal:

- reconhecimento n°® 36.627/55, de 22/01/1955.

b) Portaria Seti:

— ultima renovacao de reconhecimento: n.° 47/2021, DOE de
15/04/2021, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.° 31/2021, de 17/03/2021,
pelo prazo de 04 (quatro) anos, a partir de 27/07/2020 até 26/07/2025. (fl. 03)

Il - MERITO

Trata-se do pedido de renovacédo de reconhecimento do curso
de Graduacao em Artes Visuais — Bacharelado, ofertado no campus de Curitiba I,
pela Universidade Estadual do Parana (Unespar), municipio de Paranavai.

A matéria esta regulamentada no Capitulo IV, artigos 47, 52, 55,
e 57 da Deliberacao CEE/PR n.° 06/2020, de 09/11/2020:

Art. 47. O reconhecimento e a renovagao de reconhecimento de cursos de
nivel superior sao concedidos pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, a
excecao de cursos com periodo minimo de integralizacdo superior a esse
tempo.

(...)
Art. 52. O ato de reconhecimento de curso constitui-se em requisito
indispensavel a expedigéo e registro de diploma.

(...)
Art. 55. A Seti deve constituir Comissao de Avaliagdo Externa para avaliagao
dos cursos, com vistas a renovagao de reconhecimento.

[...]
Art. 57. O ato de renovagdo de reconhecimento de curso é requisito
indispenséavel a expedicéo e registro de diploma.

Tendo em vista o processo de renovagao de reconhecimento do
curso e considerando que este ndo foi avaliado pelo Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (Enade), a Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior — SETI, constituiu Comisséo de Avaliagao Externa,
por meio da Resolugao SETI n.° 72/2025, de 14/03/2025, (fl. 262), com fundamento
nos artigos 58 e 59, da Deliberagdo CEE/ PR n.° 06/2020.

A Comisséo foi composta por Ménica Hoff Gongalves, Doutora
em Artes Visuais — PPGAV/UDESC, professora do Departamento de Artes da
UDESC, como avaliadora, para proceder verificagcdo in loco, e Sandra Borsoi,
Assessora da Divisao de Regulagdo e Avaliagdo (DRA)-CES/Seti, para
acompanhamento técnico do protocolado.
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A Comissao procedeu a verificagdo in loco, em 14/02/2025,

elaborou e anexou relatério, as folhas 265 - 327. Nas considerag¢des da Comissao
consta a avaliagado por dimensao, contendo sugestdes e recomendacgoes, as folhas
320 - 327, as quais transcrevemos:

BK

DIMENSAO 1 - FORCAS / POTENCIALIDADES

1) Proposta Pedagdgica do Curso coerente e atenta aos debates e realidades
contemporaneas do campo das Artes Visuais;

2) Estrutura curricular (plano estudantil individualizado);

3) Ampla e variada oferta de disciplinas optativas, entendidas como
importantes e necessarias por estudantes e docentes, uma vez que auxiliam
os estudantes a vislumbrarem caminhos de pesquisa e de desenvolvimento
profissional;

4) Contexto educacional no qual o curso esta inserido;

5) Metodologias de ensino, condi¢des ambientais e corpo docente;

6) Diversidade e qualidade do projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

7) Abertura, apoio, acolhimento e acompanhamento aos estudantes;

DIMENSAO 1 - FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA
1) Nao ha fragilidades a serem observadas;

DIMENSAO 1 - SUGESTOES / RECOMENDACOES

1) Desenvolvimento de meios para obter informagdes dos egressos;

2) Desenvolver meios, através dos projetos de ensino, pesquisa e extenséo,
de construir maior integragao com a comunidade artistica e geral local;

3) Ampliar a oferta de disciplinas optativas no turno da noite.

DIMENSAO 2 - FORCAS / POTENCIALIDADES

1) Formagéo, experiéncia e atuagédo do Corpo Docente;

2) Disponibilidade, interesse e dedicagdo do Corpo Docente ao curso e
estudantes;

3) Eficiéncia e competéncia do Nucleo Docente Estruturante;

4) Carga horaria dedicada ao curso pelo Corpo Docente;

5) Colegiado cooperativo, comprometido e resolutivo;

DIMENSAO 2 - FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA
1) Falta de técnicos para os laboratérios de ensino;
2) Necessidade de mais professores (efetivos e temporarios);

DIMENSAO 2 - SUGESTOES / RECOMENDACOES

1) Concurso para professores efetivos e temporarios;

2) Concurso para técnicos dos laboratérios de ensino;

3) Formacgao/treinamento do corpo docente com foco em saude mental (dado
0 aumento significativo de estudantes neurodivergentes no curso);
DIMENSAO 3 - FORCAS/POTENCIALIDADES:

1) Funcionamento integral do curso em uma mesma unidade;

2) Espaco fisico e infraestrutura das salas de aula e laboratérios de ensino;
3) Regulamento e critérios para uso dos laboratérios;

4) Biblioteca adequada e com bom acervo para o desenvolvimento do curso;
5) Setor administrativo organizado;

6) Divisdes de Graduacado, Pesquisa e Extensdo organizadas, eficientes e
com equipes especializadas;

7) Atuagédo cuidadosa, acolhedora e eficiente da Divisdo de Assuntos
Estudantis e dos Nucleos de Educagido Especial (NESP), Relagbes de
Género (NERG) e Relagdes Raciais (NERA);

8) Espacgo para mostras e exposigdes;
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DIMENSAO 3 - FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA
1) Falta pessoal de apoio administrativo;

2) Sistema de notas (informatico) ndo funcional e condizente com as
necessidades do Curso, dos docentes e discentes;

3) Espacgos de convivéncia e alimentagdo dos discentes precisam ser
ampliados e melhorados;

4) Uso de salas do Centro de Artes por parte de outros setores da
Universidade;

5) Sistema de aeragao e ventilagdo nas salas de aula;

6) Comunicagdo das atividades e agdes de ensino e extensdo junto a
comunidade académica e geral;

7) Quantidade de bolsas para estudantes em situagdo de vulnerabilidade
social;

DIMENSAO 3 - SUGESTOES / RECOMENDAGOES

1) Desenvolver um sistema informatico de notas condizente com as
necessidades do Curso e suas especificidades, que facilite o trabalho dos
docentes e o acesso dos estudantes;

2) Promover encontros coletivos da Divisdo de Assuntos Estudantis e
Nucleos (NERG, NESP e NERA) com estudantes;

3) Mais investimento com relagéo a saude mental dos académicos;

4) Desenvolver um canal de comunicagdo mais eficiente tanto interno (com
académicos) como externa (comunidade geral) de modo a agilizar processos
burocraticos e de difuséo de atividades;

5) Ampliar o niumero de bolsas e/ou programas para estudantes em situagéo
de vulnerabilidade social;

6) Melhorar a ventilagdo e aeracdo das salas de aula, sobretudo, para lidar
com dias de intenso calor;

VI - Contextualizagao Final

Esta Avaliagéo, tendo realizado as consideragbes sobre cada uma das trés
dimensbes avaliadas e os requisitos legais, todas integrantes deste relatério,
atribuiu, em consequéncia, os seguintes conceitos por Dimensao:

DIMENSAO CONCEITO
Dimensao | Organizacao Didatico Pedagdgica 4,977
Dimensdo Il Corpo Docente e Tutorial 4,941
Dimensdo Il Infraestrutura 4,845
CONCEITO FINAL PARA (RECONHECIMENTO ou RENOVACAO
DE RECONHECIMENTO DE CURSO) 4,93

PARECER AVALIATIVO FINAL:

Ao considerar o processo avaliativo para Renovagao do Reconhecimento do
Curso de Graduacgao em Bacharelado em Artes Visuais, ofertado no Campus
de Curitiba | EMBAP da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR,
realizado de acordo com Portaria n.° 072/2025 — SETI de 07 de abril de 2025,
emitida pela Superintendéncia geral de Ciéncia, Tecnhologia e Ensino Superior
do Estado do Parana, realizado a partir de visita as dependéncias do curso
feita nos dias 06 e 07 de maio de 2025, a qual foi acompanhada de reunides
presenciais com a diregdo do Campus, a diregdo do Centro de Artes, a chefia
da Divisdo de Graduacgao, a CPA — Comissao Prépria de Avaliagdo da
Instituicdo local e representante da Prograd, assim como as Divisbes de
Graduagao, Pesquisa e Extenséo, Coordenagéo do Curso e Nucleo docente
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estruturante, demais docentes e estudantes de todas as fases, e da leitura do
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e de demais documentos fornecidos pela
Coordenacgao do Curso, emitimos o seguinte parecer:

O curso deve obter a Renovagdao do Reconhecimento em razdo dos
expressivos aspectos positivos levantados junto a instituigdo e sua
comunidade com relagdo a Organizacado didatico-pedagdgica, ao Corpo
docente e tutorial e a Infraestrutura conforme os conceitos atribuidos em cada
um dos referidos itens mediante a aplicagao dos critérios definidos pela SETI,
resultando no conceito final 4,93 (quatro virgula noventa e trés) — MUITO
BOM.

E importante ressaltar que os aspectos positivos superam significativamente
os aspectos negativos, e que os aspectos negativos ndo dizem respeito ao
Projeto Pedagdgico do Curso ou ao seu Corpo Docente, mas principalmente
a ajustes relativos a infraestrutura para melhoria e/ou ampliagao dos espagos
de convivéncia, alimentagao, atendimento e uso comum, e a contratagao de
pessoal. A mudanca de sede do Centro de Artes para o endereco atual foi
citada como extremamente positiva por docentes e discentes, sendo o
espago atual adequado para as demandas do curso. Entretanto, vale
observar que o Centro de Artes compartilha seu espago com outros 6rgaos
da Universidade, o que reduz a capacidade de uso por parte de sua
comunidade.

Embora ndo conste como item de avaliagdo neste relatério, ressalta-se o
consideravel crescimento na procura do Curso de Graduagdo em
Bacharelado em Artes Visuais por parte de pessoas com diferentes
neurodivergéncias e/ou PCDs, e o0 empenho e dedicagcdo do corpo docente
do curso e setor administrativo do Centro de Artes para absorver tais
demandas. Observa-se a importancia de a Universidade estar atenta a esta
nova realidade fornecendo treinamento e qualificagdo para seus docentes,
servidores e colaboradores, e contratando pessoal especializado, de modo
que possam juntos encaminhar de maneira adequada e segura as novas
demandas estudantis. Observa-se ainda a importancia de mais investimento
por parte da Universidade no que que diz respeito aos programas de auxilio
estudantil (bolsas, moradia, alimentag¢ao), dado que a demanda tem crescido
significativamente nos ultimos anos.

Por fim, recomenda-se a atualizagao deste instrumento de avaliagdo para que
possa considerar questbes e urgéncias atuais relativas as diferentes
realidades sociais, econémicas, culturais e cognitivas, principalmente, dos
académicos, que tém impresso a necessidade de novos entendimentos,
metodologias e pedagogias. Também para que possa acompanhar mais
plenamente o desenvolvimento e crescimento de seus cursos.

Diante do exposto, esta comissdo entende que a Universidade Estadual do
Parana - UNESPAR atende de modo MUITO BOM as demandas para a
Renovagdo do Reconhecimento e Oferta do Curso de Graduagdo em
Bacharelado em Artes Visuais, destacando a necessidade de atengéo as
recomendagdes aqui registradas.

Em razao do exposto acima e considerando os referenciais de qualidade da
legislacdo vigente, nas Diretrizes da Comissédo de Avaliagdo da Educagéo
Superior (SETI) e neste instrumento de avaliagéo, o conceito final do Curso
de Graduagao em Bacharelado em Artes Visuais - ofertado no Campus de
Curitiba | EMBAP da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, para fins
de Renovacgéo de Reconhecimento), é de: 4,93 (quatro virgula noventa e trés)
— CONCEITO: MUITO BOM.
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A Unespar, por meio do Oficio n.° 175/2025 de 29/07/2025, e

329 a 334), apresentou manifestagcdo institucional sobre as

consideracdes da Comissdo, nos seguintes termos:
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Sugestiao e Recomendacao

Dimenséo 1 - Organizagao didatico-pedagdgica

Resposta do Colegiado do Curso e da Diregdo de
Centro

1) Desenvolvimento de meios para
obter informagdes dos egressos;
2) Desenvolver meios, através dos
projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, de consfruir maior
integragdo com a comunidade
artistica e geral local;

3) Ampliar a oferta de disciplinas
optativas no turno da noite.

1) O colegiado planeja desenvolver, junto com a Comissao
de Avaliagdo Local, questionario e analise dos dados para
acompanhamento das atividades dos egressos;

2) O colegiado vem desenvolvendo eventos como a
"Jomada de Pesquisa do BAV" que une pesquisa e
extensdo. Em 2025 a proposta € a realizagao do evento no
mesmo periodo da exposigdo de TCC, momento que a
comunidade externa acompanha as atividades, buscando
proporcionar maior integragdo com comunidade artistica e
geral local. Com a entrada de novos professores efetivos
nos ultimos trés anos a relagio entre projetos de pesquisa,
ensino e extensdo tem sido incrementada por meio dos
projetos de extensdo “Modo Operativo AND: encontros para
jogar’, “LexFoto convida” e “Grafica de Resisténcia —
tipografia e imagens politicas”, os quais contam com
atividades nos laboratérios oferecidas & comunidade
externa. Importante também salientar que o curso esta no
segundo ano de implantagdo das atividades curriculares de
extensao (ACE) e, por isso, os resultados de maior interagao
com a comunidade ainda nao estdo aparentes.

3) No segundo semestre de 2025 j& estamos com uma
distribuicao equanime de disciplinas optativas entre os dois
turnos
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Dimenséo 2 - Corpo Docente e Tutorial

Sugestdo e Recomendagéo

Resposta do Colegiado do Curso e da Diregédo de
Centro

1) Concurso para professores
efetivos e temporarios;

2) Concurso para técnicos dos
laboratérios de ensino;

3) Formagéo/treinamento do corpo
docente com foco em saude
mental (dado o aumento
significativo de estudantes
neurodivergentes no curso);

1) Este ano temos previsto concurso para um professor
efetivo e processo seletivo simplificado para trés vagas de
professores temporarios. Importante também esclarecer que
as universidades estaduais do Parana tém tido limitagées
dadas pela Lei Geral das Universidades (LGU) o que
resiringe a ocupagao das vagas.

2) A Diregdo de Campus esta atenta a necessidade de
técnicos de laboratério que permitam a utilizagdo desses
espacos além do horario das disciplinas curriculares, para
que os laboratérios possam estar disponiveis para estudos
fora do horario de aula, no contraturno e atendimento da
comunidade externa. A dificuldade para essa contratagéo
estd em que o estado ndo possui atualmente perfil
psicografico desse profissional. No momento esta em tramite
a conitratagdo de um técnico que podera atender o

Dimensédo 3 - Infraestrutura

Sugestdo e Recomendacgao

laboratério de escultura ou gravura.

3) O colegiado tem se reunido com a Pro-reitora de Politicas
Estudantis e Direitos Humanos (PROPEDH) e professores
de Atendimento Educacional Especializado (AEE) para
acompanhar  as  necessidades dos  estudantes
neurodivergentes no curso. Solicitamos também mais um
professor AEE para atendimento no tumo da tarde, pois
assim teremos tais profissionais para atendimento em todos
os turnos.

Resposta do Colegiado do Curso e da Diregdo de
Centro.

1) Desenvolver um sistema
informatico de notas condizente
com as necessidades do Curso e
suas especificidades, que facilite o
frabalho dos docentes e o acesso
dos estudantes;

2) Promover encontros coletivos
da Divisdo de Assuntos Estudantis
& Nucleos (NERG, NESF & NERA)
com estudantes;

3) Mais investimento com relagéo
& salde mental dos académicos;
4) Desenvolver um canal de
comunicagdo mais eficiente tanio
interno (com académicos) como
externa (comunidade geral) de
modo a agilizar processos
burocraticos e de difusdo de
atividades;

5) Ampliar o ndmero de bolsas
efou programas para estudantes
em situagio de wvulnerabilidade
social;

6) Melhorar a ventilagio e aeragéo
das salas de aula, sobretudo, para
lidar com dias de intenso calor;

1) A universidade j4 estd desenvolvendo um programa
préprio para controle e registro das atividades de ensino
como notas, didrios de classe, matriculas e histérico escolar.
Desde 2017 contamos com o SIGES (Sistema de Gestio do
Ensino Superior) desenvolvido pela Celepar (Companhia de
Tecnologia da informagio e Comunicagio do Parana), e
com o SICOM (Sistema de Controle de Matriculas)
desenvolvido pelo Setor de Tecnologia e Informagdo da
Unespar.

O novo sistema sera o SUAP (Sistema Unificado de
Administragdo  Puablica), um  sistema  informatizado
desenvolvido para atender as necessidades de instituigbes
publicas de Ensino Superior. Seu foco estd na gestdo de
processos administrativos e académicos, promovendo uma
gestdo integrada e cenfralizada das informagdes
institucionais.

Trata-se de uma plataforma robusta que abrange desde os
aspectos macro até os microprocessos de gerenciamento e
administragio das instituigbes de ensino superior. O SUAP
contempla ndo apenas as dimensdes de ensino, pesquisa e
extensdo, com todas as suas particularidades, mas também
a gestdo de recursos humanos e materiais, oferecendo
suporte completo as diversas areas de atuagio da
instituicio.

2) Em 2024 a Divisdo de Assuntos Estudantis foi
reestruturada como parte de um esforgo para reorganizar o
diretdrio e os centros académicos. Essa foi uma iniciativa da
direcdo de campus que tem atuado para aumentar a
participagdo dos estudantes em todos os niveis da
universidade bem como aproximar a gestdo administrativa
da comunidade estudantil.

O Nucleos NERG, NESP e NERA, também tiveram
mudangas de seus membros e novas atividades de escuta e
discussbes dos assuntos inerentes a cada nicleo tém sido
implementadas com maior recorréncia a cada ano.
Entendemos como importante a sugestdo de promover
encontros coletivos entre a Divisdo de Assuntos Estudantis,
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os Nicleos e os esludantes e reconhecemos que acbes
concretas devem ser realizadas nesse sentido, de modo a
fortalecer o didlogo e a articulagio entre os diversos setores
da universidade e o corpo discente.

3) A estruturacdo da Divisao de Assuntos Estudantis e dos
Nicleos do CEDH visa uma melhoria no acolhimento e
percepcao das vulnerabilidades psiquicas e emocionais dos
estudantes. Temos consciéncia que sdo agdes iniciais, mas
o projeto da atual gestdo & tomar mais robustas essas
instancias para que possamos melhorar as relagdes
interpessoais e ter estrutura e ferramentas para trabalhar
com a diversidade de condigdes.

4) O Nicleo de Comunica¢gdo (MNucom) do campus
atualmente conta com uma agente universitdria e uma
estagiaria dedicadas as atividades de comunicagdo. Ainda
que o apoio seja limitado todas as noticias e eventos sdo
divulgados na pagina oficial do campus
hitps:/lembap.curitiba1.unespar.edu.br/ e nas redes sociais
(Instagram e Facebook).A Divisdo de Extensdo esta
estudando a criagdo de um canal préprio para divulgagéo
das atividades extensionistas e culturais. A Divisdo de
Assuntos Estudantis tem qualificado o canal de
comunicagio com os esludantes, principalmente por meio
de agremia¢tes conslituidas (Diretdrio Académico e Centros
Académicos).

5) A PROPEDH nos informou que ha previsdo para o
aumento de bolsas. Para 2026, além dos Programas de
Bolsa Permanéncia e Auxilio Alimentagdo e PFEE
(Programa de Formacgao de Estudante
Empreendedor), serGo criados o Auxilio Transporte e o
Auxllio Moradia. O colegiado reconhece que muitos
estudantes do curso estdo em um perfil de vulnerabilidade e
que bolsas contribuiriam para diminuir a evasdo e qualificar
a experiéncia de tais estudantes

6) Considerando-se que o edificio € alugado, foi solicitado
junto ao proprietario uma revisdo do sistema eléfrico para
fins de instalagdo de sistemna de condicionamento de ar nas
salas de aula e setores administrativos.

Em relagdo & falta pessocal de apoio administrativo, nos
Ultimos quatro anos o govemo autorizou a confratacdo de
recursos humanos para o servigo administrativo, tanto para
o quadro efetivo quanto para contratagbes temporarias.
Partindo de uma realidade de apenas 14 funcionarios em
2021, contamos hoje com 28 servidores efetivos e 4
temporarios. Esse reforgo permitiu estruturar setores como a
Secretaria Académica e a éarea de Administragio e
Finangas, aléem de possibilitar, ainda que de forma limitada,
a organizagao de apoio aos cursos, com a criagio de uma
secrefaria para o Centro de Artes e a designagdo de uma
funcionaria para secretariar as coordenaces de curso.

Alguns setores ainda permanecem com equipes reduzidas,
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como a Divisdo de Extensdo e a de Pés-Graduagdo. No
entanto, com a autorizagdo de novas vagas, espera-se
ampliar o guadro, o que contribuira significativamente para o
fortalecimento do apoio aos cursos.
Nos prdximos meses esta prevista a entrada de mais um
administrador, que atuara na implementagdo do
planejamento das atividades institucionais. Futuramente,
também esta prevista a contratagdo de um técnico de
laboratério — para apoiar as atividades de escultura ou
gravura —, de um intérprete de Libras e de um psicélogo,
que atuardo no Centro de Educacdo em Direitos Humanos
(CEDH), prestando atendimento a toda a comunidade
universitaria.
Com relagio ao quadro de agentes administrativos efetivos
e temporarios, atualmente temos:
+ 7 agentes universitarios profissionais (nivel superior),
com 6 novas vagas autorizadas a serem preenchidas
entre 2025 e 2026,
« 17 agentes universitarios de execugdo (nivel médio),
com 5 novas vagas autorizadas a serem preenchidas
entre 2025 e 2026,
« 4 agentes de apoio;
+ 4 agentes contratados em regime tempaorario.

Sobre o espago fisico, o atual edificio é alugado e possui
algumas restrigdes para espagos de convivéncia e
alimentagdo dos discentes, como a impossibilidade de
ampliagio dos espagos. Atualmente estamos atuando em
um esforgo conjunto da dire¢do de campus, da reitoria da
Unespar e da secretaria de governo da SETI na busca de
um espacgo proprio que possa ndo somente acolher todas as
necessidades do Centro de Artes e Museologia como tenha
potencial de crescimento futuro.

O alto cusio de aluguel da atual sede do Cenfro de Arles e
Museclogia, e a falta de espagos para os escritdrios da
reitoria e pré-reitorias em Curitiba s&o os motivos pelos
quais ha esse  compariilhamento de Espacos
temporariaments. No entanto, j& esta em fase de projeto a
recuperagdo e reforma do imdvel histérico do campus, a
sede localizada na rua Emiliano Pemeta, que vai abrigar
além de um Centro Cultural do campus, com museu escola
e sala de ensaios, bem como salas administrativas para a
reitoria e pré-reitorias.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 2.420 (duas mil, quatrocentas e vinte horas), 60 (sessenta) vagas, sendo 30
(trinta) vagas em cada turno, turnos de funcionamento vespertino e noturno, regime
de oferta seriado anual com disciplinas semestrais, periodo minimo de
integralizacao 04 (quatro) anos. (fl. 04)

Ainstituicdo apresentou a Matriz Curricular do curso, fls. 43 a 46,
descreveu os Objetivos do Curso e o Perfil Profissional do Egresso, fls. 28-29 e 39-
40. Apresentou, ainda, o link da autoavaliagao institucional, fl. 259.

O curso tem como coordenadora a professora Debora Maria
Santiago, graduada em Superior de Escultura, pela Escola de Musica e Belas Artes
do Parana (EMBAP/ 1995), mestre e doutora em Artes Visuais, ambos pela
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC-2007/2020), possui Regime de
Trabalho em Tempo Integral (TIDE). (fl. 240)
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O quadro de docentes é constituido por 24 (vinte e quatro)
professores, sendo 21 (vinte e um) doutores e 03 (trés) mestres. Destes, 16
(dezesseis) possuem Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagao
Exclusiva (Tide), 07 (sete) Regime de Trabalho em Tempo Integral (RT-40) e 01
(um) Regime de Trabalho em Tempo Parcial (RT-20). Do total de docentes, 08 (oito)
possuem Contrato em Regime Especial (CRES). (fls. 241 a 251)

A instituicdo apresentou a Relagao Ingressantes/Concluintes, fl.

253:
Relagdo de ingressantes e concluintes nos ultimos 5 anos
Ingressantes [1] Concluintes [2]
Ano de ingresso | Estudantes| 2019 2020 2021 2022 2023 Total [5]
Antes de 2016 [3] 1 1
2016 28 6 1 1 1 1 10
2017 30 3 2 1 6
2018 30 2 5 4 11
2019 59 1 2 7 10
2020 62 8 8
Total [4] 209 7 6 9 8 16 46
Relagao 22,0%

Considerando os concluintes dos ultimos 05 (cinco) anos 2019 a
2023 conforme tabela acima, em relagcdo aos ingressantes de <2016 a 2020,
observa-se a porcentagem de 22% de concluintes.

A Unespar apresentou o Oficio n.° 10/2025— Unespar/Reitoria de
27/01/2025, fls. 255-258, no qual constam as possiveis causas de evasio, bem
como as medidas institucionais para a manuteng¢ao da permanéncia dos estudantes
e redugdo da evasao, nos seguintes termos:

[..]

1. Informamos que a UNESPAR instituiu o PROGRAMA DE ENSINO
REMOTO EMERGENCIAL que instruiu professores sobre a composigao de
atividades pedagdgicas de acolhimento dos estudantes e suas necessidades
de aprendizagem, durante o periodo de distanciamento social da pandemia
de COVID19 a UNESPAR, e que ainda impacta as turmas em andamento;

2. Calendario académico elaborado com previsdo de periodos adequados
para acolhimento de ingressantes de processos seletivos diversos de
matricula como reprovados, desistentes, transferidos de outras instituicdes e
portadores de diploma;

3. Empreendemos o sistema de Avaliagdo Diagndstica- ADERE, a fim de
perscrutar as dificuldades dos estudantes na aprendizagem virtual, assim
como dos professores com essa modalidade de ensino;

4. Criagdo da Pro-Reitoria de Politicas Estudantis e Direitos Humanos e
consolidagcdo das acgbes da Diretoria de Assuntos Estudantis e Diretoria de
Direitos Humanos, que tem por objetivo promover agbes para o acesso,
inclusdo e permanéncia de grupos socialmente vulneraveis no Ensino
Superior. A diretoria de Direitos Humanos agrega o CEDH — Centro de
Educacdo e Direitos Humanos que é constituido em cada campus da
UNESPAR e é formado por nucleos de acgido especializada - Nucleo de
Educacgao Especial Inclusiva - NESPI, Nucleo de Educagao para Relagdes
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Etnico-Raciais - NERA e Nucleo de Educacdo para Relagdes de Género -
NERG - que atuam como espacos institucionais de acolhimento, construgcao
de conhecimento e orientagdo para praticas educacionais pautadas na
equidade, respeito a diversidade e no exercicio de cidadania na UNESPAR;

5. AUNESPAR, a partir de 2021, ampliou e implementou a¢gdes com o objetivo
de consolidagao das politicas de assisténcia estudantil, redugdo da evasao e
manutencgéo da permanéncia:

a. Ampliagdo da quantidade de bolsas de Monitoria Académica na ordem de
100% do total de estudantes bolsistas (de 37 para 74 bolsas), e 25% de
aumento no valor das bolsas;

b. Criagéo de bolsa auxilio refeigdo com 70 (setenta) auxilios alimentagao no
valor de 250,00, pelo periodo de 8 meses (maio a dezembro de 2023);

c. Ampliacao da quantidade de bolsas Permanéncia na ordem de 100% em
relagdo ao quantitativo de 2021 (de 35 para 70 bolsas), 25% de aumento no
valor das bolsas e aumento da duragéo de 5 para 8 meses do beneficio;

d. Aumento em 25% do valor das bolsas de PIBIC, PIBEX, PIBIS;

e. Alteracao do regulamento de PIC/PIBIC proposto pela Pré-Reitoria de
Pesquisa e Po&s-Graduagao (PRPPG), permitindo a participagdo de
estudantes que tenham bolsas de auxilios de estagio remunerado;

f. Participacdo do Edital de Residéncia Pedagdgica (RP) obtendo a
classificagdo de 84° lugar nacional e ampliando a quantidade de bolsas
ofertadas para os cursos de licenciatura de 196 para 315 bolsas para 2022 a
2024;

g. Participagdo do Edital do Programa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID),
obtendo a classificacdo de 10° lugar no ranking nacional das instituicbes
participantes e, o segundo lugar no ranking Paranaense, sendo ampliado a
quantidade de bolsas ofertadas para os cursos de licenciatura, de 264 para
288 bolsas para 2022 a 2024;

h. A PROPEDH trabalha na identificagdo de necessidades dos académicos
com deficiéncia e o trabalho de constituicdo dos nucleos de apoio nos campi,
dentre os quais destaca-se o NESPI para atendimento psicopedagdégico
qualificado dos estudantes;

i. AResolugdo n.° 021/2022 CEPE UNESPAR instituiu os procedimentos para
o desenvolvimento do Plano Educacional Individualizado (PEI), em garantia
ao direito de acessibilidade curricular de estudantes com deficiéncia,
transtornos funcionais e altas habilidades/superdotagdo. Ainda na
estruturagdo do atendimento a pessoas com deficiéncia, foi aberto vaga de
Teste Seletivo PSS para Professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e todos os estudantes surdos e surdas foram atendidos
com contratagdo de intérpretes de Libras;

j. A Pré-reitoria de Ensino de Graduagdo (PROGRAD) realiza
acompanhamento sistematico e orientagdo aos cursos de graduacgdo para
atualizagdo dos PPCs no atendimento das normativas legais, a implantacao
da Curricularizagao da extensao e discussao sobre agdes pedagogicas para
redugdo da evasdo e manutengéo da permanéncia dos estudantes;

k. A Pré-reitoria de Ensino de Graduagdo (PROGRAD) implantou a Divisdo
de Estagio para organizacdo dos tramites de estagios, obrigatério e
remunerado, como também a organizagcado de um projeto de valorizagao do
estagio como componente curricular para formacdo dos estudantes,
encontra-se em fase de elaboragao para implantacéo a partir de 2023.
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E especificamente em relagdo ao Bacharelado em Artes Visuais, campus
Curitiba | — EMBAP, conforme Memorando 01/2025 elaborado pela Divisdo
de Apoio aos Cursos e Coordenagdo de Colegiado e Centro de area
encaminhado a Diretoria de Ensino ressalta o contexto e as agdes para
permanéncia e redugéo de evasao do curso, conforme trecho a seguir:

a. Recepgdo dos estudantes ingressantes com professores do curso
apresentando a universidade e seus conselhos, a organizagdo administrativa
do campus, seus centros e conselhos de area, e a politicas de permanéncia
estudantil da universidade;

b. Conversas com estudantes de todas as turmas no inicio dos anos letivos,
realizadas por professores do NDE, nucleo docente estruturante, sobre a
matriz e estrutura curricular do curso;

c. Monitores nas disciplinas (Monitoria Académica) auxiliando estudantes e
oportunizando maior envolvimento entre as turmas;

d. Realizagdo do “CWB_Latina — Coléquio Internacional de Arte desde a
América Latina”. O evento bianual vem sendo realizado desde 2022 e tem a
intencao de reunir diferentes perspectivas de pesquisa sobre as artes visuais
na América Latina, incentivando a producgao cientifica no ambiente académico
e proporcionando um ambiente de troca de experiéncias, métodos e
investigacbes neste campo do conhecimento. Os estudantes séao
incentivados a apresentar trabalhos e acompanhar as comunicagées que sao
posteriormente publicadas nos anais, fomentando discussao e construgao de
ideias em torno da arte latino-americana;

e. Realizacao de exposi¢des coletivas com estudantes formandos dos cursos
de Bacharelado e Licenciatura em Artes Visuais no Laboratério de Sala de
Exposi¢cdes Leonor Botteri em que os estudantes participam de todas as
etapas de realizagdo da mostra;

f. Realizagdo da “Jornada de Pesquisa do BAV”, evento de extensdo anual
organizado pelo curso desde 2023. S0 mesas com apresentagdes das
pesquisas de iniciagdo cientifica realizadas por estudantes do Centro de Area
de Artes e Museologia com o intuito de disseminar as pesquisas e estimular
a participagao e dialogo entre autores.

g. Sobre o contexto do periodo, até meados de 2022 estdvamos em prédios
que ndo atendiam todas as demandas do curso o que prejudicavam as
atividades e a convivéncia da comunidade académica. Agora na nova sede
temos uma realidade diferente.

Importante também esclarecer que o curso Bacharelado em Artes Visuais é
resultado da reestruturagéo do projeto pedagégico do curso de Bacharelado
em Pintura que desde 2019 passa a ser oferecido em dois turnos (vespertino
e noturno) com uma oferta total de 60 vagas. Com esta mudanga, os
Bacharelados em Gravura e Escultura tiveram suas ofertas descontinuadas
e estdo sendo extintos, mas até 2018 esses cursos realizaram processos de
ingresso.

Os esclarecimentos prestados pela Unespar, relativos as
medidas estratégicas e agbes adotadas para elevar a taxa de concluséo,
apresentam as causas da evasdo e as providéncias tomadas para aprimorar a
relagao ingressantes/concluintes.
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Ressalta-se que, na préxima solicitacdo de renovagdo do
reconhecimento, se o percentual de ingressantes em relagdo aos concluintes
continuar abaixo de 60%, a instituicdo devera enviar um relatério detalhando as
acgdes efetivas desenvolvidas, conforme apresentado.

Sobre a insercédo das acgdes de extensao no curriculo do curso,
a Unespar informa, as fls. 41-179, 183-186 e 227-234, que o Curso procedeu
alteragdo em sua matriz curricular em atendimento a Resolugdo CNE/CES n.°
07/2018, de 18/12/2018, bem como a Deliberagdo CEE/PR n.° 08/2021, que dispde
sobre normas complementares ao assunto. Segue abaixo a transcricao de algumas
informacdes fornecidas pela instituicao:

COMPONENTE INTEGRALIZAGAO CARGA

HORARIA

Atividades de extensdo em disciplinas obrigatérias

ACEC | - Disciplina: Projeto | 30 horas de estudo acerca de 30h
de Extensao em Artes Visuais | extensdo na area de artes visuais

ACEC Il - Parte da 15 horas de desenvolvimento de 15h
Disciplina: Projeto de projeto de extens&o a partir dos

Extensdo em Artes Visuais contetidos da disciplina

ACEC Il - Parte da 15 horas de desenvolvimento de 15h
Disciplina: Circuitos projeto de extensdo a partir dos
Artisticos 1 conteldos da disciplina

ACEC Il - Parte da 15 horas de desenvolvimento de 15h
Disciplina: Instituicdes, projeto de extensdo a partir dos

Museus e Acervos e conteldos da disciplina

Colegbes na América Latina

ACEC Il - Totalidade da 45 horas de projeto de extensédo 45h
Disciplina: Projeto de
Curadoria e Exposigéo

ACEC Il - Totalidade da 45h de desenvolvimento de projeto 45h
Disciplina: Exposicdo TCC de extensdo para difusdo dos

resultados do curso
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Atividades de extensdo em disciplinas optativas, a¢des, cursos, eventos
como integrantes da equipe executora

ACEC Il - Parte da 24 horas de desenvolvimento de 24h
Disciplina: projeto de extensao a partir dos

Arte e Feminismo 1 conteldos da disciplina

ACEC Il - Parte da 15 horas de desenvolvimento de 15h
Disciplina: Debates projeto de extensao a partir dos
Contemporaneos com conteldos da disciplina

Extensao

ACEC Il - Parte da 7 horas de desenvolvimento de 7h
Disciplina: Estudos projeto de extensdo a partir dos

avancados em Artes Visuais | conteudos da disciplina

com Extenséao 1

ACEC Il - Parte da 20 horas de desenvolvimento de 20h
Disciplina: Estudos projeto de extensao a partir dos

avancados em Artes Visuais | conteudos da disciplina

com Extensdo 2

ACEC Il - Parte da 30 horas de desenvolvimento de 30h
Disciplina: Estudos projeto de extensao a partir dos

Avancados em Artes Visuais | conteddos da disciplina

com Extensdo 3

ACEC Il - Parte da 24 horas de desenvolvimento de 24h
Disciplina: Produggo projeto de extensao a partir dos

Artistica em Fotografia com | conteudos da disciplina

Extensdo 1

estudantes em agdes transformadoras e participativas.

CEE/PR n.° 08/2021, de 11/11/2021.

BK

Do apresentado pela Unespar sobre a extenséo, cabe ressaltar
que nao sao reconhecidas como agdes de extensdo atividades exclusivamente
tedricas ou que se restrinjam ao ambito da comunidade académica. A concepgéao
de extensao universitaria prevista na legislagdo vigente e nas diretrizes nacionais
pressupde didlogo com a sociedade, impacto social e envolvimento direto dos

Desta forma, caso essas condicdes nao estejam atendidas, o
curso devera rever as agdes de modo a atender, na integralidade, a Deliberagao
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Ressaltamos que as acgdes de extensao apresentadas no projeto
pedagogico do Curso (PPC) deverao fazer parte da autoavaliagéo institucional em
atendimento ao artigo 8° da Deliberacdo CEE/PR n.° 08/2021, de 11/11/2021,
devendo incluir, no minimo, os seguintes itens sem prejuizo de outros:

| — a identificagdo da pertinéncia da utilizagdo das ag¢des de extensao
inseridas no curriculo;

Il — a contribuicdo das atividades de extensdo para o cumprimento dos
objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos
Pedagégicos dos Cursos.

Il — a demonstragdo dos resultados alcangados em relagdo ao publico
participante. [...]

Desta forma, € importante que a IES, por ocasido da préxima
solicitagdo de renovagao de reconhecimento, encaminhe resumo descritivo das
acoes de extensdo desenvolvidas no periodo, bem como a avaliacdo das suas
contribuigdes na formagao dos estudantes.

Dos documentos apresentados e da analise do Projeto
Pedagdgico do Curso, constatou-se que atende a legislagéo vigente.

Il - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, esta relatora é favoravel a renovacido de
reconhecimento do curso de Graduacado em Artes Visuais — Bacharelado, ofertado
no campus de Curitiba |, pela Universidade Estadual do Parana (Unespar),
municipio de Paranavai, mantida pelo Estado do Parana, pelo prazo de 04 (quatro)
anos, de 27/07/2025 até 26/07/2029, com fundamento nos artigos 47 e paragrafo
unico do artigo 55 da Deliberagao CEE/PR n.° 06/2020, de 09/11/2020.

O Projeto Pedagdégico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 2.420 (duas mil, quatrocentas e vinte horas), 60 (sessenta) vagas, sendo 30
(trinta) vagas em cada turno, turnos de funcionamento vespertino e noturno, regime
de oferta seriado anual com disciplinas semestrais, periodo minimo de
integralizacao 04 (quatro) anos.

Determina-se a IES que por ocasido da proxima renovagao de
reconhecimento:

a) caso persista o percentual inferior a 60% na relacao
ingressantes/concluintes, informe a atualizacdo das ag¢des para elevar a referida
taxa, bem como a avaliacdo das medidas apresentadas.

b) encaminhe a este CEE resumo descritivo das agdes de
extensao desenvolvidas no periodo, com avaliagdo das suas contribuicdes na
formacao dos estudantes, em atendimento a Resolugdo CNE/CES n.° 07/2018, de
18/12/2018, bem como a Deliberacado CEE/PR n.° 08/2021, de 11/11/2021.
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Encaminhe-se este Parecer a Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior do Parana (Seti) para as providéncias, com vistas a
expedigao do ato regulatério competente, nos termos da Deliberagcdo CEE/PR n.°
06/2020, 09/11/2020.

Devolva-se o0 processo a instituicdo para constituir fonte de
informacéao e acervo.

E o Parecer.
Meroujy Giacomassi Cavet
Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacéao Superior aprova o Voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 02 de setembro de 2025.
Aurélio Bona Junior
Presidente da CES
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