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CAMARA, DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL WOLFF KLABIN - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO, NORMAL E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: TELEMACO BORBA

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos —
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negodcios, subsequente ao Ensino Médio,
presencial.

RELATOR: OSCAR ALVES

EMENTA: Reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios, subsequente
ao Ensino Médio, presencial, da instituicdo de ensino citada. O
prazo de renovagdo esta especificado no quadro indicado no
Voto. Parecer favoravel. Determinagcbes e recomendagédo a
mantenedora e a instituicdo de ensino, para que assegurem o
cumprimento das exigéncias constantes nas Deliberagbes
CEE/PR n.° 03/2013 e n.° 03/2022, com especial atengdo ao
Certificado de Conformidade e da Licenca Sanitaria atualizados.
Providenciar docentes habilitados para o0s componentes
curriculares de Nocgbées de Direito e Legislacgdo Social do
Trabalho, de Planejamento e Analise de Funcgdes, de Pratica
Discursiva e Linguagens e de Tecnologia da Informacéao.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Educagao encaminhou a este Conselho o
expediente protocolado no Nucleo Regional de Educacdo de Telémaco Borba, de
interesse da instituicdo de ensino citada, pelo qual solicitou o reconhecimento do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negbcios,
subsequente ao Ensino Médio, presencial.

Esta instituicao de ensino possui o0 credenciamento, para a oferta da
Educacao Basica, nos termos da Deliberagao CEE/PR n.° 03/2013.

A Comissao de Verificagdo, regularmente instituida por Ato
Administrativo, apés verificagao in loco, emitiu Relatério Circunstanciado.
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O Departamento de Educacdo Profissional-DEP/Deduc/Seed e a
Coordenacao de Estrutura e Funcionamento-CEF/DNE/Seed analisaram o Relatério
Circunstanciado da Comissdo de Verificacdo e emitiram o0s seus respectivos
pareceres técnicos favoraveis.

Il - MERITO

Trata-se do pedido de reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao Ensino
Médio, presencial.

A matéria esta regulamentada no Titulo Il, Capitulo V, da Deliberagao
CEE/PR n° 03/2013, que tratam do reconhecimento e da renovagdao do
reconhecimento de cursos.

A Comissdo de Verificagdo, seguindo as determinagbes das
Deliberagcdes deste CEE/PR, e apods a verificagao in loco, constatou a veracidade das
declaracbes e a existéncia de condi¢cbes de infraestrutura, de recursos humanos e
pedagogicas, para o reconhecimento do referido curso e emitiu Relatério
Circunstanciado.
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A Matriz Curricular do referido curso atende as normas deste
Conselho, consta deste protocolado, conforme segue:

Matriz Curricular
Estabelecimento: Colégio Estadual Wolff Klabin - Ensino Fundamental, Médio, Normal e Profissional |
Municipio: Telémaco Borba
Curso: Técnico em Recursos Humanos
Forma: Subsequente Implantagao: 2024
Turno: Noite - Carga Horaria Total: 800 Horas
N. | Cod. Disciplina 1S 2S | Horas
1 5‘6‘35 Formagéo e Desenvolvimento de Pessoal 32 32 64
2| 3514 |Fundamentos do Trabalho 2 2 |
3 | 2636 |Fundamentos Socwologicos das Organizacdes 32 32
4 | 2637 |Fundamentos Tedricos da Administragao 2 48 80
5 | 4404 |Informatica 48 48
6 | 4017 |Introdugdo a Economia 48 32 80
7 224 |Matemética Financeira e Estatistica 32 48 80
8 | 4168 | Nogbes de Direito e Legislacao Social do Trabalho | 32 48 80
9 | 2638 | Planejamento e Analise de Fungdes 32 2
10 | 294 |Pratica Discursiva @ Linguagens 32 32 64
11 | 1835 |Psicologa Socia! e do Trabalho 2 32 64
12 | 2640 |Rotinas Trabalhistas 48 84 112
13 | 4437 |Tecnologia da Informacio 32 32
Total 400 400 800
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A coordenagao do curso e a de estagio possuem habilitagdo para as
respectivas fungdes e o corpo docente estd habilitado para os componentes
curriculares indicados, exceto a docente do componente curricular de Nog¢des de
Direito e Legislagao Social do Trabalho, de Planejamento e Analise de Fungdes e de
Pratica Discursiva e Linguagens, que possui graduacdo em Pedagogia e Ciéncias
Contabeis, e a docente do componente curricular de Tecnologia da Informacao,
graduada em Administragdo e Matematica.

A Instituicdo de Ensino justificou a contratacdo das docentes dos
componentes curriculares acima descritos, com o seguinte teor:

JUSTIFICATIVA

As docentes Andreia Aparecida Pereira da Silva, vinculada a disciplina de
Planejamento e Analise de Funcdes, e Lorena Krubinik da Costa, responsavel pela
disciplina de Tecnologia da Informacdo, embora ndo atendam integralmente aos
critérios de formac&o previstos na Instrucéo n® 09/2024 — especificamente no que
se refere a habilitacdo minima exigida para atuac&o na educacéo profissional técnica
de nivel médio —, apresentam competéncias profissionais comprovadas por meio de
sua trajetoria académica e experiéncia pratica nas areas correlatas as disciplinas
que ministram.

A professora Andreia possui experiéncia consolidada em gestio de pessoas e
analise organizacional, demonstrando dominio dos conteudos programaticos
relacionados a disciplina sob sua responsabilidade, além de formacdo complementar
que assegura o desenvolvimento de atividades didatico-pedagdgicas coerentes com
o perfil do egresso do curso técnico em Recursos Humanos

A professora Lorena Krubinik atua com tecnologias aplicadas & gestio e
possui vivéncia profissional na utilizacdo de sistemas informatizados wvoltados a
administracéio e recursos humanos. Sua pratica evidencia dominio técnico das
ferramentas e conteldos que integram a disciplina de Tecnologia da Informacéo,
alinhando-se aos objetivos do componente curricular e as competéncias previstas no
itinerario formativo do curso.

Salienta-se que ambas as docentes estdo em processo de complementacio
de sua formac&o académica, com vistas & adequac&o plena aos critérios normativos
vigentes, sem prejuizo a qualidade do ensino ofertado. Tais designacbtes se
fundamentam na Portaria n® 10/2017—-MEC/SETEC, que prevé a possibilidade de
atuacéo de profissionais com notdorio saber e experiéncia comprovada em areas
técnicas correlatas, desde que assegurado o atendimento dos objetivos

educacionais e do perfil profissional de conclusao previstos no plano de curso

A Chefia do referido Nucleo Regional de Educagdo, por meio do
Termo de Responsabilidade ratificou as informagdes contidas no Relatério
Circunstanciado e registrou o compromisso de zelar pelo cumprimento da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e demais atos normativos vigentes no
Sistema Estadual de Ensino do Parana.

O Certificado de Conformidade expirou em 01/10/2025, com o
processo em tramite, e a Licenga Sanitaria esta vigente até 25/08/2026.

Em sintese, apdés analise deste protocolado, constatou-se que a

instituicdo de ensino citada apresenta as condi¢cdes basicas para o reconhecimento
do referido curso.
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Il - VOTO DO RELATOR

Face ao exposto, somos favoraveis ao reconhecimento do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios, subsequente
ao Ensino Médio, presencial, conforme o descrito no Mérito deste Parecer, da
instituicdo de ensino citada, mantida pelo Estado do Parana, de acordo com o
estabelecido na Deliberagcao CEE/PR n.° 03/2013, n.° 03/2022 e conforme o quadro
abaixo:

INSTITUICAO DE Ngléj NICIRIO! SE?:E??ECT)kg?:l? pe | RESOLUCAODE PERIODO DE
ENSINO AUTORIZAGAO DE
CREDENCIAMENTO/ FU NCIONAMENTO RECONHECIMENTO
RENOVAGCAO DE
CREDENCIAMENTO
CE Wolff Klabin - | Telémaco N.° 5487/2017 de | N°:  728/2024 de | Desde 01/02/2024 e por
EFMNP Borba/Telémaco | 19/10/2017 14/02/2024, mais cinco anos
Borba contados de 02/02/2025
De: 17/01/2018 a | Prazo: 01/02/2024 a | a 01/02/2030.
17/01/2028 01/02/2025.

A mantenedora e a instituicdo de ensino referidas devem:

a) assegurar o cumprimento das normas e prazos, constantes nas
Deliberagdes CEE/PR n.° 03/2013 e n.° 03/2022, para o adequado funcionamento da
instituicdo e de seus cursos com especial atencdo a manutencao do Certificado de
Conformidade e da Licenca Sanitaria atualizados.

b) providenciar docentes habilitados para o0s componentes
curriculares de Nogdes de Direito e Legislagdo Social do Trabalho, de Planejamento e
Anadlise de Funcbes, de Pratica Discursiva e Linguagens e de Tecnologia da
Informacgao;

c) adequar seus cursos as normas estabelecidas no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), vigente.

Encaminhe-se este Parecer a Secretaria de Estado da Educagao para
a expedicao do ato de reconhecimento do referido curso.

E o Parecer.

Oscar Aves
Relator
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DECISAO DA CAMARA

A Camara do Ensino Médio e da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto do Relator por unanimidade.

Curitiba, 02 de dezembro de 2025.

Ana Seres Trento Comin
Presidente da CEMEP
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