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PARECER CEE/CES n.° 136/2025 APROVADO EM 02/12/2025
CAMARA DA EDUCACAO SUPERIOR

INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA (UEPG)
MUNICIPIO: PONTA GROSSA

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Hospitalar, modalidade Educagao a Distancia (EaD), ofertado a partir
do campus Uvaranas, pela UEPG.

RELATORA: FATIMA APARECIDA DA CRUZ PADOAN

EMENTA: Reconhecimento concedido para os ingressantes até
2025. Atendimento a Deliberagdo CEE/PR n.° 06/2020, de
09/11/2020. Parecer favoravel com determinag&o, conforme
constante no voto.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(Seti), por meio do Oficio SETI-CES-GS n.° 903/2025 (fl. 136), de 14/11/2025 e
Informacdo Técnica n.° 128/2025-CEPE/Seti (fls. 133 a 135), de 13/11/2025,
encaminhou a este Conselho o expediente protocolado na Universidade Estadual
de Ponta Grossa (UEPG), municipio de Ponta Grossa.

A Instituicdo, mantida pelo Estado do Parana, solicitou o
reconhecimento do curso Superior de Tecnologia em Gestdao Hospitalar,
modalidade Educacdo a Distancia (EaD), ofertado no campus Uvaranas, pela
UEPG, mediante Oficio n.° 155/2025 — R/UEPG, de 14/05/2025. (fl. 02).

A Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), sediada em
Ponta Grossa, foi criada pelo Decreto Estadual n.° 18.111, de 28/01/1970, sob a
forma de fundagao de direito publico e reconhecida pelo Decreto Federal n.° 73.269,
de 07/12/1973. Pela Lei Estadual n.° 9.663, de 16/07/1991, foi transformada em
autarquia. A instituicao foi recredenciada por meio do Decreto Estadual n.° 4223,
publicado no Diario Oficial do Estado em 12/03/2020, com fundamento no Parecer
CEE/CES/PR n.° 41/2020, de 20/02/2020, pelo prazo de 10 (dez) anos, de
12/03/2020 até 11/03/2030.
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A UEPG foi recredenciada pelo MEC para a oferta de Educacéao

a Distancia pela Portaria MEC n.° 798 de 07 de agosto de 2015 (prazo maximo de
8 anos). A IES informa que o processo de recredenciamento para EaD na UEPG
estava em analise pelo MEC, ja protocolado no sistema e-MEC (Processo n°
202406482), no entanto com a publicagdo da Portaria MEC n.° 528/2024, foram
estabelecidas novas normas:

Art. 3° O Ministério da Educagéo promovera, até 10 de marco de 2025, a
revisdo dos instrumentos de avaliagdo de cursos de graduagao na
modalidade a distancia - EaD.

§ 1° Os processos regulatérios de credenciamento EaD, seus respectivos
pedidos de autorizagao de cursos de EaD vinculados e de autorizagdo de
cursos EaD, ainda sem avaliagdo in loco pelo Inep, e de todos os de
recredenciamento EaD em tramite no Sistema e-MEC, ficardo sobrestados
até a revisao de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Fica prorrogado o prazo do ato institucional vigente até a concluséo
do processo e publicagcao do ato de recredenciamento EaD de que
tratam o § 1°.

Art. 4° Fica suspensa a criagao de novos cursos de graduagido na modalidade
EaD, o aumento de vagas em cursos de graduacao EaD e a criagao de polos
EaD por instituicbes do Sistema Federal de Ensino, inclusive por
universidades e centros universitarios, até 10 de margo de 2025.

Paragrafo unico. A suspensao de que trata o caput ndo se aplica aos cursos
de instituigdes publicas do Sistema Federal de Ensino vinculados a politicas
e programas governamentais.

Quando o novo marco regulatério surge (Decreto 12.456/2025), o processo
de recredenciamento passa a existir automaticamente com o
(re)credenciamento da Instituigdo Publica de Ensino Superior como um todo.
N&o ha mais processos especificos e distintos para esse fim. Ver toda a
Secéo V, do Capitulo I, Artigos 13, 14, 15 e 16. Por exemplo: Art. 13. O
credenciamento para a oferta de cursos de graduagéo nos formatos de oferta
de que trata o art. 4° sera realizado por meio de processo regulatério unico.
Art. 15. As Instituicdes de Educagao Superior publicas dos sistemas federal,
estaduais e distrital estdo automaticamente credenciadas para a oferta de
cursos de graduagao nos formatos semipresenciais e a distancia.

A UEPG informa que a oferta do curso iniciou em 2023 (09/2023)

com o curriculo atual aprovado pela Resolugdo CEPR n.° 2023.50.

de 15/09/2023.
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Il - MERITO

Trata-se do pedido de reconhecimento do curso Superior de
Tecnologia em Gestao Hospitalar, modalidade Educacédo a Distancia (EaD),
ofertado a partir do campus Uvaranas, pela Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG), municipio de Ponta Grossa.

A IES informa que a oferta do curso ocorre nos seguintes polos:

* Primeira entrada (2023) — Bandeirantes; Campo Largo;
Guarapuava; Londrina; Ponta Grossa; Rio Branco do Sul; Sdo Joao do lvai.

» Segunda Entrada (2024) — Ortigueira.

* Terceira Entrada (2025) — Apucarana; Campo Largo; Candido
de Abreu; Curitiba; Ibaiti; Paranagua; Ponta Grossa; Rio Negro.

Sobre o recredenciamento para a oferta de cursos a distancia,
cabe destacar que no Decreto n.° 12.456/2025, a redacao do artigo 15 indica que
as |IES estdo automaticamente credenciadas. Contudo, deverao observar e atender
as exigéncias constantes nos paragrafos I, lll e IV:

§ 1° A Secretaria responsavel pela regulacado e pela supervisao da educagao
superior do Ministério da Educacédo expedira ato para tornar publico o
credenciamento automatico de que trata o caput, a partir de solicitagao formal
das Instituicdes de Educacgao Superior.

[...]

§ 3° O recredenciamento das Instituigbes de Educagao Superior publicas dos
sistemas estaduais e distrital observara exclusivamente as condigbes para a
oferta de cursos nos formatos semipresenciais e a distancia.
§ 4° No processo regulatério de recredenciamento serao considerados, para
fins de avaliagdo e regulagao, a sede da Instituicdo de Educagédo Superior,
os campi fora da sede e os Polos EaD, que poderdo ser avaliados por
amostragem, considerados as especificidades dos cursos e outros
indicadores das Instituicdes de Educacdo Superior e de seus cursos,
conforme ato do Ministro de Estado da Educacgao.

No que se refere ao reconhecimento do curso, a matéria esta
regulamentada no Capitulo 1V, artigos 47, 48, 49, 52 e 59, da Deliberacdo CEE/PR
n.° 06/2020:

Art. 47. O reconhecimento e a renovagao de reconhecimento de cursos de
nivel superior sdo concedidos pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, a
excecao de cursos com periodo minimo de integralizagado superior a esse
tempo.

Art. 48. Ainstituicao deve protocolar pedido de reconhecimento, apds cumprir
metade do tempo minimo de integraliza¢do do curso e, impreterivelmente, até
180 (cento e oitenta) dias antes da conclusado da primeira turma.

Art. 49. O pedido de reconhecimento deve ser instruido com os documentos
constantes do ANEXO VI.

Paragrafo unico. Para os Cursos Superiores de Tecnologia, além das
condigdes elencadas no Anexo VI da presente Deliberagdo, a IES devera
comprovar o atendimento das condi¢des indicadas no artigo 44 e incisos.
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Art. 52. O ato de reconhecimento de curso constitui-se em requisito
indispensavel a expedigéo e registro de diploma.

(...)

Art. 59. Para obtencdo dos atos de autorizacdo de funcionamento,
reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos ou programas de
educacgao superior a distancia, os procedimentos sdo os mesmos adotados
para os cursos presenciais, conforme disposto na presente Deliberagao,
observados os Referenciais de Qualidade para a Educagdo Superior a
Distancia, estabelecidos pelo MEC.

Tendo em vista o reconhecimento do curso, a Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI), constituiu Comissio de
Avaliacao Externa, por meio da Resolugao SETI n.° 185/2025, de 21/08/2025 (fls.
59 e 60), com fundamento no artigo 59, da Deliberacdo CEE/ PR n.° 06/2020.

A Comissao foi composta por Marcos Aurélio Schwede, doutor
em Tecnologia e Sociedade pela Universidade Tecnoldgica Federal do Parana,
UTFPR, e professor do Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Hospitalar do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, IFSC, como
avaliador, para proceder verificagado in loco, e Mario Candido de Athayde Junior,
Chefe da Divisdo de Regulacdo e Avaliagdo (DRA) CES/Seti, para
acompanhamento técnico do protocolado,

A Comissao procedeu a verificagao in loco, em 26/09/2025,
elaborou e anexou relatério, as folhas 63 a 129. Nas consideracdes da Comisséo,
consta a avaliacao por dimensao, contendo sugestdes e recomendacoes, as folhas
122 a 129, as quais transcrevemos:

DIMENSAO 1 —- ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

FORGCAS / POTENCIALIDADES

v Cabe destacar a vinculagéo do curso com a tradigéo e o carater institucional
da Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG, construido ao longo de
anos, mostrando-se como um ponto de apoio importante;

v Tanto o corpo diretivo da instituicdo, quanto a coordenagao de curso e a
equipe do NUTEAD, sao comprometidos com a oferta de uma educagéao de
qualidade.

v Material didatico de qualidade e experiéncia na oferta de cursos na
modalidade EAD sao relevantes no ambito institucional que se vincula ao
Curso.

v Atende a parte estruturante das legislagdes relativas aos Cursos
Superiores de Tecnologia.

DIMENSAO 1 —- ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA
FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA

v Os indices de evaséo sao altos, em parte previstos a partir do histérico das
instituicdes que ofertam cursos na modalidade EAD, todavia, que ndo devem
ser naturalizados;

v Falta suporte institucional nas regides dos Polos de apoio para a realizagédo
das atividades de estagio extracurricular, extensao e pesquisa;

v Nao aborda suficientemente as legislagdes especificas que demandam a
formagao em direitos humanos, o direito das pessoas com deficiéncia, a
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preservacao ambiental e a valorizagdo e o respeito as diferengas étnico-
raciais;

v Perfil do egresso e campos de atuagao, assim como a estrutura curricular,
expressam de forma pouco efetiva a complexidade envolta a atuacéo deste
profissional direciona-se em grande medida a uma formagéo de carater mais
técnico, em areas especificas, no interior das instituicdes de saude, deixando
de lado o carater diretivo, de lideranca e de intervencao social, tanto nessas
mesmas instituicées, quanto em 6rgaos publicos, tais como, secretarias de
saude, unidades basicas de saude, setores de vigildncia em saude, dentre
outros.

DIMENSAO 1 - ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

SUGESTOES / RECOMENDAGCOES

Objetivos do curso e perfil profissional do egresso:

v Destaca-se a importancia de ser construida uma formagao que possibilite
ao Gestor Hospitalar compreender a realidade em sua complexidade; as
politicas publicas de saude; os agentes e contextos socais causadores das
doengas; e a compreensdo das implicagdes existentes entre a realidade
econdmico-social e os contextos institucionais da saude, suas possibilidades
e limites.

v Especificamente em relacdo ao perfil do egresso, na revisdao do PPC,
recomenda-se observar as orientagdes sobre o0s conhecimentos e
capacidades necessarios ao Tecnologo em Gestdo Hospitalar, presente na
atualizagdo do Catalogo Nacional de Cursos Superiores em Tecnologia.
Conteudos curriculares e organizacao do curriculo:

v Visando o atendimento as legislagdes vigentes é fundamental acrescentar
aos conteudos curriculares, tematicas relativas as relagbes étnico-raciais,
pessoas com deficiéncia, direitos humanos e a sustentabilidade ambiental.
Para além da indicacdo da abordagem transversal destas tematicas, faz-se
necessario explicita-las também em conteudos curriculares especificos,
direcionando o corpo docente a atuagdo nessas tematicas, que sao tao
relevantes socialmente.

v Ainda em relagao aos contetidos escolares, sugere-se uma revisdo atenta
em toda a estrutura curricular € nos conteudos abordados ao longo do curso.
Nesta revisao é relevante buscar um estrito equilibrio entre a formagéo em
gestédo, a compreensédo do contexto da saude e a formacéo critico-reflexiva.
Para alcancar esse propésito, sugere-se atuar com unidades curriculares em
que a gestéo é vista de forma mais abrangente, por sua vez, reduzindo, em
parte, unidades curriculares que se propde a abordar a administragdo da
saude em suas especificidades; adicionalmente, considera-se relevante
adotar unidades curriculares voltadas as politicas publicas em salude e a
epidemiologia, por expressarem a complexidade da realidade e a relacdo
desta realidade com a saude.

v Em relacdo a organizagdo da oferta das unidades curriculares, por ser uma
oferta EAD, em que muitas unidades curriculares ofertadas simultaneamente
podem gerar sobrecarga de demandas aos estudantes, propdem-se
experiéncias/inovacbes na forma da oferta, tais como: ofertar dois
blocos/etapas de unidades curriculares por semestre, contendo trés ou quatro
unidades curriculares em cada um deles. Este modo de atuagéo pode facilitar
a organizagao dos estudantes e a consequente melhoria no aproveitamento
e éxito. Atividades de extensao, estagio extracurricular e pesquisa:

v Sugere-se uma atuagdo institucional visando formar parcerias nas
localidades/regides dos Polos de oferta, para que a realizagdo das atividades
de extensdo, a absor¢cdo de estagiarios nas empresas/instituicbes e a
realizagédo de pesquisas (no ambito dos Trabalhos de Conclusédo de Curso),
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possam se efetivar de forma facilitada. Ademais, trata-se de elemento
importante para a redugédo da evasao escolar.

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

FORGCAS / POTENCIALIDADES

v A coordenacgao do curso se mostra comprometida com a instituicdo e com
o0 Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, da mesma forma,
possui ampla experiéncia docente e de realizacido de pesquisas nas areas da
saude;

v Os tutores e equipe pedagogica possuem uma relevante qualificagao e
compromisso com a proposta educacional em analise;

v Parte dos docentes possui significativa experiéncia na realizagdo de
pesquisas e atividades de extensdo, no ambito institucional da UEPG, da
mesma forma, é significativo o nimero de docentes com a titulagdo em nivel
de doutorado; v A diversidade de docentes contratada, de diferentes regides
do pais e com diferentes experiéncias, pode ser vista, em determinada
perspectiva, como uma potencialidade;

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA

v O curso ndo se vincula efetivamente a uma area da UEPG, isso gera uma
fragilidade institucional, ademais, uma dificuldade de criar uma identidade e
também, uma construcao coletiva;

v Periodicamente o corpo docente precisa ser contratado através de
convénio com a Universidade Aberta do Brasil — UAB, acarretando uma série
de dificuldades, tais como, dificuldade de completar o quadro docente para o
atendimento das unidades curriculares do semestre, falta de vinculo dos
professores com a instituicdo, assim como, dificuldade de formagéo de uma
equipe com vistas a construgao coletiva, obtendo-se uma identidade propria
No Curso;

v Um grande numero de docentes nao faz parte do quadro de profissionais
efetivos da UEPG;

v Tendo apenas professores bolsistas, ndao ocorre um interesse pessoal
destes profissionais, assim como, um direcionamento institucional, para a
realizagdo de pesquisas na area de formagao do curso.

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

SUGESTOES / RECOMENDAGCOES

v E preciso ter uma definigdo clara dos propésitos da instituicdo em relacdo
a esse Curso;

v Existindo o interesse de consolidar esta oferta € fundamental ter um
planejamento claro da oferta de novas vagas e de Polos de EAD atendidos;
v Estudar a possibilidade de valorizar os docentes com significativo
desempenho e compromisso com o curso, criando-se pontuagdes
diferenciadas nos processos seletivos, mantendo assim esses profissionais
vinculados ao curso por periodos mais longos, possibilitando o atendimento
de mais de uma turma/ingresso;

v Seria relevante que uma parte minima do quadro docente, representativo
de diferentes areas do conhecimento, fosse de profissionais efetivos e
despendendo parte da sua carga horaria regular ao curso, ndo sendo
contratados por bolsas (ou, a remuneragédo por bolsas ser um incentivo
adicional para a consolidagdo de uma nova area de conhecimento).
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DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

FORCAS/POTENCIALIDADES:

v/ O curso possui como diferencial, poder contar com a infraestrutura da
UEPG,; trata-se de infraestrutura que possui 6timas condi¢des para a oferta
educacional;

v Possui estrutura especifica direcionada a oferta de educacdo na
modalidade EAD, o NUTEAD, contendo salas de reunides, estudios para
gravacgao de aulas, salas administrativas, dentre outros espagos que atendem
perfeitamente aos propdsitos que possui;

v A UEPG possui bibliotecas amplas e bem estruturadas;

v Ainstituicdo disponibiliza plataformas digitais de acesso a livros;

v A universidade conta com um hospital universitario vinculado a sua
estrutura;

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA v O numero de
profissionais que atuam na secretaria do curso é insuficiente, sendo apenas
uma pessoa para o atendimento de varios cursos; v Nao existe a definicao
clara de qual-bibliografia basica e complementar, designada no PPC do curso,
compde o acervo da biblioteca;

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

DIMENSAO 3 - SUGESTOES / RECOMENDACOES

v Revisdo das bibliografias disponiveis no PPC do curso, incluindo
bibliografias que estejam disponiveis no acervo digital;

v Qualificar o PPC do curso, indicando obras fisicas que estejam disponiveis
nos acervos da instituigao;

v Buscar institucionalmente formas de remeter livros aos Polos de educacgao
a distancia, criando mecanismos de acesso da comunidade/estudantes aos
livros;

v Ampliar o uso do Hospital Universitario como um espaco de aprendizagem,
pedagdgico, para que possa contribuir mais efetivamente no processo de
ensino-aprendizagem do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
Hospitalar;

VI - Contextualizagao Final

Esta Avaliacao, tendo realizado as consideragcdes sobre cada uma das trés
dimensdes avaliadas e os requisitos legais, todas integrantes deste relatério,
atribuiu, em consequéncia, os seguintes conceitos por Dimensao:

DIMENSAO CONCEITO
Dimensao I Organizagio Didatico Pedagdgica 4,26
Dimensao II Corpo Docente e Tutorial 4,31
Dimensao III Infraestrutura 4,58
CONCEITO FINAL PARA RECONHECIMENTO DE CURSO 438
2

PARECER AVALIATIVO FINAL: Esta comissdo entende que a Instituicdo
atende de modo BOM as demandas para a oferta do Curso em analise.

Em razao do exposto acima e considerando os referenciais de qualidade da
legislacao vigente, nas Diretrizes da Comissédo de Avaliagdo da Educagao
Superior (SETI) e neste instrumento de avaliagéo, o conceito final do Curso
Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar, ofertado pela Universidade
Estadual de Ponta Grossa - UEPG, para fins de Reconhecimento, é de: 4,38
(quatro virgula trinta e oito) — CONCEITO: BOM
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A UEPG, por meio do Oficio n.° 404/2025, de 11/11/2025, fls.

131 e 132, encaminhou manifestagéo institucional, com ciéncia do reitor da IES,
sobre as recomendacgdes contidas no relatério de avaliacdo externa:

[...]

Tendo em vista o relatério de avaliagédo externa as fls. 130 e seguintes do protocolado
n.° 23.997.698-0 a Coordenacado do curso assim se manifesta;: A PROGRAD Venho,
por meio deste, expressar a manifestacdo da coordenagédo do Curso de Tecnologia
em Gestdo Hospitalar (EAD) em face ao parecer de reconhecimento do curso,
realizado no dia 26 de setembro de 2025, pelo avaliador Prof. Dr. MARCOS AURELIO
SCHWEDE (IFSC). A Universidade Estadual de Ponta Grossa, por meio da
Coordenagdo do Curso de Tecnologia em Gestao Hospitalar (EaD), agradece a
comissdo avaliadora pela analise criteriosa e pelo reconhecimento expresso no
parecer. Acolho com satisfagdo a atribuigdo do conceito final 4,38 (BOM) e o
reconhecimento da qualidade da proposta pedagdgica, da estrutura de apoio ao
ensino a distancia, da qualificagdo do corpo docente e da integracdo com a
comunidade por meio de disciplinas de extensdo e responsabilidade social. A
avaliagao atribuida reflete 0 compromisso institucional com a formagéo de qualidade,
com a inclusdo social, e com a contribuicdo para o fortalecimento da gestdo e
processos de trabalho hospitalares, publicos ou privados. Ainda, os apontamentos
constantes nos campos dos 'desafios' e 'potencialidades’, certamente constituir-se-ao
subsidios para o aprimoramento constante e para o planejamento estratégico dos
padrdes de qualidade ja alcangados.

[...]

Sobre os desafios apontados pelo avaliador, destacamos que a Coordenagao
do Curso e a UEPG tém adotado medidas para enfrentar esses desafios,
entre as quais: o planejamento de novas ac¢des de extensdo articuladas com
o Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais (HURCG) e com os
servicos de saude dos Polos de oferta; a proposicdo de politicas de
acompanhamento e apoio a permanéncia estudanti no ambito da
PROGRAD; e o fortalecimento dos vinculos com o NUTEAD, visando
aprimorar a gestao docente e pedagdgica das ofertas EaD. Essas medidas
evidenciam que os desafios apontados pela comissao avaliadora estdo sendo
tratados de forma proativa e integrada, com agdes ja implementadas e outras
em curso, consolidando o processo de aprimoramento continuo da oferta. Por
sua vez, a reitoria da UEPG informa que tomou ciéncia do inteiro teor do
relatério de avaliagédo externa e esta de acordo com as informagdes prestadas
pela coordenagao.

O relatoério da Comisséao indica os pontos favoraveis do curso,

as dificuldades e apresenta sugestbes para o seu continuo aperfeicoamento e
manuten¢ao na qualidade da oferta.

A coordenacao do curso recebeu positivamente o conceito 4,38

atribuido na avaliagao externa, reconhecendo a qualidade da proposta pedagdgica,
da estrutura de EaD e do corpo docente. Informa também que os desafios
apontados pelo avaliador ja estdo sendo enfrentados por meio de agbes de
extensao, politicas de permanéncia estudantil e melhorias na gestdo pedagodgica,
evidenciando o compromisso da UEPG com o aprimoramento continuo da oferta.
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No que se refere as questdes apontadas pela Comissao de
Avaliacdo Externa, quanto a Organizacdo Didatico-Pedagdgica, sobre o
atendimento as legislacbes especificas de educagdao em direitos humanos,
relagbes étnico-raciais e meio ambiente, esta Camara recebeu, posteriormente,
informagdes complementares que indicam o seu atendimento no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) que se encontra alinhado as diretrizes deste Conselho
e as normativas nacionais, fls. 150-153.

Quanto a integracdo dos temas transversais, conforme
informacdes apresentadas pela IES,

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 2.405 (duas mil, quatrocentas e cinco) horas, 150 (cento e cinquenta) vagas
anuais, regime de matricula seriado semestral, periodo minimo de integralizagao
de 03 (trés) anos e maximo de 03 (trés) anos e 06 (seis) meses. (fl. 02)

A instituicdo apresentou a Matriz Curricular do curso, as folhas
45 a 52, descreveu os Obijetivos do Curso e o Perfil Profissional do Egresso, fl. 10.
Apresentou, ainda, o link da autoavaliagao institucional, a fl. 02.

O curso tem como coordenadora a professora Cristina Berger
Fadel, graduada em Odontologia, pela Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG/1996), mestre em Odontologia Social, pela Universidade Brasil
(UNIVBRASIL/2001) e doutora em Odontologia Preventiva e Social/Saude Coletiva,
pela Universidade Estadual Paulista (UNESP/2009). A docente possui Regime de
Trabalho em Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva (Tide). (fls. 56 e 55)

O quadro de docentes para a oferta de 2023 é constituido por 27
(vinte e sete) professores, sendo 14 (quatorze) doutores e 13 (treze) mestres.
Destes 13 (treze) possuem Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagao
Exclusiva (Tide), 01 (um) possuem Regime de Trabalho em Tempo Integral (RT-40)
e 06 (seis) possuem Regime de Trabalho em Tempo Parcial (RT-20) e 07 (sete)
professores convidados. Do total de docentes, 07 (sete) sdo Contratados em
Regime Especial (CRES). (fl. 145)

O quadro de docentes para a oferta de 2024 ¢é constituido por 20
(vinte) professores, sendo 14 (quatorze) doutores e 06 (seis) mestres. Destes, 08
(oito) possuem Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
(Tide), 02 (dois) possuem Regime de Trabalho em Tempo Integral (RT-40) e 05
(cinco) possuem Regime de Trabalho em Tempo Parcial (RT-20) e 05 (cinco)
professores convidados. Do total de docentes, 06 (seis) sdo Contratados em
Regime Especial (CRES). (fls. 145 e 146)

Tendo em vista que o curso foi autorizado em 2023, ainda nao
apresenta concluintes.
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A UEPG informa, as fls. 17 e 45-52, que o Curso procedeu
alteracdo em sua matriz curricular em atendimento a Resolu¢cdo CNE/CES n.°
07/2018, de 18/12/2018, bem como a Deliberacdo CEE/PR n.° 08/2021, de
11/11/2021, que dispde sobre normas complementares ao assunto. A seguir,
apresenta-se a tabela com as informagdes fornecidas pela IES:

CODIGO DISCIPLINA SERIE | SEMESTRE | % Ext | CH
L Extens&do Universitéria |
Setor de Ciéncias 403 ) . L
. : L Aplicada as Instituicdes 12 1° 100 51
Sociais Aplicadas Administragao Publicas
I Extensao Universitaria Il
Setor de Ciéncias 403 X - o a o
Sociais Aplicadas Administragao Aplicada _as Instituigbes 2 3 100 60
Publicas
I Extens&o Universitaria Ill
Setor de Ciéncias 403 1 : - a o
Sociais Aplicadas Administragéo Aplicada as Ilnshtuu;oes 2 4 100 65
Publicas
I Extensdo Universitaria |V
Setor de Ciéncias 403 - ~
- : L = Aplicada as Instituigdes 3 6° 100 80
Sociais Aplicadas Administragéao Publicas
Total de Carga Horaria 256

Da analise da Matriz Curricular apresentada, nao foi possivel
verificar a previsao de presencialidade para as acdes de extensdo, em cumprimento
ao artigo 9° da Resolugao CNE/CES n.° 07/2018, de 18/12/2018, que prevé:

Art. 9° Nos cursos superiores, na modalidade a distancia, as atividades de
extensdo devem ser realizadas, presencialmente, em regido compativel com
o polo de apoio presencial, no qual o estudante esteja matriculado,
observando-se, no que couber, as demais regulamentacdes, previstas no
ordenamento préprio para oferta de educagéao a distancia.

Ainda, o artigo 5° da Deliberacdo CEE/PR n.° 08/2021, de
11/11/2021, assim dispde:

Art. 5.° As formas de execucgao das agdes de extensido devem ser definidas
pela instituicdo em regulamento préprio e no respectivo Projeto Pedagdgico
do Curso, podendo ser utilizadas as Tecnologias Digitais de Informagéo e
Comunicagao como apoio, conforme normas especificas.

Paragrafo unico. Nos cursos superiores ofertados na modalidade a distancia,
a acao extensionista presencial deve ser realizada em regido compativel com
o polo de apoio presencial de matricula discente.

Ressaltamos que as agdes de extensao deverao fazer parte da
autoavaliagao institucional em atendimento ao artigo 8° da Deliberagdo CEE/PR n.°
08/2021, devendo incluir, no minimo, os seguintes itens sem prejuizo de outros:

| — a identificagdo da pertinéncia da utilizagdo das agdes de extensao
inseridas no curriculo;

Il — a contribuicdo das atividades de extens&do para o cumprimento dos
objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos
Pedagégicos dos Cursos;

Il — a demonstragdo dos resultados alcangados em relagcdo ao publico
participante. [...]
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Desta forma, é importante que a IES, no prazo de 90 (noventa)
dias, encaminhe resumo descritivo das acbes de extensdao desenvolvidas no
periodo, bem como a avaliacdo das suas contribuicdes na formagao dos
estudantes, em que fique evidenciado a presencialidade da totalidade das agdes.

Destaque-se que o curso oferta em sua matriz curricular como
optativa, a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), fl. 148 e 149. O
assunto esta regulamentado pela Lei n.° 10.436, de 24/04/2002 e ao Decreto n.°
5.626/2005, de 22/12/2005.

Ressalte-se que o curso ndo podera mais ser ofertado no
formato a distancia, conforme o artigo 9° do Decreto Federal n.° 12.456/2025:

Art. 9° E vedada a oferta de cursos de graduacéo a distancia:

| - da area de saude, observado o disposto no art. 8°;

Il - de licenciaturas; e

[Il - que venham a ser definidos em ato do Ministro de Estado da Educacao.

Adicionalmente, conforme a Portaria MEC n.° 378/2025, o curso
podera ser adequado ao formato semipresencial, nos termos do artigo 8°:

Art. 8° Podem ser ofertados no formato semipresencial, com pelo menos 40%
(quarenta por cento) de atividades presenciais e 20% (vinte por cento) de
atividades presenciais ou sincronas mediadas, os cursos de bacharelado e
tecnologia das seguintes areas:

| - Saude e Bem-Estar;

[.]

O prazo para adequacéo das Instituicbes de Educacgao Superior
as disposicdes do Decreto Federal n.° 12.456/2025 é de 02 (dois) anos, contados
da data de sua publicacao:

Art. 41 As Instituicbes de Educagao Superior credenciadas e os cursos
autorizados deverao atender, de forma integral, as disposi¢cbes deste Decreto
e do ato do Ministro de Estado que o discipline, no prazo de dois anos,
contado da data de publicagao deste Decreto.

Dos documentos apresentados e da analise do Projeto
Pedagdgico do Curso, constatou-se que atende a legislagéo vigente.

lll - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, esta relatora é favoravel ao reconhecimento
do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar, modalidade Educacgéo a
Distancia (EaD), ofertado a partir do campus Uvaranas, pela Universidade Estadual
de Ponta Grossa (UEPG), mantida pelo Estado do Parana, municipio de Ponta
Grossa, para os ingressantes até 2025, com fundamento nos artigos 47, 48, 49, 52
e 59 da Deliberacido CEE/PR n.° 06/2020, de 09/11/2020.
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O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 2.405 (duas mil, quatrocentas e cinco) horas, 150 (cento e cinquenta) vagas
anuais, regime de matricula seriado semestral, periodo minimo de integralizagéo
de 03 (trés) anos e maximo de 03 (trés) anos e 06 (seis) meses

Determina-se a IES:

a) que encaminhe, no prazo de 90 (noventa) dias, resumo
descritivo das ac¢des de extenséo desenvolvidas no periodo, bem como a avaliagcéao
das suas contribuicées na formacao dos estudantes, em que fique evidenciado a
presencialidade da totalidade das acoes.

b) a descontinuidade da oferta do curso, para novas entradas,
considerando a publicacdo do Decreto Federal n.° 12.456, de 19/05/2025, que veda
a oferta de cursos da area de saude na modalidade Educacéo a Distancia.

Recomenda-se que a IES verifique a possibilidade de oferta de
novo curso no formato semipresencial, até 20/05/2027, em conformidade com o
disposto no artigo 9° do Decreto Federal n.° 12.456/2025, que veda a oferta de
cursos da area de saude no formato a distdncia e observe o artigo 41 da mesma
norma, que trata do prazo para atendimento as determinagdes nele estabelecidas.

Encaminhe-se este Parecer a Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior do Parana (Seti) para as providéncias, com vistas a
expedi¢ao do ato regulatério competente, nos termos da Deliberacdo CEE/PR n.°
06/2020, de 09/11/2020.

Devolva-se o processo a instituicdo para constituir fonte de
informacao e acervo.

E o Parecer.
Fatima Aparecida da Cruz Padoan
Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacéao Superior aprova o Voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 02 de dezembro de 2025.

Aurélio Bona Junior
Presidente da CES
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