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PARECER CEE/CES n.° 42/2026 APROVADO EM 15/04/2026
CAMARA DA EDUCACAO SUPERIOR

INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
(UNIOESTE)

MUNICIPIO: CASCAVEL

ASSUNTO: Pedido de renovagao de reconhecimento do Curso de Graduagao em
Secretariado Executivo Trilingue — Bacharelado, ofertado no Campus
de Toledo, pela Unioeste.

RELATORA: MEROUJY GIACOMASSI CAVET

EMENTA: Renovacgéo de reconhecimento concedida pelo prazo
de 04 (quatro) anos, de 07/10/2026 até 06/10/2030. Atendimento
a Deliberagdo CEE/PR n.° 06/2020, de 09/11/2020. Parecer
favoravel com determinagdo, conforme constante no voto.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(Seti), por meio do Oficio Seti/CES/GS n.° 214/2026 (fl. 590) de 17/03/2026 e
Informagdo Técnica n.° 13/2026-Cepe/Seti (fls. 588 e 589), de 16/03/2026
encaminhou a este Conselho o expediente protocolado na Universidade Estadual
do Oeste do Parana (Unioeste), municipio de Cascavel.

A Instituicdo, mantida pelo Estado do Parana, solicitou a
renovacgao de reconhecimento do Curso de Graduagdo em Secretariado Executivo
Trilingue — Bacharelado, ofertado no campus de Toledo, mediante Oficio n.°
68/2026, de 06/03/2026. (fl. 02)

A Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste),
sediada em Cascavel, foi autorizada pela Lei Estadual n.° 8.680, de 30/12/1987,
funciona com estrutura multicampi. O reconhecimento ocorreu por meio da Portaria
Ministerial n.° 1.784-A, de 23/12/1994, embasada no Parecer CEE/CP n.° 137/1994,
de 05/08/1994, do Conselho Estadual de Educagédo do Parana. A instituicdo foi
recredenciada mediante o Decreto Estadual n.° 4226, publicado no Diario Oficial do
Estado em 12/03/2020, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.° 42/2020, de
20/02/2020, pelo prazo de 10 (dez) anos, de 24/03/2020 a 23/03/2030.
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Os atos regulatérios do curso ocorreram por meio dos seguintes
documentos:

a) Portaria MEC:

-reconhecimento: n® 824 de 23/05/1991, publicada D.O.U. n°
9.854 de 24/05/1991 e Parecer CEE n° 241/1990.

b) Portaria Seti:

— ultima renovagao de reconhecimento: n.° 59/2021, DOE de
30/11/2023, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.° 41/2021, de 14/04/2021,
pelo prazo de 05 (cinco) anos, de 07/10/2021 até 06/10/2026. (fl. 02)

Il - MERITO

Trata-se do pedido de renovacédo de reconhecimento do Curso
de Secretariado Executivo Trilingue — Bacharelado, ofertado no Campus de Toledo,
pela Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste), municipio de Cascavel.

Nas avaliagdes realizadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), o curso obteve a nota 04 no
Enade/2022, e o Conceito Preliminar de Curso (CPC/2022) — 04, conforme extrato
as fls. 116-117, o qual sera considerado por esta CES, para fins de renovacgao de
reconhecimento, ficando o curso dispensado de avaliagcao externa in loco.

A matéria esta regulamentada no Capitulo 1V, artigos 47, 52,
paragrafo unico do artigo 55 e artigo 57 da Deliberagdao CEE/PR n.° 06/2020, de
09/11/2020:

Art. 47. O reconhecimento e a renovagao de reconhecimento de cursos de
nivel superior sdo concedidos pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, a
excecao de cursos com periodo minimo de integralizagao superior a esse
tempo.

(...)

Art. 52. O ato de reconhecimento de curso constitui-se em requisito
indispensavel a expedigéo e registro de diploma.

(...)

Art. 55. A Seti deve constituir Comissao de Avaliagao Externa para avaliagao
dos cursos, com vistas a renovagao de reconhecimento.

Paragrafo unico. Ficam dispensados da avaliagdo externa os cursos cujo
Conceito Preliminar de Curso (CPC) seja igual ou superior a 3.

Art. 57. O ato de renovagdo de reconhecimento de curso é requisito
indispensavel a expedigéo e registro de diploma.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), apresenta carga horaria
de 3.011 (trés mil e onze) horas, 40 (quarenta) vagas anuais, turno de
funcionamento noturno, regime de oferta seriado anual, periodo minimo de
integralizagao 04 (quatro) e maximo de 07 (sete) anos. (fls. 02 e 06)
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Ainstituicdo apresentou a Matriz Curricular do curso, fls. 33 - 34,
descreveu os Obijetivos, Perfil Profissional do Egresso do Curso, fls. 23 a 26.
Apresentou, ainda, a autoavaliagao institucional, fls. 192 a 578.

O curso tem como coordenadora a professora Ivanete Daga
Cielo, graduada em Secretariado Executivo Bilingue, pela Universidade Estadual
do Oeste do Parana e Graduagdo em Esquema | — Licenciatura, (Unioeste-
1994/1996), mestre em Engenharia de Produgédo, pela Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC/2001) e doutora em Desenvolvimento Regional e
Agronegocio, (Unioeste/2015). A docente possui Regime de Trabalho em Tempo
Integral (TIDE). (fl. 06)

O quadro de docentes é constituido por 20 (vinte) professores,
sendo 15 (quinze) doutores e 05 (cinco) mestres. Do total de docentes, 10 (dez)
possuem Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva (Tide), 05
(cinco) Regime de Trabalho em Tempo Integral (RT-40), e 05 (cinco) Regime de
Trabalho em Tempo Parcial (RT-09/20). Do total de docentes, 10 (dez) possuem
Contrato em Regime Especial (CRES). (fls. 07-10)

A instituicdo apresentou a Relagao Ingressantes/Concluintes, fl.
07:

Ingresso Concluintes (Quantitativo de alunos efetivamente

formados)

Ano de
Ingresso

Numero de
alunos
remanescent
es

Numero de
alunos
ingressantes

2020

2021

2022

2023

2024

2017

10

40

"

2018

38

2019

1

42

2020

1

32

13

2021

1

31

TOTAL DE CONCLUINTES

21

20

17

20

20

MEDIA RELACAO

INGRESSANTES/CONCLUINTES 53,55%

Considerando os concluintes dos ultimos 05 (cinco) anos 2020 a
2024, conforme tabela acima, em relagcdo aos ingressantes de 2017 a 2021, a
porcentagem € de 53,55% de concluintes.

A Unioeste apresentou justificativa, fls. 581-597, na qual
constam as possiveis causas de evasao, bem como as medidas institucionais para
a manutencgao da permanéncia dos estudantes e redug¢ao da evasao, nos seguintes
termos:

[...]

1 APRESENTAGAO DAS CAUSAS PARA O BAIXO INDICE DE

CONCLUINTES

A evasao no ensino superior brasileiro constitui um fenémeno estrutural e

multifatorial, com impactos académicos, sociais e econdmicos relevantes.

Além de representar desperdicio de recursos publicos e subaproveitamento

do capital humano, compromete o retorno social esperado da formagéo

superior. Estudos nacionais indicam que a taxa geral de evasdo no Brasil
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situa-se entre 55% e 57%, revelando que parcela significativa dos
ingressantes n&o conclui a graduagéo iniciada.

No Curso de Secretariado Executivo Trilingue da Unioeste, a média de
concluintes das ultimas cinco turmas com tempo minimo de integralizagéo
atingido corresponde a 53,5%, com relagao ingressantes/concluintes inferior
a 60%. Embora o indice esteja em consonancia com o cenario nacional e, em
determinados recortes, superior a média brasileira de conclusdo no tempo
regular, permanece aquém do patamar considerado ideal pelo Colegiado de
Curso, exigindo analise técnica aprofundada e a implementagdo de
estratégias estruturantes.

Com o objetivo de compreender o fenébmeno de forma empirica, a
coordenagéo de curso, em conjunto com académicos coordenou, por duas
edicbes (de 2017 a 2020 e de 2022 a 2024) pesquisa com estudantes
evadidos, a fim de identificar os principais fatores propulsores a evasio no
curso de Secretariado Executivo Trilingue da Unioeste.

Para as evasdes nos anos de 2025, a identificagdo das causas se deu através
de contato direto da coordenagdo com os alunos evadidos. Os resultados
evidenciam causas predominantes que podem ser agrupadas nas seguintes
dimensdes: vocacional, mercadoldgica, académicos e institucionais, bem
como fatores socioeconémicos e pessoais.

1.1 DIMENSAO VOCACIONAL E ESCOLHA DO CURSO

Dentro dessa dimenséo, tem destaque os seguintes aspectos:

a) Escolha do curso como segunda opgao. Do total de aluno evadidos, 74%
indicaram que o curso nao era sua primeira escolha. Tal dado sugere que o
ingresso, muitas vezes, estd condicionado a baixa concorréncia ou a
disponibilidade de vagas remanescentes, o0 que acaba gerando
desalinhamento entre expectativas individuais e perfil formativo do curso.

b) 24% dos alunos evadidos apontaram, como uma das causas, a falta de
identificacdo com o curso. Tal aspecto relaciona-se a compreensao limitada
do ingressante sobre o perfil profissional e & percepcdo tardia das
competéncias exigidas.

c¢) Evasao concentrada no primeiro ano (60%). A maior parte das desisténcias
ocorre nos dois primeiros semestres, indicando dificuldades iniciais de
adaptacdo académica, desconhecimento prévio sobre a area e expectativas
profissionais ndo consolidadas.

Adicionalmente, constatou-se que 80% dos estudantes evadidos retornaram
ao ensino superior em outros cursos, confirmando que a evasao decorre,
majoritariamente, de redirecionamento vocacional e ndo de abandono
definitivo da educagéao superior.

1.2 DIMENSAO MERCADOLOGICA E PERCEPCAO PROFISSIONAL
Constatou-se que 15% dos respondentes indicaram percepcao limitada
quanto as perspectivas futuras de insercdo e desenvolvimento no mercado
de trabalho. Esse dado relaciona-se diretamente a visibilidade e ao
reconhecimento social da profissao, bem como a compreenséo das multiplas
possibilidades de atuacdo do bacharel em Secretariado Executivo,
evidenciando a necessidade de fortalecimento da identidade profissional, de
modo a demonstrar a amplitude do campo de atuacdo e o diferencial
formativo do curso.

1.3 ASPECTOS ACADEMICOS E INSTITUCIONAIS

No que se refere aos aspectos académico-institucionais, os dados
evidenciam que parte dos estudantes evadidos apresentou percepgdes
relacionadas a experiéncia formativa. 18% dos respondentes relataram nao
se identificar com a metodologia adotada no curso, indicando possivel
desalinhamento entre estratégias didaticas, expectativas discentes e estilos
de aprendizagem.
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Adicionalmente, 3% dos estudantes apontaram insuficiéncia de assisténcia
docente diante de dificuldades de aprendizagem e outros 3% mencionaram
dificuldades de integracdo académica, aspecto que envolve a relagdo com
colegas, docentes e a prépria dinamica institucional.

1.4 FATORES SOCIOECONOMICOS E PESSOAIS

Além dos aspectos anteriormente mencionados, foram identificados fatores
externos relevantes, com forte impacto na permanéncia estudantil, a citar:

a) Dificuldade de conciliar trabalho e estudo (15%): a grande maioria dos
académicos do curso de Secretariado Executivo Trilingue necessita trabalhar
em periodo integral para manutengao financeira, frequentando o curso no
periodo noturno, o que gera sobrecarga fisica e emocional e, por
consequéncia, o abandono dos estudos b) Dificuldades financeiras (6%), que
comprometem transporte, alimentagao e aquisicdo de materiais académicos.
c) Residéncia em municipios distantes da universidade, (6%) implicando
deslocamentos diarios prolongados, custos elevados e desgaste fisico.

d) Maternidade e responsabilidades familiares (4%): estudantes que tiveram
filhos durante a graduacdo ou que ndo dispdem de rede de apoio para
cuidado noturno enfrentam obstaculos concretos a permanéncia.

e) Mudanga de domicilio ou retorno ao estado de origem, por razbes
familiares ou profissionais (4%).

Esse conjunto de fatores evidencia que parte da evasao esta associada a
vulnerabilidades socioeconémicas de natureza estrutural, que extrapolam a
governabilidade direta do curso. Contudo, determinados aspectos podem ser
mitigados por meio da implementagdo de agdes estratégicas e politicas
institucionais de apoio, tanto no dmbito do curso quanto no contexto mais
amplo da Universidade.

2. MEDIDAS ESTRATEGICAS ADOTADAS PARA AUMENTAR OS
INDICES DE EGRESSOS DO CURSO

A partir do diagnéstico das causas da evasdo e da necessidade de
enfrentamento qualificado dessa problematica, com vistas ao fortalecimento
do curso e a elevagao do indice de concluintes, o Colegiado do Curso passou
a implementar um conjunto estruturado de agdes, intensificadas a partir de
2024.

Tais medidas tém como objetivos centrais: (i) aprimorar a relagéo
ingressantes/concluintes; (ii) ampliar a atratividade e a competitividade do
curso; e (iii) assegurar uma formacdo integrada, sdélida e alinhada as
demandas contemporaneas do mercado de trabalho, preservando o rigor
académico e a identidade profissional do bacharel em Secretariado Executivo
Trilingue.

Para fins de atendimento as exigéncias do processo de Renovacdo de
Reconhecimento do Curso, registra-se que parte das a¢des ora apresentadas
corresponde ao fortalecimento de iniciativas ja implementadas, enquanto
outras se encontram em fase de estruturagdo para implantagéo a partir do
presente ano letivo.

Destaca-se que estratégias foram organizadas em eixos integrados,
estabelecendo conexdo direta com as causas de evaséao identificadas no
diagnéstico institucional, de modo a assegurar coeréncia entre analise,
planejamento e intervengdo académica.

2.1 EIXO | - ACOLHIMENTO, INTEGRAGCAO E PERMANENCIA

a) Fortalecimento, em conjunto com o Centro Académico, da criagédo de grupo
de Whatsapp com calouros, antes mesmo de iniciar o ano letivo a fim de
acolher os académicos e repassar informagdes basicas sobre a ingresso;

b) Desenvolvimento do projeto “Adote um calouro” em que cada académico
do 2° ano adota um calouro para auxilia-lo nas suas atividades de ingresso a
vida universitaria. Trata-se de um projeto que promove mentoria entre
estudantes veteranos e ingressantes, permitindo maior proximidade entre os
alunos e uma ponte para identificar problemas que muitas vezes os calouros
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nao repassam aos docentes ou coordenagdo, mas que repassam a outros
colegas;

c) Realizagao da Aula Inaugural do Curso de Secretariado Executivo Trilingue
(SET), evento que reune discentes, docentes e equipe do curso com o
objetivo de apresentar a estrutura do curso, o corpo docente, o Centro
Académico, os projetos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como as
oportunidades académicas disponiveis. Nessa ocasido também é realizado
uma palestra motivacional seguida de um momento de confraternizagéo e
boas-vindas aos calouros.

d) Implementagdo de monitoramento sistematico da frequéncia e do
desempenho académico, com acompanhamento continuo dos registros de
presenca, participacado e rendimento nas disciplinas. Nos casos em que sao
identificados indicios de risco de evasdo — tais como elevado numero de
faltas, queda significativa no desempenho, auséncia prolongada ou nao
participacdo em atividades avaliativas — sao realizados contatos diretos e
individualizados pelos docentes e pela Coordenagédo do Curso, por meio de
comunicacgao institucional formal e canais digitais oficiais.

e) Desenvolvimento de iniciativas conjuntas com o setor de apoio
psicopedagdgico da Unioeste, com foco na promogédo da saude mental, no
fortalecimento de competéncias socioemocionais e na prevengao de fatores
externos associados a evasado, especialmente aqueles relacionados a
questdes emocionais, estresse académico e sobrecarga decorrente da
conciliagdo entre trabalho, estudo e responsabilidades familiares.

2.2 EIXO Il - QUALIFICACAO PEDAGOGICA E CURRICULAR

a) Reformulagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) em 2024, com
implementagdo de uma nova matriz curricular para os ingressantes a partir
de 2025 e atualizagao do PPP vigente, com implantagao gradativa a partir do
ano letivo de 2025 para as turmas ingressantes em 2023 e 2024. As
alteragdes propostas contemplam, entre outros aspectos, a atualizacéo
curricular alinhada as demandas contemporaneas do mercado de trabalho e
as inovagdes tecnoldgicas; a ampliagdo da integracdo entre teoria e pratica;
o fortalecimento da flexibilizag&o curricular, por meio da oferta estratégica de
disciplinas optativas; e a consolidagéo do estagio supervisionado como eixo
estruturante da formagao, passando a constituir elemento central do Trabalho
de Concluséao de Curso.

b) Implementagéo, nas disciplinas com maior indice de reprovagéo, de projeto
de monitoria académica;

c) Fortalecimento e aprimoramento do processo de recuperagdo continua,
visando acompanhar o desempenho dos estudantes ao longo do periodo
letivo, possibilitando intervengdes pedagdgicas e oportunidades de melhoria
da aprendizagem.

d) Estabelecimento de Parceria com o Centro de Linguas (CELTO) para oferta
gratuita de cursos de nivelamento e refor¢o a académicos como forma de
melhorar a aprendizagem e nivelar o conhecimento de alunos com
defasagem na area de linguas estrangeiras.

e) Implementacdo e o fortalecimento de programas de capacitagdo
pedagodgica, com o objetivo de aprimorar as praticas de ensino e qualificar
ainda mais o processo de aprendizagem.

f) Incorporacgéo, de forma interdisciplinar de estratégias de ensino baseadas
em metodologias ativas, como Sala de Aula Invertida, Aprendizagem
Baseada em Problemas (PBL), Aprendizagem Baseada em Projetos e
Gamificagao.

g) Criacdo de um calendério de reunides pedagdgicas, para além das de
Colegiado e NDE, para compartilhar experiéncias e estratégias didaticas
utilizadas em sala de aula, promovendo a troca de boas praticas e o
aprimoramento continuo do processo de ensino aprendizagem.
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2.3 EIXO Il - FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL E DA
ATRATIVIDADE DO CURSO

a) Fortalecimento das atividades de pesquisa, com a ampliagdo do
envolvimento dos académicos em projetos institucionais, como o PIBIC, em
pesquisas vinculadas as disciplinas e em iniciativas desenvolvidas pelos
Grupos de Pesquisa e Estudos em Secretariado Executivo Bilingue.

b) Promogéo e divulgagao das produgdes cientificas por meio da insergao de
sessoes cientificas nos eventos organizados pelo curso, especialmente nas
Semanas Académicas, criando espagos permanentes de socializagdo do
conhecimento.

c¢) Estimulo a participagao discente em eventos cientificos de carater nacional
e internacional, incentivando a submissdo e apresentagdo de trabalhos
académicos, com vistas ao fortalecimento da formacado cientifica e a
ampliagdo da insercéo académica e profissional dos estudantes.

d) Ampliagdo do numero de projetos e atividades extensionistas vinculados
as areas de formagcdo do curso, com estimulo a captagdo de recursos
externos e a oferta de bolsas académicas, visando fortalecer o engajamento
discente e contribuir para a permanéncia estudantil.

e) Articulagdo sistematica das atividades extensionistas ao processo
formativo, consolidando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao e promovendo a efetiva integragao entre teoria e pratica.

f) Incentivo a participagéo ativa dos estudantes no planejamento, execugéo e
avaliagao dos projetos e atividades de extensao, ampliando o acesso a bolsas
de auxilio como estratégia de engajamento académico e mitigagcao de
dificuldades financeiras, fortalecendo o vinculo institucional e a formagéo
cidada.

g) Continuidade e fortalecimento da campanha de marketing do curso de
Secretariado Executivo Trilingue, com foco na valorizagdo da imagem do
curso e na divulgacdo das competéncias e possibilidades de atuagao
profissional do egresso em Secretariado, especialmente por meio das redes
sociais (Instagram do curso). Areferida agao teve inicio a partir de consultoria
prestada pelo SEBRAE a coordenagdo e ao corpo docente do curso,
motivada pela necessidade de enfrentamento de indices de evaséo
associados a baixa percepc¢ao de atratividade da area profissional. Destaca-
se, a estruturagdo de uma equipe responsavel pelas agbdes de marketing do
curso, composta pelo assessor de comunicagcdo do Campus de Toledo,
académicos voluntarios e pela coordenagdo do curso, com vistas a
consolidacdo de uma estratégia continua, planejada e alinhada ao
fortalecimento da identidade e da visibilidade do curso.

h) Estabelecimento e fortalecimento de parcerias com segmentos
representativos da sociedade civil organizada e do setor produtivo, a exemplo
da Associagdo Comercial e de empresas que tradicionalmente absorvem
egressos do curso, com o objetivo de evidenciar aos académicos as reais
possibilidades de insergdo e desenvolvimento profissional no mercado de
trabalho.

i) Implementagédo de agdes voltadas a aproximagcdo entre academia e
mercado, tais como a participacao de empresarios e egressos nas atividades
em sala de aula, atuando como mentores e compartilhando experiéncias
profissionais. Essa iniciativa visa fortalecer a identidade profissional dos
estudantes, ampliar sua visao de carreira e estimular o comprometimento
com a formagao em Secretariado Executivo.

2.4 EIXO IV — GESTAO ACADEMICA E INFRAESTRUTURA

a) Aprimoramento do sistema de acompanhamento dos indicadores
académicos, com analise de dados relativos a evaséo, retengao, frequéncia,
rendimento por disciplina e tempo médio de integralizagéo, possibilitando a
identificacdao precoce de situagdes de risco e a adogdo de medidas
preventivas.
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b) Valorizagéo e fortalecimento do Centro Académico como instancia legitima
de representacao estudantil, assegurando sua participagéo nos colegiados e
ampliando os espagos de escuta e dialogo com a coordenagao.

c) Reestruturagdo e qualificacdo do processo de avaliagdo docente, com
periodicidade semestral e instrumentos que contemplem aspectos didatico-
pedagdgicos, metodoldgicos e relacionais. A proposta inclui a sistematizacéo
das devolutivas aos docentes, com elaboragédo de planos de melhoria, bem
como a utilizagéo dos resultados para o planejamento de agbes de formagao
continuada.

d) Intensificagdo das a¢des de captagéo de recursos institucionais e externos
destinados a modernizagao dos laboratérios de linguas, informatica e praticas
secretariais.

A atualizagédo da infraestrutura fisica e tecnoldgica se faz necessaria para
assegurar ambientes adequados ao desenvolvimento das competéncias
técnicas, linguisticas e tecnoldgicas exigidas pelo perfil profissional do
egresso.

CONSIDERACOES FINAIS

O diagndstico realizado indica que a evasdo no Curso de Secretariado
Executivo Trilingue decorre, predominantemente, de fatores vocacionais, do
desalinhamento inicial de expectativas e de questdes relacionadas a
dindmica do mercado de trabalho. Nao obstante, identificam-se dimensdes
académicas e institucionais passiveis de aprimoramento, as quais estdo
contempladas no presente plano estratégico, algumas ja em fase de
implementagao e consolidagao.

Com a consolidagcdo dessas agdes, projeta-se a elevagido progressiva do
indice de concluintes, a melhoria continua da qualidade formativa e o
fortalecimento institucional do curso no ambito do Sistema Estadual de
Ensino.

Os esclarecimentos prestados pela Unioeste, relativos as
medidas estratégicas e acdes adotadas para elevar a taxa de conclusao,
apresentam as causas da evasdo e as providéncias tomadas para aprimorar a
relacao ingressantes/concluintes.

Sobre a insercédo das acdes de extensao no curriculo do curso,
a Unioeste informa, as fls. 32-34, 49-56 bem como em extensa relagcdo de
atividades de extensao, as fls. 119-190, que o Curso procedeu alteracdo em sua
matriz curricular, em atendimento a Resolugdo CNE/CES n.° 07/2018, de
18/12/2018, bem como a Deliberacdo CEE/PR n.° 08/2021, que dispde sobre
normas complementares ao assunto e apresenta relacdo das atividades de
extensdo contendo o registro descritivo e a avaliagado das atividades. Apresentam-
se, a seguir, informacgdes fornecidas pela instituigao:

[..]

A Curricularizagdo da Extensdo é o processo de inclusdo de atividades de
extensdo no curriculo dos Cursos, considerando a indissociabilidade do
ensino e da pesquisa. Também pode ser chamada de Integralizagdo da
Extensdo ou Creditagdo Curricular. Prevista o Plano Nacional de Educagao
(PNE), foi regulamentada pela Resolugdo n.° 7 MEC/CNE/CES, de 18 de
dezembro de 2018.

Ademais, destaca-se que a curricularizagdo da extensdo tem como objetivo
principal integrar atividades de extensdo ao curriculo académico,
fortalecendo a relagéo entre a universidade e a sociedade. Ao incluir agbes
extensionistas como parte obrigatéria da formacgao, busca-se uma educagao
mais dindmica e engajada, que transcenda o ambiente académico e promova
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impacto social. Entretanto, é importante destacar que nem todas as
disciplinas possuem carater extensionista, nem todos os conteudos ou areas
de conhecimento se prestam diretamente a extensdo comunitaria ou ao
desenvolvimento de projetos praticos. As disciplinas com carater
extensionista oferecem aos alunos a chance de aplicar seus conhecimentos
em situagdes praticas, promovendo uma interagao direta com a comunidade.
Elas tém um impacto significativo na formagao ao permitir que os estudantes
enfrentem desafios reais e trabalhem em prol da transformagio social,
criando uma ponte entre a sala de aula e o mundo exterior.

Assim sendo, as atividades de extenséo propostas pelo curso e integrantes
da curricularizagao, sdo eminentemente praticas e presenciais, voltadas a
relagédo dialégica com a comunidade externa e sociedade em geral, tendo o
discente como protagonista no desenvolvimento das ag¢des extensionistas.

Visando subsidiar a discussao e pratica extensionista, o curso oferta, em seu
primeiro ano a disciplinas de “Extensao Secretarial e Sociedade” com a carga
horaria de 68h, a partir da qual os estudantes receberéo orientagdo sobre as
concepgdes, regulamentagcao e todo o processo pertinente a extensao
universitaria. Para atender a Resolugao n.° 07/2018-CNE, esta disciplina,
além do carater formativa, possui 48 horas destinadas a implementagao da
curricularizagédo da extensao, possibilitando que os académicos efetivamente
desenvolvam e atuem em atividades extensionistas.

Ou seja, quando o tema da disciplina for diagnéstico de demandas sociais,
os estudantes irdo a campo efetuar diagndsticos por meio de conversas com
a comunidade, levantamento de dados em banco de dados, e desenvolverédo
propostas de extensdo a partir das demandas levantadas, assim como
executardo as agoes praticas na comunidade e organizardo os relatérios e
registros de toda a atividade.

Estas atividades serao registradas no curriculo do estudante com a carga
horaria da disciplina. Outras disciplinas do curso também terdo parte da sua
carga horaria destinadas a extensdo, as quais serdo inseridas nos planos de
ensino, que estarao sob a responsabilidade do docente da disciplina. Nesse
caso, o docente acompanha os estudantes no processo de aproximagao com
a comunidade e execugdo de agbes que contemplem os conteudos da
disciplina junto & comunidade.

A carga horaria de extensao destas atividades sera registrada no curriculo do
estudante. Para estas disciplinas, também sera aberta a possibilidade de
elaboragao de projetos interdisciplinares, em que os docentes envolvidos
indicarao os conteldos pertinentes e fardao mengéo deste projeto nos seus
planos de ensino. Estes docentes s&o responsaveis pelo controle de carga
horaria de extensao das suas disciplinas.

O Colegiado mantém programas e projetos de extensdo abrangentes, que
articulam ag¢des que envolvem conteudos de diferentes disciplinas do curso,
com a finalidade de atender a demandas sociais da microrregido de Toledo.
Neste caso, os docentes envolvidos supervisionardo os estudantes nas suas
agbes, e solicitardo certificagdo para que o estudante encaminhe a
coordenagdo para registro. Essa carga horaria sera considerada como
Atividade Académica Extensionista (AAE). Ou seja, 17 horas de extensao
obrigatdrias poderdo ser cumpridas nos mais diversos projetos de extensao
ofertados pelo curso ou mesmo pela instituicdo de ensino. Com isso, atende-
se a Resolugao n.° 07/2018-CNE, que estimula a interdisciplinaridade, pois
também é& oportunizado ao estudante participar de outros projetos e
programas de extensdo que tenham a supervisdo de docentes da
universidade, nao necessariamente docentes do curso de Secretariado
Executivo.
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Esta articulagdo é estimulada posto que muitos conteudos de formagao
basica fazem parte do escopo de trabalho de outros cursos como contetudos
transversais ao de Secretariado Executivo Trilingue. Estes conteludos, por
sua caracteristica sociopolitica e cultural, estdo presentes em diversas agdes
extensionistas, independente do curso e da proposta de extenséo, uma vez
que esta é a esséncia da extenséao.

Com isso espera-se que a participagao interdisciplinar contribua para que o
estudante de Secretariado Executivo possa enriquecer sua formagao para
atuar como cidadao critico e eticamente responsavel frente as demandas da
sociedade. Desse modo, o estudante podera atuar, por exemplo, no Projeto
Rondon, Unioeste na Comunidade, Seminario de Extensdo da UNIOESTE,
entre outros.

Quanto a carga horaria de extensdo que sera inserida em um determinado
numero de disciplinas do curso, apresenta-se o Quadro 2:

Quadro 2 — Curricularizagao da extensao no curso de Secretariado Executivo
Trilingue

Disciplina Ano | CH de ext Descrigdo da atividade de extensido
curricularizada
Etica Geral el1° 10 Projeto que envolva os discentes em
Profissional atividades de postura ética em
empresas da microrregido de Toledo,
promovendo reflexbes integrativas
entre organizacdes e sociedade

Extensao 10 48 Preparacdo dos discentes para
Secretarial e atuacdo na extensdo: elementos
Sociedade tedrico-praticos. Elaboracdo  de

diagnéstico social — visitas a

comunidade para diagnéstico de
demandas sociais — elaboracdo de
projetos e propostas, sistematizacdo
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dos processos e resultados e
viabilizac8o de acdes na comunidade.

Lingua Portuguesa

-11]

10

Cursos/oficinas/palestras  dinamicas
integrativas de reflexao e geragdo do
conhecimento social, reflexdo e acbes
de integracdo entre organizagoes e a
comunidade: os temas, acdes e
publico-alvo serdo elaborados pelos
discentes, com supervisdo dos
professares.

Técnicas e
Tecnologias em
Secretariado
Executivo

10

15

Cursos/oficinas/palestras  dinamicas
integrativas de reflexao e geragdo do
conhecimento social, reflexdo e agdes
de integracdo entre organizagoes e a
comunidade: os temas, acdes e
publico-alvo serdo elaborados pelos
discentes, com supervisdo dos
professores

Teoria das
Organizagoes

10

10

Projeto que envolva os discentes em
atividades de gestdo de organizagoes
em empresas da micromegido de
Toledo, campus promovendo
reflexfes e praticas integrativas entre
organizacdes e sociedade.

Comunicacio
Organizacional

10

Cursos/oficinas/palestras ~ dindmicas
integrativas de reflexdo e geragdo do
conhecimento social, reflexdo e agbes
de integracdo entre organizagtes e a
comunidade: os temas, acdes e
publico-alvo serdo elaborados pelos
discentes, voltados & comunicac&o
organizacicnal, com supervisdo dos
professares.

Gestdo de
Documentos e da
Informagé&o

10

Cursos/oficinas/palestras  dinamicas
integrativas de reflexao e geragdo do
conhecimento junto a sociedade sobre
temas inerentes as tematicas
abordadas na disciplina.

Gestdo de Eventos

10

Projeto que envolva os discentes em
atividades de eventos do curso bem
como de organizacdes externas, com
vistas a aproximacac dos estudantes
e das organizacdes com as questdes
da comunidade.

11
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Gestdo de
Operacdes e
Recursos
Organizacionais

2

10

Projeto que envolva os discentes em
atividades de gestdo em empresas da
microrregido de Toledo, promovendo
reflexdes e praticas integrativas entre
organizacdes e sociedade.

Lingua Inglesa Il

10

Cursos/oficinas/palestras com énfase
no idioma inglés elaborados pelos
discentes, com supervisdo dos
professores.

Marketing na Era
digital

10

Projeto que envolva os discentes em
atividades de divulgagao das agdes do
cursc bem como de demais
organizacdes parceiras, promovendo
reflexdes integrativas e praticas entre
organizacdes e sociedade.

Sustentabilidade
organizacional e
ESG

10

Cursosioficinas/palestras  dindmicas
integrativas de reflexdo e geracao do
conhecimento acerca das tematicas
abordadas na disciplina, elaborados
pelos discentes e voltados a
conscientizacdo e implementacédo de
praticas de sustentabilidade e ESG na
sociedade.

Empreendedorismo

10

Cursos/oficinas/palestras  dindmicas
integrativas de reflexdo e geracao do
conhecimento acerca de
empreendedorismo e seus nuances
elaborados pelos discentes e voltados
a comunidade com supervisdo dos
professores.

Financas
Corporativas

10

Projeto que envolva os discentes em
atividades de financas em empresas
da micromegiac de Toledo,
promovendo reflexdes e praticas
integrativas entre organizagbes e
sociedade.

Gestao de Pessoas

aﬂ

10

Projeto que envolva os discentes em
atividades de inovacdo em empresas
da micromegiac de Toledo,
promovendo reflexes e praticas
integrativas entre organizagcbes e
sociedade.

Gestdo Secretarial

311

16

Cursos/oficinas/palestras  dindmicas
integrativas de reflexdo e geracdo do

12
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conhecimento acerca de praticas
integrativas  de  gestio  nas
organizacdes e sociedade em geral.

Inovagdo 3° 10 Projeto que envolva os discentes em

Organizacional atividades de inovacdo em empresas
da micromegido de Toledo,
promovendo reflexfes e praticas
integrativas entre organizagdes e
sociedade.

Lingua Espanhola | 3° 10 Cursos/oficinas/palestras com énfase
no idioma espanhol, elaborados pelos
discentes, com supervisdo dos
professores.

Assessoria e|4° 16 Projetos, cursos, oficinas e palestras

Consultoria que envolvam os discentes em

Empresarial Il atividades de assessoria e consultaria
em empresas da micromegidc de
Toledo, promovendo reflexdes e
praticas  integrativas enfre  os
académicos, as organizagbes e
sociedade.

Economia de | 4° 10 Projetos, cursos, oficinas e palestras

Empresa que envolva os discentes em
atividades vinculadas as areas de
abrangéncia da disciplina, em
empresas da micromegido de Toledo,
promovendo reflexbes e praticas
integrativas entre organizacbes e
sociedade.

Estratégia 4° 10 Projeto que envolva os discentes em

Empresarial atividades em  empresas da
microregido de Toledo, promovendo
reflexdes e praticas integrativas entre
organizacdes e sociedade.

Megociacdo el4° 10 Projetos, cursos, oficinas e palestras

Gestdo de Conflitos que envolvam os discentes em
atividades negociacdc e gestdo de
conflitos em empresas da
micromregiao de Toledo, promovendo
reflexdes e praticas integrativas entre
0s académicos, as organizacdes e
sociedade.

Transformacao 4° 10 Projetos, cursos, oficinas e palestras

Digital nas que envolvam os discentes em

organizagbes atividades ligadas a transformacéao
digital nas organizagbes e na
sociedade.

Total de carga 285h

horaria de extensao

em disciplinas do

curso

*Total de carga *17h

horaria em

Atividade

Académica

Extensionista (AAE)

Total 302h

Destaca-se em relagao a curricularizagcado da extensdo um importante projeto
de extensao desenvolvido pelo curso: Secretariado Executivo — preparando
para o primeiro emprego. Esse projeto teve inicio ainda em 2011 e visa
envolver académicos do curso de Secretariado Executivo com a sociedade,

a partir de conhecimentos proporcionados pelo curso.

13




AN

PARANA '@ Comecho
GOVERNMNDO oD o

ESTADO deEduca;.‘?lo
do Parana

E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 25.570.707-8

BK

Sao dois os principais objetivos: a) qualificar jovens e adolescentes para o
ingresso e manutengdo no mercado de trabalho e por consequéncia
incentiva-los a continuar no processo de formagao para que se qualifiquem
cada vez mais para sua empregabilidade; b) oportunizar ao académico de
Secretariado Executivo o envolvimento na vida social da comunidade, com a
pesquisa, a extensao e o ensino.

E possivel, a critério do docente, que as disciplinas utilizem este projeto como
um espago para desenvolver as agdes extensionistas da carga horaria
correspondente a extensao. Esse projeto propde trés agcdes importantes para
ampliar sua abrangéncia: a) inserir o projeto no processo de curricularizagao
da extensdo — o que possibilitara atender varias entidades e escolas ao
mesmo tempo, na medida em que havera mais estudantes envolvidos; b)
complementar a primeira agao, o projeto pode abrir inser¢ao de egressos
voluntarios para auxiliar na oferta de oficinas a diversos publicos
concomitantemente; c) iniciar tratativas para estabelecer parceria com
empresas locais que possam receber alguns dos jovens atendidos como
jovens aprendizes e/ou estagiarios, incentivando as empresas a contratagao
de jovens sem experiéncia de trabalho.

Com isso espera-se, nao somente contribuir com a implementagdo da
curricularizagdo da extensao, mas para o contexto social de trabalho e
reducao de pobreza e zelar pelo trabalho docente e crescimento econdémico,
atendendo com maior efetividade aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), tanto o 1° objetivo “Acabar com a pobreza em todas as
suas formas, em todos os lugares”, quanto o 8° “Promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e
trabalho decente para todos”.

Além das acdes vinculadas ao Projeto Secretariado Executivo: preparando
para o primeiro emprego, visando possibilitar a curricularizagdo da extenséo,
com um olhar para as ODS, ha vinculado ao curso de Secretariado Executivo
Trilingue, o Nucleo de Praticas Inovadoras em Secretariado Executivo
(NEPIS). Esse nucleo, prevé a realizacdo de atividades relacionadas a
praticas inovadoras de gestao e sustentabilidade. Uma universidade publica,
como a Unioeste tem a responsabilidade com a sociedade de promover
agbes com retornos sociais e econdmicos. Essas agbes acompanham a
definicdo dos Obijetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e o estreito
envolvimento das instituicbes organizadas, de forma a assumir um
compromisso com a sociedade para tornar o planeta mais saudavel, nas suas
diversas dimensodes. Os desafios postos levam os membros do NEPIS a
planejarem suas agdes com criatividade e inovagao tanto € que uma das
areas do NEPIS é a de Empreendedorismo, Inovagao e Sustentabilidade.

E importante salientar que os objetivos de cada um dos programas e/ou
projetos de extens&o que estejam inseridos no processo de curricularizagéo
serdo devidamente detalhados no formulario especifico previsto na
Resolugao n.° 058/2020- CEPE, de 20/05/2020, apreciados, primeiramente,
pelo Colegiado do curso.

14
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A Unioeste apresentou, ainda, as fls. 118-190 relatorio detalhado
das atividades realizadas por académicos nas disciplinas extensionistas cursadas
de 2023: Administragdo de Empresas |, Extensdo Secretarial e Sociedade,
Técnicas de Secretariado Executivo |, Técnicas de Secretariado Executivo I,
Comunicagéo Organizacional |, Comunicagéo Organizacional Il, Etica Profissional
e Responsabilidade Socioambiental, Gestdo de Documentos e da Informacéo,
Gestdo de Eventos, Marketing, Etica Geral e Profissional, Lingua Portuguesa,
Técnicas e Tecnologias em Secretariado Executivo, Teoria das Organizagdes,
Empreendedorismo, Finangas Corporativas, Gestdo de Pessoas, Gestao
Secretarial, Inovagao Organizacional, Lingua Espanhola. A IES ainda informou que
0 curso desenvolve programas e projetos de extensdo que complementam a
formacao, viabilizam a integralizagao da carga horaria e fortalecem a relagao entre
universidade e comunidade, conforme segue:

[.]

a) Projeto Emprego e Renda: oportunidade para todos — Iniciado em 2011
com o nome Secretariado Executivo: Preparando para o Primeiro Emprego,
0 projeto tem como objetivo promover a integragao entre os académicos do
curso de Secretariado Executivo e a comunidade. Por meio de oficinas
formativas, a iniciativa qualifica jovens para o ingresso no mercado de
trabalho e oferece aos estudantes experiéncias praticas alinhadas ao ensino,
a pesquisa e a extensdo. Ao longo de sua trajetoria, o projeto passou por
reformulagdes e ampliou significativamente sua atuagado, estabelecendo
parcerias com instituicdes como Casa de Maria, Florir Toledo, CRAS, Centros
da Juventude e colégios estaduais. Para a edicdo de 2025, foi firmada
parceria com o Centro de Socioeducagdo (CENSE), unidade vinculada ao
sistema de justica juvenil. O projeto envolve professores, académicos e
egressos, que anualmente desenvolvem acgdes junto a diferentes publicos,
fortalecendo vinculos institucionais e ampliando seu impacto social.

Além disso, tem contribuido para a produgdo académica por meio da
participacdo em eventos cientificos e da publicagao de trabalhos, reafirmando
seu carater formativo e extensionista.

b) Projeto Praticas de Secretariado Executivo para a Unioeste — Campus
de Toledo — O projeto tem como objetivo capacitar estagiarios e agentes
universitarios ingressantes na Unioeste — Campus de Toledo, de modo que
possam compreender e gerenciar questdes especificas relacionadas as suas
areas de atuagéo. A iniciativa busca contribuir para o desempenho eficaz de
suas multiplas fungdes, especialmente aquelas vinculadas a area secretarial,
ao mesmo tempo em que proporciona aos académicos do curso de
Secretariado Executivo Trilingue um espacgo de aprendizagem pratica e de
aplicacdo de conhecimentos relacionados a assessoria e a gestdo
organizacional.

c) Projeto Empoderando Mulheres do Campo: capacitando para gestao
e sustentabilidade no turismo rural — O projeto tem como objetivo capacitar
mulheres do campo para a gestdo e sustentabilidade de empreendimentos
de turismo rural na microrregido de Toledo (PR). A iniciativa apresenta
significativo potencial de promog¢é&o do desenvolvimento local e regional, pois,
além de capacitar empreendedoras, contribui para promover a igualdade de
género, fortalecer o empoderamento feminino no meio rural, estimular o
desenvolvimento de um setor produtivo ainda pouco explorado na regido e
promover qualidade de vida para as familias do campo e para os visitantes
do turismo rural. O projeto também possibilita a aproximagédo entre as
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expertises académicas da universidade e as demandas do setor produtivo,
constituindo-se em um espaco relevante para a atuagao extensionista dos
académicos do curso.

d) Centro de Ensino de Linguas do Campus de Toledo (CELTO) — O
CELTO caracteriza-se como um espaco voltado a promocéao da pluralidade
linguistica e cultural no ambiente académico, contribuindo para fortalecer a
relacédo transformadora entre universidade e sociedade. O programa tem
como finalidade articular agbes permanentes de ensino, pesquisa e extensao
em linguas estrangeiras e lingua portuguesa, atendendo as necessidades
comunicativas da comunidade interna e externa. Para os académicos do
curso de Secretariado Executivo Trilingue, o CELTO constitui um importante
espago de desenvolvimento de praticas extensionistas, especialmente nas
areas de ensino de linguas, comunicagao intercultural e internacionalizagao.

e) UNIHUB - Incubadora de Empresas da Unioeste em Toledo — A
incubadora configura-se como um ambiente de inovagao onde ideias podem
ser desenvolvidas e transformadas em projetos e negdcios. As incubadoras
vinculadas as universidades desempenham papel fundamental no
fortalecimento da extens&o universitaria, ao promover a aproximagao entre o
conhecimento académico e as demandas da sociedade. Por meio dessas
estruturas, a universidade oferece suporte técnico, cientifico e formativo para
o desenvolvimento de empreendimentos inovadores, sociais ou tecnolégicos,
contribuindo para a geragao de trabalho, renda e solugbes para problemas
locais. Nesse contexto, a UNIHUB também se constitui como um espacgo
relevante para a atuagao extensionista dos académicos do curso de
Secretariado Executivo Trilingue, permitindo a aplicagdo de conhecimentos
em situagdes reais de gestao, planejamento, inovagéo e empreendedorismo.

f) Nucleo de Estudos e Praticas Inovadoras em Secretariado (NEPIS) —
O NEPIS tem como objetivo contribuir para o avango do conhecimento na
area secretarial por meio da promogao de capacitagao critica e cientifica e da
implementacgao de praticas inovadoras no mercado e na sociedade. O nucleo
busca desenvolver estudos sobre gestao secretarial e suas interfaces sociais,
econdmicas, culturais e ambientais, além de oferecer suporte a processos
organizacionais da comunidade interna e externa, ampliando sua eficiéncia
administrativa e a qualidade de vida no trabalho. Também atua no estimulo a
produgdo académica e na articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao,
constituindo-se como um espago estratégico para a formagao cientifica e
extensionista dos académicos do curso.

Destaca-se que todos os projetos e o programa contam com a concessao de
bolsas de estudos para alunos extensionistas vinculados as iniciativas, o que
contribui para incentivar a participacdo académica, apoiar a permanéncia
estudantil e valorizar o engajamento dos discentes em agdes que articulam
universidade e sociedade. Dessa maneira, tais iniciativas n&o apenas
ampliam as oportunidades de aprendizagem pratica, mas também reforgam
0 compromisso social da universidade e o protagonismo dos estudantes em
atividades de impacto social.
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Ressaltamos que as agdes de extensdo apresentadas no
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) deverao fazer parte da autoavaliagao
institucional, em atendimento ao artigo 8° da Deliberagdo CEE/PR n.° 08/2021, de
11/11/2021, devendo incluir, no minimo, os seguintes itens sem prejuizo de outros:

| — a identificagdo da pertinéncia da utilizagdo das ag¢des de extensao
inseridas no curriculo;

Il — a contribuicdo das atividades de extensdo para o cumprimento dos
objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos.

Il — a demonstracdo dos resultados alcangcados em relacdo ao publico
participante. [...]

Desta forma, é importante que a IES, por ocasidao da préxima
solicitacdo de renovagao de reconhecimento, encaminhe resumo descritivo das
acoes de extensdo desenvolvidas no periodo, e a avaliagdo das suas contribuigdes
na formacao dos estudantes.

A Unioeste informa a fl. 373, a oferta da disciplina de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), em atendimento ao previsto na Lei Federal n.° 10.436,
de 24/04/2002 e no Decreto Federal n.° 5.626/2005, de 22/12/2005.

A IES esclareceu, que os conteudos referentes a Educagao das
Relacdes Etnico-Raciais, Educacdo Ambiental e Educagdo em Direitos Humanos,
estdo contemplados no atual PPC, nas distintas atividades propostas pelo
colegiado e nas seguintes disciplinas: Etica Geral e Profissional, Gestdo de
Pessoas, Etica Profissional e Responsabilidade Socioambiental, Sustentabilidade
Organizacional e ESG.

Dos documentos apresentados e da analise do Projeto
Pedagdgico do Curso, constatou-se que atende a legislacao vigente.

Il - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, esta relatora é favoravel a renovacido de
reconhecimento do Curso de Graduacdo em Secretariado Executivo Trilingue —
Bacharelado, ofertado no Campus de Toledo, pela Universidade Estadual do Oeste
do Parana (Unioeste), municipio de Cascavel, mantida pelo Estado do Parana, pelo
prazo de 04 (quatro) anos, de 07/10/2026 até 06/10/2030, com fundamento nos
artigos 47 e 55 da Deliberagao CEE/PR n.° 06/2020, de 09/11/2020.

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC), apresenta carga horaria
de 3.011 (trés mil e onze) horas, 40 (quarenta) vagas anuais, turno de
funcionamento noturno, regime de oferta seriado anual, periodo minimo de
integralizagao 04 (quatro) e maximo de 07 (sete) anos.
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Determina-se a IES que por ocasido da proxima renovagao de
reconhecimento encaminhe a este CEE resumo descritivo das agdes de extensao
desenvolvidas no periodo, com avaliagdo da contribuicdo destas na formacéo dos
estudantes, em atendimento a Resolugao CNE/CES n.° 07/2018, de 18/12/2018, e
a Deliberacdo CEE/PR n.° 08/2021, de 11/11/2021.

Encaminhe-se este Parecer a Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior do Parana (Seti) para as providéncias, com vistas a
expedigao do ato regulatério competente, nos termos da Deliberagcdo CEE/PR n.°
06/2020, 09/11/2020.

Devolva-se o0 processo a instituicdo para constituir fonte de
informacéao e acervo.

E o Parecer.
Meroujy Giacomassi Cavet
Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacéao Superior aprova o Voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 15 de abril de 2026.

Aurélio Bona Junior
Presidente da CES
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