PARANA & coseo

S TADO de Educacio
df.:l’.'mura;ungl
E-PROTOCOLO DIGITAL N.° 24.864.142-8 DATA: 21/10/2025
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CAMARA, DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADA: ESCOLA ASTORTEC
MUNICIPIO: ASTORGA

ASSUNTO: Pedido de autorizacdo para o funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnologico: Gestdo e Negodcios, subsequente e/ou
concomitante ao Ensino Médio, na modalidade a distancia.

RELATORA: NAURA NANCI MUNIZ SANTOS

EMENTA: Autorizagdo para o funcionamento do Curso Técnico
em Recursos Humanos — Eixo Tecnologico: Gestédo e Negocios,
subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, na modalidade
a distancia. O prazo da autorizagdo para o funcionamento do
curso esta especificado no Voto. Parecer favoravel.
Determinagbes e recomendacdo a mantenedora e a instituicdo de
ensino, para que assegurem o cumprimento das exigéncias
constantes nas Deliberagcbes CEE/PR n.° 03/2013, n.° 11/2021 e
n.° 03/2022, com especial atengdo a manutengdo do Certificado
de Licenciamento do Corpo de Bombeiros e da Licengca Sanitaria
atualizados.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Educacdo encaminhou a este
Conselho o expediente protocolado do Nucleo Regional de Educagao de Maringa, de
interesse da instituicdo de ensino citada, pelo qual solicitou a autorizacdo para o
funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos— Eixo Tecnolégico: Gestao e
Negocios, subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, na modalidade a
distancia.

A Escola ASTORTEC, localizada a Rua José Abrahdo Keide, n.°
242, no municipio de Astorga, € mantida pelo Centro de Educagéo Profissional
Astortecnica Ltda. Foi credenciada para a oferta da Educacgao Profissional Técnica de
Nivel Médio, na modalidade a distancia, pela Resolugcdo Secretarial n.° 6693/2025, de
12/11/2025, com base no Parecer CEE/CEMEP n.° 946/2025, de 06/11/2025, pelo
prazo de cinco anos, de 19/11/2025 a 19/11/2030.

LK 1



PARANA & Corseho
GOVERNDO DO ESTADO deEducag?lo
do Parana

E-PROTOCOLO DIGITAL N.° 24.864.142-8

A Comissdo de Verificagdo, regularmente instituida por Ato
Administrativo, apos verificagao in loco, emitiu Relatorio Circunstanciado.

O Departamento de Educacéao Profissional-DEP/Deduc/Seed e a
Coordenacao de Estrutura e Funcionamento-CEF/DNE/Seed analisaram o Relatorio
Circunstanciado da Comissdo de Verificagdo e emitiram o0s seus respectivos
pareceres técnicos favoraveis de autorizagao para o funcionamento do referido curso.

Il - MERITO

Trata-se do pedido de autorizacao para o funcionamento do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, subsequente
e/ou concomitante ao Ensino Médio, na modalidade a distancia.

A matéria esta regulamentada nos Referenciais de Qualidade
MEC/2003 e nas Deliberagdes CEE/PR n° 03/2013, n.° 11/2021 e n.° 03/2022.

A Comissdo de Verificagcdo, seguindo as determinagdes das
Deliberacdes deste Conselho, apds analise dos documentos e da verificacido in loco,
constatou a existéncia de condicoes de infraestrutura, de recursos humanos e
pedagogicas, para a autorizacdo de funcionamento do curso, e emitiu Relatério
Circunstanciado, do qual destacamos:

Certificado de Licenciamento do Corpo de Bombeiros: 3.9.01.25.0001726221-
32 Vigente até: 08 de out. de 2026 (fls.34 mov. 15)

Licenca Sanitaria: N° 202400000000253 Vigente até: 20 de dez. de 2025 (fls.
35 mov. 15)

Biblioteca

Apresentou declaracao de acervo bibliografico (fl. 28 mov. 13) na qual declara a
quantidade de obras especificas para o curso pretendido, assim como 3.800
disponiveis na biblioteca virtual. Ressaltamos que a Perita técnica informou a
esta comissdo que o acervo digital € adequado ao curso pretendido em
quantidade de livros e quanto a qualidade do acervo apresentado esta em
consonancia com o plano de curso apresentado.

Biblioteca Digital

O Acervo Virtual utilizado para o curso esta disponibilizado pela Biblioteca
Digital, que apresenta acervo completo dos livros de cada disciplina obras do
Eixo Tecnoldgico Gestao e Negdcios.

Laboratorio de Informatica

Com (10,20m?) 10 monitores tela plana 19 pol.; 10 CPU, mouse, teclado; 10
cadeiras; 10 cabines individuais; 1 mesa para atendimento; 1 cadeira do
professor; 1 roteadores / terminais de wi-fi; 1 estabilizadores de eletricidade; 1
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central schitch de distribuicdo de rede 2 pcs desmontados para aulas praticas,
sala equipada com ar-condicionado.

TERMOS DE ACORDO E COOPERAGAO TECNICA

e Termo 01: GNS Educacional Ltda, municipio de Maringda, de 13 de fevereiro
de 2025, com vigéncia de 5 anos a contar da data da assinatura.

e Termo 02: Edigital Contabilidade Ltda, municipio de Astorga, de 13 de
fevereiro de 2025, com vigéncia de 5 anos a contar da data da assinatura.

e Termo 03: SS Transportes Rodoviarios Ltda, municipio de Maringa, de 13 de
fevereiro de 2025, com vigéncia de 5 anos a contar da data da assinatura.

Laudo da Perita Bacharel em Administragao

[.]
BIBLIOTECA

A escola possui uma biblioteca fisica, com os principais livros relacionados as
disciplinas oferecidas no curso técnico em logistica atendendo adequadamente
as necessidades de estudo dos alunos. Além disso, a biblioteca virtual € ampla
e oferece uma vasta gama de materiais que complementam o aprendizado dos
alunos e facilitam o acesso a pesquisa.

LABORATORIO DE INFORMATICA

O laboratério de informatica também foi avaliado e apresenta boas condigdes.
O espago é climatizado e conta com equipamentos novos e modernos,
adequados para o uso dos alunos, atendendo as necessidades de
desenvolvimento das atividades necessarias para o curso.

CONCLUSAO

A infraestrutura da escola é excelente, atendendo aos padrdes necessarios
para uma educagdo de qualidade. As condi¢cdes dos ambientes, como as salas
de aula, biblioteca, laboratério de informatica e ambiente virtual de
aprendizado, estdo bem estruturadas e sdo adequadas para a oferta do curso
técnico, tanto presencial quanto a distancia. A sinalizagdo e conectividade sao
adequadas, garantindo o acesso e o bom funcionamento das atividades
educacionais.

Diante do exposto, concluo que a escola apresenta as condi¢gdes adequadas
para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas e praticas dos alunos, com
infraestrutura bem organizada, confortavel e moderna.

Sendo assim, sou de parecer Favoravel a Autorizagdo de Funcionamento do
Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnolégico de Gestdo e
Negocios, forma Subsequente e/ou Concomitante ao Ensino Médio, na
Modalidade a Distancia.
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Laudo da Perita Especialista em Educacao a Distancia

[.]

Durante a verificagdo constatei que a Instituicdo de Ensino apresenta
instalagdes fisicas acessiveis, com dependéncias pedagodgicas mobiliadas e
equipadas, sistema informatizado em rede, e instalagdes adequadas para as
aulas com momentos presenciais e a distancia. Na biblioteca fisica consta
acervo basico para o curso ofertado.

[...]

O laboratério de informatica possui maquinas e equipamentos novos, um
ambiente mobiliado e equipado por computadores com acesso a internet. A
instituicdo de ensino apresentou e permitiu-me acesso e navegacgao pelo
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, mediante Portal Astortec — Escola
Técnica, disponivel via web, onde alunos e professores acessam com
login/senha.

Verifiquei que as ferramentas disponibilizadas na Plataforma favorecem a
autonomia do aluno no acesso as informagdes necessarias, aos conteudos a
serem estudados, auxiliando na busca de novas aprendizagens. Sendo assim,
sou de parecer favoravel a concessio da Autorizagdo de Funcionamento, para
oferta do curso de Técnico em Recursos Humanos, na modalidade a distancia.

Dados gerais do curso

Habilitagao Profissional: Técnico em Recursos Humanos

Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

Forma de oferta: Subsequente e/ou Concomitante ao Ensino Médio
Carga horaria: 800 horas

Regime de funcionamento: de 22 a 62 feira, no periodo noturno.
Regime de matricula: Modular

Numero de vagas: 32 vagas

Periodo de integralizagao do curso: Minimo de 12 meses.
Maximo de 24 meses.

Requisitos de acesso: Conclusao ou Cursando a 32 série do Ensino Médio.

Modalidade de oferta: 80% Distancia 20% Presencial
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Perfil Profissional de Conclusiao de Curso

O Técnico em Recursos Humanos sera habilitado para:

- Organizar rotina diaria dos processos de gestdo de pessoas inerentes a
relacdo de emprego/trabalho existente entre empresa e empregado, bem
como documentos da area de recursos humanos.

- Processar célculos de folha de pagamento.

- Registrar informagdes governamentais, de fiscalizagbes, de processos
trabalhistas e de auditoria interna em recursos humanos.

- Organizar e realizar agoes de recrutamento e selecao.

- Realizar atividades diarias para desenvolvimento de pessoas e retengao de
talentos.

- Organizar rotinas relativas as politicas de remuneragéo e cargos.

- Realizar atividades relativas a concessao de beneficios. - Acompanhar e
organizar processos administrativos de higiene e seguranga do trabalho.

- Organizar e realizar agdes de inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCDs)
no ambiente de trabalho.

Certificados e Diploma

Diploma: Ao concluir os médulos conforme organizagao curricular aprovada, e
obtiver pontuagao, frequéncia, além de cumprir a carga horaria exigida em
todas as disciplinas e comprovar a conclusao do ensino médio é conferido o
diploma de habilitagéo profissional em Técnico em Recursos Humanos.
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MATRIZ CURRICULAR PADRAO - TECNICO EM RECURSOS HUMANOS - SUBSEQUENTE

meawaw

INSTITUICADDE ENSING: Escola ASTORTEC

[MONICIPI: Maringa

- Rua José Abrahdo Keide, N° 242, Centro. Astorga/PR - CEP: 86.730- 000

") 9910-139%

Introducao a EAD 8 32 Jo Jo
OCUrsos humanos 12 |48 Jo |JoO
Gestao de pessoas 12 48 0 jo
Lideranca e equipe organizacional 12 48 o |Jo
ICék:uios trabaltustas | 12 48 0 0
IGoslao de pessoas por competénca 12 48 0 |JO
Métodos e técnicas de coaching 12 48 0 |o
Direito previdenciario (teoria dos beneficios) 0 0 16 |64
ICAIculos trabaltustas Il 0 0 12 |48
Iouno previdencidrio (tecria das contribuicbes) 0 0 16 |es
Gestdo de carreiras 0 i) 12 |48
130 de conhecimento e avaliacio de desempenho 0 0 12 |48
ne@amento, recrutamento e selecao 0 12 |48
%00 200 |

Astorga/PR. 18 de julho de 2025

Franoe Aparaods dos ek
el 1
3.889.108.00
b TmEmm T
Diretor (a)

Matrz Curnauiar de 200000 com 2 LDE - Leim * § 35396 ° As aulas terdo 20% 20 carga harana presencal (7) o 80% a detancis (EADL As
2236 presencias serio oleadas em aclas do B0 MINIEOS. de segUAds 3 sevia conforme calendAno do cuna
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A Matriz Curricular atende as normas deste Conselho, a
coordenagdo do curso possui graduagdao para a respectiva funcdo, e os
docentes/tutores estdo habilitados para os componentes curriculares indicados e com
cursos de especializagao a distancia.

A Chefia do NRE de Maringd por meio do Termo de
Responsabilidade ratificou as informagdes contidas no Relatério Circunstanciado e
registrou o compromisso de zelar pelo cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e demais atos normativos vigentes no Sistema Estadual de
Ensino do Parana.

O Certificado de Licenciamento do Corpo de Bombeiros € valido
até 08/10/2026 e a Licencga Sanitaria valida até 20/12/2025, expirou com o processo
em tramite.

Em sintese, apds analise deste protocolado, constatou-se que a
instituicdo de ensino apresenta as condi¢cdes necessarias para a autorizagao para o
funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos, na modalidade a distancia.

lll - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, somos favoraveis a autorizagdo para o
funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao
e Negécios, subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, na modalidade a
distancia, pelo prazo de 12 meses, a partir do ano de 2026, da Escola ASTORTEC,
municipio de Astorga, mantido pelo Centro de Educacdo Profissional Astortecnica
Ltda., conforme estabelecido nas Deliberacbées CEE/ PR n.° 03/2013, n.° 11/2021 e n.°
03/2022.

A mantenedora e a instituicdo de ensino devem assegurar o
cumprimento das normas e prazos, constantes nas Deliberacbes CEE/PR n.°
03/2013, n.° 11/2021 e n.° 03/2022, com especial atengcdo a manutencdo do
Certificado de Licenciamento do Corpo de Bombeiros e da Licenga Sanitaria
atualizados.

Recomendamos a mantenedora que a formagao pedagdgica da
coordenacgao e dos docentes do curso que ndo possuem licenciatura, seja acéo a ser
implementada.
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A instituicdo de ensino deve:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on-line no
SISTEC-Sistema de Informacéo e Supervisdo de Educagao Profissional e Tecnolégica
para O Curso;

b) incorporar o0s procedimentos didaticos pedagdgicos
apresentados no Plano de Curso ao Regimento Escolar.

Encaminhe-se este Parecer a Secretaria de Estado da Educacao,
para a expedicdo do ato de autorizacdo para o funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos, na modalidade a distancia.

E o Parecer.

Naura Nanci Muniz Santos
Relatora

DECISAO DA CAMARA

A Cémara do Ensino Médio e da Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 20 de maio de 2026.

Ana Seres Trento Comin
Presidente da CEMEP
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