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PARECER CEE/CES n.° 73/2026 APROVADO EM 27/07/2026
CAMARA DA EDUCAGAO SUPERIOR

INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA (UNESPAR)
MUNICIPIO: PARANAVA|

ASSUNTO: Pedido de renovacgao de reconhecimento do Curso de Graduacdo em
Cinema e Audiovisual — Bacharelado, ofertado no Campus de Curitiba
I, pela Unespar.

RELATORA: FATIMA APARECIDA DA CRUZ PADOAN

EMENTA: Renovagcdo de reconhecimento concedida pelo
prazo de 04 (quatro) anos, de 13/05/2026 a 12/05/2030.
Atendimento & Deliberacgo CEE/PR n.° 06/2020, de
09/11/2020. Parecer favoravel com determinagbes, conforme
constante no voto.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (SETI), por meio do Oficio n.° 484/2026-GS/SETI, fl. 302, e Informagao
Técnica n.° 59/2026-CEPE/SETI, fls. 299 a 301, ambos de 08/07/2026,
encaminhou a este Conselho o expediente protocolado na Universidade Estadual
do Parana (Unespar), municipio de Paranavai.

A Instituigdo, mantida pelo Estado do Parana, solicitou a
renovacao de reconhecimento do Curso de Graduacdo em Cinema e Audiovisual
— Bacharelado, ofertado no Campus de Curitiba I, mediante Oficio n.° 247/2025 —
Unespar/Reitoria/Prograd, de 24/10/2025, fls. 02.

A Universidade Estadual do Parana (Unespar) foi criada pela
Lei Estadual n.° 13.283, de 25 de outubro de 2001, DOE de 26/11/2001,
integrando, em uma s6 autarquia, denominada Universidade Estadual do Parana,
as entidades de ensino superior nela especificadas. Posteriormente, com a edi¢cao
da Lei Estadual n.° 17.590, de 12 de junho de 2013, DOE de mesma data, que
alterou dispositivos da Lei Estadual n.° 13.283/2001, concretizou-se a efetiva
constituicdo da referida instituicdo em sua atual composicdo, com sede no
municipio de Paranavai, na Rua Pernambuco, 848.
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O Decreto Estadual n.° 9.538, de 05 de dezembro de 2013,
DOE de mesma data, fundamentado no Parecer CEE/CES/PR n.° 56/2013, de
06/11/2013, autorizou o credenciamento institucional da Unespar pelo prazo de 05
(cinco) anos, de 05/12/2013 a 05/12/2018. O recredenciamento da Universidade
foi obtido mediante Decreto Estadual n.° 2.374, de 14 de agosto de 2019, DOE de
mesma data, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.° 77/2019, de
09/07/2019, pelo prazo de 08 (oito) anos, de 06/12/2018 a 05/12/2026.

Os atos regulatérios do curso foram concedidos por meio dos
seguintes documentos:

a) Reconhecimento: Decreto Estadual n.° 7.046, de 12 de maio
de 2010, DOE de mesma data, fl. 315.

b) Ultima renovacdo de reconhecimento: Portaria SETI n.°
83/2022, de 12/07/2022, DOE de 14/07/2022, fl. 03, fundamentada no Parecer
CEE/CES n.° 31/2022, de 22/06/2022, fls. 303 a 314, pelo prazo de 04 (quatro)
anos, de 13/05/2022 a 12/05/2026.

Il - MERITO

Trata-se do pedido de renovacao de reconhecimento do Curso
de Graduacdo em Cinema e Audiovisual — Bacharelado, ofertado no Campus de
Curitiba 1l, pela Universidade Estadual do Parana (Unespar), municipio de
Paranavai.

A matéria esta regulamentada no Capitulo IV da Deliberagdo
CEE/PR n.° 06/2020, de 09/11/2020, especialmente nos artigos 47, 52, 55 e 57,
que dispdem:

Art. 47. O reconhecimento e a renovagao de reconhecimento de cursos de
nivel superior sdo concedidos pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, a
excecao de cursos com periodo minimo de integralizagdo superior a esse
tempo.

[...]
Art. 52. O ato de reconhecimento de curso constitui-se em requisito
indispensavel a expedicao e registro de diploma.

[...]
Art. 55. A Seti deve constituir Comissao de Avaliacdo Externa para avaliagao
dos cursos, com vistas a renovagao de reconhecimento.

[...]
Art. 57. O ato de renovagdo de reconhecimento de curso €& requisito
indispensavel a expedicao e registro de diploma.

Tendo em vista a renovacdo de reconhecimento do curso, e
diante da auséncia de avaliacdo pelo Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (Enade) e de Conceito Preliminar de Curso (CPC), a Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) constituiu Comissao de
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Avaliacdo Externa. A medida foi formalizada pela Resolugdo SETI n.° 106/2026,
de 22/04/2026, fls. 229 a 230, com fundamento na Deliberacdo CEE/PR n.°
06/2020, de 09/11/2020.

A Comissao foi composta por Rosane Kaminski, doutora em
Historia pela Universidade Federal do Parana, UFPR, e professora do
Departamento de Histéria da mesma Universidade, como avaliadora, para
proceder a verificagao in loco; e por Mario Candido de Athayde Junior, Assessor
Técnico da Coordenadoria de Ensino Superior, Pesquisa e Extensao, CEPE/SETI,
para acompanhamento técnico do protocolo.

A Comissao procedeu a verificagao in loco, de 11 a 15/05/2026,
elaborou e anexou relatorio, fls. 234 a 288. Nas consideragdes da Comissao,
consta a avaliagdo por dimensado, contendo sugestdes e recomendagdes, as
folhas 273 a 288, conforme segue:

DIMENSAO | — ORGANIZAGAO DIDATICO PEDAGOGICA: FORGAS /
POTENCIALIDADES

— A contextualizagao historica e socioecondmica do Bacharelado de Cinema
e Audiovisual da UNESPAR e seus vinculos a projetos que o antecederam é
bastante detalhada no PPC, auxiliando no reconhecimento do curso como
polo de formacéo regional — e nacional — de profissionais do audiovisual.

— Os objetivos, perfil do egresso e alinhamento as Diretrizes Curriculares
Nacionais pertinentes apresentam coesédo e atendem aos dispositivos
reguladores.

— O alinhamento do curso a grande area de Artes gera singularidade ao
curso, diferenciando-o de outras abordagens mais proximas da
Comunicacgéao. A aproximagao do Audiovisual com o ambito das Artes, tanto
no ensino, quanto na pesquisa e extensao, caracteriza um trago distintivo do
curso e seu PPC, é ponto positivo mencionado pelos alunos.

— Os alunos demonstraram boa compreensao e conhecimento acerca da
pesquisa e extensao ofertadas no ambito do curso, que também conta com
Centro Académico e Representagdo bem instituidas e presentes no
Colegiado.

— O vinculo de egressos com importantes realizagbes no campo do
audiovisual, a exemplo do Olhar de Cinema — Festival Internacional de
Cinema de Curitiba, o Metr6 — Festival Cinema Universitario Brasileiro, o
Griot Festival de Cinema Negro Contemporaneo, o Ponta Ponta — Mostra de
Filmes Paranaenses, entre outras mostras, e a criacdo de varios cineclubes
e de diversas produtoras de cinema na cidade, o que demonstra o impacto
efetivo do curso no cenario local e nacional.

— Ha rica articulagao entre teoria e pratica, com as praticas sendo bastante
evidenciadas tanto por docentes quanto discentes como ponto positivo. A
chegada de novos equipamentos e a reorganizagéo dos laboratérios desde
o ultimo ato regulatério de recredenciamento também impactaram de forma
positiva o curso.

— Os projetos integrados e a estrutura curricular como um todo parecem
gerar bons resultados, e a curricularizagdo da extensao foi implementada de
forma adequada.

— O Projeto de experiéncia extensionista em territério indigena Mbya
Guarani, no Territério Indigena Araga’i, organizado pela professora dra.
Fernanda Martins Felix, € muito positivo e esta bem alinhado ao PDI da
instituicdo. E, ainda que ndo consiga atender, de momento, a todos os
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alunos, é uma iniciativa elogiavel, claramente muito bem-quista pelos alunos
do curso, e que pode servir de base para o estabelecimento de outros
projetos.

— Mesmo ndo existindo Estagio Supervisionado obrigatério no ambito do
curso, por se tratar de um Bacharelado, a UNESPAR oferta suporte a alunos
que realizam Estagios (remunerados ou ndo) em areas correlacionadas ao
curso. Conforme documentacdo apresentada pelo Setor de Estagios, de
2021 a 2026, 184 alunos do curso realizaram estagios, resultando em uma
média de 30 alunos por ano. Todos os alunos do curso que se envolvem em
atividades de extensdo e estagios também sdo cobertos por apdlice de
seguro, conforme documentado pelo Setor de Estagios da UNESPAR.
DIMENSAO | - ORGANIZAGAO DIDATICO PEDAGOGICA:
FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA

— O PPC do curso carece de atualizagdo mais frequente. O PPC
apresentado contava com itens desatualizados, como planilhas do corpo
docente e regulamentos internos. As informagdes atualizadas foram
encaminhadas pela coordenagdo, mas ha necessidade de que o NDE opere
atualizagbes no PPC sempre que houver alteragdes pertinentes.

— Uma vez que ha alta concorréncia por vagas para o ingresso de
estudantes no curso, uma justificativa mais robusta para o numero de vagas
anual comeca a se fazer necessario. De momento, o corpo docente efetivo
quase atende idealmente a carga horaria total, mas para chegar a
proporgao ideal, seria necessario ou o retorno dos professores em licenca,
ou a contratacdo de mais dois professores efetivos para que o curso nao
dependesse tanto de professores temporarios. Mas, como o curso tem alta
procura, e no futuro pode ser interessante pensar em ampliar as vagas para
estudantes, é importante comegar a pensar na viabilidade destas questodes,
e efetuar planejamento para o longo prazo, como ampliacdo do corpo
docente e infraestrutura.

— Embora exista uma CPA bem institucionalizada na UNESPAR, que
executa coletas de dados anuais e produz relatérios bastante ricos, estes
relatérios tém sido pouco utilizados por parte do Colegiado e NDE do curso.
Ha, portanto, um descompasso entre o que a CPA oferece e o curso
aproveita. Isto faz com que nao se estabelecam planos de melhoria bem
organizados.

— O mesmo ocorre com a parca utilizacdo dos dados e sugestdes oriundos
do ultimo relatério de avaliagdo (recredenciamento 2022) e do PDI (2023-
2027), uma vez que, em reunides, o Colegiado e o NDE demonstraram
desconhecimento sobre os principais pontos destes documentos, que
seriam muito Uteis para o planejamento de atualizagdes e melhorias.

— Apesar de esforgos recentes no sentido de ampliagdo e/ou diversificagao
de oferta de conteudos relacionados a inclusdo e acessibilidade, ainda ha
amplo espaco para melhorias neste sentido, pois ndo atendem a todo o
alunado (por falta de vagas em agbes/disciplinas especificas) ou as suas
demandas. E preciso ampliar a oferta em projetos existentes e criar outros,
que incluam, por exemplo, atividades em comunidades quilombolas,
comunidades indigenas, ou disciplinas que abordem a produgéo audiovisual
afrodescendente e indigena, produgéo focada em publico surdo, animacao,
jogos digitais, redes sociais, todos temas levantados pelos préprios alunos
em reuniao, entre outras inUmeras possibilidades.

— Nao existe um programa de acompanhamento de egressos implementado
no curso. Existem acompanhamentos individuais, feitos isoladamente por
alguns docentes, mas ndo um sistema ou projeto de integragdo destes
dados. A organizagdo de um programa de acompanhamento de egressos
seria util para documentar as produgdes/realizagdes de egressos, e também
para mensurar a porcentagem efetiva de egressos que atuam no mercado
audiovisual.
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DIMENSAO | - ORGANIZAGAO DIDATICO PEDAGOGICA:
SUGESTOES / RECOMENDAGOES

Esta Comissao Avaliadora recomenda que:

— O PPC do curso seja atualizado pelo NDE com maior frequéncia, para que
0s quadros de docentes e regulamentos nele estejam sempre com dados
recentes.

— Ainclusado, no PPC, de mengéao/declaragdo de ciéncia da existéncia da
Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos das Pessoas com TEA (Lei
Federal 12.764 de 2012). Além do estabelecimento de projetos para maior
integracdo dos alunos no Transtorno de Espectro Autista (TEA) as
atividades do curso, com oferta de tutoria conforme necessario, visto que,
em conversa com os alunos, identificamos que ha diversos alunos no
espectro autista estudando no curso.

— A inclusdo, no PPC, de mencgao/declaracdo de ciéncia da existéncia, no
ambito da instituicdo, do Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNESPAR.
Afinal, as pesquisas da area de Cinema e Audiovisual podem envolver, em
alguns casos, tratamento de dados e imagem que incorrem em questdes de
privacidade, e que, portanto, devem estar amparadas por um Comité de
Etica em Pesquisa.

— O NDE e Colegiado fagam uso dos relatérios da CPA da UNESPAR e dos
relatérios avaliativos dos atos regulatérios de recredenciamento como base
para dialogo e planejamento no ambito do NDE e Colegiado do curso, para
efetivo planejamento de atualiza¢des e melhorias.

— Seja estabelecido de um efetivo sistema de acompanhamento de
egressos, para documentar as produgbes/realizagdes de egressos, e para
mesurar a porcentagem efetiva de egressos que atuam no mercado
audiovisual, de modo a ter uma percepgao mais concreta sobre os impactos
do curso.

— O corpo docente, NDE e Colegiado ampliem o dialogo com os alunos e
atuem com maior afinco na atualizagdo continua das ementas e referenciais
bibliograficos de disciplinas, e na criagdo de projetos de extensado e
pesquisa que se alinhem as politicas educacionais de ensino previstas
como metas 2023-2027 no PDI da UNESPAR. Ainda ha caréncia, no ambito
do curso, de uma mais profunda incorporagao, nas atividades do curso, de
conteludos/referenciais relacionados a acessibilidade, histéria das relagbes
étnico-raciais, manifestagdes culturais afrodescendentes e indigenas. Ja ha,
no curso, algumas iniciativas neste sentido, mas que ainda ndo atendem
plenamente as metas do PDI e as demandas por parte dos alunos. Sugere-
se, nesse caso, a ampliacdo de oferta destes conteldos, a atualizagdo e
diversificagdo de referenciais tedricos nas disciplinas, e a incorporagao dos
contetudos nas disciplinas centrais do curso, e ndo apenas na forma de
“optativas”, pois isso acaba gerando a sensagao de que seriam conteudos
“complementares/opcionais/a parte”, o que nédo séo. Além disso, sugere-se
partir de exemplos como o Projeto de experiéncia extensionista em territério
indigena Mbya Guarani, no Territério Indigena Aracga’i, organizado pela
professora dra. Fernanda Martins Felix, para a criagdo de outros projetos
que possam contribuir aos contelldos acima mencionados, e que incluam,
por exemplo, atividades em comunidades quilombolas, comunidades
indigenas, atencdo a produgdo audiovisual afrodescendente e indigena, e
producdo focada em publico surdo — todos temas levantados pelos préprios
alunos em reunido com essa Comissdo Avaliadora. Além disso, pode-se
valorizar outros temas ainda nao contemplados pelo curso, ou
contemplados de maneira timida, mas que fazem parte do universo
audiovisual, como animagao, jogos digitais e redes sociais — temas também
levantados pelos proprios alunos.
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DIMENSAO Il - CORPO DOCENTE E TUTORIAL: FORGAS /
POTENCIALIDADES
— A experiéncia do corpo docente é grande, tanto no magistério superior
quanto na pos-graduacao e na produgao audiovisual no geral. Isto permite
uma rica articulagcéo entre teoria e pratica.
— A titulagdo do corpo docente, com alto percentual de doutores, é
excelente.
— O percentual de professores efetivos com projetos de pesquisa ou
projetos de extensdo ativos € muito alta, o que demonstra esforgo no
sentido de atender aos trés eixos do ensino superior (ensino, pesquisa e
extensdo). A pesquisa é também impulsionada pelos estreitos lagos deste
curso de graduagdo com o Mestrado em Cinema e Artes do Video ofertado
na mesma sede.
— A relagdo do corpo docente com os alunos parece bem estruturada,
especialmente através de um Centro Académico e Representagdo Discente
bem estabelecidas (e que faz parte do Colegiado).
DIMENSAO Il — CORPO DOCENTE E TUTORIAL: FRAGILIDADES /
PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA
— O Nucleo Docente Estruturante, apesar de existir e realizar reunides
periddicas, tem deixado algumas de suas atribui¢gdes centrais de lado. Em
especial, chamou a atengao o fato de que o PPC apresentado contava com
itens desatualizados, como planilhas do corpo docente e regulamentos
internos. As informagbes atualizadas foram encaminhadas pela
coordenacao, mas o PPC do curso carece de atualizagdo urgente e mais
frequente. Também chama a atencdo o fato de o NDE e Colegiado nao
terem abordado os relatérios anuais da CPA (que existem e estdo
disponiveis no site da IES) em seus encontros e reunides. Conforme
informagdes obtidas em reunido com o Colegiado, boa parte dos docentes
desconheciam a existéncia dos relatérios, e tinham parco conhecimento de
questdes levantadas na visita in loco de 2022 e de elementos do PDI da
instituicdo. Neste caso, consideramos que é do NDE a responsabilidade
pela checagem destes itens, criagdo de propostas para adequagéo do curso
a itens ainda nao atendidos e as metas do PDI. Se as pautas ndo chegam
ao Colegiado e ndo entram em discussdo, é porque nao foram
adequadamente encaminhadas pelo NDE.
— O percentual de carga horéria do curso atendida por professores efetivos
do curso esta abaixo de 70%, de modo que o curso ainda & muito
dependente de docentes contratados em regime especial (temporario). E
recomendavel que esta taxa suba futuramente, para que o curso possa se
estruturar de forma mais eficiente no longo prazo.
DIMENSAO Il — CORPO DOCENTE E TUTORIAL: SUGESTOES /
RECOMENDAGOES
Esta Comissao Avaliadora recomenda que:
— O NDE passe a atentar as seguintes atribuigbes: atualizagdo do PPC,
checagem das avaliagbes da CPA, conferéncia detalhada do relatério de
avaliagdo in loco, anadlise de alinhamento do curso e seus objetivos de curto
e médio prazo ao PDI, além da sistematizagdo de um programa de
acompanhamento de egressos. Estes temas devem ser pautas de reunides,
e as propostas de resolugido e/ou adequacgdo desenvolvidas no ambito do
NDE encaminhadas ao Colegiado para aprovagdo, e posteriormente a
quaisquer outros 6rgaos pertinentes.
— Seja estabelecido plano para que o percentual de carga horaria do curso
atendido por professores efetivos suba a pelo menos 70%. Para isso, ha
dois caminhos possiveis: 1. A IES contratar mais um ou dois professores em
carater efetivo; 2. O retorno dos professores efetivos em licenga em curto
prazo (embora sempre va existir a possibilidade de novas licengas, entdo a
opgao 1 teria impacto mais efetivo).
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DIMENSAO Il - INFRAESTRUTURA: FORGAS / POTENCIALIDADES

— A sede Boqueirdao tem altissimo potencial para se tornar um espacgo de
exceléncia para o curso. O espaco e estrutura sdo bastante promissores,
mas carecem de reformas/adaptagdes, para atender aos quesitos de
infraestrutura, especialmente aqueles voltados a acessibilidade e
sinalizacao.

— Com os investimentos recentes feitos pela IES para compra de
equipamentos atualizados para o curso, um dos destaques se tornou,
precisamente, a presenca de equipamentos de ponta, que permite uma
excelente relacao tedrico-pratica para o curso e ampliam as possibilidades
futuras para alunos e professores.

— Houve pequenos sinais de interesse da IES em melhorar elementos da
dimenséao de infraestrutura, como a efetiva abertura da biblioteca da sede
Boqueirdo, a contratagcdo de uma estagiaria para atuar nesse espaco, € a
alocacdo de uma estagiaria da Secretaria Académica na sede. Todavia,
estas iniciativas ainda soam incipientes, frente as necessidades ideais do
curso. Ndo deixa de ser, ainda assim, um sinal.

— A atual equipe técnica terceirizada que atende ao curso foi bastante
elogiada por professores e estudantes, e parece contribuir muito
positivamente para o curso. Todavia, como se trata de uma equipe
terceirizada, com contrato temporario, ndo ha como ter percepg¢ao de longo
prazo sobre os servigos ofertados. No momento, este € um ponto positivo,
mas nao ha garantias de longo prazo.

— As melhorias relativas a organizagdo, estruturacdo e atualizagdo de
equipamentos dos laboratérios, em comparagao as ultimas avaliagbes in
loco, é elogiavel.

— Ha esforgos no sentido de mitigar alguns problemas infraestruturais, como
a auséncia de servigos de alimentagdo ou Restaurante Universitario. Um
deles é o programa da marmita solidaria, que atende a uma pequena
parcela do corpo discente. S&o iniciativas elogiaveis, mas vale ressaltar que
elas procuram mitigar problemas infraestruturais mais profundos.
DIMENSAO Il - INFRAESTRUTURA: FRAGILIDADES / PONTOS QUE
REQUEREM MELHORIA

— Um dos problemas centrais da sede Boqueirdo, como ja apontado nas
ultimas visitas in loco (2019 e 2022), segue sendo a questdo da
acessibilidade e sinalizacdo. A sede ainda ndo foi agraciada com
reformas/adaptagdes neste sentido. O segundo andar de um dos edificios,
que conta com salas de aula e laboratdrios, ndo tem acessibilidade (ndo ha
elevador ou rampa, tampouco sinalizagao adequada). Os banheiros para
PCDs nao estdao com a manutencdo em dia, e um deles é utilizado como
depodsito de materiais de limpeza. Nao houve nenhum movimento, por parte
da IES, para a resolugao destas questdes.

— Outro dos problemas centrais da sede Boqueirdo, como também apontado
nas Ultimas visitas in loco, segue sendo a auséncia de cantina/praga de
alimentagdo. N&o ha nenhum servico no local para atender alunos,
professores e técnicos. Ha espagos que poderiam facilmente serem
adaptados para isso, mas nao parece ter ocorrido nenhum movimento da
IES nesse sentido.

— Uma vez que diversos dos servigos de atendimento aos alunos soé
ocorrem em outras sedes de Curitiba, e que ndo ha servicos de alimentagao
no local, a auséncia de um meio de transporte institucional entre as sedes,
seja Onibus ou van, se faz pesar. Nas entrevistas realizadas com a Diregéo
de Campus, ndo foi mencionado qualquer movimento da IES para
implantac&o de algo neste sentido.

— Os espagos para trabalho dos docentes ainda ndo sao satisfatérios. Ha
uma unica sala de professores, mas ela ndo atende satisfatoriamente (em
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porte e equipamentos) ao corpo docente, que busca alternativas de modo
pessoal.

— A biblioteca que foi inaugurada recentemente na sede Boqueirdo é um
ganho interessante para o curso, e tem sido amplamente utilizada por
alunos para empréstimos de livros. Mas o espago ainda carece de maior
refino para se estruturar como espacgo de estudo presencial, onde os alunos
possam de fato realizar pesquisa/leitura/estudo localmente.

— A questédo do acervo, identificada em visitas in loco anteriores, também
ainda nado se resolveu plenamente. H4 descompasso entre acervo e
bibliografias complementares e obrigatérias. Entretanto, neste ultimo caso,
dois pontos sao relevantes: 1. A biblioteca comprovou jé ter enviado a IES a
lista de livros necessarios, mas ainda n&o foi atendida; 2. E possivel mitigar
o problema se houver maior alinhamento entre corpo docente do curso e
biblioteca no momento de montar as listas de referéncias obrigatérias.
DIMENSAO Il - INFRAESTRUTURA: SUGESTOES / RECOMENDAGOES
Esta Comissao Avaliadora recomenda que:

— A IES (UNESPAR) invista na adequacgao da sede Boqueirdo, para atender
as legislagdes federais e estaduais referentes a acessibilidade. A sede tem
altissimo potencial, e pode auxiliar o Bacharelado em Cinema e Audiovisual
a se tornar um curso de exceléncia em todos os niveis.

— A IES organize em carater de urgéncia a estruturagao fisica de uma
cantina/praca de alimentagdo, de pequeno porte, para atender aos
estudantes, professores e técnicos da sede Boqueirdo. E que a IES estude
a possibilidade de implantagao futura de restaurante universitario ou
transporte entre as sedes do Campus |l para usufruto dos estudantes.

— A IES estude a possibilidade de, futuramente, efetuar a contratagdo de
agentes/técnicos em carater efetivo, para atuar nos laboratérios do curso,
para nao ficar a mercé de contratos temporarios que, quando findos, podem
deixar o curso sem a presenga destes profissionais tdo importantes.

— A IES conclua a reforma e liberagéo (frente aos 6rgdos competentes) do
amplo auditério atualmente fechado, que podera constituir um excelente
ganho tanto para o curso quanto para a instituigho como um todo.

— A IES execute a compra dos livros solicitados pela biblioteca, para atender
plenamente o curso.

— O corpo docente, através de grupos de trabalho, NDE ou Colegiado,
efetue um planejamento para as referéncias bibliograficas das disciplinas
mais alinhado a realidade da biblioteca. Alternativas sao, por exemplo: 1.
Focar no uso de livros que estdo disponiveis na biblioteca; 2. Atualizar as
referéncias de leituras complementares com foco em artigos cientificos
publicados em periddicos de acesso aberto.

VI - Contextualizagao Final

Esta Avaliacado, tendo realizado as consideragdes sobre cada uma das trés
dimensbes avaliadas e os requisitos legais, todas integrantes deste
relatério, atribuiu, em consequéncia, os seguintes conceitos por Dimensao:

DIMENSAO CONCEITO
Dimensé&o | Organizag&o Didatico Pedagodgica 442
Dimens&o |l Corpo Docente e Tutorial 4,64
Dimenséao I Infraestrutura 3,78
CONCEITO FINAL PARA (RECONHECIMENTO ou 4,30
RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DE CURSO)
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Esta comissdo entende que a UNESPAR atende de modo BOM, as
demandas para a oferta do Curso de Bacharelado em Cinema e
Audiovisual, destacando a necessidade de atencdo as recomendacdes aqui

reqgistradas.

Em razédo do exposto acima e considerando os referenciais de qualidade da
legislagéo vigente, nas Diretrizes da Comissao de Avaliagdo da Educagao
Superior (SETI) e neste instrumento de avaliagéo, o conceito final do Curso
de Bacharelado em Cinema e Audiovisual, ofertado pela UNESPAR, para
fins de Reconhecimento (ou Renovacdao de Reconhecimento), é de: 4,30
(quatro virgula trinta) - CONCEITO: BOM.

A Unespar, fls.

290 a 297, encaminhou manifestagao

institucional, por meio do Oficio n°® 144/2026 — UNESPAR/REITORIA, com ciéncia
da Reitora da IES, sobre as recomendacdes contidas no relatorio de avaliagao
externa, conforme segue:

TPC

Dimensao 1 - Organizacgao didatico-pedagadgica

Sugestao e
Recomendagao

Resposta do Colegiado do Curso e da Dire¢do de Centro

1.  Atualizagao do PPC
- Que o PPC do curso seja
atualizado pelo NDE com
maior frequéncia, para que
os quadros de docentes e
os regulamentos estejam
sempre atualizados.

2. Inclusao da Politica
Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa
com TEA

- Incluséo, no PPC, de
mengé&o ou declaragdo de
ciéncia da existéncia da
Politica Nacional de
Protec&o dos Direitos das
Pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (Lei
Federal n°® 12.764/2012).

- Desenvolvimento de
projetos voltados & maior
integrac&o de estudantes
com TEA as atividades do
curso, incluindo oferta de
tutoria quando necessario.

3. Inclusdo de
referéncia ao Comité de
Etica em Pesquisa

- Incluséo, no PPC, de
meng¢éo ou declaragéo de
ciéncia da existéncia do
Comité de Etica em
Pesquisa
(CEP/UNESPAR).

1. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) se compromete a manter
atualizagdo periddica do Projeto Pedagdgico do Curso, especialmente
nos elementos sujeitos a alteragdes frequentes, como composigdo do
quadro docente, regulamentos e demais informagdes institucionais.
Considerando a dindmica de revis&o curricular e os ciclos de avaliacdo
externa, o curso buscard promover a reviséo sistematica desses
elementos nos periodos avaliativos, bem como sempre que alteragées
significativas assim o exigirem.

2. O Colegiado compromete-se a incorporar referéncia a Politica
Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista no PPC, bem como a manter atengéo permanente as
condi¢des de permanéncia e participagéo dos estudantes, observando
as especificidades e necessidades apresentadas no contexto
académico.

Nesse sentido, destaca-se a atuagéo do NESPI (Nucleo de Educacéo
Especial Inclusiva) e da docente responsavel pelo Atendimento
Educacional Especializado (AEE), atualmente vinculada & instituicdo
por meio de contrato temporario, cuja atuagdo tem sido fundamental
para o acompanhamento e apoio aos estudantes publico-alvo da
educacéo especial. O Colegiado entende que o fortalecimento
institucional das politicas de inclusdo, bem como a ampliagdo e
consolidagéo das estruturas de apoio especializadas, constituem
elementos fundamentais para o aprofundamento das agdes voltadas a
acessibilidade e a permanéncia estudantil.

3. O Colegiado se compromete a incorporar ao PPC referéncia explicita
ao Comité de Etica em Pesauisa da Unespar. Considera-se relevante
que os estudantes tenham conhecimento dos procedimentos
institucionais relacionados a ética em pesquisa, especialmente em uma
area que frequentemente envolve produgdo audiovisual, uso de
imagens, registros documentais e interagdo com diferentes grupos
sociais.
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4. Ampliacdo dos

contelidos relacionados

a:

o relacdes étnico-raciais;

e culturas
afrodescendentes;

e culturas indigenas;

« acessibilidade.

5. Incorporacgéo
desses conteudos nas
disciplinas centrais do
curso, e ndo apenas em
disciplinas optativas.

6. Ampliagao da oferta

de disciplinas e projetos
relacionados a:

. cinema negro;

. culturas indigenas;
. pessoas com
deficiéncia.

7. Criagao ou
ampliagao de projetos
envolvendo:

. comunidades

quilombolas;

. comunidades
indigenas;

. audiovisual
afrodescendente;

. animacéo;

. jogos digitais;
. redes sociais.

4. O Colegiado reconhece a relevancia da recomendacg&o e reafirma
seu compromisso com a atualizagdo permanente dos conteddos
curriculares e dos referenciais tedricos adotados pelo curso. Tais temas
ja@ integram diferentes componentes curriculares e atividades de
pesquisa e extensdo, mas constituem campos em constante
transformacéo, acompanhando mudancas sociais, culturais e politicas
mais amplas.

Nesse sentido, entende-se que todo Projeto Pedagdgico de Curso é
resultado de um processo histérico e coletivo de construgéo
institucional, refletindo consensos e necessidades de determinado
momento. Por essa razdo, ainda que atualizado periodicamente,
nenhum PPC é capaz de responder de forma definitiva as novas
demandas que emergem da sociedade. O compromisso do Colegiado
é justamente manter esse processo continuo de reviséo, atualizagéo e
amplia¢gdo de conteudos, de modo a fortalecer a formagéo critica,
inclusiva e socialmente comprometida dos estudantes.

5. O Colegiado destaca que ja vem realizando discussées internas
acerca da atualizagédo curricular e da articulagdo entre disciplinas
obrigatdrias e optativas. Nesse processo, busca-se ampliar a integragéo
de temas considerados estratégicos para a formagéo contemporanea
em Cinema e Audiovisual, de modo que nao estejam restritos apenas a
componentes optativos ou a iniciativas especificas de pesquisa e
extenséo.

6 e 7. O Colegiado reconhece a importdncia da ampliacéo da
diversidade tematica e social das atividades de ensino, pesquisa e
extensédo desenvolvidas pelo curso.

Entende-se igualmente que a ampliagdo dessas perspectivas esta
relacionada a propria diversidade dos sujeitos que compdem a
universidade. A presenga crescente de docentes, agentes universitarios
e estudantes oriundos de diferentes grupos sociais e culturais tende a
enriquecer os debates académicos e a ampliar os horizontes formativos
do curso.

Cabe destacar que essas diretrizes ja vém sendo contempladas por
projetos de pesquisa e extensdo atualmente desenvolvidos por
docentes do curso. Entre eles, a acéo extensionista Grupo de Estudos

em Imagem, Audiovisual e Espiritualidade, que promove estudos e
praticas sobre as relagbes entre imagem, audiovisual e diferentes
tradigbes espirituais, em uma perspectiva universalista e intercultural; o
projeto de extens&@o Arandu Ma Oguata: olha-escuta-sente as ciéncias
do territério, desenvolvido em parceria com a comunidade Mbya
Guarani da Terra Indigena Araca'i, que articula formag&éo em cinema e
audiovisual, produgdo audiovisual, cartografia sonora, ecologia de
saberes e perspectivas decoloniais; e o projeto de pesquisa
Pluriversalizar: culturas, epistemologias e criagdo em cinematografias
ndo hegeménicas, voltado ao estudo de cinematografias néo
hegeménicas, da diversidade epistemolégica e dos processos de
criagdo audiovisual a partir de referenciais interculturais e decoloniais.
0O Colegiado entende que essas iniciativas demonstram o compromisso
ja existente do curso com a amplia¢éo da diversidade tematica, cultural
e epistemolégica, e considera que a expansdo do quadro docente
efetivo permitirda consolidar, ampliar e diversificar ainda mais esse
conjunto de acBes de ensino, pesquisa e extenséo.

Ressalta-se, contudo, que algumas das demais tematicas sugeridas
pelos estudantes, como jogos digitais e redes sociais, demandam
reflexdo especifica a luz da identidade académica e dos principios
estabelecidos pelo PPC. O curso de Bacharelado em Cinema e
Audiovisual possui como eixo central o estudo do cinema e do
audiovisual enquanto linguagem artistica, campo estético, cultural e
critico, diferenciando-se de formagdes voltadas prioritariamente para
abordagens comunicacionais, mercadolégicas ou empreendedoras.
Ainda assim, reconhece-se que tais fendémenos contempordneos
podem constituir objetos legitimos de reflexdo e pesquisa, desde que
articulados aos objetivos formativos do curso.
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8. Implantagao de um
programa institucional
de acompanhamento de
egressos, com
sistematizagao de dados
e monitoramento da
insergao profissional dos
formados.

8. O Colegiado reconhece a importdncia estratégica do
acompanhamento sistematico dos egressos para a avaliagdo e o
aperfeicoamento permanente do curso.

Destaca-se que ja estdo em curso projetos de docentes que envolvem
levantamento, registro, preservagdo e divulgagdo da producéo
profissional e artistica de ex-estudantes, bem como pesquisas voltadas
a trajetoria dos egressos do curso. Essas iniciativas contribuem para o
conhecimento sobre a insergéo profissional dos formados e constituem
acdes relevantes no ambito do Colegiado.

Entretanto, entende-se que a implantagéo de um programa institucional
de acompanhamento de egressos demanda mecanismos
administrativos, tecnoldgicos e normativos que extrapolam o dmbito de
atuag8o exclusiva do curso. A coleta, sistematizagédo, atualizagdo e
gestdo de informacgbes sobre os egressos configuram uma politica
institucional, cuja efetividade depende da articulagéo entre os cursos e
instancias da Universidade responsaveis pelo planejamento, avaliagdo
e gestdo académica, como a PROGRAD, a CPA e demais setores
competentes.

Nesse sentido, o curso coloca-se a disposicdo para contribuir com a
formulagdo e implementagéo de agfes institucionais voltadas ao
acompanhamento de egressos, compartilhando as experiéncias ja
desenvolvidas e colaborando na construgdo de procedimentos que
possibilitem um monitoramento continuo, integrado e consistente da
trajetoria dos formados em toda a Universidade.

Dimenséo 2 - Corpo Docente e Tutorial

Sugestédo e
Recomendacéo

Resposta do Colegiado do Curso e da Direcdo de Centro

1. Fortalecimento da
atuagdo do NDE

¢ Que o NDE passe a
dedicar maior atencéo as
suas atribuigdes
relacionadas a:
oatualizagéo do PPC;
oanalise dos resultados da
CPA;

oconferéncia detalhada
dos relatérios de avaliagdo
in loco;

overificagéo do
alinhamento entre o curso,
seus objetivos e o PDI;
osistematizagao de um
programa de
acompanhamento de
egressos.

1. O Nuacleo Docente Estruturante compromete-se a fortalecer suas
acdes relacionadas a atualizagdo do PPC, a analise dos resultados da
CPA, ao acompanhamento dos relatérios de avaliagdo externa, 3
\verificag@o do alinhamento entre o curso e o Plano de Desenvolvimentg
Institucional, bem como a sistematizacdo de ag¢des voltadas ao
acompanhamento de egressos.

Entretanto, entende-se que a avaliagdo da atuagdo do NDE deve
considerar também as condi¢des historicas de funcionamento do curso.
\Até o0 ano de 2020, mais da metade da carga horaria de disciplinas erg
ministrada por docentes contratados em regime temporario, situagdo que
produzia elevada rotatividade e dificultava a consolidagao de processos
institucionais de médio e longo prazo.

Desde entdo, o curso passou por importante processo de fortalecimento
de seu quadro do magistério, com a contratagdo de sete docentes
efetivos. Como consequéncia desse processo, a partir de 2023 o NDE|
passou a ser constituido exclusivamente por docentes integrantes dq
carreira do magistério  superior, condigdo que contribuiu
significativamente para a ampliagdo da estabilidade institucional, da
continuidade das agdes académicas e da capacidade de planejamento

do curso.
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2.  Ampliagdo da
participacdo de docentes
efetivos

» Que seja elaborado um
plano para elevar para pelo
menos 70% o percentual
da carga horaria do curso
ministrada por professores
efetivos.

« A avaliadora indica dois
caminhos possiveis:
ocontratagdo de um ou
dois docentes efetivos
adicionais;

oretorno dos docentes
efetivos atualmente em
licenga.

« Observa, contudo, que a(Edunespar), a fungdo de Agente de Integragdo e Compliance e 4
contratagdo de efetivosiCoordenagao do Programa de Pés-Graduagdo em Cinema e Artes do
teria impacto maisVideo (PPG-CINEAV). Além disso, 12 docentes do curso estao
duradouro para avinculados a Programas de Pés-Graduagao da Unespar (PPG-ARTES €|

estabilidade do curso.

2. O Colegiado entende que a ampliagéo da participacdo de docentes
efetivos constitui medida fundamental para a consolidagdo e o
desenvolvimento do curso em longo prazo. Compartilha-se igualmente
da avaliagdo de que a abertura e provimento de novas vagas efetivas
representa a solu¢do mais consistente para o fortalecimento institucional
do Bacharelado em Cinema e Audiovisual.

No momento de avaliagdo, o curso conta com 25 docentes em atividade,
sendo 19 integrantes da carreira do magistério superior e 6 docentes
contratados em regime temporario. Além disso, ha um docente aprovado
em concurso publico aguardando nomeagao e posse, o que elevara para
20 o namero de professores efetivos vinculados ao curso.

Destaca-se ainda que, dos 19 docentes efetivos atualmente vinculados
ao curso, 5 exercem cargos e fungdes institucionais para além das
atividades do Colegiado do Bacharelado em Cinema e Audiovisual,
incluindo fungdes de gestdo académica e administrativa em diferentes|
niveis da universidade, entre elas a Reitoria da Universidade, a Chefia da
Divisdo de Programas e Projetos do Escritério de Relagdes Internacionais
(ERN. a Direcao da Editora da Universidade Estadual do Parand

PPG-CINEAV), atuando em atividades de ensino, pesquisa, orientagao €
gestdo académica na pos-graduagédo.

Trata-se de um indicador do reconhecimento institucional da qualificagao|
e da capacidade de lideranga académica do corpo docente do curso, bem
como de sua inser¢do nas atividades estratégicas da universidade. Por|
outro lado, tais atribuigdes geram impacto direto na disponibilidade de
carga horaria para atividades de ensino na graduagdo, tornando
necessaria, em determinadas situacdes, a contratacdo de docentes
temporarios para assegurar a continuidade das atividades académicas €|
o pleno funcionamento do curso. Assim, entende-se que a ampliag&o do
quadro efetivo permanece como medida importante para garantir maior|
estabilidade institucional, atender as demandas da graduagdo e da pos-
graduacgao e reduzir a dependéncia de contratagdes temporarias.

Dimenséao 3 — Infraestrutura

'Sugestdo e
Recomendacdo

Resposta do Colegiado do Curso e da Diregao de Centro

1. Adequacédo da
acessibilidade da Sede
Boqueirdo

. Que a Unespar
invista na adequagao da
sede Boqueirao para

atendimento as legislagdes

federais e estaduais
relativas a acessibilidade.

. A avaliadora destaca

que a sede possui grande
potencial e que essas
adequagbes contribuiriam
para elevar ainda mais a

qualidade do curso.

2. Estrutura de
alimentacgéo estudantil
. Que a instituicao
organize, em carater de
urgéncia, uma cantina ou
praga de alimentagio de
pequeno porte para
atendimento de
estudantes, docentes e
agentes universitarios da
Sede Boqueirdo.

. Que seja estudada,

1. O Colegiado reconhece a importancia da adequagao integral da Sede
Boqueirdo as normas federais e estaduais de acessibilidade. Trata-se de|
uma demanda histérica do curso e da comunidade académica local,
reiteradamente apresentada as instancias competentes da universidade.

Entendemos que a garantia de condigdes adequadas de acessibilidade €
requisito fundamental para a efetivagao do direito a educagao, para a
permanéncia estudantil e para a construgao de uma universidade publica
inclusiva. Nesse sentido, o relatério de avaliagdo externa reforca
reivindicagdes ja realizadas pelo curso e evidencia a urgéncia da
implementagédo das adequagdes necessarias.

2. O Colegiado considera fundamental a implantagdo de estrutura
adequada para alimentagdo na Sede Boqueirdo. A auséncia de cantina,
praca de alimentagdo ou restaurante universitario impacta diretamente as
condicdes de permanéncia dos estudantes, especialmente daqueles em
situacdo de maior vulnerabilidade socioeconémica.

Trata-se de uma demanda recorrente da comunidade académica,
frequentemente apresentada pelo curso as insténcias administrativas da
universidade. O relat6rio da comissao avaliadora reforga a relevancia e a
urgéncia da implementagao de solugdes institucionais para essa questao,
incluindo a possibilidade de oferta de transporte entre as sedes do
Campus Curitiba 1l e de ampliagdo das politicas de permanéncia

. ~._lestudantil.
futuramente, a implantacéo|

de restaurante universitario
ou de transporte entre as
sedes do Campus Curitiba
1.
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3. Contratacdo de
técnicos para os
laboratérios

. Que a instituigdo
avalie a contratagdo de
agentes/técnicos em
carater efetivo para
atuagao nos laboratoérios
do curso.

. O objetivo é reduzir a

dependéncia de contratos
temporarios, cuja
interrupgéo pode
comprometer o
funcionamento dos
laboratérios.

4, Concluséo e
liberacdo do auditério

. Que a instituigdo se
articule para a reforma e
obtenha a liberag&o do
auditorio atualmente
fechado, junto aos érgéos
competentes.

. A avaliadora entende
que esse espago
representara um ganho
importante para o curso e
para o campus.

5. Aquisicdo de livros
para a biblioteca

. Que a instituicdo
realize a compra dos livros
ja solicitados pela
biblioteca para
atendimento pleno das
necessidades do curso.

6. Planejamento das

referéncias bibliograficas/entre os contetidos ministrados e os materiais efetivamente disponiveis|

. Que o corpo
docente, por meio de
grupos de trabalho, NDE
ou Colegiado, realize
planejamento das
referéncias bibliograficas
das disciplinas mais
alinhado ao acervo
efetivamente disponivel.

3. O Colegiado considera estratégica a ampliagdo do quadro técnico
permanente vinculado aos laboratérios do curso. A natureza pratica da
formagdo em Cinema e Audiovisual exige suporte técnico continuo para
manutengao de equipamentos, organizagao dos espagos laboratoriais e
acompanhamento das atividades académicas.

O curso tem reiteradamente apontado a importancia dessa demanda,
entendendo que a presenca de agentes universitarios efetivos
proporciona maior estabilidade institucional, continuidade dos processos
de trabalho e melhores condi¢bes para o desenvolvimento das atividades|
de ensino, pesquisa e extensao.

Ressalta-se, ainda, que a Sede Boqueirdo passou a contar, apenas em
2024, com seu primeiro agente universitario efetivo exclusivo para
atendimento administrativo da unidade. Além dele, ha apenas uma
agente universitaria vinculada & Secretaria do PPG-CINEAV. A Sede
Boqueirdo permanece, contudo, sem agentes universitarios efetivos na
biblioteca, na Secretaria Académica e na secretaria de curso, atualmente|
atendidos por estagiarias ou absorvidos pela coordenagéo, evidenciando
a necessidade de ampliagdo do quadro permanente de agentes
universitarios na unidade.

4. O Colegiado valoriza a importancia da conclusdo das reformas e da
liberagao do auditério, atualmente sob administragao do Nucleo Regional
de Educagao e atualmente indisponivel para uso. Considerando as
caracteristicas do curso, trata-se de um espago com potencial
significativo para atividades de ensino, pesquisa, extensdo e difusdo
cultural, incluindo mosfras audiovisuais, seminarios, encontros
académicos, defesas publicas e eventos abertos & comunidade. A
disponibilizagdo desse espago representara importante avango para o
curso, para a Sede Boqueirdo e para a universidade como um todo.

5. O Colegiado reconhece a importancia da atualizagdo e ampliagao
continua do acervo bibliografico destinado ao curso. A aquisigdo das|
obras ja solicitadas pela biblioteca contribuira diretamente para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas no ambito do Bacharelado em Cinema e Audiovisual.

Ressalta-se que a ampliagdo do acervo constitui demanda recorrente do|
curso e que a recomendagdo da comissdo avaliadora reforga a
necessidade de continuidade dos investimentos institucionais nal

biblioteca, entendida como espago fundamental para a formagéo‘

académica e intelectual dos estudantes.

6. O Colegiado compromete-se a aprofundar o planejamento das
referéncias bibliograficas das disciplinas, buscando maior alinhamento

aos estudantes.

Nesse processo, serdo consideradas tanto as obras disponiveis no
acervo fisico da biblioteca quanto materiais académicos disponibilizados|
em acesso aberto, ampliando as possibilidades de consulta €
contribuindo para a democratizagdo do acesso ao conhecimento. O
Colegiado entende que os meios digitais constituem importante
instrumento de difusao cientifica e cultural e compromete-se a ampliar a
indicagao de obras, artigos e demais materiais de livre acesso sempre|
que academicamente pertinentes.

\Adicionalmente, considera-se fundamental o fortalecimento da biblioteca
ndo apenas como espago de guarda de acervo, mas também como
ambiente de pesquisa, estudo, convivéncia e permanéncia estudantil.
Nesse sentido, entende-se como desejavel a ampliagdo da estrutura de
atendimento da biblioteca, incluindo a presencga de agentes universitarios
efetivos, de modo a garantir maior estabilidade e continuidade as
atividades desenvolvidas nesse espago, atualmente atendido por
estagiaria.
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Quanto aos apontamentos da Comissao acerca da Dimenséao |
(Organizacao  Didatico-Pedagdgica), foram registradas recomendacdes
relacionadas a atualizagao periddica do Projeto Pedagdgico do Curso, a inclusédo
de referéncias a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista e ao Comité de Etica em Pesquisa, ao
fortalecimento da utilizagdo dos relatérios da CPA e das avaliagdes institucionais,
a ampliagdo de conteudos voltados a inclusdo, acessibilidade, relagdes étnico-
raciais e culturas afro-brasileiras e indigenas, e a implantacdo de programa de
acompanhamento de egressos. Em sua manifestacdo, a IES informa que
promovera a atualizagao continua do PPC, incorporara as referéncias sugeridas,
ampliara a discussao desses temas nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao e contribuira para a implementacdo de acgdes institucionais voltadas ao
acompanhamento de egressos.

Em relacdo a Dimensao Il (Corpo Docente e Tutorial), a
comissao apresentou recomendagdes para o fortalecimento da atuagao do Nucleo
Docente Estruturante, especialmente quanto a atualizacdo do PPC, analise dos
relatorios da CPA, acompanhamento das avaliagdes externas, alinhamento ao
Plano de Desenvolvimento Institucional e sistematizacdo do acompanhamento de
egressos, aléem da ampliacdo da participagcdo de docentes efetivos na carga
horaria do curso. Em resposta, a Instituicdo informa que o NDE intensificara essas
atribuigdes, destaca o fortalecimento do quadro docente permanente nos ultimos
anos, a previsao de ingresso de novo docente efetivo e reafirma a necessidade de
ampliacdo do quadro para reduzir a dependéncia de contratacbes temporarias.

Por fim, quanto a Dimensé&o lll (Infraestrutura), a comisséo
registrou recomendacgdes relacionadas a adequagao da acessibilidade da Sede
Boqueirdo, implantacdo de estrutura de alimentagdo estudantil, ampliacdo do
quadro técnico permanente dos laboratérios, conclusdo das obras do auditério,
atualizagdo do acervo bibliografico e alinhamento das referéncias das disciplinas
aos materiais disponiveis na biblioteca. Em sua manifestagao, a IES reconhece a
pertinéncia das recomendacgdes, informa que tais demandas vém sendo
apresentadas as instancias competentes da Universidade e reafirma o
compromisso com a ampliacdo da infraestrutura, do acervo bibliografico, do
quadro técnico e do fortalecimento da biblioteca como espaco de ensino,
pesquisa e permanéncia estudantil.

De modo geral, observa-se que a manifestagao institucional
corrobora os principais apontamentos da comissao avaliadora, e que a
Universidade Estadual do Parana (Unespar) apresentou esclarecimentos acerca
das recomendagdes formuladas, reconhecendo a pertinéncia da maior parte dos
apontamentos e informando as providéncias adotadas ou previstas para seu
atendimento.

Registra-se, no entanto, que os apontamentos feitos pela
Comissao merecem especial atencdo, uma vez que a falta de atualizagdo do
Projeto Pedagdgico do Curso, a inexisténcia de acessibilidade e a desatualizagao
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do acervo bibliografico, especialmente no que se refere as referéncias
bibliograficas basicas, dizem respeito a aspectos essenciais para a adequada
oferta do curso.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 2.990 (duas mil, novecentas e noventa) horas, 60 (sessenta) vagas anuais,
turno matutino, regime de matricula seriado anual, com disciplinas semestrais,
periodo de integralizagdo de 04 (quatro) anos, fl. 9.

A instituicdo apresentou a Matriz Curricular do Curso, fls. 155 a
156, descreveu os seus Objetivos, fl. 27, e o Perfil Profissional do Egresso, fls. 31
a 34. Apresentou, ainda, o link da autoavaliagdo institucional, fl. 227.

O curso tem como coordenador o professor Tiago Mendes
Alvarez, graduado em Artes Visuais pela Faculdade de Artes do Parana (FAP-
2006), mestre em Comunicagao e Linguagens pela Universidade Tuiuti do Parana
(UTP-2012), e doutor em Comunicagcédo pela Universidade Federal do Parana
(UFPR-2023), possui Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagao
Exclusiva (TIDE), fl. 216.

O quadro de docentes é constituido por 24 (vinte e quatro)
professores, sendo 18 (dezoito) doutores e 06 (seis) mestres. Destes, 18 (dezoito)
possuem Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (TIDE),
02 (dois) Regime de Trabalho em Tempo Integral (RT-40), e 04 (quatro) Regime
de Trabalho em Tempo Parcial (RT-20), fls. 217 a 221.

A instituicdo apresentou a Relagao Ingressantes/Concluintes, fl.

222:
Relacao de ingressantes e concluintes nos ultimos anos
Ingressantes [1] Concluintes [2]
Ano de ingresso Estudantes 2020 2021 2022 2023 2024 Total[5]
Antes de 2017 [3] o7 10 3 6 7
2017 59 4 16 5 3 b
2018 60 11 15 3 3
2019 60 1 ik 4
2020 61 11
2021 63 3
Total[4] 303

Considerando os concluintes dos ultimos 05 (cinco) anos 2020
a 2024 conforme tabela acima, em relagao aos ingressantes de <2017 a 2021,
observa-se o indice de 45,54% de concluintes.

A IES apresentou, o Oficio n.° 248/2025-Unespar/Reitoria, de
24/10/2025, fls. 223 a 226, no qual constam as possiveis causas de evasao, e as
medidas institucionais para a manutencido da permanéncia dos estudantes e
redugao da evasao, nos seguintes termos:
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[...]

1. Informamos que a UNESPAR instituiu o PROGRAMA DE ENSINO
REMOTO EMERGENCIAL que instruiu professores sobre a composi¢ao de
atividades pedagogicas de acolhimento dos estudantes e suas
necessidades de aprendizagem, durante o periodo de distanciamento social
da pandemia de COVID19 a UNESPAR, e que ainda impacta as turmas em
andamento;

2. Calendario académico elaborado com previsdo de periodos adequados
para acolhimento de ingressantes de processos seletivos diversos de
matricula como reprovados, desistentes, transferidos de outras instituicdes e
portadores de diploma;

3. Empreendemos o sistema de Avaliacdo Diagndstica-ADERE, a fim de
perscrutar as dificuldades dos estudantes na aprendizagem virtual, assim
como dos professores com essa modalidade de ensino;

4. Criacdo da Pro-Reitoria de Politicas Estudantis e Direitos Humanos e
consolidagédo das agdes da Diretoria de Assuntos Estudantis e Diretoria de
Direitos Humanos, que tem por objetivo promover agdes para o acesso,
inclusdo e permanéncia de grupos socialmente vulneraveis no Ensino
Superior. A diretoria de Direitos Humanos agrega o CEDH — Centro de
Educacado e Direitos Humanos que é constituido em cada campus da
UNESPAR e é formado por nacleos de agao especializada — Nucleo de
Educacao Especial Inclusiva — NESPI, Nucleo de Educacao para Relagdes
Etnico-Raciais — NERA e Nucleo de Educagdo para Relagdes de Género —
NERG - que atuam como espacos institucionais de acolhimento, construcao
de conhecimento e orientagdo para praticas educacionais pautadas na
equidade, respeito a diversidade e no exercicio de cidadania na UNESPAR;

5. A UNESPAR, a partir de 2021, ampliou e implementou agbes com o
objetivo de consolidacao das politicas de assisténcia estudantil, redugao da
evasdo e manutengao da permanéncia:

a. Ampliagcao da quantidade de bolsas de Monitoria Académica na ordem de
100% do total de estudantes bolsistas (de 37 para 74 bolsas), € 25% de
aumento no valor das bolsas;

b. Criacdo de bolsa auxilio-refeicdo com 70 (setenta) auxilios-alimentagao
no valor de 250,00, pelo periodo de 8 meses (maio a dezembro de 2023);

c. Ampliacdo da quantidade de bolsas Permanéncia na ordem de 100% em
relacdo ao quantitativo de 2021 (de 35 para 70 bolsas), 25% de aumento no
valor das bolsas e aumento da duracao de 5 para 8 meses do beneficio;

d. Aumento em 25% do valor das bolsas de PIBIC, PIBEX, PIBIS;

e. Alteracdo do regulamento de PIC/PIBIC proposto pela Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagcao (PRPPG), permitindo a participagdo de
estudantes que tenham bolsas de auxilios de estagio remunerado;

f. Participagdo do Edital de Residéncia Pedagdgica (RP) obtendo a
classificagdo de 84° lugar nacional e ampliando a quantidade de bolsas
ofertadas para os cursos de licenciatura de 196 para 315 bolsas para 2022
a 2024,

g. Participagdo do Edital do Programa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID),
obtendo a classificacdo de 10° lugar no ranking nacional das instituicbes
participantes e, o segundo lugar no ranking Paranaense, sendo ampliado a
quantidade de bolsas ofertadas para os cursos de licenciatura, de 264 para
288 bolsas para 2022 a 2024;

h. A PROPEDH trabalha na identificagdo de necessidades dos académicos
com deficiéncia e o trabalho de constituicdo dos nucleos de apoio nos
campi, dentre os quais destaca-se o NESPI para atendimento
psicopedagdgico qualificado dos estudantes;

i. A Resolugao 021/2022 CEPE UNESPAR instituiu os procedimentos para o
desenvolvimento do Plano Educacional Individualizado (PEI), em garantia
ao direito de acessibilidade curricular de estudantes com deficiéncia,

16



AN

Conselho
Estadual

de Educagflo
do Parana

E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 24.885.395-6

TPC

transtornos funcionais e altas habilidades/superdotagdo. Ainda na
estruturacédo do atendimento a pessoas com deficiéncia, foi aberto vaga de
Teste Seletivo PSS para Professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e todos os estudantes surdos e surdas foram atendidos
com contratagao de intérpretes de Libras;

j- A Pro-reitoria de Ensino de Graduagdo (PROGRAD) realiza
acompanhamento sistematico e orientagdo aos cursos de graduagdo para
atualizagcado dos PPCs no atendimento das normativas legais, a implantagao
da Curricularizagao da extenséo e discussao sobre agbes pedagodgicas para
reducao da evasao e manutencao da permanéncia dos estudantes;

k. A Pré-reitoria de Ensino de Graduagdo (PROGRAD) implantou a Divisdo
de Estagio para organizacdo dos tramites de estagios, obrigatdrio e
remunerado, como também a organizacdo de um projeto de valorizagao do
estagio como componente curricular para formagdo dos estudantes,
encontra-se em fase de elaboragéo para implantacao a partir de 2023.

E especificamente em relagcdo ao Curso de Graduagdo em Cinema e
Audiovisual — Bacharelado — Campus de Curitiba I, conforme Memorando
N°18/2025 elaborado pela Divisdo de Apoio aos cursos e Coordenagao de
Colegiado e Centro de area de Artes encaminhado a Diretoria de Ensino
ressalta o contexto e as agbes para permanéncia e redugédo de evasdo do
curso, conforme trecho a seguir:

Em relagdo ao curso de Graduagdo em Cinema e Audiovisual, o baixo
numero de concluintes esta diretamente relacionado a situagdo em que o
curso se encontrava desde 2017. Sabe-se que a sede, anteriormente
localizada no municipio de Quatro Barras, apresentava inimeros problemas
de infraestrutura. No inicio de 2019, a situagdo se agravou a ponto de o
colegiado do curso emitir, em fevereiro daquele ano, um memorando as
instancias superiores recomendando a interdicdo da sede por tempo
indeterminado, até que docentes e discentes pudessem contar com
condi¢des adequadas de ensino. Apds esse episodio, o curso foi transferido
para a sede Boqueirdo, onde permaneceu sem acesso a laboratérios ou
estudios. Durante esse periodo, houve uma grande evasao estudantil, com
diversos alunos optando por trancar a matricula em virtude das condi¢des
estruturais inadequadas. Em seguida, em 2020, sobreveio o periodo de
distanciamento social imposto pela pandemia de COVID-19, o que tornou
mais grave a situagéo, afetando todos os setores da sociedade. Mesmo com
os esforgos da Reitoria, da Prograd, da Divisao de Ensino e, especialmente,
do colegiado do curso, as aulas online — conduzidas com a melhor
qualidade possivel naquele contexto — nao foram suficientes para conter a
queda no numero de estudantes ativos. Entende-se que foi nesse periodo
que ocorreu a maior redugao na taxa de permanéncia. Apos dois anos, com
o fim do Estado de Emergéncia em Saude Publica no Brasil, o curso
retornou ao formato presencial. No entanto, as reformas e a instalagdo dos
estudios de imagem e som, entre outras melhorias estruturais, ainda néo
haviam sido concluidas. Ou seja, havia o espago fisico, mas sem condigbes
plenas de uso. Somente em 2023 estudantes e professores passaram a
usufruir de uma infraestrutura mais adequada as demandas de um curso de
Cinema e Audiovisual. Outro aspecto importante a ser destacado diz
respeito aos transtornos psicoldgicos enfrentados por muitos estudantes.
Pesquisas recentes apontam um aumento significativo nos casos de
adoecimento mental entre estudantes do ensino superior, decorrente nao
apenas dos impactos do periodo pandémico, mas também do uso excessivo
das redes sociais.

Diante desse cenario, a UNESPAR tem desenvolvido diversas iniciativas de
combate a evasao e vem atuando de forma continua para fortalecer a
permanéncia estudantil em todos os campi. Em 2025, por exemplo, foram
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ofertadas 70 (setenta) Bolsas Permanéncia, no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), e 84 (oitenta e quatro) Auxilios-Alimentagéo, no valor de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), por um periodo de até oito meses,
distribuidos entre os campi da Universidade. Esses programas, iniciados em
2022, logo apdés o periodo de distanciamento social, ampliaram
significativamente as condi¢gées de permanéncia de estudantes em situagao
de vulnerabilidade socioeconémica. Os resultados dessas ag¢des deverao se
refletir de forma mais concreta nas turmas de graduagdo com conclusao
prevista para 2026. Além disso, a UNESPAR instituiu o CEDH — Centro de
Educacao em Direitos Humanos em todos os campi, por meio da Diretoria
de Direitos Humanos da PROPEDH. O CEDH é composto pelos seguintes
nacleos: Nucleo de Educacdo Especial Inclusiva (NESPI), Nuacleo de
Educagéo para Relagdes Etnico-Raciais (NERA) e Nucleo de Educagao
para Relacdes de Género (NERG). Esses espagos tém como objetivo
promover o acolhimento, a construgdo de conhecimento e a orientagéo para
praticas educacionais pautadas na equidade, no respeito a diversidade e no
exercicio da cidadania, abrangendo acbes nos ambitos do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da gestdo. A Universidade também conta com o
CEDH Acolhe, um servigo de apoio psicolégico destinado a pessoas que
necessitam de acompanhamento profissional especializado.

A Reitoria da UNESPAR encontra-se a disposigcdo para outros
esclarecimentos.

Diante dos esclarecimentos apresentados pela Unespar,
verifica-se que a baixa taxa de concluintes decorre, sobretudo, por dificuldades
em termos de infraestrutura enfrentadas pelo curso, e por impactos da pandemia
de COVID-19, fatores que contribuiram para o aumento da evasao. A Instituicao
informa, que implementou ag¢des continuas de assisténcia estudantil, apoio
pedagogico, inclusdo e permanéncia, além de promover melhorias na
infraestrutura do curso, visando a reducdo da evasido e ao fortalecimento da
permanéncia estudantil.

E importante destacar que, para os pedidos de renovacido de
reconhecimento dos cursos a partir de 01/05/2026, a analise da evasao considera
indicadores do Business Intelligence (Bl) institucional (SETI). Sendo adotada
como referéncia a mediana das taxas de conclusdo dos cursos de graduacdes
das universidades estaduais do Parana e, no caso de ndo haver oferta de mais de
trés cursos no estado do Parana, a referéncia sera ampliada mediante inclusao de
dados de instituigdes nacionais. Mesmo sendo essa a anadlise feita, tomando
como base esta nova metodologia, o curso apresenta Taxa de Conclusao
Acumulada de 19,35%, situando-se na faixa de classificacao “Abaixo da Mediana”
de referéncia, conforme evidenciado no quadro a seguir:

Codigo Grau Municipio do | Classificagdo Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de N°® de N° de N° de
Académico Curso Concluséo | Conclusdo | Conclusdo | Desisténcia | Cursos nas | Cursos Cursos
Acumulada | Acumulada | Acumulada | Acumulada | Estaduais - nas no Brasil

do Curso Mediana Mediana do Curso PR Federais -
(menos 5%) | Referéncia PR

INESPAR 92363 Cinema E Bacharelado Curitiba Abaixo da 19,35 26,21 27,59 37,10 1 1 45
Audiovisual Mediana
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Esta informacdo deve ser analisada criteriosamente pelo
colegiado, uma vez que, os cursos que compdem a mediana de referéncia estao
sob a mesma condigcédo de fatores externos que possam vir a afetar a procura e
permanéncia do curso.

Sobre a insercdao das acbes de extensao no curriculo, a
Unespar informa, fls. 40 e 151 a 152, que procedeu alteragdo na Matriz Curricular
do Curso, em atendimento a Resolugcdo CNE/CES n.° 07/2018, de 18/12/2018, e a
Deliberagdo CEE/PR n.° 08/2021, de 11/11/2021, que dispde sobre normas
complementares ao assunto. Segue abaixo informagbes fornecidas pela
instituicio:

CARGA HORARIA DE PRATICA CURRICULAR
Carga Horaria de Disciplinas Obrigatorias
Carga Horaria de Trabalho de Concluséo de Curso
Carga Horaria de Disciplinas Optativas
Carga Horaria de Atividades Complementares
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

Carga Horaria de Atividades Curriculares de Extensao e Cultura
(minimo de 10% do total)

[..]

A curricularizagdo da extensdo no Curso de Cinema e Audiovisual da
Unespar se dara nos seguintes componentes:

CARGA

COMPONENTE INTEGRALIZACAO HORARIA

30 horas (semestrais): conceitos tedricos, prospecgao
e analise de experiéncias de acdes de extensido na 30
area de Artes e de Cinema e Audiovisual, e reflexao
sabre a funcdo extensionista na Universidade
30 horas (semestrais): acgdes praticas junto a
Disciplina obrigatéria: | apresentagéo de conceitos, como preservagao,
Cultura da Preservagac | conservagdo € organizagao do acervo, a ser 30
Audiovisual (2°P) desenvolvida em parceria com Instituicdo de
salvaguarda de arquivos de Cinema e Audiovisual.
30 horas (semestrais): agdes praticas envolvendo a
escrita de criticas cinematograficas, em dialogo direto
Disciplina obrigatoria: e constante com a comunidade externa, e a discussao
Critica Cinematografica | conduzida pelos(as) estudantes de eixos tematicos 30
(6°P) acerca da critica de cinema: o papel, os instrumentos,
as especificidades, os formatos, as linguagens, os
suportes e as transformagdes.
30 horas (semestrais): planejamento, divulgacao e
realizacdo de oficinas de cinema e audiovisual
ofertadas/organizadas pelas(os) discentes do curso e
dirigidas a comunidade externa, com énfase nos
direitos humanos, na democratizagao do saber e das
artes, destacando, guando possivel, o papel social
das pesquisas das/os discentes.

Disciplina obrigatéria:
Universidade, Sociedade
e Cinema (1°P)

Disciplina obrigatéria:
Oficinas de Cinema e
Audiovisual | (7°P)

30
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30 horas (semestrais): dar prosseguimento as
atividades desenvolvidas na disciplina de Oficinas de
Cinema e Audiovisual | - planejamento, divulgacao e
s . L. realizagao de oficinas de cinema e audiovisual
Disciplina obrigatoria: . ;
p : ofertadas/organizadas pelas(os) discentes do curso e
Oficinas de Cinema e diriai . . A 30
o o irigidas a comunidade externa, com énfase nos
Audiovisual Il (8°P) = s
direitos humanos, na democratizacdo do saber e das
artes, destacando, guando possivel, o papel social
das pesquisas das(os) discentes
30 horas (semestrais): desenvolvimento de projetos
curatoriais em grupo, com acgbes praticas que
Disciplina obrigatoria: | cumprirdo o papel formativo da disciplina, como
Curadoria Audiovisual planejamentc e execugao das do projeto, 30
(8°P) incorporando todos(as) os(as) alunos(as) na equipe
executora da agédo de extensao.
TOTAL 180

Para completar a carga total de 300 horas (10% da carga total do curso),
o(a) estudante devera escolher 120 horas a serem desenvolvidas entre os
componentes abaixo elencados:

% CARGA
COMPONENTE INTEGRALIZACAO HORARIA
30 horas (semestrais): planejamento e execugdo de
Disciplina optativa: oficinas de experiéncia e sensibilizagao 30
Cinema e Educac&o Il | cinematografica para comunidade externa.
30 horas (semestrais) cada uma: estudantes
Disciplina optativa: Agéo | integrardo a equipe executora de uma agéo
Extensionista | e Agdo | extensionista a ser desenvolvida conforme demandas 30
Extensionista || da comunidade.
60 horas (semestrais) cada uma: estudantes
Disciplina optativa: Acdo | integrar@o a equipe executora de uma agéo
Extensionista Ill, Agédo extensionista a ser desenvolvida conforme demandas
Extensionista IV, Acao da comunidade, em atividades que demandem maior 60
Extensionista V e Agdo | carga horaria.
Extensionista VI
AAC: Atividade Até 120 horas a serem integralizadas através da
académica complementar | participagdo em acgdes de extenséo, dentro ou fora da Até 120
Unespar, como parte da equipe executora da acao.

Ao apreciar a forma de inser¢cdo das agdes de extensdo no

curriculo do curso, observou-se que a disciplina obrigatéria Universidade
Sociedade e Cinema, possui conteudo exclusivamente tedrico. Esta Camara
reconhece o esforco institucional de adequacdo a Resolugcdo CNE/CES n.°
07/2018 e a Deliberagcdo CEE/PR n.° 08/2021, bem como a organizagdo das
atividades extensionistas. Todavia, cumpre ressaltar que as ag¢des de extenséo,
para fins de integralizagdo -curricular, devem se caracterizar, de maneira
inequivoca, como atividades desenvolvidas em interacdo direta com a
comunidade externa, orientadas a troca de saberes e a intervencdo na realidade
social, econdbmica ou institucional, tendo o estudante como protagonista do
processo formativo.

TPC 20



AN

Conselho
Estadual

de Educagflo
do Parana

E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 24.885.395-6

Nesse sentido, as atividades de natureza exclusivamente
tedrica, preparatoria ou de fundamentacao conceitual, ainda que relevantes para
a qualificacdo das acgbes extensionistas, ndo se configuram, por si s6, como
extensdo universitaria para fins de cumprimento da carga horaria minima exigida,
devendo ser compreendidas como etapas de apoio ou de preparagao as praticas
efetivamente extensionistas.

A centralidade da extensdo reside na atuacao
concreta do discente junto a organizagdes, comunidades ou setores da
sociedade, com acompanhamento docente, visando a aplicagdo do conhecimento
académico na solugdo de demandas reais, em consonancia com o principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Dessa forma, € fundamental que a instituicdo assegure que as
atividades extensionistas previstas no Projeto Pedagoégico do Curso se
materializem predominantemente em acgdes praticas junto a comunidade, com
participacdo ativa dos estudantes, resultados socialmente relevantes e
mecanismos de acompanhamento e avaliagcdo que permitam evidenciar sua
efetiva contribuicao tanto para a formacéao discente quanto para o atendimento as
demandas do entorno social.

Ressaltamos que as agdes de extensdo apresentadas no
projeto pedagoégico do Curso (PPC) deverdao fazer parte da autoavaliagdo
institucional em atendimento ao artigo 8°, da Deliberagcdo CEE/PR n.° 08/2021, de
11/11/2021, devendo incluir, no minimo, os seguintes itens sem prejuizo de
outros:

| — a identificagdo da pertinéncia da utilizagcdo das agbes de extensao
inseridas no curriculo;

Il — a contribuicdo das atividades de extensdo para o cumprimento dos
objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos
Pedagégicos dos Cursos.

Il — a demonstragdo dos resultados alcangados em relagcdo ao publico
participante. [...]

Desta forma, € importante que a IES, por ocasido da préxima
solicitacdo de renovacao de reconhecimento, encaminhe resumo descritivo das
acdes de extensdo desenvolvidas no periodo, bem como a avaliagdo das suas
contribuicbes na formacgao dos estudantes.

A Unespar informa, a oferta optativa da disciplina de Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), em atendimento ao previsto na Lei Federal n.°
10.436, de 24 de abril de 2002 e no Decreto Federal n.° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005.

A IES esclareceu que o PPC contempla os conteudos
referentes a Educacdo Ambiental, Educacdo em Direitos Humanos, relacdes
étnico-raciais, diversidade cultural, género, inclusdo e acessibilidade, em
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consonancia com a legislagdo educacional vigente e com as diretrizes estaduais e
nacionais. Tais temas s&o desenvolvidos em disciplinas obrigatérias e optativas,
como Antropologia Audiovisual, Cultura da Preservagao Audiovisual, Cinema e
Relagdes Etnico-Raciais, Mulheres no Cinema, Politicas e Poéticas de Género e
Sexualidades, Cinema e Educacao e Acessibilidades, Traducbes e Producdes
Inclusivas no Audiovisual.

Considerando os documentos apresentados sobre o curso e a
analise de seu Projeto Pedagdgico, constata-se que o curso atende parcialmente
a legislacdo vigente, em razdo da necessidade de atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso, da inexisténcia de condigcbes adequadas de acessibilidade
e da desatualizagdo do acervo bibliografico, especialmente no que se refere as
referéncias bibliograficas basicas. Diante desse cenario, entende-se necessaria a
realizacao das adequacgdes apontadas, as quais deverao ser implementadas no
prazo de um ano, a contar da publicacéo do respectivo ato regulatorio.

Il - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, esta Relatora € favoravel a renovagao de
reconhecimento do Curso de Graduagdo em Cinema e Audiovisual -
Bacharelado, ofertado no Campus de Curitiba I, pela Universidade Estadual do
Parana (Unespar), municipio de Paranavai, mantida pelo Estado do Parana, pelo
prazo de 04 (quatro) anos, de 13/05/2026 a 12/05/2030, com fundamento nos
artigos nos artigos 47, 52, 55 e 57, da Deliberagdo CEE/PR n.° 06/2020, de
09/11/2020.

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 2.990 (duas mil, novecentas e noventa) horas, 60 (sessenta) vagas anuais,
turno matutino, regime de matricula seriado anual, com disciplinas semestrais,
periodo de integralizagao de 04 (quatro) anos.

Determina-se a IES que,
a) no prazo de 01 (um) ano encaminhe:

1 - PPC atualizado do curso, e relatério quanto ao atendimento
as referéncias bibliograficas obrigatérias;

2 - projeto arquitetdnico, bem como o cronograma de execugao
das obras de acessibilidade conforme normas vigentes;

b) por ocasido da proxima renovagdo de reconhecimento,
encaminhe a este CEE resumo descritivo das a¢des de extensdo desenvolvidas
no periodo, com avaliagdo das suas contribuicdes na formagao dos estudantes,
em atendimento a Resolugdo CNE/CES n.° 07/2018, de 18/12/2018, bem como a
Deliberagdo CEE/PR n.° 08/2021, de 11/11/2021.
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Encaminhe-se este Parecer a Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior do Parana (SETI), para as devidas providéncias,
com vistas a expedi¢cao do ato regulatério competente, nos termos da Deliberagao
CEE/PR n.° 06/2020, 09/11/2020.

Devolva-se o0 processo a instituicdo para constituir fonte de
informacéao e acervo.

E o Parecer.

Fatima Aparecida da Cruz Padoan
Relator

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacéo Superior aprova o Voto do Relator, por unanimidade.

Curitiba, 27 de julho de 2026.

Aurélio Bona Junior
Presidente da CES
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