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PARECER CEE/CES n.° 85/2026 APROVADO EM 29/07/2026

CAMARA DA EDUCAGAO SUPERIOR

INTERESSADA: FUNDACAO FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E
LETRAS DE MANDAGUARI (FAFIMAN)

MUNICIPIO: MANDAGUARI

ASSUNTO: Pedido de renovacgao de reconhecimento do Curso de Graduacido em
Direito — Bacharelado, ofertado pela Fafiman.

RELATOR: EDSON AIRES DA SILVA

EMENTA: Renovagdo de reconhecimento concedido pelo
prazo de 03 (trés) anos, de 29/05/2026 a 28/05/2029.
Atendimento a Deliberacdo CEE/PR n.° 06/2020, de
09/11/2020. Parecer favoravel com determinagdo, conforme
constante no voto.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (SETI), por meio do Oficio n.° 494/2026-GS/SETI, de 13/07/2026, fl. 527,
e Informacdo Técnica n.° 60/2026-CEPE/SETI, 12/07/2026, fls. 524 a 526,
encaminhou a este Conselho o expediente protocolado a Fundagéao Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Mandaguari (Fafiman), municipio de Mandaguari.

A Instituicdo solicitou a renovacdo de reconhecimento do
Curso de Graduagao em Direito — Bacharelado, mediante o Oficio n.° 304/2025-
Fafiman, de 15/12/2025, fl. 02.

A Fundagao Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Mandaguari (Fafiman), sediada na Rua René Taccola, 152, no municipio de
Mandaguari, mantida com recursos proéprios, foi criada pela Lei Municipal n.° 22,
de 19 de agosto de 1966, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 35, do
mesmo ano, e autorizada pela Resolugdo CEE/PR n.° 55/1966. O reconhecimento
da faculdade ocorreu por meio do Decreto Federal n.° 72.940, publicado no Diario
Oficial da Unido em 18/10/1973. A instituicdo foi recredenciada por meio do
Decreto Estadual n.° 5.508, de 26 de agosto de 2020, DOE de mesma data, com
fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.° 73/2025, de 04/08/2025, pelo prazo de
04 (quatro) anos, de 26/08/2025 a 25/08/2029.
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Os atos regulatérios do curso foram concedidos por meio dos
seguintes documentos:

a) Reconhecimento: Decreto Estadual n.° 6.969, de 26 de maio
de 2017, DOE de 29/05/2017, fl. 528.

b) Ultima renovacdo de reconhecimento: Portaria SETI n.° 29,
de 22 de margo de 2022, DOE de 24/03/2022, fl. 529, com fundamento no
Parecer CEE/CES/PR n.° 03/2022, de 23/02/2022, fls. 533 a 538, pelo prazo de
04 (quatro) anos, de 29/05/2022 a 28/05/2026.

Il - MERITO

Trata-se do pedido de renovagao de reconhecimento do Curso
de Graduacao em Direito — Bacharelado, da Fundagao Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Mandaguari (Fafiman), municipio de Mandaguari.

A matéria esta regulamentada no Capitulo IV da Deliberagao
CEE/PR n.° 06/2020, de 09/11/2020, especialmente nos artigos 47, 52, 55 e 57,
que dispdem:

Art. 47. O reconhecimento e a renovagao de reconhecimento de cursos de
nivel superior sdo concedidos pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, a
excecao de cursos com periodo minimo de integralizagdo superior a esse
tempo.

[...]
Art. 52. O ato de reconhecimento de curso constitui-se em requisito
indispensavel a expedicao e registro de diploma.

[...]
Art. 55. A Seti deve constituir Comissao de Avaliacdo Externa para avaliagao
dos cursos, com vistas a renovagao de reconhecimento.

[...]
Art. 57. O ato de renovagdo de reconhecimento de curso é requisito
indispensavel a expedicao e registro de diploma.

Considerando o processo de renovacao de reconhecimento do
curso e que nas avaliagbes realizadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), o curso obteve nota 02 no Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), e Conceito Preliminar de Curso
(CPC) 02, ambos referentes ao ciclo avaliativo 2022, conforme extrato, fl. 539, a
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) constituiu
Comissao de Avaliagao Externa, nos termos da Resolugdo SETI n.° 84/2026, de
14/04/2026, fls. 369 a 367, com fundamento na Deliberagdo CEE/PR n.° 06/2020,
de 09/11/2020.

A Comissao foi composta por Ricardo César Gardiolo, doutor
em Direito pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), e professor
do Departamento de Direito Publico da Universidade Estadual de Maringa (UEM),
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como avaliador, para proceder a verificagao in loco; e por Mario Candido de
Athayde Junior, Assessor Técnico da Coordenadoria de Ensino Superior,
Pesquisa e Extensao, CEPE/SETI, para acompanhamento técnico do protocolo.

A Comissado procedeu a verificacdo in loco em 22/04/2026,

elaborou e anexou relatério, fls. 375 a 511. Nas consideragdes da Comisséo,
consta a avaliagao, por dimensao, contendo sugestbes e recomendacgoes, fls. 414
a 499, conforme segue:

TPC

DIMENSAO | — ORGANIZAGAO DIDATICO PEDAGOGICA: FORGAS /
POTENCIALIDADES

1. Coeréncia entre o PPC, o PDI institucional e as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Direito;

2. Formagdo humanistica, critica, ética e interdisciplinar alinhada as
demandas contemporaneas do ensino juridico;

3. Estrutura curricular organizada por competéncias, integrando teoria,
pratica, pesquisa e extensao;

4. Forte articulagéo entre ensino, extensao e pratica profissional por meio do
Nucleo de Pratica Juridica (NPJ);

5. Integragdo entre conteudos juridicos, sociais, tecnoldgicos e
humanisticos;

6. Metodologias ativas de ensino-aprendizagem, com incentivo a autonomia
e ao pensamento critico do estudante;

7. Utilizacdo de Tecnologias da Informagcdo e Comunicagdo (TICs) no
processo de ensino-aprendizagem;

8. Incentivo a iniciagao cientifica, producdo académica e participacdo em
projetos de pesquisa e extensao;

9. Existéncia de atividades praticas e extensionistas voltadas ao acesso a
justica e a responsabilidade social,

10. Insergéo da educagao em direitos humanos, sustentabilidade, incluséo e
diversidade de forma transversal no curriculo;

11. Estruturagcdo adequada do Estagio Curricular Supervisionado e do
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC);

12. Regulamentagéo consistente das atividades complementares e praticas
académicas;

13. Flexibilidade curricular e integragdo interdisciplinar entre os
componentes curriculares;

14. Participagao discente nos processos de autoavaliacao institucional por
meio da CPA;

15. Compromisso institucional com acessibilidade pedagodgica, inclusédo e
permanéncia estudantil;

16. Integragdo do curso com demandas socioecondmicas e juridicas da
regiao de Mandaguari;

17. Atuagao extensionista com impacto social regional relevante;

18. Ambiente académico favoravel a formagéo cidada e ao compromisso
social do egresso;

19. Existéncia de politicas institucionais voltadas a formacédo continuada e
qualificagdo académica;

20. Estrutura didatico-pedagdgica compativel com a consolidagdo e
expanséao qualitativa do curso.

DIMENSAO | - ORGANIZAGAO DIDATICO PEDAGOGICA:
FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA

21. Quantitativo de docentes sem titulagéo stricto sensu, especialmente em
nivel de doutorado;
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22. Existéncia de parte do corpo docente composta predominantemente por
especialistas, o que pode limitar o fortalecimento da pesquisa e da produgao
cientifica;

23. As politicas institucionais formais de acompanhamento de egressos nao
estdo consolidadas;

24. Auséncia de programa estruturado e sistematico de monitoramento da
insergdo profissional dos ex-alunos;

25. Necessidade de fortalecimento das atividades de pesquisa cientifica e
ampliacao da produg¢ao académica institucionalizada;

26. Caréncia de maior detalhamento operacional das politicas de inclusao e
acessibilidade pedagégica para publicos especificos, especialmente
estudantes com TEA;

27. Necessidade de explicitagdo mais objetiva dos mecanismos
institucionais relacionados ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e a
submissao de pesquisas envolvendo seres humanos;

28. Auséncia de detalhamento mais robusto sobre indicadores de avaliagao
das atividades extensionistas e de educagao ambiental;

29. Necessidade de ampliagdo e sistematizacdo dos programas de
nivelamento académico e apoio psicopedagdgico;

30. Potencial para expansao das ag¢des de internacionalizagéo, intercambio
académico e cooperacgao institucional;

31. Necessidade de fortalecimento de mecanismos permanentes de
interacdo académica entre docentes e discentes fora do ambiente formal de
sala de aula;

32. Possibilidade de maior integragao entre pesquisa, extensao e inovagao
tecnoldégica aplicada ao campo juridico;

33. Necessidade de maior explicitacdo de estratégias de avaliagdo de
competéncias e habilidades previstas no perfil do egresso;

34. Potencial para ampliagdo das praticas interprofissionais e de articulagao
com outras areas do conhecimento;

35. Necessidade de consolidagédo de indicadores de acompanhamento de
desempenho discente, evaséo e permanéncia académica;

36. Possibilidade de ampliacdo de convénios institucionais para praticas
juridicas e estagios supervisionados;

37. Necessidade de maior detalhamento das agdes institucionais
decorrentes das avaliagdes externas e internas;

38. Potencial de fortalecimento da cultura de inovagao e empreendedorismo
juridico no ambito curricular e extensionista;

39. Necessidade de maior Vvisibilidade documental das politicas
institucionais de formacgao continuada docente;

40. Possibilidade de aperfeicoamento continuo da infraestrutura tecnolégica
e dos ambientes virtuais de aprendizagem.

DIMENSAO | - ORGANIZAGAO DIDATICO PEDAGOGICA:
SUGESTOES / RECOMENDAGOES

41. Ampliar o numero de docentes com titulagdo stricto sensu,
especialmente doutores, fortalecendo a pesquisa e a producao cientifica;
42. |Institucionalizar programa permanente de acompanhamento de
egressos, com indicadores de insergado profissional, aprovagao na OAB e
continuidade académica;

43. Fortalecer as politicas de iniciagdo cientifica e incentivar a publicacao
académica de docentes e discentes;

44, Expandir convénios com orgaos do sistema de justica, escritorios,
empresas e instituicbes publicas para ampliagdo dos campos de estagio e
pratica juridica;

45. Estruturar de forma mais detalhada os mecanismos de
acompanhamento psicopedagoégico e permanéncia estudantil;
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46. Aprimorar os programas de nivelamento académico para estudantes
ingressantes;

47. Consolidar politicas institucionais especificas para acessibilidade
pedagdgica e inclusdo de estudantes com deficiéncia e TEA,;

48. Inserir de forma mais explicita no PPC os procedimentos relacionados
ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e as normas da Resolugdo CNS n°
466/2012;

49. Fortalecer praticas interdisciplinares e interprofissionais com outros
cursos da instituigao;

50. Ampliar agbes de internacionalizagéo e intercambio académico;

51. Intensificar a utilizacdo de metodologias ativas e tecnologias digitais
aplicadas ao ensino juridico;

52. Criar espagos permanentes de didlogo e feedback entre coordenagao,
docentes e discentes;

53. Desenvolver indicadores especificos para avaliacdo das atividades de
extensdo e seu impacto social,

54. Fortalecer projetos voltados a inovagdo, empreendedorismo juridico e
resolugéo consensual de conflitos;

55. Ampliar agbes de educagdo ambiental, direitos humanos e diversidade
com maior detalhamento curricular e extensionista;

56. Implementar estratégias sistematicas de formacao continuada docente,
voltadas a metodologias ativas, inclusao e tecnologias educacionais;

57. Expandir as atividades do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), ampliando o
atendimento comunitario e as experiéncias praticas dos estudantes;

58. Aprimorar os mecanismos de monitoramento do desempenho
académico e da evasao discente;

59. Incentivar maior participagdo estudantil nos processos de revisdo e
atualizacdo do PPC;

60. Consolidar cultura institucional de avaliagdo continua, utilizando de
forma mais estratégica os resultados da CPA, ENADE e avaliagbes externas
para planejamento académico.

DIMENSAO Il - CORPO DOCENTE E TUTORIAL: FORGAS /
POTENCIALIDADES

1. Corpo docente com formagédo em pés-graduagédo, em conformidade com
o artigo 66 da Lei n° 9.394/1996;

2. Presenca de docentes com experiéncia profissional pratica na area
juridica, favorecendo a articulagao entre teoria e pratica;

3. Participacao ativa dos professores nas atividades do Nucleo de Pratica
Juridica (NPJ);

4. Comprometimento docente com as atividades de ensino, orientacao
académica e acompanhamento discente;

5. Integracao dos docentes as atividades de extensao universitaria e agbes
de responsabilidade social;

6. Participagédo do corpo docente nas discussdes e atualizagbes do Projeto
Pedagdégico do Curso (PPC);

7. Atuacdo colaborativa no Nucleo Docente Estruturante (NDE) e no
colegiado do curso;

8. Experiéncia académica e profissional diversificada, favorecendo
abordagens interdisciplinares;

9. Envolvimento dos docentes em metodologias ativas e utilizacdo de
Tecnologias da Informagédo e Comunicagéao (TICs);

10. Corpo docente alinhado a proposta humanistica, critica e interdisciplinar
do curso;

11. Disponibilidade de docentes para atuagdo em atividades praticas,
simuladas e extensionistas;
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12. Participacdo em eventos académicos, juridicos e atividades de
atualizagao profissional;
13. Integragao entre docentes e comunidade regional por meio de projetos
sociais e juridicos;
14. Presenga de professores com experiéncia em carreiras juridicas e
gestéo publica;
15. Atuacao docente compativel com as demandas regionais e sociais
atendidas pelo curso;
16. Existéncia de professores efetivos envolvidos na consolidagao
institucional e pedagdgica do curso;
17. Capacidade do corpo docente de contribuir para a formacgao ética,
cidada e profissional dos estudantes;
18. Ambiente académico favoravel ao dialogo entre pratica profissional,
ensino e extensao;
19. Potencial para ampliagdo da producdo cientifica e fortalecimento da
pesquisa juridica;
20. Existéncia de condig¢bes institucionais para desenvolvimento progressivo
da qualificagdo docente e consolidagdo académica do curso.
DIMENSAO Il — CORPO DOCENTE E TUTORIAL: FRAGILIDADES /
PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA
21. Percentual reduzido de docentes titulados em nivel de doutorado;
22. Predominancia de docentes com titulagao em nivel de especializacao;
23. Necessidade de fortalecimento da formagao stricto sensu do corpo
docente;
24. Elevada dependéncia de professores contratados em Regime Especial
(CRES/colaboradores);
25. Percentual reduzido de docentes efetivos em relagdo a carga horaria
total do curso;
26. Necessidade de ampliagdo do numero de docentes em regime integral;
27. Participagdo ainda limitada de professores efetivos em projetos
institucionalizados de pesquisa e extensao;
28. Produgéo cientifica, tecnolégica e académica ainda incipiente em parte
do corpo docente;
29. Necessidade de fortalecimento da cultura institucional de pesquisa e
publicagao cientifica;
30. Sobrecarga didatica de alguns docentes, especialmente da coordenagao
do curso;
31. Acumulo de funcdes académicas e administrativas em nimero reduzido
de professores;
32. Necessidade de maior institucionalizagdo de programas de capacitagao
e formacgéao continuada docente;
33. Potencial limitagcdo da continuidade pedagdgica em razao da
predominéncia de contratos temporarios;
34. Necessidade de ampliagdo da participagdo docente em grupos de
pesquisa e projetos interdisciplinares;
35. Caréncia de politicas mais robustas de incentivo a producéao cientifica e
inovagao juridica;
36. Necessidade de maior equilibrio entre experiéncia profissional pratica e
producdo académica qualificada;
37. Possibilidade de ampliagdo da atuacdo docente em programas de
iniciacao cientifica;
38. Necessidade de fortalecimento da participacdo docente em processos
de internacionalizacdo e cooperagédo académica;
39. Limitagao da disponibilidade institucional de parte do corpo docente em
razdo do regime de trabalho parcial;
40. Necessidade de maior participagdo de docentes em atividades
sistematicas de avaliagéo institucional e acompanhamento de egressos.
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DIMENSAO Il — CORPO DOCENTE E TUTORIAL: SUGESTOES /
RECOMENDAGOES

41. Ampliar gradualmente o numero de docentes titulados em nivel de
doutorado;

42. Incentivar a qualificagdo stricto sensu do corpo docente, especialmente
em programas de mestrado e doutorado;

43. Institucionalizar programa permanente de formagdo e capacitagéo
docente;

44. Criar politicas de incentivo a producgao cientifica, publicagdo académica
e participagao em eventos cientificos;

45. Reduzir progressivamente a dependéncia de contratos em Regime
Especial (CRES/colaboradores);

46. Ampliar o quantitativo de professores efetivos vinculados ao curso;

47. Fortalecer o regime de trabalho integral para ampliar dedicagdo a
pesquisa, extensao e gestdo académica;

48. Estimular maior participagdo docente em projetos de pesquisa, iniciagao
cientifica e extensao universitaria;

49. Implementar programas de apoio a participagdo em grupos de pesquisa
e redes académicas interinstitucionais;

50. Incentivar a produgdo de materiais didaticos, artigos cientificos e
projetos de inovagéo juridica;

51. Desenvolver agdes de formagdo continuada em metodologias ativas e
Tecnologias da Informagédo e Comunicagao (TICs);

52. Promover capacita¢des voltadas a acessibilidade pedagdgica, inclusdo e
educacao em direitos humanos;

53. Reduzir sobrecarga didatica de docentes que acumulam fungdes
administrativas e pedagodgicas;

54. Fortalecer politicas de valorizagao e permanéncia do corpo docente;

55. Incentivar maior participagdo dos professores em processos de
autoavaliagao institucional e atualizagéo do PPC;

56. Ampliar a integracdo entre docentes das areas juridicas e areas
correlatas para fortalecimento da interdisciplinaridade;

57. Estimular a participagdo docente em projetos extensionistas de impacto
social regional,

58. Criar mecanismos institucionais de reconhecimento da produgao
académica e do desempenho docente;

59. Fortalecer a atuacdo docente no acompanhamento de egressos e nas
atividades do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ);

60. Estabelecer planejamento institucional de longo prazo para consolidagao
académica e cientifica do corpo docente.

DIMENSAO Il - INFRAESTRUTURA: FORGAS / POTENCIALIDADES

1. Salas de aula amplas, com capacidade adequada para turmas de até 50
estudantes;

2. Condigdes satisfatorias de iluminagdo, ventilagdo, acustica, limpeza e
conservagdo em todos os ambientes académicos;

3. Acessibilidade fisica garantida em diferentes espacos institucionais,
favorecendo inclusao e permanéncia estudantil;

4. Infraestrutura geral adequada ao desenvolvimento das atividades de
ensino-aprendizagem do curso;

5. Existéncia de recursos audiovisuais suficientes para suporte as praticas
pedagogicas;

6. Disponibilidade de equipamentos de informatica para apoio as atividades
académicas e acesso dos estudantes;

7. Sala de professores ampla, confortavel e equipada com mobiliario
adequado (sofas, mesa de reunides e espaco de convivéncia);
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8. Espacos de trabalho docente, organizados, com condicbes adequadas
para preparacgao de aulas e atividades académicas;

9. Espacgo especifico para atendimento discente e orientagdo académica,
com boas condi¢des de privacidade e conforto;

10. Estrutura da coordenagao de curso com gabinete individual e condi¢des
adequadas de gestdo académica;

11. Biblioteca com infraestrutura fisica muito boa, incluindo capacidade de
lotagdo, conforto ambiental e acessibilidade;

12. Biblioteca bem localizada e integrada ao cotidiano académico do curso;
13. Sistema de biblioteca com tombamento e informatizacdo do acervo,
favorecendo controle e acesso ao material bibliografico;

14. Acervo fisico organizado e servigos bibliotecarios compativeis com as
necessidades do curso;

15. Existéncia de ambientes destinados a convivéncia e integragédo docente;
16. Infraestrutura tecnolégica em expansdo, com previsao de ampliagdo de
equipamentos de informatica;

17. Adequacgéo geral dos espagos fisicos as demandas do curso de Direito e
as atividades do PPC;

18. Ambiente institucional com potencial de suporte as metodologias ativas
€ a inovagao pedagdgica;

19. Condigbes estruturais favoraveis ao desenvolvimento integrado de
ensino, extensédo e pratica juridica.

DIMENSAO Il - INFRAESTRUTURA: FRAGILIDADES / PONTOS QUE
REQUEREM MELHORIA

1. Necessidade de conclusao da instalacdo e plena operacionalizagao dos
equipamentos de informatica em determinados espacos académicos;

2. Necessidade de atualizagédo continua dos equipamentos de informatica e
softwares utilizados pelos estudantes e docentes;

3. Dependéncia de ampliagdo da infraestrutura tecnolégica para suporte
pleno as metodologias ativas e ao ensino hibrido/digital;

4. Necessidade de expansdo da velocidade, estabilidade e cobertura da
rede de internet institucional em todos os ambientes académicos;

5. Necessidade de modernizagao gradual dos recursos audiovisuais para
maior interatividade e qualidade de transmissao de conteudos;

6. Possibilidade de ampliagdo de tecnologias educacionais mais avangadas
(lousas digitais, sistemas interativos e recursos multimidia integrados);

7. Necessidade de ampliagdo do acervo digital e de bases de dados
juridicas especializadas na biblioteca;

8. Necessidade de ampliagdo continua e atualizagdo do acervo bibliografico
fisico, especialmente em obras juridicas recentes;

9. Necessidade de fortalecimento de espacos especificos para estudos
individuais silenciosos na biblioteca em periodos de maior demanda;

10. Possibilidade de aprimoramento da climatizagao
(refrigeragdo/aquecimento) em determinados ambientes académicos;

11. Necessidade de ampliagdo de recursos de acessibilidade tecnoldgica
(softwares leitores de tela, equipamentos adaptados e recursos assistivos);
12. Dependéncia de expansao de ambientes destinados exclusivamente a
estudos e praticas colaborativas digitais;

13. Necessidade de ampliacdo de laboratérios e espacos tecnoldgicos
voltados a pratica juridica simulada e pesquisa aplicada;

14. Possibilidade de maior integragdo entre sistemas académicos digitais e
biblioteca virtual;

15. Necessidade de ampliagdo de politicas de manutengcédo preventiva e
atualizacao periddica dos equipamentos existentes;

16. Demanda por fortalecimento da infraestrutura de apoio a produgao
cientifica (bases de dados, periddicos e acesso remoto qualificado);
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17. Necessidade de expansdo de espagos multimidia para uso simultaneo
em atividades académicas diversas;

18. Possibilidade de aprimoramento da sinalizagédo interna e orientagao
espacial em alguns ambientes institucionais;

19. Necessidade de consolidagdo de um plano institucional continuo de
modernizagdo tecnoldgica da infraestrutura do curso.

DIMENSAO Il - INFRAESTRUTURA: SUGESTOES / RECOMENDAGOES
1. Concluir a instalagdo e operacionalizagéo integral dos equipamentos de
informatica ja disponibilizados em ambientes académicos;

2. Implementar plano permanente de atualizagcdo de hardware e software,
garantindo compatibilidade com demandas juridicas contemporaneas;

3. Ampliar a infraestrutura de rede, com melhoria da velocidade, estabilidade
e cobertura do acesso a internet em todos os setores do curso;

4. Expandir a oferta de recursos tecnolégicos de apoio didatico, como
lousas digitais, projetores de alta resolugdo e sistemas interativos
multimidia;

5. Fortalecer a politica de manutengdo preventiva dos equipamentos
audiovisuais e de informatica;

6. Ampliar e diversificar o acervo digital da biblioteca, com acesso a bases
juridicas especializadas e periddicos cientificos atualizados;

7. Intensificar a atualizagdo do acervo bibliografico fisico, com foco em
obras juridicas recentes e de referéncia nacional e internacional;

8. Ampliar espacgos de estudo silencioso na biblioteca, especialmente em
periodos de maior demanda académica;

9. Aprimorar recursos de acessibilidade tecnoldgica, incluindo softwares
leitores de tela, equipamentos adaptados e ferramentas assistivas;

10. Expandir ambientes de aprendizagem colaborativa e laboratérios de
pratica juridica simulada;

11. Fortalecer a integragcao entre sistemas académicos digitais, biblioteca e
plataformas de aprendizagem virtual;

12. Implementar melhorias na climatizagdo de ambientes académicos,
quando necessario, visando maior conforto térmico;

13. Desenvolver plano institucional de modernizagdo continua da
infraestrutura tecnoldgica do curso;

14. Ampliar espagos multimidia para atendimento simultdneo de diferentes
atividades académicas;

15. Melhorar sinalizagado interna e orientagdo espacial nos ambientes
institucionais;

16. Estimular investimentos em tecnologias educacionais voltadas a
metodologias ativas e ensino hibrido;

17. Consolidar politicas de incluséo digital e acessibilidade plena em todos
0s espacos do curso;

18. Refor¢car a articulagdo entre infraestrutura fisica e necessidades do
Nucleo de Pratica Juridica (NPJ);

19. Planejar expansédo futura da infraestrutura considerando o crescimento
do curso e a demanda estudantil.

VII. RELATORIO e CONCEITO FINAL de CURSO
[...]
4. Juizo de mérito por dimensao avaliativa
Dimensao 1 — Organizagao Didatico-Pedagdgica (Conceito 4 — BOM)
A dimensdo apresenta consisténcia e alinhamento as DCNs, com PPC
estruturado, objetivos coerentes e praticas pedagdgicas que articulam teoria
e pratica. Destacam-se o NPJ, atividades extensionistas e uso de
metodologias ativas. Como limitagdo, observa-se necessidade de maior
consolidagao da pesquisa institucionalizada e ampliagao da integragéo entre
producéo académica e ensino.
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Dimens&o 2 — Corpo Docente e Tutorial (Conceito 3 — SATISFATORIO)

O corpo docente possui experiéncia profissional relevante e formacgao
adequada, porém com predominancia de titulagdo em nivel de
especializagdo e mestrado, reduzido numero de doutores e baixa producéo
cientifica em parte do quadro. A participagdo em pesquisa ainda é limitada,
0 que impacta o desempenho académico mais avangado da dimenséo.
Dimensao 3 — Infraestrutura (Conceito 4 — BOM)

A infraestrutura apresenta boas condigbes gerais, incluindo salas de aula
adequadas, biblioteca estruturada, espagos docentes confortaveis e
ambientes administrativos organizados. As fragilidades concentram-se na
necessidade de ampliacdo e atualizagdo tecnoldgica, especialmente em
equipamentos de informatica, conectividade e recursos digitais.

5. Juizo de mérito final do curso

O Curso de Direito da FAFIMAN apresenta perfil global BOM (conceito 4),
demonstrando coeréncia entre seu Projeto Pedagdgico, infraestrutura
institucional e objetivos formativos. O curso evidencia forte insergéo
regional, compromisso social e estrutura pedagdgica consistente, sendo
capaz de formar profissionais juridicamente qualificados e socialmente
comprometidos. As fragilidades identificadas sdo pontuais e concentram-se
principalmente no fortalecimento do corpo docente (titulagdo, regime de
trabalho e producao cientifica) e na ampliagao da infraestrutura tecnolégica,
nao comprometendo, contudo, a qualidade global da oferta.

A Fafiman, fls. 513 a 522, encaminhou manifestacao

institucional, com ciéncia do Diretor da IES, sobre as recomendacdes contidas no
relatério de avaliagdo externa, conforme segue:

TPC

Dimensao 1 - Fragilidades / Pontos que requerem melhoria

21122 - No que diz respeito as limitages quanto a titulagao stricto sensu, a
Instituicdo informa que dentro do quadro de docentes no curso de direito &
composta por dois doutores, 5 mestres e trés especialistas, pretendendo aumentar
o percentual de mestres e doutores gradalivamenle a medida em gue houver
necessidades e possibilidades.

23/24 — No que diz respeito s politicas institucionais de acompanhamento de
egressos de acorde com o PDI, a instituigdo oportuniza o aprimoramento
profissional dos egressos, através da divulgagao das palestras, cursos de extensao,
de pos-graduagao e minicursos de cada area dos cursos promovidos e realizados
pela Faculdade, mantem a integragdo dos egressos com os docentes, informa os
egressos sobre todos os eventos da Faculdade e mantem ativo o vinculo dos

egressos com a instituicao.
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25/27 - De acordo com o Parecer do CEE/CES n° 29/2026, aprovado em 17 de
margo de 2026 a FAFIMAN em razé@o de sua natureza institucional constituir-se em
faculdade isolada, ndo possui obrigatoriedade legal de incluir o eixo "Pesqguisa” em
seus documentos institucionais.

26 — Conforme as necessidades surgem, a FAFIMAN presta assisténcia
contratando profissionais qualificados, percebendo a importancia de oferecer um
atendimento especializado a alunos com necessidades especiais, transtorno de
espectro autista, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

{conforme PDI).

28 — Com a reformulagéo do PPC, em cumprimento com as legislagdes, o curso de

direito desenvolve atividades de extensdo dentro das disciplinas projetos

integrativos, justica multiportas, entre outras. Um dos projetos desenvolvidos &
‘ACAMAN' Associago dos Catadores de Mandaguari, com o papel de formar
profissionais nao ape'nas tecnicamente capacitados, mas também socialmente
responsaveis. O projeto esta alinhado com varios Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, reforgando seu impacto positivo tanto
no ambito social quanto educacional. Com o objetivo de aproximar os académicos
da realidade do campo, a FAFIMAN desenvolvera projeto voltado para a area rural,
através dos pequenos produtores em parceria com o sindicato rural de Mandaguari, .
onde os proprios agricultores poderao identificar seus problemas juridicos, por meio
de atividades desenvolvidas como palestras, rodas de conversa, oficinas,

orientagdes, entre oulras.

29 — No que diz respeito aos programas de nivelamento académico e apoio
psicopedagogico, a FAFIMAN desenvolve programas que confribuem para o
desenvolvimento académico, emocional e social dos estudantes, fortalecendo a
qualidade do processo educativo e o compromisso institucional com a formacéao

integral do académico.

30 = No momento a FAFIMAN ndo possui convénios de intercambio, mas
futuramente pretende investir em politicas de internacionalizagdo e cooperagdo
institucional fortalecendo o compromisso da instituigdo com uma educagéo superior
de qualidade, inovadora, inclusiva e conectada as transformacgoes globais do
conhecimento.
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31 — Com vistas a ampliar o processo de ensino-aprendizagem, promover maior
aproximagao entre teoria e pratica, sabemos da importancia de incentivar o
desenvolvimento de atividades, sempre orientamos os professores e alunos a
participarem de eventos, viagens culturais, visitas técnicas entre outras atividades.

32 - FAFIJURI - Férum de Conhecimento Juridico da FAFIMAN, o evento promove
um espaco dindmico de debate, reflexdo e atualizagio, reunindo estudantes,
professores, pesquisadores e profissionais da area juridica para discutir temas
relevantes e contemporaneos, fortalecendo a interagao entre a IES e a comunidade
juridica, aproximando alunos de juizes, advogados, promotores e demais
operadores do Direito, favorecendo o networking e desenvolvimento profissional.

33 - As principais estratégias de avaliagdo das competéncias e habilidades,
destacam-se: _

| - avaliag@es escritas' discursivas e estudos de caso, voltadas a interpretacao e
aplicagéo do ordenamento juridico;

Il - elaboracdo de pecas processuais e pareceres juridicos, estimulando a prética
técnico-profissional;

Il - participagéo em juris simulados, mediagbes, negociagbes e debates juridicos;
IV - desenvolvimento de projetos integradores e atividades interdisciplinares;

V - produgdo cientifica, artigos académicos e pesquisas juridicas;

VI - atividades extensionistas com foco em cidadania, direitos humanos e
responsabilidade social;

VIl - avaliagac das praticas realizadas no Nucleo de Pratica Juridica (NPJ);

VIl - resoclugdo de situagdes-problema e metodologias ativas de aprendizagem;

IX - seminarios, apresentacbes orais e arguigbes;

Xl - analise da postura ética, argumentativa e critica do académico durante as
atividades formativas.

A verificagdo das competéncias também ocorrem mediante acompanhamento do
desempenho académico em estagios supervisionados, atividades complementares
e projetos de extensao, permitindo avaliar habilidades relacionadas a comunicacgéo,

trabalho em equipe, lideranca, mediacéo de conflitos @ compromisso ético-social.

34 - A articulagao com outras areas do conhecimento favorece a aproximacéo entre
teoria e pratica, ampliando a capacidade de andlise critica dos estudantes diante
das questdes juridicas, sociais, econdmicas e culturais presentes no exercicio
profissional. As principais praticas interprofissionais e agbes de articulagio
interdisciplinar, destacam-se:
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| - projetos integradores envolvendo os cursos de Direito, Psicologia, Pedagogia,
Administragéo, Servigo Social, Enfermagem e outras areas afins;

Il - atuacdo conjunta em projetos de extenséo voltados aos direitos humanos,
cidadania, mediagdo de conflitos e inclusao social;

Il - participacéo interdisciplinar em campanhas educativas e agdes comunitarias;
IV - desenvolvimento de atividades no Nucleo de Pratica Juridica em articulagéo
com servigos de apoio psicossocial;

V - realizagédo de estudos de caso interdisciplinares;

VI - oficinas e palestras tematicas com profissionais de diferentes areas;

VIl - participagéo em programas de orientagao juridica, mediagéo e conciliagao;

VIl - atividades relacionadas & saude mental, violéncia domestica, direitos da
crianga e do adolescehte, direitos da pessoca idosa e inclusdo social;

IX - projetos voltados & educagéo em direitos, ética e responsabilidade social;

X - desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares e producéo cientifica conjunta.

35 . Os indicadores de desempenho académico permitem avaliar o
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no curso, bem como
identificar dificuldades de aprendizagem e necessidades de intervencao
pedagdgica. Os principais indicadores, destacam-se:

| - rendimento académico por disciplina;

Il - médias semestrais e indices de aprovagao;

Il - frequéncia e participagéo nas aulas;

IV - desempenho em avaliagdes institucionais;

V - desempenho em atividades praticas e extensionistas;

VI - participacdo em projetos de extensao;

VIl - evolugdo académica ao longo do curso;

VIl - desempenho em estagios supervisionados;

IX - resultados em exames externos e avaliagdes nacionais (ENADE e OAB);

X - participagdo em monitorias, oficinas e programas de apoio académico.

36 — No momento o Niicleo de Pratica Juridica da FAFIMAN possui convénios com
a Prefeitura Municipal e com o Férum. Todos os anos os académicos de direito
participam do Programa Justi¢a no Bairro, promevido pelo TJPR.

37 - Com base nos resultados das avaliagbes internas, a instituigéo elabora:
| - planos de melhoria académica;

|| - estratégias de intervengéo pedagogica;

Il - acbes de formagdo docente;

IV - adequagdes curriculares;

\/ - investimentos em infraestrutura e acessibilidade.
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38 - O fortalecimento da cultura de inovagdo e empreendedorismo juridico no
ambito curricular e extensionista contribui para a formag&o de profissionais mais
criticos, criativos, éticos e preparados para atuar em contextos juridicos dinamicos,
tecnoldgicos e socialmente complexos, consclidando uma formag&o académica
inovadora e comprometida com a transformagao social.

39 - Fortalecer o registro formal, a divulgacdo e o acompanhamento das agbes de
formacdo continuada por meio de documentos institucionais, regulamentos,
relatérios e planos de desenvolvimento docente, disponibilizando no site da

instituigao.

40 - A modernizacao tecnolégica das salas de aula representa investimento
essencial para o fortalecimento da educagdo superior, contribuindo diretamente
para a qualidade do ensino, inovagdo pedagdgica, inclusdo digital e
desenvolvimento académico. A FAFIMAN solicitou & SETI apoio institucional para
aquisicdo dos equipamentos tecnolégicos, visando garantir melhores condigbes
estruturais e pedagdgicas & comunidade académica. A FAFIMAN possui parceria
com a ltaipu Binacional simbolizando a unido entre conhecimento cientifico e
compromisso socioambiental, consolidando um modelo de cooperagdo que
beneficia diretamente a comunidade académica e toda a sociedade.

Dimensédo 2 — Fragilidades / Pontos que requerem melhoria
21 - J4a respondido na dimenséo 1.
22 - Ja respondido na dimensao 1.

23 - Ja respondido na dimensao 1.

24 — A FAFIMAN conta atualmente com 3(irés) professores contratados em regime

especial, os quais atuam no atendimento das demandas académicas da instituigao.

25 - Esse ano esta sendo um ano atipico, devido ao afastamento de um professor
mestre e da redugdo de carga horaria de outro professor mestre, isso acabou
sobrecarregando os outros professores do departamento, mas esta em estudo a

abertura de concurso para o préximo ano.

26 — Conforme o plano de carreira da FAFIMAN, a contratagio de professores

ocorre em regime horista.

27128 — Os professores s&o orientados a realizar e divulgar seus projetos de
extenséo.
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29 - De acordo com o Parecer do CEE/CES n® 29/2026, aprovado em 17 de margo
de 2026 a FAFIMAN em razdo de sua natureza institucional constituir-se em
faculdade isolada, ndo possui obrigatoriedade legal de incluir o eixo “Pesguisa” em
seus documentos institucionais.

30/31 - Esse ano estd sendo um ano atipico, devido ao afastamento de um
professor mestre e da redugio de carga horaria de outro professor mestre, isso
acabou sobrecarregando os outros professores do departamento, mas esta em
estudo a abertura de concurso para o préximo ano.

32 - A Faculdade FAFIMAN, comprometida com a formagao continuada de seus
profissionais, com a inovagdo pedagdgica e com a qualidade dos servigos
educacionais ofertados, investi no desenvolvimento das competéncias digitais do
corpo docente e técnico-administrativo, a FAFIMAN fortalece sua misséo
institucional, promovendo a modernizagdo de suas praticas académicas e
administrativas e contribui para a formagdo de profissionais criticos, éticos e
preparados para os desafios da educagdo superior contemporanea.

33 - Atualmente, ainstituigdo conta com 3 (trés) professores contratados emregime
especial para atendimento das demandas académicas do curso. Paralelamente,
encontra-se em estudo a viabilidade de realizagdo de concurso publico para
ampliagdo e fortalecimento do quadre docente, visando assegurar maior
estabilidade, continuidade e qualidade das atividades de ensino.

34 - De acordo com o Parecer do CEE/CES n® 29/2026, aprovado em 17 de margo
de 2026 a FAFIMAN em razdo de sua natureza institucional constituir-se em
faculdade isolada, ndo possui obrigatoriedade legal de incluir o eixo “Pesquisa” em
seus documentos institucionais. As estratégias pedagégicas que favorecem a
interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade e a transdisciplinaridade, so
desenvolvidos pelos estudantes, sob a orientagdo dos docentes, a cada ano letivo,
sobre a aplicabilidade das tematicas do objeto dos Projetos de Extenséo, que
resultam na produgao de conhecimentos que serdo apresentados, presencialmente
para as escolas, empresas e ONGs conveniadas.

35 - O fortalecimento da cultura de inovagdo e empreendedorismo juridico no
ambito curricular e extensionista contribui para a formacéo de profissionais mais
criticos, criativos, éticos e preparados para atuar em contextos juridicos dinamicos,
tecnoldgicos e socialmente complexos, consolidando uma formacéo académica

inovadora e comprometida com a transformagéo social.
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36 — Sabendo da necessidade de promover maior equilibrio entre a experiéncia
profissional pratica e a produgé@o académica gualificada do corpo docente, a
FAFIMAN incentiva que a atuag&o dos professores contemple, de forma articulada,
tanto a vivéncia no mercado e nas praticas profissionais quanto o desenvolvimento
cientifico e a produgdo intelectual. Essa integracdo fortalece o processo formativo,
amplia a conexao entre teoria e pratica e contribui para a qualidade académica e
profissional do curso.

37 - A ampliacdo da atuacdo docente em programas de iniciagdo cientifica,
incentiva a participagdo dos professores no desenvolvimento de projetos de
extensdo e iniciagdo cientifica, orientagdo discente e producéo académica. Tal
fortalecimento contribui para a consolidagdo da cultura investigativa institucional,
para a integragdo entre ensino e extensdo, além de estimular a formagao critica e

cientifica dos estudantes.

38 - No momento a FAFIMAN ndo possui convénios de intercambio, mas
futuramente pretende investir em politicas de internacionalizagéo e cooperagao
institucional fortalecendo o compromisso da instituigdo com uma educagao superior
de qualidade, inovadora, inclusiva e conectada as fransformagdes globais do
conhecimento.

39 - Conforme o plano de carreira da FAFIMAN, a contratagao de professores

ocorre em regime horista.
40 - Maior participagio dos docentes em atividades sistematicas de avaliagéo
institucional e acompanhamento de egressos, fortalecendo os processos de

autoavaliagdo, monitoramento da qualidade académica e analise dos impactos da
formagao ofertada. A ampliagdo desse envolvimento contribui para o
aprimoramento continuo das praticas pedagdgicas, para a revisao curricular € para

o alinhamento entre a formagéo académica e as demandas sociais e profissionais.

Dimensdo 3 - Fragilidades / Pontos que requerem melhoria

1 — A mudanga do laboratério esta em fase de concluso, conforme solicitagao dos
peritos anteriores.
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2/3/5/6 - A modernizagio tecnolégica das salas de aula representa investimento
essencial para o fortalecimento da educagao superior, contribuindo diretamente
para a qualidade do ensino, inovagdo pedagogica, inclusdo digital e
desenvolvimento académico. A FAFIMAN solicitou & SETI apoio institucional para
aquisicdo dos equipamentos tecnologicos, visando garantir melhores condigbes
estruturais e pedagdgicas & comunidade académica. A FAFIMAN possui parceria
com a ltaipu Binacional simbolizando a unido entre conhecimento cientifico e
compromisso socioambiental, consolidando um modelo de cooperagdo que
beneficia diretamente a comunidade académica e toda a sociedade. O T..

responsavel cuida das atualizagoes.

4 — Foi solicitado & empresa ISUPER a expansdo, estabilidade e cobertura da

rede de internet da instituigéo.
7/8 — Esta sendo realizado um levantamento desse acervo, para licitag&o.

9 — A instituicdo conta com salas de estudo para os alunos, mas pensando na
moderniza¢cdo e no bem estar dos estudantes, estd buscando melhorias, com

sugestdoes de mudanca de espaco para melhor acesso aos alunos e a comunidade.

10/11 = A FAFIMAN, protocolou junto & SETI um projeto voltado a aquisigao de
equipamentos tecnoldgicos, sendo o ar condicionado um dos itens que consta no
projeto, visamos a necessidade de aprimoramento nas infraestruturas das salas de
aula, para proporcionar melhores condigdes e desenvolvimento das atividades

académicas pedagogicas. oA

12 — A FAFIMAN estuda a possibilidade de expandir algumas salas de aula no
ambiente que atualmente funciona a biblioteca, visando a criagdo de espagos

adequados ao desenvolvimento de estudos e praticas colaborativas digitais.

13 — O escritério juridico também passa por um estudo de estruturagéo de espago,
visando proporcionar maior agilidade, praticidade nos atendimentos prestados a
comunidade, bem como melhores condigbes para o desenvolvimento das

atividades praticas e académicas realizadas pelos estudantes e professores.
14 — O sistema Unimestre retirou de sua plataforma a aba da biblioteca virtual, a

partir de entdo a FAFIMAN passou a disponibilizar a biblioteca virtual aos alunos

no site institucional.
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15 — Conforme consta no PDI da instituigdo, a politica de atualizagdo dos

equipamentos sera feita anualmente, ou tempo inferior, se necessario, por meio de

upgrade. A atualizagdo consiste na troca de um ou mais componentes do

computador por componentes de melhor desempenho, a previséo & de gue, de

acordo com a quantidade de académicos matriculados nos cursos ofertados, se

necessario, sera ampliado os equipamentos. A utilizagdo da Internet & gratuita e

ilimitada para toda a comunidade académica, por meio da disponibilizagéo de rede

wi-fi. A politica de aquisi¢io, atualizagdo e manutengdo de equipamentos visa

garantir & Faculdade a infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor

funcionamento. O programa de atualizagéo objetiva oferecer acesso a tecnologia

de hardwares e softwares disponiveis no mercado.

16 — A FAFIMAN atualmente, estuda a possibilidade de fazer alteragtes no site da

instituicdo, devido alguns requisitos que ndoc sdo possiveis a divulgagao dos

trabalhos desempenhados pelo corpo docente e académico.

17 - A FAFIMAN solicitou @ SET! apoic institucional para aquisicdo dos

equipamentos tecnoldgicos, visando garantr melhores condiges estruturais e

pedagoégicas a comunidade académica.

18 — Foi salicitado ao engenheiro responsavel para elaboragédo de melhorias na

sinalizagdo interna e na orientagdo espacial dos ambientes da FAFIMAN, com o
objetivo de proporcionar maior acessibilidade, organizagdo, seguranga e facilidade

de deslocamento para académicos, docentes, servidores e comunidade externa.

19 — A FAFIMAN ciente da necessidade de um plano institucional continuo de

modernizacdo tecnologica, buscard implementar agdes por meio de aquisicao e

atualizacdo periddica de equipamentos, ampliagdo e adequagao dos espacos

académicos, integracdo de sistemas digitais e fortalecimento dos recursos

tecnoldgicos utilizados nas atividades de ensino, extensao e praticas juridicas.

Quanto aos apontamentos da comissdo sobre a Dimenséo |
(Organizacao  Didatico-Pedagdgica), foram registradas recomendacdes
relacionadas a ampliagdo da titulagdo do corpo docente, institucionalizacdo do
acompanhamento de egressos, fortalecimento da pesquisa e da iniciagao
cientifica, consolidacdo das politicas de inclusdo, nivelamento, apoio
psicopedagdgico, internacionalizagao, avaliagdo da extensao, inovagao juridica e
utilizacdo dos resultados da CPA no planejamento académico. Em sua
manifestacdo, a FAFIMAN informa que desenvolve acbes voltadas ao
acompanhamento de egressos, projetos de extensao e inclusdo, programas de
apoio académico e psicopedagogico, detalha os mecanismos de avaliagao das
competéncias dos estudantes e destaca que vem ampliando projetos, parcerias e
investimentos pedagdgicos, comprometendo-se com o aperfeicoamento continuo
das acbes recomendadas.
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Em relacdo a Dimensao Il (Corpo Docente e Tutorial), a
comissao avaliadora identificou fragilidades relacionadas ao reduzido numero de
docentes doutores e efetivos, a dependéncia de professores em regime especial,
a producao cientifica ainda limitada, a necessidade de fortalecimento da pesquisa,
da formacéo continuada e da valorizagcdo docente. Em resposta, a Instituicao
esclarece que possui planejamento para ampliagdo gradual da qualificacdo do
corpo docente, estuda a abertura de concurso para novos professores, incentiva a
capacitagcao permanente, a participagdo em projetos de pesquisa, extensao e
inovacao, bem como agdes voltadas ao fortalecimento da produgao académica e
da integracao entre teoria e pratica profissional.

Por fim, quanto a Dimensao Ill (Infraestrutura), a comissao
destacou recomendacbes para ampliagdo e atualizacdo da infraestrutura
tecnologica, dos equipamentos de informatica, da conectividade, do acervo
bibliografico fisico e digital, dos recursos de acessibilidade tecnoldgica, dos
espacos de estudo e dos ambientes destinados as praticas juridicas. Em sua
manifestagdo, a Fafiman informa que vem buscando apoio institucional para
aquisicdo de novos equipamentos tecnologicos, mantém parcerias para
modernizagao da infraestrutura, prevé atualizagcado continua dos recursos didaticos
e tecnoldgicos e reafirma o compromisso com a ampliagdo dos investimentos em
acessibilidade, biblioteca, ambientes de aprendizagem e suporte as atividades
académicas e ao Nucleo de Pratica Juridica.

De modo geral, observa-se que a manifestagao institucional
acolhe os apontamentos e recomendagdes registrados pela Comissao Avaliadora
nas trés dimensdes analisadas, apresentando esclarecimentos e informacdes
relacionadas aos aspectos identificados durante a avaliagdo externa.

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 4.000 (quatro mil) horas, 50 (cinquenta) vagas anuais, turno de funcionamento
noturno, regime de oferta seriado anual, periodo minimo de integralizacédo de 05
(cinco) e maximo de 08 (oito) anos, fls. 07.

A instituicdo apresentou a Matriz Curricular do Curso, fls. 556 a
559, descreveu os seus Objetivos, fls. 56 a 57, e o perfil Profissional do Egresso,
fls. 58 a 60. Apresentou, ainda, a autoavaliacao institucional, fls. 281 a 366.

O curso tem como coordenador o professor Wedson José
Pierobon, graduado em Direito pela Faculdade de Direito da Alta Paulista
(FADAP-1983), doutor em Ciéncias Juridicas Y Sociales pela Universidad del
Museo Social Argentino (2016). Possui Regime de Trabalho pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), de forma parcial, fl. 383.
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O quadro de docentes é constituido por 10 (dez) professores,
sendo 02 (dois) doutores, 05 (cinco) mestres, 01 (um) especialista e 02 (dois)
graduados. Os docentes sédo contratados pela CLT, sendo 01 (um) em Regime de
Trabalho em tempo integral, 07 (sete) em Regime parcial e 02 (dois) horistas; fls.
125 a 129, 302 e 388 a 389.

A instituicdo apresentou a Relagdo Ingressantes/Concluintes,

fls. 384 a 385:
Ingresso  (Quantitative  de Formacgdo (Quantitativo de alunos efetivamente formados)
alunos ingressantes
efetivamente matriculados)
Data de Numero de 2021 2022 2023 2024 2025
ingresso alunos
2021 35 08
2020 21 16
2019 38 18
2018 50 31
2017 50 31
TOTAL
MEDIA RELACAO 53,61%
INGESSANTES/CONCLUINTES

Considerando os concluintes dos ultimos 05 (cinco) anos 2021
a 2025 na tabela acima, em relagédo aos ingressantes de 2017 a 2021, observa-se
a porcentagem aproximada de 53,61% de concluintes.

Por meio do Oficio n.° 089/2026-Fafiman, fls. 541 a 542,
apresentaram-se as possiveis causas de evasao, e as medidas institucionais para
a manutencdo da permanéncia dos estudantes e redugdo da evasao, nos
seguintes termos:

Considerando a evasédo académica, motivada por fatores socioeconémicos,
dificuldades de conciliar trabalho e estudo, e questbes pessoais dos académicos;

Considerando a defasagem na formacao basica, especialmente em conteudos
essenciais, impactando o desempenho e a permanéncia dos estudantes;

Considerando o baixo engajamento acadé&mico, refletido na ‘participagao
reduzida em atividades complementares e acompanhamento pedagogico;

Considerando dificuldades de adaptagcdo ao ensino superior, sobretudo nos
periodos iniciais dos cursos;

Considerando os fatores externos, como mudancas de cidade, emprego e
condigdes familiares.

Considerando que ha uma conscientizagdo do espirito coletivo e engajamento
entre direcdo, corpos docentes e administrativo visando a superacdo do atual

momento.

TPC 20



Conselho
Estadual

de Eduraga" o
do Parana

E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 25.183.998-0

A direcdo da Instituicdo informa que agbes estdo sendo desenvolvidas no
sentido de arregimentar novos alunos e leva-los a conclusdo de seu curso, tais como:
fortalecimento do acompanhamento pedagoégico, com monitoramento continuo do
desempenho académico e intervengdes precoces; com programas de nivelamento,
voltados a recomposicao de aprendizagens essenciais; ampliagdo das politicas de
permanéncia, incluindo bolsas institucionais e programas de incentivo, como o
“Semeando para o Futuro™; “ descontos progressivos”.

Porém, as agdes de acolhimento e integragédo, especialmente para
ingressantes, visando facilitar a adaptacdo ao ambiente académico; capacitacao
docente continua, com foco em metodologias ativas e estratégias de ensino que
promovam maior engajamento dos estudantes; acompanhamento sistematico da

frequéncia e rendimento, com atuagéo conjunta entre coordenacéo, docentes e setor

pedagodgico; estimulo & participagdo em atividades académicas e projetos de
extensao, fortalecendo o vinculo institucional dos académicos.

A FAFIMAN reafirma seu compromisso com a qualidade do ensino e com a
formacéo integral de seus académicos, adotando medidas continuas para a melhoria
dos indicadores institucionais e a redugdo da evasao, visando ampliar o numero de
concluintes em seus cursos.

Cientes da gravidade do momento, mas motivados pelo forte desejo de
superagdo, e de modo consciente, os envolvidos esperam que a FAFIMAN voltara a
ser brevemente, uma instituicdo de ensino superior referéncia tanto para alunos como
para professores que nela reconhecem a seriedade e compromisso com a qualidade

da educacgao académica superior.

Diante das manifestagdes da IES no presente protocolado, em
comparagao as informacbdes prestadas na ocasido da ultima renovagao de
reconhecimento do curso, em 2022, percebe-se que, a taxa de
ingressantes/concluintes, reduziu de 61% para 53,61%.

Como apresentado no oficio acima, diante do cenario de
evasao académica motivado por fatores socioecondmicos, dificuldades de
conciliagdo entre trabalho e estudo, defasagem na formacédo basica e
complexidades na adaptagdo ao ensino superior, a Fafiman tem implementado
um conjunto estratégico de acdes para fortalecer a permanéncia e o engajamento
estudantil. Entre as principais medidas, destacam-se a ampliagao das politicas de
assisténcia estudantil — com a concessé&o de bolsas e descontos progressivos —,
a reestruturagdo do acompanhamento pedagogico continuo por meio de
programas de nivelamento e monitoramento de frequéncia, além do acolhimento
direcionado aos ingressantes e da capacitagao docente focada em metodologias
ativas. Essas iniciativas articuladas buscam reverter os indicadores histéricos de
retencao observados na relagao entre ingressantes e concluintes, demonstrando
compromisso da instituigdo com a recomposi¢cado das aprendizagens essenciais e
com a melhoria da qualidade do fluxo escolar.
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Ressalte-se que, para os pedidos de renovagdo de
reconhecimento, protocolados a partir de 01/05/2026, a analise da evasao
considerara os indicadores disponibilizados pelo Business Intelligence (Bl)
institucional da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(SETI), adotando-se como referéncia a mediana das taxas de conclusdo dos
cursos de graduagao das universidades estaduais do Parana.

O Curso de Graduacdo em Direito — Bacharelado, da
FAFIMAN, apresenta taxa de ingressantes/concluintes de 53,61%. Embora a
instituicdo ndo possua registro no Bl institucional, verifica-se que, caso fosse
aplicada a mediana de referéncia estabelecida pelo Bl para o referido curso, a
taxa apresentada pela FAFIMAN estaria abaixo da mediana de referéncia,
conforme demonstrado no quadro a seguir.

Taxa de Taxa de
Conclusdo | Conclusio
Acumulada | Acumulada

Nome do Grau
Curso Académico

Mediana Mediana
{(menos 5%) | Referéncia

Direito Bacharelado 72,38 76,19

Sobre a insercdo das acbes de extensdo no curriculo, a
Fafiman informa, fls. 543 a 554, que procedeu alteracdo na Matriz Curricular do
Curso, em atendimento a Resolucdo CNE/CES n.° 07/2018, de 18/12/2018, e a
Deliberacdo CEE/PR n.° 08/2021, de 11/11/2021, que dispde sobre normas
complementares ao assunto. A seguir, apresentam-se informagdes
disponibilizadas pela IES, fls. 544 a 547, acerca da organizagdo das acgdes de
extensao no curso e de sua respectiva carga horaria:

[...]

Apbs andlise realizada pelo NDE da matriz curricular e do cémputo da carga
horaria destinada as atividades extensionistas, verificou-se que a disciplina
Projeto Integrador, com carga horaria de 70 (setenta) horas do primeiro ao
quarto ano do curso, ndo possibilitava o atendimento ao percentual minimo
de 10% (dez por cento) da carga horaria total do curso (4000 h) destinado
as atividades de extensao (400 h), conforme estabelecido pela Resolugao
CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que institui as Diretrizes para a
Extensdo na Educagdo Superior Brasileira, e pelas normativas
complementares Deliberagdo CEE/PR n°® 08/2021.

Dessa forma, propde-se a ampliacdo da carga horaria da disciplina Projeto
Integrador de 70 (setenta) para 80 (oitenta) horas em cada uma das séries
do 1° ao 4° ano, bem como a inclus&o da disciplina no 5° ano.

[..]

Segue Matriz Curricular com as devidas alteragées.
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Teoria geral do Direito 70 84
Teoria geral do Direito Civil 70 84
Psicologia Aplicada ao Direito 35 42
Aspectos  Antropoldgicos e 35 42
Historicos do Direito
Direito Penal I: Parte Geral 70 84
Economia: Macroeconomia e 84
Microeconomia 0
Linguagem Hermenéutica a5 42
Juridica
Teoria Geral do Estado e 84
Ciéncia Politica 0
Sociologia e Filosofia Juridica 70 84
Direito Constitucional: Teoria 84
geral 0
Projeto Integrador 80 96
Multidisciplinar |
Atividades Académicas -
Complementares %0

) Direito Civil 1: Obrigacbes e 140 168
Contratos

2 Direito Penal lI: Parte Geral 70 84

2 Teoria geral do Processo 70 84

2 Direito da  Crianga, do 84
Adolescente e Idoso 70

2 Direito Constitucional | 70 84

2 Direitos Humanos 70 84

2 Direito do Consumidor 70 84

2 Projeto Integrador 96
Multidisciplinar Il 80

2 Atividades Académicas 50 -
Complementares
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Direito Penal Ill: Parte Especial 140 168
3 Direito Constitucional Il 70 84
3 Direito Civil Il: Direitos Reais e 168
Responsabilidade  Civili e 140
Cibernético
3 Direito  Processual Civil I 140 168
Processo de Conhecimento
3 Métodos e Técnicas de 25 42
Pesquisa
3 Direito do Trabalho 70 84
3 Direito Internacional e Portuario 70 84
3 Projeto Integrador 80 96
Multidisciplinar Ill
3 Atividades Académicas 50 -
Comilementares
4 Direito Processual Penal | 70 84
4 Direito Civil [ll: Direito da 140 168
Familia e Sucessbtes
4 Direito Processual Civil |l: 20 84
Execucao
4 Direito Empresarial | 70 84
4 Direito Administrativo 140 168
4 Direito processual do Trabalho 70 84
4 Direito Eleitoral 70 84
4 Estagio Supervisionado 320 384
4 Projeto Integrador 80 96
Multidisciplinar IV
4 Atividades Académicas 50 -
Complementares
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Direito Processual Penal |l
5 Direito Processual Civil lll: 84
Proqedimentos _ I_Espe_c:iais e 70
Direitos Individuais e
Coletivos
5 Direito Empresarial Il 70 84
5 Direito Tributario 70 84
5 Direito Previdencidrio 70 84
5 Etica geral e Etica Juridica 35 42
5 Direito Ambiental e Agrario 70 84
5 Mediacdo e Arbitragem 35 42
5 Direito penal IV: Legislacéo -0 84
Especial
5 Trabalho de Conclusdo de 20 84
Curso
5 Projeto Integrador 40 96
Multidisciplinar V
5 Atividades Académicas -
Complementares >0

CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO

As atividades de extensdo serdo trabalhadas dentro da nova matriz
curricular na disciplina de Projeto Integrador Multidisciplinar,
contemplando os 5 periodos, da seguinte forma:

PERIODO DISCIPLINA C/H H/A
1 Projeto Integrador Multidisciplinar | 80 96
2 Projeto Integrador Multidisciplinar I 80 96
3 Projeto Integrador Multidisciplinar 11l 80 96
4 Projeto Integrador Multidisciplinar IV 80 96
5 Projeto Integrador Multidisciplinar V 80 96
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A disciplina Projeto Integrador Multidisciplinar € de carater pratico e
interdisciplinar, cujo objetivo é articular os conhecimentos tedricos do curso
de Direito com situagdes reais da sociedade.

Os temas da disciplina Projeto Integrador Multidisciplinar, busca estabelecer
uma relagéo direta entre os conteudos juridicos desenvolvidos em sala de
aula e os problemas sociais enfrentados pela comunidade. A definicdo dos
objetos de estudo tem como propdésito proporcionar aos académicos a
aplicagéao pratica dos conhecimentos tedéricos adquiridos.

Conforme consta nas ementas da disciplina Projeto Integrador
Multidisciplinar do PPC do curso de Direito.

*Podendo haver integracdo das atividades extensionistas nas seguintes
disciplinas:

v’ Direito do Consumidor;

v’ Direito Civil Il: Direitos Reais e Responsabilidade Civil e Cibernético;

v Direito internacional e Portuario;

v Direito Processual Penal | e Il;

v’ Direito Empresarial;

v’ Direito Administrativo;

v’ Direito Previdenciario;

v’ Direito Ambiental e Agrario.

Consta ainda, fls. 547 a 554, relatério das atividades de

extensdo em pratica na instituigdo no ano corrente, conforme segue:

TPC

1. Apresentacdo das Disciplinas Extensionistas: Sio disciplinas de
carater pratico e interdisciplinar, cujo objetivo é articular os conhecimentos
tedricos do curso de Direito com situagdes reais da sociedade. Por meio da
identificagdo de problemas juridicos concretos, sera desenvolvida pesquisa,
analise critica e propostas de solugdes juridicamente adequadas, aplicando,
na pratica, os conteudos aprendidos ao longo da graduagao. Trata-se de um
espaco de formacgao profissional, no qual o aluno deixa de apenas estudar o
Direito e passa a exercita-lo de forma técnica, investigativa e responsavel.

2. Objetivo Geral: Desenvolver a capacidade investigativa, critica e pratica
do estudante por meio da elaboragao de projeto cientifico aplicado a um
problema juridico-social concreto, integrando conhecimentos adquiridos ao
longo do curso.

3. Objetivos Especificos: delimitar problema juridico real; realizar pesquisa
legislativa e jurisprudencial; coletar dados empiricos; estruturar projeto
cientifico; propor solugdo juridica viavel (autonomia); redigir texto técnico;
apresentar oralmente com seguranga; trabalho em grupo; postura
profissional adotada para a resolugéo do caso.

4. Metodologia Cientifica Basica: pesquisa bibliografica, legislagao,
jurisprudéncia, doutrina, coleta de dados reais por meio de visitas técnicas e
entrevistas.

5. Dinadmica:

5.1. Formagao dos grupos: grupos de no maximo 5 (cinco) alunos.

5.2. Divisao dos Grupos: Escolha de tema social/juridico real.

5.3. Investigacao: visitas técnicas e entrevistas.

5.4. Elaboracdo do material: cartilhas, elaboracédo de slides, graficos etc.
5.5. Elaboracgéo de Projeto Cientifico.

5.6. Apresentacgao.

6. Relatorio de Execugdo dos Projetos: O primeiro e o segundo
bimestres, compreendidos entre os meses de fevereiro e junho de 2026,
foram destinados exclusivamente a realizagdo de visitas institucionais,
entrevistas, coleta de dados e estudos relacionados aos temas escolhidos
pelos grupos. Nesse mesmo periodo, também foram realizadas duas
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apresentagdes, acompanhadas da elaboragao dos respectivos materiais de
apoio utilizados em cada exposi¢cao. Registra-se, que ainda remanescem as
apresentagdes de trés grupos, cuja realizagao depende da disponibilidade
dos o6rgaos e instituicdes onde serdo promovidas, razao pela qual sua
execucdo foi postergada para a etapa subsequente do cronograma da
disciplina.

7. Escolha dos Temas: A escolha dos temas foi realizada em consonéncia
com as disciplinas estudadas ao longo da graduacgéo, buscando estabelecer
uma relagao direta entre os conteudos juridicos desenvolvidos em sala de
aula e os problemas sociais enfrentados pela comunidade. A definicao dos
objetos de estudo teve como propdsito proporcionar aos académicos a
aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos adquiridos, estimulando a
analise critica da realidade social, a compreensado do papel transformador
do Direito e o fortalecimento do compromisso com a promocg¢do da
cidadania, da justica social e da efetivacdo dos direitos fundamentais.

7.1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): O Estatuto da Crianga
e do Adolescente foi escolhido como objeto de estudo por dois grupos
distintos, em razao da relevancia e da atualidade dos temas relacionados a
protecao integral da infancia e da juventude. O primeiro grupo direcionou
suas atividades ao estudo dos direitos e deveres assegurados as criangas e
aos adolescentes pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, buscando
difundir conhecimentos essenciais acerca das garantias legais, da cidadania
e da responsabilidade social. O segundo grupo concentrou suas pesquisas
na tematica da adultizagao precoce de criangas e adolescentes, abordando
os riscos decorrentes da exposicdo antecipada a conteudos,
comportamentos e responsabilidades incompativeis com o estagio de
desenvolvimento infantojuvenil, com especial enfoque na denominada ‘Lei
Felca’, diploma legal que ganhou grande destaque em ambito nacional nos
ultimos meses ao intensificar o debate sobre a prote¢do de criangas e
adolescentes contra a exploragdo, a sexualizagdo precoce e outras formas
de violagdo de direitos. Quanto ao grupo responsavel pelo estudo dos
direitos e deveres previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente, o
tema foi escolhido em razdo de sua elevada relevancia social e juridica,
considerando a necessidade de promover o conhecimento acerca dos
direitos e deveres assegurados as criangas e aos adolescentes pela
legislacdo brasileira. A proposta consistiu em desenvolver agbes de
conscientizagdo voltadas ao publico infantojuvenil, buscando difundir
informacdes sobre a protegéo integral, a prioridade absoluta, os direitos
fundamentais previstos na legislagdo e os deveres inerentes ao exercicio da
cidadania, contribuindo para a formacao de individuos mais conscientes de
seus direitos e responsabilidades. Para a elaboracdo do projeto, os
académicos realizaram pesquisas bibliograficas e consultas a legislagao,
doutrina e materiais técnicos relacionados ao Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Além disso, foram promovidas visitas institucionais a 6rgéos e
profissionais que atuam diretamente na prote¢do da infancia e da juventude,
possibilitando o contato com a realidade pratica da rede de protecédo e a
compreensdo do funcionamento dos mecanismos de garantia de direitos.
Nesse contexto, foi realizada visita a psicéloga do Municipio de Jandaia do
Sul/PR, em 25 de margo de 2026, oportunidade em que foram discutidos
aspectos relacionados ao desenvolvimento infantil, as situagbes de
vulnerabilidade social e a atuagéao interdisciplinar na protegdo de criangas e
adolescentes. Posteriormente, em 14 de abril de 2026, os académicos
visitaram o Centro de Atendimento a Crianga, Adolescente e Familia
(CECAF), conhecendo os projetos sociais desenvolvidos pela instituicdo e
as atividades voltadas ao fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. Também foi realizada visita institucional a 22 Promotoria de
Justica da Comarca de Mandaguari, em 22 de abril de 2026, ocasido em
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qgue foram apresentados os principais instrumentos de atuacédo do Ministério
Publico na defesa dos direitos da crianga e do adolescente, bem como as
atribuicbes ministeriais na fiscalizagdo das politicas publicas e na tutela dos
direitos difusos, coletivos e individuais indisponiveis. Com base nas
informagdes obtidas durante as pesquisas e Vvisitas institucionais, os
académicos elaboraram material didatico destinado a apresentagdo do
projeto, composto por slides contendo linguagem acessivel e conteudo
voltado a conscientizagdo sobre os direitos e deveres previstos no Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Além disso, foi confeccionada uma cartilha
informativa, elaborada com finalidade educativa, contendo orientacdes
praticas acerca dos principais direitos assegurados pela legislagdo, canais
de protecdo e mecanismos de denuncia em situagdes de violagdo de
direitos. A etapa extensionista foi concretizada mediante apresentagao
realizada no Colégio Estadual Rui Barbosa, no Municipio de Jandaia do
Sul/PR, na data de 18 de junho de 2026, ocasido em que o projeto foi
desenvolvido junto aos estudantes da instituicdo. Durante a atividade,
foram abordados os principais direitos assegurados pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente, os deveres inerentes a convivéncia familiar,
escolar e social, a importancia do respeito mutuo, da prevencao a violéncia
e da utilizagdo dos canais de protegdo existentes. Ao final, foram
distribuidas as cartilhas produzidas pelo grupo, proporcionando aos
participantes um material de consulta e orientagdo que possibilita a
continuidade do aprendizado para além do ambiente escolar. A atividade
permitiu aproximar os académicos da realidade social e fortalecer o
compromisso da universidade com a promogao da cidadania, da educagao
em direitos e da efetivagdo das garantias asseguradas as criancas e aos
adolescentes. Quanto ao segundo grupo, que desenvolveu o projeto voltado
a tematica da adultizacdo precoce de criancas e adolescentes, com enfoque
na ‘Lei Felca’, a etapa de apresentagdo a comunidade escolar ainda nao foi
realizada em razdo do periodo de férias dos estudantes do Colégio Sao
Francisco de Assis, instituicdo parceira escolhida para o desenvolvimento da
atividade extensionista. Assim, a apresentagao foi temporariamente adiada
e sera realizada tdo logo ocorra o retorno das atividades escolares,
oportunidade em que os académicos promoverao agdes de conscientizagao
acerca dos riscos da adultizacdo precoce, da protegéo integral assegurada
pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente e da importancia da prevencéao
de condutas que possam violar os direitos de criangas e adolescentes.

7.2. Direito Penal e Processo Penal, com énfase na Execugdo Penal: O
tema foi escolhido em razédo da relevancia do sistema penitenciario para o
estudo do Direito Penal, do Direito Processual Penal e da Execug¢ao Penal,
bem como pela necessidade de proporcionar aos académicos uma
compreensao concreta acerca da realidade vivenciada pela populagao
carceraria brasileira. Embora a privagdo da liberdade constitua
consequéncia da pratica de infragbes penais, a pessoa presa permanece
titular de direitos fundamentais assegurados pela Constituicdo Federal e
pela Lei de Execucdo Penal, sendo dever do Estado garantir condigbes
dignas para o cumprimento da pena e promover mecanismos que
favorecam a ressocializacdo do individuo. Nesse contexto, conhecer a
realidade das unidades prisionais revela-se indispensavel para a formagao
juridica, permitindo aos estudantes compreender os desafios enfrentados
pelo sistema penitenciario, os limites da atuagao estatal e a importancia da
efetivacdo dos direitos humanos no ambiente prisional. Com esse propésito,
os académicos realizaram visita institucional a Cadeia Publica de
Mandaguari/PR no dia 22 de maio de 2026, sob a supervisdo do gestor da
unidade e de sua equipe técnica. A atividade possibilitou o conhecimento da
estrutura fisica do estabelecimento prisional, de seu funcionamento interno
e das rotinas desenvolvidas no ambito da execucdo penal, além de
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proporcionar aos estudantes uma compreensdo mais concreta acerca dos
direitos e deveres previstos na Lei de Execug¢ao Penal. Durante a visita, os
alunos tiveram acesso aos diferentes espacos da unidade, conhecendo as
celas, os locais destinados ao repouso, a alimentagdo e a convivéncia dos
custodiados, bem como o setor de trabalho existente no estabelecimento.
Nesse espago, puderam observar o funcionamento de uma atividade
industrial voltada ao ramo téxtil e a confec¢cdo de pecgas de vestuario,
desenvolvida pelos préprios reclusos, compreendendo a importancia do
trabalho prisional como instrumento de disciplina, capacitagao profissional,
remicdo da pena e reinsergao social. Os académicos também tiveram a
oportunidade de conversar com o0s presos, realizar entrevistas e registrar
documentalmente as informacdes obtidas durante a atividade. A experiéncia
permitiu o contato direto com a realidade do sistema prisional, favorecendo
uma analise critica sobre as condigbes de cumprimento da pena, a
efetividade dos direitos assegurados as pessoas privadas de liberdade e os
desafios relacionados a ressocializagdo. Em razdo do carater sensivel e
sigiloso das informacdes coletadas, especialmente considerando que a
unidade prisional abriga exclusivamente pessoas condenadas por crimes de
natureza sexual, a apresentagcdo dos resultados foi realizada em sala de
aula, destinada aos demais académicos da turma. Na ocasido, o grupo
apresentou os dados obtidos ao longo da visita, preservando a identidade e
a intimidade dos entrevistados, em observancia aos principios éticos e a
necessidade de resguardo das informagdes. Com base no material
coletado, os estudantes elaboraram graficos e analises sobre os dados
levantados, buscando sistematizar as informagdes e oferecer uma
compreensao mais objetiva da realidade observada. A atividade contribuiu
de forma significativa para a aproximacéao entre o conteudo tedrico estudado
na graduagcdo e a pratica da execucdo penal, além de estimular o
desenvolvimento da sensibilidade ética, da responsabilidade académica e
da reflexao critica sobre o sistema penitenciario, a fungao ressocializadora
da pena e a protegdo dos direitos fundamentais das pessoas privadas de
liberdade.

7.3. Codigo de Defesa do Consumidor: O tema foi escolhido em razédo da
crescente relevancia das relagdes de consumo e, especialmente, da
necessidade de promover a conscientizacdo acerca do fenbémeno do
superendividamento da populagdo, problema que afeta um numero cada
vez maior de consumidores e repercute diretamente na dignidade da pessoa
humana e no minimo existencial. Para o desenvolvimento das atividades, os
académicos realizaram pesquisas bibliograficas e consultas a fontes oficiais,
incluindo legislacdo, doutrina, artigos cientificos e materiais disponibilizados
em sitios eletrénicos de érgaos de protecao e defesa do consumidor. Como
parte das atividades praticas, foi realizada visita institucional ao PROCON
do Municipio de Mandaguari, no dia 1° de abril de 2026, no periodo
vespertino. Na oportunidade, os académicos puderam conhecer a estrutura
e o funcionamento do 6rgdo, acompanhando a apresentagdo de suas
atribuicoes institucionais e das principais demandas atendidas. Também
foram prestados esclarecimentos acerca do procedimento adotado nos
atendimentos aos consumidores, das medidas voltadas a prevengao e ao
tratamento do superendividamento, das formas de solugdo de conflitos nas
relagbes de consumo, bem como das agdes educativas desenvolvidas pelo
PROCON, incluindo palestras, campanhas de orientagdo e atividades de
educagado para o consumo consciente. A visita possibilitou aos alunos
aproximar o conteudo tedrico estudado em sala de aula da realidade pratica
vivenciada pelos 6rgdos responsaveis pela tutela dos direitos do
consumidor, proporcionando uma compreensdo mais ampla acerca da
efetividade do Cddigo de Defesa do Consumidor e da importancia da
atuacdo administrativa na protegdo da coletividade. A etapa de
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apresentagéo do projeto a comunidade ainda n&o foi realizada, tendo em
vista que sua execucdo depende da disponibilidade da instituicao de ensino
parceira. A atividade sera desenvolvida no Colégio Sdo Francisco de Assis,
no Municipio de Mandaguari, sendo destinada aos estudantes do 6° ano do
Ensino Fundamental ao 3° ano do Ensino Médio. A proposta consiste em
promover uma abordagem acessivel e educativa sobre os direitos do
consumidor, com énfase na prevengao do superendividamento, no consumo
consciente e na educacao financeira, buscando conscientizar os estudantes
acerca da importancia do planejamento financeiro, da contratagdo
responsavel de crédito e dos mecanismos de protecdo assegurados pelo
Cddigo de Defesa do Consumidor. Espera-se, com a realizacdo da
atividade, contribuir para a formagao de cidadaos mais conscientes de seus
direitos e deveres nas relagdes de consumo, fortalecendo o carater
extensionista do projeto ao aproximar a universidade da comunidade
escolar.

7.4. Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher: O tema da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher foi escolhido em razéo de sua elevada
relevancia social e juridica, especialmente diante do crescimento das
noticias envolvendo casos de feminicidio, agressbes, ameagas e outras
formas de violéncia praticadas contra mulheres em diferentes contextos
sociais. Arecorréncia desses episodios evidencia que a violéncia de género
permanece como um grave problema estrutural, exigindo agdes continuas
de prevengdo, conscientizacdo, acolhimento e responsabilizagao dos
agressores. Nesse sentido, a escolha do tema buscou promover a
compreensao dos mecanismos que envolvem a violéncia doméstica, bem
como difundir informagdes capazes de contribuir para a identificagdo
precoce das situagbes de abuso e para o fortalecimento da rede de
protecdo as vitimas. O grupo direcionou seus estudos as cinco formas de
violéncia doméstica e familiar previstas na legislagao, quais sejam: violéncia
fisica, psicolégica, sexual, patrimonial e moral. Além da conceituagao
dessas modalidades, o trabalho abordara as formas pelas quais cada uma
delas pode se manifestar no cotidiano, destacando que a violéncia contra a
mulher nem sempre se apresenta inicialmente por meio de agressdes
fisicas, podendo ocorrer de maneira silenciosa, gradual e reiterada, por
meio de humilhagbes, ameacgas, controle excessivo, isolamento social,
retencdo de documentos ou recursos financeiros, constrangimentos e
violagbes da liberdade e da dignidade da vitima. Também sera trabalhado o
denominado ciclo da violéncia, compreendido pelas fases de aumento da
tensdo, ocorréncia da agressao e posterior reconciliagdo ou aparente
arrependimento do agressor. A abordagem desse ciclo € relevante porque
permite compreender por que muitas vitimas permanecem em
relacionamentos abusivos, especialmente diante de fatores emocionais,
econdmicos, familiares e sociais que dificultam o rompimento da relagao. O
grupo pretende demonstrar que a violéncia doméstica ndo constitui um
episddio isolado, mas, frequentemente, integra um processo continuo de
dominagéo, controle e repeticdo de abusos. Outro aspecto central do projeto
consiste na orientagdo sobre os canais de dendncia e os mecanismos de
protecao disponiveis as mulheres em situagdo de violéncia. Serao
apresentadas informagdes sobre a possibilidade de procura das delegacias
de policia, do Ministério Publico, da Defensoria Publica, do Poder Judiciario,
dos servigos de assisténcia social e dos canais oficiais de denuncia, bem
como sobre a importancia das medidas protetivas de urgéncia. A proposta é
fornecer informagdes claras e acessiveis, para que as participantes possam
reconhecer situagdes de violéncia, conhecer seus direitos e compreender
quais providéncias podem ser adotadas para buscar protegao. A importancia
de falar sobre o tema também sera destacada, considerando que o siléncio,
0 medo, a vergonha e a naturalizagdo de determinadas condutas
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frequentemente contribuem para a continuidade das agressbes. Assim, o
projeto busca estimular o didlogo, combater a culpabilizacdo da vitima e
reforgar que a violéncia doméstica e familiar ndo deve ser tratada como um
problema exclusivamente privado, mas como uma grave violagao de direitos
humanos que demanda atuagéo conjunta do Estado e da sociedade. Como
etapa de aprofundamento pratico, os académicos realizaram visita
institucional & Delegacia de Policia Civil de Jandaia do Sul/PR, em 25 de
maio de 2026, oportunidade em que puderam conhecer os procedimentos
adotados no atendimento as mulheres em situagao de violéncia, o registro
das ocorréncias, o encaminhamento dos pedidos de medidas protetivas e a
atuacdo da autoridade policial nos casos abrangidos pela legislagao
especifica. A visita permitiu compreender, de forma concreta, a importancia
do atendimento humanizado, da preservacao da integridade da vitima e da
atuagéo articulada entre os diferentes 6rgdos da rede de protegdo. O grupo
também realizou visita a 22 Promotoria de Justica da Comarca de
Mandaguari, em 22 de abril de 2026, ocasido em que foram abordadas as
atribuicbes do Ministério Publico na prote¢gao das mulheres, na fiscalizagdo
das politicas publicas, no acompanhamento dos processos e na
responsabilizacdo dos autores de violéncia doméstica e familiar. A atividade
possibilitou aos académicos compreender a atuagdo institucional do
Ministério Publico e a necessidade de integracdo entre os &rgéos
responsaveis pela prevengao, acolhimento e enfrentamento da violéncia de
género. A partir das pesquisas e das informagdes coletadas durante as
visitas institucionais, o grupo desenvolvera materiais de orientagdo e
apresentacdo, abordando as formas de violéncia, o ciclo dos abusos, os
mecanismos de denuncia, as medidas de protegdo e a importancia da
conscientizagdo social. O projeto pretende contribuir para a disseminagao
de informacgdes, para o fortalecimento da autonomia das mulheres e para a
construgdo de uma cultura de respeito, igualdade e enfrentamento efetivo
da violéncia doméstica e familiar. At¢ o0 momento, a etapa extensionista de
apresentagdo a comunidade ainda ndo foi realizada, encontrando-se
pendente de execugdo em razao do cronograma das instituicdes parceiras.
Quando da realizacdo da atividade, os académicos utilizardo, além do
material didatico por eles elaborado, uma cartilha educativa produzida pelo
Estado do Parané destinada ao enfrentamento da violéncia contra a mulher.
O emprego desse material institucional tem por finalidade complementar as
informagdes apresentadas, oferecendo as participantes orientagcbes claras
acerca das diversas formas de violéncia doméstica e familiar, dos canais
oficiais de denuncia, das medidas protetivas previstas em lei e da rede de
acolhimento disponivel as vitimas. Dessa forma, busca-se proporcionar uma
abordagem acessivel, técnica e fundamentada, contribuindo para a
conscientizagado da comunidade, para a prevengao da violéncia de género e
para a promogdo dos direitos das mulheres, objetivos que serao
concretizados tdo logo seja realizada a apresentagéo perante o publico-alvo.

Ressaltamos que as acbes de extensao apresentadas no
projeto pedagodgico do Curso (PPC) deverdo fazer parte da autoavaliagao
institucional em atendimento ao artigo 8°, da Deliberagédo CEE/PR n.° 08/2021, de
11/11/2021, devendo incluir, no minimo, os seguintes itens sem prejuizo de
outros:

| — a identificagdo da pertinéncia da utilizacdo das agbes de extensao
inseridas no curriculo;
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Il — a contribuicdo das atividades de extensdo para o cumprimento dos
objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos.

Il — a demonstragdo dos resultados alcangados em relagdo ao publico
participante. [...]

Desta forma, é importante que a IES, por ocasidao da préxima
solicitagdo de renovagao de reconhecimento, encaminhe resumo descritivo das
acdes de extensdo desenvolvidas no periodo, bem como a avaliagédo das suas
contribuicdes na formacgao dos estudantes.

A Fafiman informa, a oferta optativa da disciplina de Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), em atendimento ao previsto na Lei Federal n.°
10.436, de 24 de abril de 2002 e no Decreto Federal n.° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005.

A IES esclareceu que o PPC contempla os conteudos
referentes a Educacdo Ambiental, Educacdo em Direitos Humanos, relacdes
étnico-raciais, diversidade cultural, género, inclusdo e acessibilidade, em
consonancia com a legislacado educacional vigente e com as diretrizes estaduais e
nacionais. Tais temas sao desenvolvidos de forma transversal e em disciplinas
especificas, como: Direito Ambiental e Agrario, Direitos Humanos, Sociologia e
Ciéncia Politica.

Il - VOTO DO RELATOR

Face ao exposto, este Relator & favoravel a renovacédo de
reconhecimento do Curso de Graduacgao em Direito — Bacharelado, da Fundacéao
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Mandaguari (Fafiman), sediada no
municipio de Mandaguari, mantida com recursos proprios, pelo prazo de 03 (trés)
anos, de 29/05/2026 a 28/05/2029, com fundamento nos artigos 47, 52, 55 e 57,
da Deliberagédo CEE/PR n.° 06/2020, de 09/11/2020.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 4.000 (quatro mil) horas, 50 (cinquenta) vagas anuais, turno de funcionamento
noturno, regime de oferta seriado anual, periodo minimo de integralizacédo de 05
(cinco) e maximo de 08 (oito) anos.

Determina-se a IES que, por ocasido da préxima renovagao de
reconhecimento, encaminhe a este CEE resumo descritivo das a¢des de extensao
desenvolvidas no periodo, com avaliagao da contribuicdo destas na formagao dos
estudantes, em atendimento a Resolugdo CNE/CES n.° 07/2018, de 18/12/2018, e
a Deliberacao CEE/PR n.° 08/2021, de 11/11/2021.

Encaminhe-se este Parecer a Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana (Seti), para as devidas
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providéncias, com vistas a expedicdo do ato regulatério competente, nos termos
da Deliberagdo CEE/PR n.° 06/2020, de 09/11/2020.

Devolva-se o0 processo a instituicdo para constituir fonte de
informacéao e acervo.

E o Parecer.

Edson Aires da Silva
Relator

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacgao Superior aprova o Voto do Relator, por unanimidade.

Curitiba, 29 de julho de 2026.

Aurélio Bona Junior
Presidente da CES
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