ESTADO DO PARANA ~ .
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO ATA - 5.7 REUNIAO ORDINARIA

14* SESSAO PLENARIA DO CEE/PR - 2022

20 DE JUNHO DE 2022 — 10h30min.

Presentes: Presidente Jodo Carlos Gomes, Vice-Presidente Jacir José Venturi,
Conselheiros(as) Ana Seres Trento Comin, Carlos Eduardo Bittencourt Stange, Christiane
Kaminski, Clemencia Maria Ferreira Ribas, Décio Sperandio, Fabiana Cristina de
Campos, Fatima Aparecida da Cruz Padoan, Flavio Vendelino Scherer, Gilmara Ana
Zanata, Maria das Gracgas Figueiredo Saad, Mario Candido de Athayde Junior, Marise
Ritzmann Loures, Marli Regina Fernandes da Silva, Meroujy Giacomassi Cavet, Oscar
Alves, Ozélia de Fatima Nesi Lavina e Rita de Cassia Morais, Silvana Avelar de Almeida

Kaplum.

| - Expediente

a)
b)

1)

Campos e Oscar Alves.

Il - Outros assuntos

avisos e comunicagoes;
indicacdes e proposicdes.

Deliberacao n.° xx/2022-CEE/PR

e-Prot: 18.639.652-9

Int..: Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Ass.: Institui as Diretrizes Curriculares Complementares para a Educacgao Profissional e Técnica
de Nivel Médio e para a Educacgéao Profissional Tecnolégica, de Nivel Superior, ofertada em
cursos e programas no ambito do Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Rel.: Décio Sperandio (Presidente), Conselheiros(as): Christiane Kaminski, Fabiana Cristina de

Dec:

A 5.2 Reunido Ordinaria do Conselho Pleno, referente a 14.2 (décima quarta) Sessao, foi
realizada no dia 20 de junho de 2022, as 10h30min., com a presengca dos
Conselheiros(as) supracitados e servidores do Conselho Estadual de Educag¢do do Para-
na (CEE/PR). Ao iniciar, o Presidente do CEE/PR, Conselheiro Jodo Carlos Gomes, cum-
primentou os presentes, agradeceu-lhes pelo comparecimento, fez a chamada nominal
dos Conselheiros(as) e apos verificar o numero regimental iniciou a sessao referente a
continuacao da leitura e analise da Deliberacdo em pauta, documentada pelo processo e-
Protocolo n.° 18.639.652-9, de interesse do Sistema Estadual de Ensino do Parana, que
Institui as Diretrizes Curriculares Complementares para a Educacao Profissional e Técni-
ca de Nivel Médio e para a Educacéao Profissional Tecnolégica, de Nivel Superior, ofertada
em cursos e programas no ambito do Sistema Estadual de Ensino do Parana, cujos rela-
tores sao: Décio Sperandio (Presidente), Conselheiros(as): Christiane Kaminski, Fabia-
na Cristina de Campos e Oscar Alves. Na sequéncia, a Conselheira Christiane Ka-
minski continuou a leitura a partir do “CAPITULO IV - DA QUALIFICAGAO PROFISSIO-
NAL, INCLUIDA A FORMAGADO INICIAL. Art. 10. Os cursos de qualificagdo profissional,
incluida a formacéo inicial de trabalhadores, deverdo desenvolver competéncias e habili-
dades profissionais devidamente identificadas no perfil profissional de conclusao, que se-
jam necessarias ao exercicio de uma ocupagao com identidade reconhecida no mundo do
trabalho, consideradas as orientagbes deste Sistema de Ensino e a CBO. § 1° Os cursos
de qualificagdo profissional, considerando a aprendizagem profissional, respondem a
comprovacao da necessidade de formagao metddica para o exercicio das ocupacodes pro-
fissionais a que se referem, excetuadas as simples instrugdes de servigo. § 2° Os cursos
de qualificacdo profissional podem também abarcar saidas intermediarias dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio (qualificagao profissional técnica) e dos cursos de Educacao
Profissional Tecnoldgica de Graduagao (qualificagao profissional tecnolégica), devidamen-
te reconhecidas pelo mercado de trabalho e identificadas na CBO. § 3° Os cursos de qua-
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lificagcao profissional devem ser organizados na perspectiva de itinerario formativo profissi-
onal e tecnoloégico, com vista a possibilitar o aproveitamento das competéncias desenvol-
vidas para a continuidade de estudos. § 4° Os cursos de qualificagdo profissional devem
observar as normas gerais da Educacao Profissional e Tecnoldgica na organizagcao de
sua oferta e, quando se tratar de aprendizagem profissional, além destas Diretrizes, consi-
derar as normas especificas. § 5° A oferta de qualificacao profissional pode se dar de for-
ma articulada com a Educagao de Jovens e Adultos (EJA). § 6° A qualificagao profissional
pode contemplar programas de aprendizagem profissional, observadas, além destas Dire-
trizes, as denominagdes das ocupagdes na CBO e a legislagdo especifica pertinente. § 7°
Cabe as instituicdes e redes de ensino que oferecem Educacéo Profissional registrar, sob
sua responsabilidade, os certificados emitidos nos termos da legislacédo e normas vigen-
tes. Art. 11. A estruturacao de cursos de qualificagao profissional deve considerar, no
minimo, os seguintes elementos para sua oferta: | - identificagdo do curso; Il - justificativa
e objetivos; lll - requisitos e formas de acesso; IV - perfil profissional de conclusao; V - or-
ganizagao curricular; VI - critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores; VIl - critérios e procedimentos de avaliagdo da aprendizagem; VIII — biblioteca
com acervo especifico fisico e/ou virtual, instalacbdes, equipamentos e laboratérios; IX -
perfil de professores, instrutores e técnicos; e X - certificados a serem emitidos. Art. 12. A
oferta de cursos e programas especiais de formagao inicial para o trabalho podera: I- ter
duracao variavel, ll- ser aberta a comunidade; Ill- condicionar a matricula a capacidade de
aproveitamento do estudante, IV- dispensar a exigéncia de vinculagédo a nivel formal de
escolaridade ou ao perfil profissional de conclusdo de uma determinada ocupacéao; V- ser
voltada para o desenvolvimento de saberes instrumentais relacionados ao mundo do tra-
balho, na perspectiva da geracao de trabalho e renda. Paragrafo unico. Para esses cur-
SOS e programas especiais abertos a comunidade e estruturados nos termos do art. 42 da
LDB, cabera as entidades ofertantes definir critérios para o processo seletivo e para o
aproveitamento de estudos, quando couber. CAPITULO V - DA EDUCAGAO PROFISSI-
ONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO - Art. 13. A Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio abrange: | - habilitagdo profissional técnica, relacionada ao curso técnico; Il - quali-
ficagao profissional técnica, como etapa com terminalidade de curso técnico; e lll - especi-
alizacao profissional técnica, na perspectiva da formagéo continuada. § 1° Os cursos téc-
nicos devem desenvolver competéncias e habilidades profissionais de nivel tatico e espe-
cifico relacionadas as areas tecnoldgicas identificadas nos respectivos eixos tecnolégicos.
§ 2° A qualificacao profissional como parte integrante do itinerario da formacéao técnica e
profissional do Ensino Médio sera ofertada por meio de um ou mais cursos de qualificagao
profissional, nos termos das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (DC-
NEM), e da Deliberagcdo CEE/PR n.° 04/21, desde que articulados entre si, que compreen-
dam saidas intermediarias reconhecidas pelo mercado de trabalho. CAPITULO IV - DA
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, INCLUIDA A FORMAGAO INICIAL. Art. 10. Os cur-
sos de qualificagao profissional, incluida a formacéo inicial de trabalhadores, deverao de-
senvolver competéncias e habilidades profissionais devidamente identificadas no perfil
profissional de conclusdo, que sejam necessarias ao exercicio de uma ocupagado com
identidade reconhecida no mundo do trabalho, consideradas as orientacdes deste Siste-
ma de Ensino e a CBO. § 1° Os cursos de qualificagdo profissional, considerando a
aprendizagem profissional, respondem a comprovagao da necessidade de formagao me-
tédica para o exercicio das ocupacodes profissionais a que se referem, excetuadas as sim-
ples instrugdes de servigo. § 2° Os cursos de qualificagdo profissional podem também
abarcar saidas intermediarias dos Cursos Técnicos de Nivel Médio (qualificagao profissio-
nal técnica) e dos cursos de Educacéao Profissional Tecnolégica de Graduagao (qualifica-
cao profissional tecnoldgica), devidamente reconhecidas pelo mercado de trabalho e iden-
tificadas na CBO. § 3° Os cursos de qualificagao profissional devem ser organizados na
perspectiva de itinerario formativo profissional e tecnolégico, com vista a possibilitar o
aproveitamento das competéncias desenvolvidas para a continuidade de estudos. § 4° Os
cursos de qualificagao profissional devem observar as normas gerais da Educacéao Profis-
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sional e Tecnoldgica na organizagdo de sua oferta e, quando se tratar de aprendizagem
profissional, além destas Diretrizes, considerar as normas especificas. § 5° A oferta de
qualificacéo profissional pode se dar de forma articulada com a Educag¢ao de Jovens e
Adultos (EJA). § 6° A qualificacao profissional pode contemplar programas de aprendiza-
gem profissional, observadas, além destas Diretrizes, as denominacdes das ocupagdes
na CBO e a legislagao especifica pertinente. § 7° Cabe as instituicbes e redes de ensino
que oferecem Educagao Profissional registrar, sob sua responsabilidade, os certificados
emitidos nos termos da legislacdo e normas vigentes. Art. 11. A estruturacdo de cursos
de qualificagao profissional deve considerar, no minimo, os seguintes elementos para sua
oferta: | - identificagdo do curso; Il - justificativa e objetivos; lll - requisitos e formas de
acesso; IV - perfil profissional de concluséo; V - organizacao curricular; VI - critérios de
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores; VIl - critérios e procedimen-
tos de avaliagdo da aprendizagem; VIII — biblioteca com acervo especifico fisico e/ou vir-
tual, instalagdes, equipamentos e laboratérios; IX - perfil de professores, instrutores e téc-
nicos; e X - certificados a serem emitidos. Art. 12. A oferta de cursos e programas especi-
ais de formacao inicial para o trabalho podera: I- ter duracao variavel; ll- ser aberta a co-
munidade; lll- condicionar a matricula a capacidade de aproveitamento do estudante; IV-
dispensar a exigéncia de vinculagao a nivel formal de escolaridade ou ao perfil profissio-
nal de conclusdo de uma determinada ocupacao; V- ser voltada para o desenvolvimento
de saberes instrumentais relacionados ao mundo do trabalho, na perspectiva da geracao
de trabalho e renda; Paragrafo unico. Para esses cursos e programas especiais abertos
a comunidade e estruturados nos termos do art. 42 da LDB, cabera as entidades ofertan-
tes definir critérios para o processo seletivo e para o aproveitamento de estudos, quando
couber. CAPITULO V - DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIiVEL MEDIO -
Art. 13. A Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio abrange: | - habilitagdo profissio-
nal técnica, relacionada ao curso técnico; Il - qualificagao profissional técnica, como etapa
com terminalidade de curso técnico; e lll - especializagao profissional técnica, na perspec-
tiva da formacao continuada. § 1° Os cursos técnicos devem desenvolver competéncias e
habilidades profissionais de nivel tatico e especifico relacionadas as areas tecnoldgicas
identificadas nos respectivos eixos tecnolégicos. § 2° A qualificacao profissional como
parte integrante do itinerario da formagéo técnica e profissional do Ensino Médio sera
ofertada por meio de um ou mais cursos de qualificagao profissional, nos termos das Dire-
trizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (DCNEM), e da Deliberagdo CEE/PR
n.° 04/2021, desde que articulados entre si, que compreendam saidas intermediarias re-
conhecidas pelo mercado de trabalho. CAPITULO VI - DA ESTRUTURA E ORGANIZA-
GAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIiVEL MEDIO. Art. 14. Os cursos
técnicos serdo desenvolvidos nas formas integrada, concomitante, concomitante inter-
complementar ou subsequente ao Ensino Médio, assim caracterizadas: | - integrada,
ofertada somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, com matricula unica
na mesma instituicdo, de modo a conduzir o estudante a habilitagdo profissional técnica
ao mesmo tempo em que conclui a ultima etapa da Educagao Basica; Il - concomitante,
ofertada a quem ingressa no Ensino Médio ou ja o esteja cursando, efetuando-se matricu-
las distintas para cada curso, aproveitando oportunidades educacionais disponiveis, seja
em unidades de ensino da mesma instituicdo ou em distintas instituicdes e redes de ensi-
no; lll - concomitante intercomplementar, desenvolvida simultaneamente em distintas
instituicdes ou redes de ensino, mas integrada no conteudo, mediante a acdo de convénio
ou acordo de intercomplementaridade, para a execugao de projeto pedagodgico unificado;
e IV - subsequente, desenvolvida em cursos destinados exclusivamente a quem ja tenha
concluido o Ensino Médio. § 1° A habilitagédo profissional técnica, como uma das possibili-
dades de composigao do itinerario da formacéao técnico e profissional no Ensino Médio,
pode ser desenvolvida nas formas previstas nos incisos, |, Il e lll deste artigo. § 2° Os cur-
sos desenvolvidos nas formas dos incisos | e lll deste artigo, além dos objetivos da Edu-
cacao Profissional e Tecnoldgica, devem observar as finalidades do Ensino Médio, suas
respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base Nacional Comum Curricular
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(BNCC), a Deliberacdo CEE/PR n.° 04/2021, assim como outras normas complementares
deste Conselho Estadual de Educacao. § 3° A oferta do itinerario da formacao técnica e
profissional deve considerar a inclusdo de vivéncias praticas de trabalho, constante de
carga horaria especifica, no setor produtivo ou em ambientes de simulagao, estabelecen-
do parcerias e observando instrumentos estabelecidos pela legislagdo sobre aprendiza-
gem profissional, quando for aplicavel. § 4° Na oferta dos cursos na forma dos incisos Il e
IV, caso o diagnéstico avaliativo evidencie necessidade, devem ser introduzidos conheci-
mentos e habilidades inerentes a Educacao Basica, para complementacéo e atualizagao
de estudos, garantindo, assim, o pleno desenvolvimento do perfil profissional de conclu-
sdo. Art. 15. A oferta de curso técnico, em quaisquer das formas, deve ser precedida do
correspondente credenciamento da unidade educacional e de autorizacdo do curso por
este Conselho Estadual de Educacgao. Art. 16. A oferta de cursos técnicos para os que
nao concluiram o Ensino Médio na idade considerada adequada pode se dar de forma ar-
ticulada com a EJA. Art. 17. O curso de especializagao profissional técnica, enquanto for-
macgao continuada, somente podera ser ofertado por instituicdo de ensino devidamente
credenciada e vinculada a um curso técnico correspondente devidamente autorizado e re-
conhecido. Art. 18. A estruturacdo dos cursos da Educacéao Profissional Técnica de Nivel
Médio, observados os principios expressos no art. 3°, deve ainda considerar: | - a compo-
sicdo de uma base tecnoldgica que contemple métodos, técnicas, ferramentas e outros
elementos das tecnologias relativas ao curso em questéo; Il - os elementos que caracteri-
zam as areas tecnoldgicas identificadas no eixo tecnolégico ao qual corresponde o curso,
compreendendo as tecnologias e os fundamentos cientificos, sociais, organizacionais,
econdmicos, politicos, culturais, ambientais, estéticos e éticos que as alicercam e a sua
contextualizac&o no setor produtivo; lll - a necessidade de atualizagdo permanente da or-
ganizagao curricular dos cursos, estruturada com fundamento em estudos prospectivos,
pesquisas, dados, articulagcdo com os setores produtivos e outras fontes de informacdes
associadas; IV - a pertinéncia, a coeréncia, a coesao e a consisténcia de conteudos, arti-
culados do ponto de vista do trabalho assumido como principio educativo, contemplando
as necessarias bases conceituais e metodoldgicas; V - o didlogo com diversos campos do
trabalho, da ciéncia, da cultura e da tecnologia, como referéncias fundamentais de sua
formacéo; VI - os elementos essenciais para compreender e discutir as relagdes sociais
de producgao e de trabalho, e também as especificidades histéricas nas sociedades con-
temporaneas; VIl - os saberes exigidos para exercer sua profissdo com competéncia, ido-
neidade intelectual e tecnoldgica, autonomia e responsabilidade, orientados por principios
éticos, estéticos e politicos, assim como compromissos com a constru¢ao de uma socie-
dade democratica, justa e solidaria; VIII - o dominio intelectual das tecnologias pertinentes
aos eixos tecnoldgicos e as areas tecnologicas contempladas no curso, de modo a permi-
tir progressivo desenvolvimento profissional e de aprendizagem, promovendo a capacida-
de permanente de mobilizagao, articulagdo e integragdo de conhecimentos, habilidades,
atitudes, valores e emocgdes, indispensaveis para a constituigdo de novas competéncias
profissionais com autonomia intelectual e espirito critico; IX - a instrumentalizacdo de
cada habilitacao profissional e respectivos itinerarios formativos, por meio da vivéncia de
diferentes situacdes praticas de estudo e de trabalho; e X - os fundamentos aplicados ao
curso especifico, relacionados ao empreendedorismo, cooperativismo, trabalho em equi-
pe, tecnologia da informacgao, gestdo de pessoas, legislagao trabalhista, ética profissional,
meio ambiente, segurancga do trabalho, inovacéao e iniciagao cientifica. § 1° Quando o cur-
so de que trata o caput for oferecido na forma integrada ou na forma concomitante inter-
complementar ao Ensino Médio devem ser consideradas as aprendizagens essenciais da
BNCC do Ensino Médio, asseguradas aos estudantes como compromisso ético em rela-
¢ao ao desenvolvimento de conhecimentos, expressos em termos de conceitos e procedi-
mentos, de habilidades, expressas em praticas cognitivas, profissionais e socioemocio-
nais, e também de atitudes, valores e emogdes, que os coloquem em condigdes efetivas
de propiciar que esses saberes sejam continuamente mobilizados, articulados e integra-
dos, expressando-se em competéncias profissionais essenciais para resolver demandas
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complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania no mundo do trabalho e na
pratica social. § 2° As competéncias socioemocionais como parte integrante das compe-
téncias requeridas pelo perfil profissional de conclusdo podem ser entendidas como um
conjunto de estratégias ou agdes que potencializam ndo sé o autoconhecimento, mas
também a comunicacao efetiva e o relacionamento interpessoal, sendo que, entre estas
estratégias destacam-se a assertividade, a regulacdo emocional, respeito ao préximo e a
diversidade, favorecendo o enriquecimento coletivo e a resolucdo de problemas, constitu-
indo-se como competéncias que promovem a otimizagao da interagao que o individuo es-
tabelece com os outros ou com o meio em geral. Art. 19. O curriculo, contemplado no
PPC e com base no principio do pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas, é prer-
rogativa e responsabilidade de cada instituicdo e rede de ensino publica ou privada, nos
termos de seu PPC, observada a legislagao e as normas vigentes, em especial o disposto
na Resolugdo CNE/CP n.° 01/2021, Diretrizes Curriculares Nacionais, no CNCT e Delibe-
racdes especificas deste Conselho. Art. 20. As instituigdes de ensino devem formular e
implantar, coletiva e participativamente, com base nos incisos |, dos arts. 12 e 13 da LDB,
suas correspondentes Propostas Pedagodgicas. Art. 21. O planejamento curricular deve
fundamentar-se no compromisso ético da instituicdo e rede de ensino em relagdo a con-
cretizacao da identidade do perfil profissional de conclusédo do curso. § 1° O perfil profissi-
onal de conclusdo do curso é definido pela explicitacdo dos conhecimentos, habilidades,
atitudes, valores e emocgdes, compreendidos nas competéncias profissionais e pessoais,
que devem ser garantidos ao final de cada habilitagdo profissional técnica e das respecti-
vas saidas intermediarias correspondentes as etapas de qualificagao profissional técnica,
e da especializacao profissional técnica, que compdem o correspondente itinerario forma-
tivo do curso técnico de nivel médio. § 2° Quando se tratar de profissdes regulamentadas,
o perfil profissional de conclusdo deve considerar e contemplar as atribuicdes funcionais
previstas na legislacdo especifica. Art. 22. O plano de curso da Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio deve considerar, em seu planejamento: | - adequagéo e coeréncia
do curso com o PPP e com o Regimento Escolar da instituicdo de ensino, especialmente
com sua missao e objetivos; Il - articulagdo com o mundo do trabalho, com as tecnologias
e com os avangos dos setores produtivos pertinentes, de forma a responder as demandas
de profissionalizagdo do mercado de trabalho; Il - definicdo do perfil profissional de con-
clusado do curso, projetado na identificacao do itinerario formativo, planejado pela institui-
cao educacional, com base nos itinerarios de profissionalizagao, claramente identificados
no mundo do trabalho, indicando as efetivas possibilidades de continuo e articulado apro-
veitamento de estudos; IV - identificacido dos saberes compreendidos nas competéncias
profissionais definidoras do perfil profissional de conclusao proposto para o curso; V - or-
ganizagao curricular por areas de estudos, projetos, nucleos tematicos ou outros critérios
ou formas de organizacao, desde que compativeis com os principios da interdisciplinari-
dade, da contextualizagdo e da integracdo permanente entre teoria e pratica ao longo de
todo o processo de ensino e aprendizagem; VI - definicdo de critérios e procedimentos de
avaliagcdo da aprendizagem; VII - identificagdo das reais condi¢des técnicas, tecnoldgicas,
fisicas, financeiras e de pessoal habilitado para implantar o curso proposto; VIl - elabora-
cao do PPC, conforme as normas especificas deste Conselho; a ser submetido a aprova-
¢ao dos orgaos competentes, no ambito do respectivo sistema de ensino; IX - avaliagao
da execucgao do respectivo PPC; e X - incentivo a inovagéao por meio de metodologias que
estimulem o protagonismo do estudante na area de atuacao profissional. § 1° A autoriza-
cao de novo curso pelo Conselho Estadual de Educacao do Parana esta condicionada ao
atendimento de aspiracdes e interesses dos cidadaos e da sociedade, e as especificida-
des e demandas socioecondmico ambientais. § 2° Cabe as instituicbes e redes de ensino
registrar, sob sua responsabilidade, os certificados e diplomas emitidos nos termos da le-
gislacéo e normas vigentes, para fins de validade nacional. Art. 23. A estrutura do PPC, a
ser submetida a aprovagao dos 6rgaos competentes do Sistema Estadual de Ensino do
Parana, conforme as normas especificas deste Conselho, deve conter, no minimo: | -
identificacdo do curso; Il - justificativa e objetivos; Ill - requisitos e formas de acesso; IV -
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perfil profissional de concluséo e perfil profissional de saidas intermediarias e de especia-
lizagdes técnicas, quando previstas; V - organizagao curricular; VI - critérios de aproveita-
mento de conhecimentos e experiéncias anteriores, mediante avaliagdo e reconhecimento
de competéncias profissionais constituidas; VII - critérios e procedimentos de avaliacdo de
aprendizagem; VIl - infraestrutura fisica e tecnoldgica, identificando biblioteca, laborato-
rios, instalagdes e equipamentos; IX - perfil de qualificacdo dos professores, instrutores e
técnico-administrativos; X - certificados e diplomas a serem emitidos; Xl - prazo maximo
para a integralizacao do curso; e, Xll - identificacdo das atividades de estagio supervisio-
nado obrigatério, quando couber. § 1° A organizagéao curricular deve explicitar: | - as uni-
dades curriculares, etapas ou médulos, com suas cargas horarias, presenciais e a distan-
cia, 0 prazo maximo para a integralizagdo, e também a indicagdo da respectiva bibliogra-
fia basica e complementar; Il - orientagdes metodoldgicas flexiveis, incluindo estratégias
de execucgao, presencial ou a distancia; lll - pratica profissional intrinseca ao curriculo, de-
senvolvida nos diversos ambientes de aprendizagem; e IV - estagio supervisionado, para
vivéncia da pratica profissional em situacdo real de trabalho, nos termos da Lei n.°
11.788/2008 e das normas especificas definidas pelo Conselho Nacional de Educagao e
por este Conselho Estadual de Educagao do Parana, como ato educativo, quando previs-
to pela instituicdo de ensino ou obrigatério em fungdo da natureza da ocupacao. § 2° As
instituicées e redes de ensino devem comprovar a existéncia da necessaria infraestrutura
fisica e tecnoldgica, na mesma instituicdo ou cedida em instituicao distinta, com viabilida-
de de uso devidamente atestada. § 3° A verificagdo in loco deve ser determinada por ato
administrativo, conforme o artigo 8° da Deliberagdo CEE/PR n.° 03/13, que designa a co-
missao de verificagdo para ambas as instituicdes parceiras, caso necessario. § 4° No pro-
cesso de avaliagao, a verificagcao in loco deve ocorrer, também na instituicdo, organizacao
Ou empresa parceira, que ainda ndo tenha ato regulatorio vigente emitido por sistema mu-
nicipal, estadual ou federal de ensino. Art. 24. A carga horaria minima dos cursos técni-
cos é estabelecida no CNCT ou por instrumento correspondente a vir substitui-lo, de acor-
do com a singularidade de cada habilitacdo profissional técnica. § 1° Os cursos de qualifi-
cacao profissional técnica e os cursos técnicos, na forma integrada com o Ensino Médio
ou com este concomitante em instituicbes e redes de ensino distintas, com projeto peda-
gogico unificado, terdo carga horaria que, em conjunto com a da formagao geral, totaliza-
ra, no minimo, 3.000 (trés mil) horas, a partir do ano de 2022, garantindo-se carga horaria
maxima de 1.800 (mil e oitocentas) horas para a BNCC, nos termos das Diretrizes Curri-
culares Nacionais para o Ensino Médio, em atengéo ao disposto no §5° do Art. 35-A da
LDB. § 2° Os cursos de qualificagao profissional técnica e os cursos técnicos, na forma ar-
ticulada integrada com o Ensino Médio na modalidade de EJA, deve assegurar o minimo
de 1.200 (mil e duzentas) horas para a BNCC. § 3° A carga horaria minima para cada eta-
pa com terminalidade de qualificacado profissional técnica prevista em um itinerario forma-
tivo de curso técnico € de 20% (vinte por cento) da carga horaria minima prevista para a
respectiva habilitagdo profissional, indicada no CNCT ou em outro instrumento que venha
a substitui-lo. § 4° A carga horaria minima para a especializagao profissional técnica pre-
vista em um itinerario formativo de curso técnico é de 25% (vinte e cinco por cento) da
carga horaria minima indicada para a respectiva habilitagdo profissional prevista no CNCT
ou em outro instrumento que venha a substitui-lo. § 5° Respeitados os minimos previstos
de duragao e carga horaria, o plano de curso técnico, ofertado na modalidade presencial,
pode prever carga horaria de atividades nao presenciais, até o limite indicado no CNCT,
ou em outro instrumento que venha a substitui-lo, desde que haja suporte tecnoldgico e
seja garantido o atendimento por docentes e tutores. § 6° Os cursos oferecidos na modali-
dade de Educagéo a Distancia (EaD), com exceg¢ao dos cursos na area da Saude, que
devem cumprir carga horaria presencial de, no minimo, 50% (cinquenta por cento), devem
observar as indicagdes de carga horaria presencial indicadas no CNCT ou em outro ins-
trumento que venha a substitui-lo. § 7° A carga horaria destinada ao estagio profissional
supervisionado, quando previsto como obrigatério, em quaisquer das formas de oferta,
deve ser adicionada a carga horaria minima estabelecida para o curso. § 8° Na perspecti-
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va da formacéao continuada, podem ser oferecidos cursos de Aperfeicoamento Profissional
Técnico e de Atualizagao Profissional Técnica, mediante diferentes formas de organiza-
¢ao, em consonancia com suas especificidades. § 9° Em se tratando de oferta do itinera-
rio da formacao técnica e profissional, previsto no inciso V do art. 36 da LDB, quando a
opgao do aluno for por este itinerario, os percentuais minimos de carga horaria para a par-
te de EaD sao os estabelecidos nos atos normativos especificos da Educagao Profissional
e Tecnolégica. CAPITULO VII - DOS ATOS REGULATORIOS DE CREDENCIAMENTO
DE INSTITUIGAO DE ENSINO, DE AUTORIZAGAO, DE RECONHECIMENTO E RENO-
VAGOES DE RECONHECIMENTO DOS CURSOS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NIiVEL MEDIO. Art. 25. A oferta de curso de Educagao Profissional Técnica
de Nivel Médio, de qualquer modalidade de ensino, deve ser precedida dos correspon-
dentes atos de credenciamento da unidade educacional e de autorizacdo do curso, obser-
vadas as normas especificas para os atos regulatorios exaradas pelo Conselho Estadual
de Educacao. Paragrafo unico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo im-
plicara no cessamento das atividades do curso. Art. 26. O credenciamento de instituicdo
de ensino para a oferta de Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio, a autorizagao
de funcionamento e o reconhecimento de cursos, assim como as renovagoes desses
atos, ficam sujeitos ao atendimento dos termos de normas especificas de regulacéo e su-
pervisdo e avaliacao deste Conselho, além do estabelecido na presente Deliberacao e de-
mais normas pertinentes. Art. 27. A instituigdo de ensino em processo de credenciamento
ou ja credenciada que pretenda instituir cursos de Educagéao Profissional Técnica de Nivel
Médio ou de Especializagdo Técnica de Nivel Médio, devera apresentar, além da docu-
mentagao e informagdes exigidas nas normas especificas de regulagdo e superviséo e
avaliacao deste Conselho, um Plano para cada Curso e a Proposta Pedagdégica Curricu-
lar, com as informag¢des descritas nos artigos 24 e 25, respectivamente, da Resolugao
CNE/CP n.° 1/2021. Art. 28. A instituicado de ensino devera enviar ao CEE/PR relatério de
autoavaliagcdo do(s) curso(s) com o numero de matriculas, desistentes, transferidos, re-
provados e concluintes, no pedido para o ato de reconhecimento ou de renovacgao de re-
conhecimento de curso. CAPITULO VIII - DAS PARCERIAS NA EDUCAGAO PROFISSI-
ONAL TECNICA DE NIiVEL MEDIO. Art. 29. As instituicdes ofertantes da Educagéo Pro-
fissional poderdo estabelecer parcerias com diversas instituicbes, publicas ou privadas,
previamente credenciadas, que oferecem a Educagao Profissional Técnica e/ou o Ensino
Médio, este ultimo para a oferta do ltinerario de Formagéo Técnica e Profissional, confor-
me previsto nos artigos 18 e 22 da Deliberagao CEE/PR n.° 04/2021. Art. 30. As parcerias
estabelecidas deverao ser devidamente registradas no PPP, nos PPC’s das instituicdes
educacionais, e também nos Planos de Curso. CAPITULO IX - DO APROVEITAMENTO
DE ESTUDOS. Art. 31. Para prosseguimento de estudos, a instituigdo de ensino pode
promover o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores,
inclusive no trabalho, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de
conclusao da respectiva qualificacdo profissional ou habilitagdo profissional técnica ou
tecnoldgica, que tenham sido desenvolvidos: | - em qualificagbes profissionais técnicas e
unidades curriculares, etapas ou médulos de cursos técnicos ou de Educacao Profissional
e Tecnoldgica de Graduagao regularmente concluidos em outros cursos; Il - em cursos
destinados a qualificagéo profissional, incluida a formacéo inicial, mediante avaliagao, re-
conhecimento e certificagdo do estudante, para fins de prosseguimento ou conclusao de
estudos; Ill - em outros cursos e programas de Educacao Profissional e Tecnoldgica, in-
clusive no trabalho, por outros meios formais, nao formais ou informais, ou até mesmo em
outros cursos superiores de graduagao, sempre mediante avaliagao do estudante; e IV -
por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado em insti-
tuicdo devidamente credenciada pelo érgao normativo do respectivo sistema de ensino ou
no ambito de sistemas nacionais de certificagdo profissional de pessoas. CAPITULO X -
DA EDUCAGAO TECNOLOGICA DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO. Art. 32. A
Educacao Tecnoldgica de Graduagao e Pés-Graduagao abrange: | - qualificagéo profissio-
nal tecnolégica como etapa de terminalidade intermediaria de curso superior de tecnolo-
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gia; Il - curso superior de graduagao em tecnologia; lll - aperfeicoamento tecnolégico; IV -
especializacao profissional tecnoldgica; V - mestrado profissional; e VI - doutorado profis-
sional. Art. 33 Os cursos de Educacao Tecnoldgica de Graduagéao e Pés-Graduagao de-
vem: | - desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e especificas, para a
producao de bens e servigos e a gestao estratégica de processos; Il - incentivar a produ-
cao e a inovacao cientifica e tecnoldgica, e suas respectivas aplicagbes no mundo do tra-
balho, e a geragéo de renda; lll - propiciar a compreensao e a avaliagdo dos impactos so-
ciais, econdmicos e ambientais resultantes da producgao, gestdo e incorporagao de novas
tecnologias; IV - promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as
mudancas nas condi¢cdes de trabalho, assim como propiciar o prosseguimento de estu-
dos; V - adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacao e a atualizagao
permanente dos cursos e seus curriculos; VI - garantir a identidade do perfil profissional
de conclusao de curso e da respectiva organizagao curricular; e VII - incentivar o desen-
volvimento da capacidade empreendedora e da compreensao do processo tecnoldgico,
em suas causas e efeitos. CAPITULO XI - DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS
CURSOS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DE GRADUAGAO. Art.
34. Os cursos de Educacgao Profissional Tecnoloégica de Graduagéo, também denomina-
dos Cursos Superiores de Tecnologia (CST), podem ser organizados por unidades curri-
culares, etapas ou modulos que correspondam a qualificagdes profissionais identificaveis
no mundo do trabalho. § 1° O estudante que concluir etapas ou médulos correspondentes
a qualificagbes profissionais fara jus ao respectivo certificado de qualificagdo profissional
tecnoldgica. § 2° O histérico escolar que acompanha o certificado de qualificagao profissi-
onal tecnoldgica deve incluir as competéncias profissionais definidas no perfil de conclu-
sdo da respectiva unidade curricular, médulo ou etapa. Art. 35. Os PPCs de Educacao
Profissional Tecnoldgica de Graduagao a serem submetidos a devida aprovagao dos 6r-
gaos competentes, nos termos da legislagao em vigor, devem conter, pelo menos, os se-
guintes itens: | - identificagdo do curso; Il - justificativa e objetivos; lll - requisitos e formas
de acesso; IV - perfil profissional de conclusado, definindo claramente as competéncias
profissionais a serem desenvolvidas, as competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e
especificas, incluindo os fundamentos cientificos € humanisticos necessarios ao desem-
penho profissional do tecndlogo e perfil profissional das saidas intermediarias quando pre-
vistas; V - organizagao curricular estruturada para o desenvolvimento das competéncias
profissionais, com a indicagcéo da carga horaria adotada e dos planos de realizagéo do es-
tagio profissional supervisionado e de Trabalho de Conclusado de Curso (TCC), se requeri-
dos; VI - critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, inclusi-
ve para reconhecimento de saberes e competéncias; VII - critérios e procedimentos de
avaliagdo da aprendizagem; VIII - infraestrutura fisica e tecnoldgica, com indicagdo dos
equipamentos, dos laboratorios, dos recursos didatico-pedagogicos, tecnoldgicos e da bi-
blioteca; IX - indicacdo dos professores, instrutores e técnico-administrativos, com respec-
tivas qualificagdes; X - certificados e diplomas a serem emitidos; e Xl - prazo maximo para
a integralizagéo. § 1° O historico escolar que acompanha o diploma de graduagéao deve
incluir as competéncias profissionais definidas no perfil profissional de conclusao do res-
pectivo curso. § 2° As instituicbes e redes de ensino devem comprovar a existéncia das
necessarias instalacoes fisicas, laboratorios e equipamentos na mesma instituicdo ou em
instituicdo distinta, cedida por terceiros, com viabilidade de uso devidamente atestada.
Art. 36. A carga horaria minima dos cursos de Educacao Profissional Tecnolégica de Gra-
duacdo é estabelecida no CNCST ou instrumento correlato que possa substitui-lo, de
acordo com a singularidade de cada habilitagao profissional tecnoldgica. Art. 37. A oferta
de Cursos Superiores de Tecnologia além de atender a vocagao regional, deve preferen-
cialmente, estar alinhada com os eixos tecnoldgicos dos cursos existentes ou estrategica-
mente programados na Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio da regido, propici-
ando ao estudante a possibilidade de prosseguimento de estudos. Art. 38 As instituicbes
que ofertam Educacéao Profissional e Tecnolégica deverao observar o que dispde as Dire-
trizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica, institui-
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da pela Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 05/01/2021, bem como a Deliberacdo CEE/PR n.°
04/2021 deste Conselho ou de outra norma que venha & substitui-la. CAPITULO XII -
DOS ATOS REGULATORIOS DOS CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA. Art. 39.
Os procedimentos e critérios para autorizacao de cursos de Educagao Profissional Tecno-
l6gica de Graduacdo em instituicdes que ndo gozem de autonomia universitaria estao pre-
vistos na Deliberagdo CEE/PR n.° 06/2020, nos artigos 32 a 37 e artigo 44 e demais arti-
gos pertinentes. Art. 40. A alteracdo do numero de vagas de Cursos Superiores de Tec-
nologia para as instituicbes que ndo gozam das prerrogativas da autonomia universitaria
depende de autorizagdo do CEE/PR, conforme previsto no artigo 38, da Deliberagao CEE/
PR n.° 06/2020. Houve discusso6es sobre o inciso ‘Xl - prazo maximo para a integrali-
zacgao’, contudo, apos argumentagoes, manteve-se a redagao da Resolugao do CNE.
CAPITULO XII - DOS ATOS REGULATORIOS DOS CURSOS SUPERIORES DE TEC-
NOLOGIA. Art. 39. Os procedimentos e critérios para autorizacdo de cursos de Educacgao
Profissional Tecnoldgica de Graduagao em instituicdes que ndo gozem de autonomia uni-
versitaria estao previstos na Deliberagdo CEE/PR n.° 06/2020, nos artigos 32 a 37 e artigo
44 e demais artigos pertinentes. Art. 40. A alteracdo do numero de vagas de Cursos Su-
periores de Tecnologia para as instituicbes que ndo gozam das prerrogativas da autono-
mia universitaria depende de autorizagdo do CEE/PR, conforme previsto no artigo 38, da
Deliberagdo CEE/PR n.° 06/2020. Art. 41. A suspensao da oferta de vagas dos Cursos
Superiores de Tecnologia devem seguir o previsto no artigo 39, da Deliberagdo CEE/PR
n.° 06/2020. Art. 42. Os procedimentos para reconhecimento e renovagao de reconheci-
mento de Cursos Superiores de Tecnologia, nas modalidades presenciais ou a distancia,
estédo descritos na Deliberacdo CEE/PR n.° 06/2020, artigos 46 a 59. Art. 43. As universi-
dades pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino podem ofertar Cursos Superiores de
Tecnologia fora do campus da instituicdo, conforme previsto no paragrafo 4°, do artigo 5°,
artigos 43, 44 e 45 da Deliberagédo CEE/PR n.° 06/2020”. Apés a leitura dos capitulos su-
pracitados, o Presidente do CEE/PR, Joao Carlos Gomes cedeu espaco para discussdes
e apontamentos. Os destaques foram analisados e o Conselho Pleno, bem como a Co-
missao optou por manter a fidedignidade do texto da Resolugdo do CNE/CP n.° 01/21.
Novamente foi destaque, nas palavras do Presidente do CEE/PR, o exaustivo trabalho
da Comisséo e a exceléncia do texto no sentido de extrair da Resolugdo do CNE/CP n.°
01/21 os aspectos relevantes para a Educagao paranaense. Nada mais havendo a tratar,
agradeceu a colaboragéo de todos, comunicou que o retorno seria as 13h30min., e encer-
rou a sessao as 12 horas.

A presente Ata é registro fiel do ocorrido na reunido acima identificada e foi lavrada por
mim, Terezinha Lima Pereira, Assessora de Gabinete do CEE/PR, ad hoc, que assino com
o Senhor Presidente Jodo Carlos Gomes e os(as) Senhores(as) Conselheiros(as).
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