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PARECER CEE/CES n.° 52/22 APROVADO EM 03/10/22
INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA (UEM)
MUNICIPIO: MARINGA

ASSUNTO: Pedido de renovagao de reconhecimento do curso de Graduagao em
Comunicagdo e Multimeios — Bacharelado, da UEM, ofertado no
campus Sede.

RELATORA: RITA DE CASSIA MORAIS

EMENTA: Renovagdo de reconhecimento concedido pelo
prazo de 04 (quatro) anos, de 15/06/22 atée 14/06/26.
Atendimento a Deliberagdo CEE/PR n.° 06/20. Determina-se a
IES: a) o atendimento a Resolugdo CNE/CES n.° 07/18, de
18/12/18, no prazo definido pelo CNE, bem como a
Deliberagdo CEE/PR n.° 08/21; b) que por ocasido do novo
pedido de renovagdo de reconhecimento apresente as medidas
para a contratacdo de docentes. Recomenda-se a IES que
atenda as sugestbes e recomendagdées da Comissdo de
Avaliagdo Externa, no que for pertinente. Parecer favoravel
com determinagdo e recomendagé&o.

| - RELATORIO

A Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (Seti), por meio do Oficio CES/GAB/Seti n.° 579/22 (fl. 457), e
Informagao Técnica n.° 42/22-CES/Seti (fls. 454 a 456), ambos de 30/06/22,
encaminhou a este Conselho o expediente protocolado na Universidade Estadual
de Maringa (UEM), municipio de Maringa.

A Instituicdo, mantida pelo Estado do Parana, solicitou a
renovacdo de reconhecimento do curso de Graduagcdo em Comunicagdo e
Multimeios — Bacharelado, ofertado no campus Sede, mediante Oficio n.° 430/21-
GRE/UEM, de 16/12/21. (fl. 02).

A Universidade Estadual de Maringa (UEM), sediada em
Maringa, na Avenida Colombo, 5790, foi criada pela Lei Estadual n.° 6.034, de
06/11/69, D.O.E. de 10/11/69 e pelo Decreto Estadual n.° 18.109, de 28/01/70,
D.O.E. de 30/01/70, sob a forma de fundagdo de direito publico. O
reconhecimento ocorreu por meio do Decreto Federal n.° 77.583, de 11/05/76,
tornando-se autarquia pela Lei Estadual n.° 9.663, de 16/07/91. A instituicdo foi
recredenciada por meio do Decreto Estadual n.° 4225, publicado no Diario Oficial
do Estado do Parana em 12/03/20, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.°
39/20, de 20/02/20, pelo prazo de 10 (dez) anos, a partir de 12/03/20 até
11/03/30.
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Os atos regulatérios do curso ocorreram por meio dos
seguintes documentos:

a) Decreto Estadual:
- reconhecimento: n.° 1.638/15, publicado no Diario Oficial do
Estado em 15/06/15. (fl. 12)

b) Portaria SETI:

- Ultima renovagao de reconhecimento: n.° 138/20, DOE de
20/05/20, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.° 103/20, de 05/05/20, pelo
prazo de 03 (trés) anos, a partir de 15/06/19 até 14/06/22. (fl. 12)

Il - MERITO

Trata-se do pedido de renovagao de reconhecimento do curso
de Graduacdo em Comunicacdo e Multimeios — Bacharelado, da Universidade
Estadual de Maringa (UEM), municipio de Maringa, ofertado no campus Sede.

A matéria esta regulamentada no Capitulo 1V, artigos 47, 48,
52, e 55 da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20:

Art. 47. O reconhecimento e a renovacao de reconhecimento de cursos de
nivel superior sao concedidos pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, a
excegao de cursos com periodo minimo de integralizagdo superior a esse
tempo.

Art. 52. O ato de reconhecimento de curso constitui-se em requisito
indispensavel a expedigéo e registro de diploma.

(...)
Art. 55. A Seti deve constituir Comissdo de Avaliagcdo Externa para
avaliagao dos cursos, com vistas a renovagao de reconhecimento.

()

Tendo em vista que o curso em questao nao foi avaliado no
Exame Nacional de Estudantes (Enade), a Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior — SETI, constituiu Comissao de Avaliacdo Externa,
por meio da Portaria SETI n.° 44/22, de 18/04/22 (fl. 404), com fundamento no
artigo 59, da Deliberagao CEE/ PR n.° 06/20.

A Comissao foi composta pelo Professor Hertez Wendel de
Camargo, Doutor em Estudos da Linguagem pela Universidade Estadual de
Londrina (UEL) e Professor do Departamento de Comunicagdo Social da
Universidade Federal do Parana (UFPR), como Avaliador, para proceder
verificacao in loco, e Valdireme Lima de Araujo Kozak, Assessora Técnica da
Divisdo de Regulagao e Avaliagdo — CES/SETI, para acompanhamento técnico do
protocolado.

A Comisséao procedeu a verificagao de in loco, de 27/02/22 a
29/02/22, elaborou e anexou relatorio, as folhas 405 a 446. Nas consideragdes da
Comissdo consta a avaliagdo por dimensdo, contendo sugestdes e
recomendacoes, as folhas 440 a 446, a qual transcrevemos:
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DIMENSAO 1 - FORGAS / POTENCIALIDADES

1. O curso possui uma organizagdo didatico-pedagdgica que atende
plenamente a formacdo do discente para o campo da Comunicagao
direcionada para a area de Multimeios que atente o atual perfil profissional
da comunicacao;

2. E um curso estratégico para a area de Comunicagdo, pois forma
profissionais que sao criticos e ao mesmo tempo dominam os processos de
producdo de sentidos em diferentes meios com distintos conteudos e
linguagens;

3. O curso apresenta forte insergdo na comunidade/mercado de Maringa e
de maneira clara, por meios do estagio, possui informagdes relevantes e
atuais a partir do acompanhamento dos estudantes;

4. A vocagdo para projetos de extensdo sera efetivada com a
Curricularizagao da extensdo, planejada para 2023, no entanto, o curso
sempre foi envolvido com a extensao por meio de projetos como Cine Uem,
Comunica UEM, Observatério de Midias, As de Paus: Laboratério de
Comunicacgao e Multimeios; e da empresa junior Criative Jr.

5. O curso é extremamente estratégico para a UEM, pois a comunicagao
multimidiatica se tornou, atualmente, uma necessidade para todos os
setores da IES que nesse momento histérico requer cada vez mais clareza
na comunicagao cientifica e do seu papel para a sociedade.

6. A nova grade curricular, insercdo do trabalho de conclusédo de curso e a
mudancga para o regime noturno sdo ganhos excelentes para o curso e
alunos.

DIMENSAO 1 - FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA

1. Em implantacédo, o curso ainda ndo possui um projeto sistematizado
voltado para o acompanhamento pleno e efetivo dos egressos, apesar do
apoio previsto pela CPA em incluir instrumentos de acompanhamento no
instrumento de avaliagao;

2. E necesséario planejamento para (em até cinco anos) possibilitar a
continuidade da formagao dos egressos, tais como a implantagao de cursos
de especializagdo, MBA, mestrado profissional ou académico;

3. Falta um posicionamento claro na tomada de espagos como a TV UEM
que atende a ASC, mas que podera ser potencializada para projetos de TV,
Cinema e Video para a comunidade e, desta maneira, ampliar a integragédo
dos setores da UEM entre si e da UEM com a comunidade; e ao mesmo
tempo contribuir fortemente para a formacgao dos alunos; em outros termos,
a TV deveria ser coordenada pelo curso de Multimeios;

DIMENSAO 1 - SUGESTOES / RECOMENDAGOES

1. Recomendagéo para implementar, no proximo triénio, um sistema/projeto/
banco de dados sobre os egressos;

2. Sugestdo para implementar, em até cinco anos, a continuidade da
formagdo dos egressos, tais como cursos de especializacdo, MBA,
mestrado profissional ou académico;

3. Recomenda-se a criagdo de projetos que aproveitem melhor a TV UEM
para a formagéao profissional dos alunos.

DIMENSAO 2 - FORGAS / POTENCIALIDADES

1. Entre efetivos e colaboradores, o corpo docente se mostrou unido, coeso,
com excelente formagao, sendo composto por 85% de doutores.

2. A formacéo diferenciada e diversa dos professores, em sua maioria da
comunicagao, esta condizente com a realidade do curso e a formacéao
profissional dos alunos.
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3. Envolvimento dos professores com grupos de pesquisa, projetos de
extensdo e ensino amplia oportunidades de projetos de pesquisa, iniciagao
cientifica, preparando os alunos para ingresso em cursos e programa de
pos-graduagao, além de compor a visdo critica necessaria para formagao
tedrica do profissional egresso de Multimeios.

4. O NDE é muito ativo e atua de forma eficaz para a melhoria constante do
curso.

DIMENSAO 2 - FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA

1. Por se tratar de um curso estratégico para a IES, apesar dos ganhos nos
ultimos anos, o corpo docente efetivo requer o ingresso de novos
professores;

2. No que tange o ponto 2.8 (Carga horaria distribuida entre professores
efetivos em relacdo a carga horaria total do curso), notou-se que a nova
grade vai requerer o ingresso de mais professores tanto para atender de
forma adequada as disciplinas especificas, quanto para as orientagdes dos
trabalhos de conclusdo de curso, bem como as disciplinas que estardo
relacionada diretamente & extensdo. E muito claro o esforco dos docentes,
mas as condicdes podem e devem melhorar.

3. Baixa adesao dos alunos na iniciacéo cientifica, gerada pela baixa oferta
de projetos.

4. Faltam dados sobre alunos egressos ingressantes em cursos/programas
de pés-graduagao.

5. Baixa presenca de professores do curso em programas de poés-
graduacéo (hoje, 15% do corpo docente esta envolvido em programa de
pos-graduagao em implantagdo), o que possui diferentes reflexos: a)
desatualizagdo em relagdo as pesquisas em multimeios; b) baixa
necessidade de envolvimento de alunos em iniciagdo cientifica; ¢) pouca
projecdo do curso nos meios académicos; d) regular produ¢cdo académica,
ja que constatou-se que em média 54% do corpo docente possui produgao
acima de 10 (unidades) nos anos entre 2016-2020 como informado no
processo.

DIMENSAO 2 - SUGESTOES / RECOMENDAGOES

1. Recomendacgao de abertura de concurso para professores efetivos nos
préximos quatro anos; sugere-se abertura entre duas e quatro vagas para
atender plenamente a proposta curricular.

2. Investimento em cursos/programas de pés-graduagdo ou incentivo a
professores ingressarem em programas de pos-graduacgao.

3. Planejamento e incentivo ao afastamento de professores para
aperfeicoamento profissional (doutoramento, pés-doutoramento) para os
préximos cinco anos.

DIMENSAO 3 - FORGAS/POTENCIALIDADES:

1. As estruturas das salas, laboratérios e areas de convivio atendem bem as
necessidades dos alunos;

2. Equipamentos de foto, video e audio, estdo em bom estado e tem uma
boa organizagdo de empréstimos;

3. Em termos de biblioteca, todos os livros consultados possuem
quantidades adequadas; e o sistema de empréstimo online e a biblioteca
virtual com e-books disponiveis permite amplo acesso dos alunos ao
conhecimento;

4. Espacos adequados para professores atenderem seus alunos e
prepararem suas aulas.

5. Laboratério de informatica funcionando plenamente, e o curso goza de
equipe de manutengéo de funcionarios da UEM.
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DIMENSAO 3 - FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA
1. Atualizagdo dos equipamentos de som, fotografia e video deve ser uma
preocupagdo permanente e sempre presente nos orgamentos.
2. Apesar de um sistema de empréstimo eficiente, a quantidade de
equipamentos por turmal/disciplinas necessita ser aumentada;

DIMENSAO 3 - SUGESTOES / RECOMENDAGOES

1. Sugestao para buscar, por meio da extensao, incentivos financeiros ou
parcerias com o mercado para a efetiva atualizagao, melhoria ou criagao de
novos laboratérios. Pensar (nesse momento de “curricularizagdo da
extensdo”) em como efetivar a parceria entre academia e mercado, por meio
de projetos que possibilitem a formagédo dos alunos e a busca de aporte
financeiro para montagem de laboratérios inovadores em Multimeios. Os
modelos dos cursos de Engenharia podem servir de base para essa
inovagao.

VI - Contextualizagao Final

Esta Avaliagéo, tendo realizado as consideragdes sobre cada uma das trés
dimensbes avaliadas e os requisitos legais, todas integrantes deste
relatério, atribuiu, em consequéncia, os seguintes conceitos por Dimensao:

DIMENSAO CONCEITO
Dimensio I Orgamzagio Didatico Pedagogica 4,96
Dimensio II Corpo Docente e Tutorial 4,94
Dimensio III Infraestrutura 5.0
CONCEITO FINAL PARA (RECONHECIMENTO ou
RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DE CURSO) 4.96

PARECER AVALIATIVO FINAL.:

Esta comissdao entende que o Curso de Graduagdo em Comunicacédo e
Multimeios — Bacharelado, Modalidade Presencial, ofertado no Campus
Sede pela Universidade Estadual de Maringd — UEM atende de modo
MUITO BOM as demandas para sua oferta e, por essa razdo, destacando a
necessidade de atencédo as recomendagdes aqui registradas. A comissao
considera o arredondamento da nota em detrimento (sic) das
potencialidades epistemoldgicas, artisticas, culturais e profissionais que o
curso oferece a comunidade académica interna (do curso e demais cursos
da UEM) e a externa, por meio da pesquisa, extensdo e ensino (passando
de 4,96 para 5,0).

Em razado do exposto acima e considerando os referenciais de qualidade da
legislagéo vigente, nas Diretrizes da Comissao de Avaliagdo da Educacao
Superior (SETI) e neste instrumento de avaliagdo, o conceito final do Curso
de Graduagdao em Comunicagdo e Multimeios — Bacharelado, Modalidade
Presencial ofertado pela UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
(UEM), para fins de Renovagédo de Reconhecimento, é de: 5,0 (cinco) -
CONCEITO: MUITO BOM.

A UEM, por meio do oficio n.° 055/22-PEN, de 28/06/22, (fl.

449), apresentou manifestacdo institucional, as fls. 449 a 453, sobre as
consideragdes da Comissao, nos seguintes termos:

BK

ANEXO |
Manifestacdo quanto ao Relatério de Avaliagdo do Curso de
Comunicagio e Multimeios, Bacharelado, Campus Sede
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1. Com relagéo a Dimenséo | Organizagao Didatico-Pedagdgica

a) Egresso

O avaliador considerou que o curso "nao possui um projeto sistematizado
voltado para o acompanhamento pleno e efetivo dos egressos, apesar do
apoio previsto pela CPA em incluir instrumentos de acompanhamento no
instrumento de avaliacao".

Nesse sentido, ele recomenda implementar, no préximo triénio, um sistema/
projeto/banco de dados sobre os egressos.

A respeito desse tema, informamos que a Pro-Reitoria de Ensino
encaminhou ao Conselho Universitario da Universidade, por meio do e-
protocolo n° 18.957.883-0, uma proposta de Politica de Integracdo de
Egressos na Universidade, a qual contemplaria o recomendado, entre
outras iniciativas.

b) Cursos de pés-graduacgao

Segundo ele, é necessario ainda planejar para "possibilitar a continuidade
da formagéo dos egressos, e sugere a implementagdo, em até cinco anos,
"a continuidade da formacdo dos egressos, tais como cursos de
especializagdo, MBA, mestrado profissional ou académico".

E importante destacar que a formagdo em pdés-graduacgéo stricto sensu é
regulamentada pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES e por normas institucionais. Para a propositura de
criagdo destes cursos ha uma série de requisitos federais e institucionais,
tais como quantitativo minimo de docentes efetivos, com produtividade e em
regime TIDE, entre outros.

Ha que se observar que o Ministério da Educagao suspendeu os programas
de apoio a pos-graduacao nos ultimos dois anos, apresentando um acumulo
de demandas no atual momento, e também n&o houve abertura de editais
para apoio a poés-graduagdo pela Fundagédo Araucaria do Governo do
Estado do Parana.

Desta forma, ha o interesse da Universidade, entretanto, o departamento
precisa atingir os requisitos mencionados para a propositura de abertura de
tais cursos no prazo estabelecido pelo avaliador, e estes estao relacionados
aos impactos e impasses promovidos pela Lei Geral das Universidades
(LGU), a qual sera tratada no tépico referente a Dimenséo |l Corpo Docente
e Tutorial.

No mesmo sentido, os cursos de pos-graduacdo /lato sensu estao
relacionadas aos impactos supramencionados.

No que se refere aos recursos financeiros e orgamentarios para
investimentos, ha que se destacar que o Governo aplicou Lei de
Desvinculacdo de Receitas de Estados e Municipios (DREM), exigindo
repasse ao Governo de parte recursos, além de promover o
contingenciamento dos recursos da Universidade.

A Universidade vem solicitando ao Governo do Estado que reavalie quanto
ao contingenciamento orcamentario e a DREM por ele realizados, pois estes
tém impossibilitado agdes para sua manutencao em geral, quanto mais para
a realizagao de demais investimentos.

Cabe ressaltar que a Desvinculagdo prevista por Lei Federal prevé que ela
nao se aplica as instituicdes de ensino e de saude, entretanto o Governo do
Parana (Decreto Estadual n.° 5.158/16) esta aplicando, ainda que o préprio
ato do Governo do Estado especifique que ndo seriam afetados com
contingenciamento os “recursos destinados ao financiamento das acdes e
servigos publicos de saude e a manutengao e desenvolvimento do ensino”.
Em dezembro de 2021, a Lei Geral das Universidades - LGU (Lei Estadual
n.° 20.933/2021) entrou em vigéncia fixando parametros para o
financiamento e a distribuicdo de recursos entre as Universidades Estaduais
do Paran3; fixando regramento para pagamento de pessoal e para definigdo
de quantitativo docente.
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A referida Lei reduz o numero de TIDE na instituicdo (Artigo 17), impactando
na producdo cientifica da Universidade, item este de grande valor para a
CAPES nas avaliagbes para abertura de Programas de Pés-Graduacao.

A Lei também impele a redugcdo de docentes em muitos cursos,
principalmente nos cursos noturnos, tendo em vista que o calculo de
distribuicdo de recursos nao considera a duragdo dos cursos, mas uma
duragdo padrdo estabelecida pela propria Lei (Conceito DG, item XVIII,
Anexo | da LGU).

Desta forma, ela deixa de cobrir o financiamento das séries dos cursos com
duragado maior que o estabelecido pela Lei.

Os cursos noturnos atendem alunos que, em sua maioria, trabalham nos
periodos diurno e vespertino, tornando impossivel ampliar o0 numero de
aulas sem provocar a evasdo, pois impossibilita esses alunos de
comparecer em aulas adicionais. Por esta razdo, especialmente as
licenciaturas, apresentam duracdo maior que a estabelecida pela Lei e
agora estes cursos encontram-se neste impasse.

Assim, a Universidade esta no presente momento discutindo todos os
impactos e impasses promovidos por essa Lei para redimensionar todas as
suas atividades de forma que tenha o menor prejuizo possivel.

c) Projetos para formagéo profissional

O avaliador considera que a utilizagao dos espagos da TV UEM, que atende
a Assessoria de Comunicacdo Social - ASC, podera ser potencializada por
meio de projetos de TV, Cinema e Video para a comunidade e, desta
maneira, estes irdo ampliar a integragao dos setores da UEM entre si e da
UEM com a comunidade; e ao mesmo tempo contribuir fortemente para a
formagao dos alunos. Ele sugere que se implemente, em até cinco anos, a
criacdo destes projetos.

A Resolugdo CNE/CES n.° 07/2018 (DOU de 19/12/18), complementada
pela Deliberacao CEE/PR n.° 08/2020, as quais dispdem sobre a insergéo
da extensdo nos curriculos dos cursos de graduagdo, passou a exigir o
desenvolvimento de projetos de extenséo envolvendo a comunidade.

Nesse sentido, conforme o avaliador informou na pagina 432 do citado
processo, o NDE esta em discussao para a inclusao da extensdo no curso
por meio do desenvolvimento destes projetos previstos nas normativas
mencionadas, com implementagao prevista no prazo nela estabelecido.

d) entende que a TV deveria ser coordenada pelo curso de Comunicagao e
Multimeios.

A TV UEM é gerenciada pela ASC e esta € um o6rgao da estrutura
administrativa da Universidade, cuja modificacdo compete ao Conselho
Universitario.

No atual momento, a Pro-Reitoria de Planejamento esta encaminhando a
este colegiado para discussdo deste Conselho propostas apresentadas
conforme a demanda.

2. Com relagéo a Dimensao Il Corpo Docente e Tutorial

Segundo o avaliador, o corpo docente efetivo requer o ingresso de novos
professores, e recomenda:

a) abertura de concurso para professores efetivos nos proximos quatro
anos; sugere-se abertura entre duas e quatro vagas para atender
plenamente a proposta curricular.

A coordenacéo, chefia e direcdo de centro solicitam a revisdo da referida
recomendagao, considerando que para atender ao previsto no PPP de
criagao do curso, assim, como as novas demandas de formagao assumidas
pelo novo projeto, ainda serdo necessarias a contratacdo de mais 6
docentes efetivos.

AN

Conselho
Estadual

de Educacao
do Parana



GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 18.460.183-4

Contudo, é importante destacar que a Lei Estadual n.° 20.933/2021 (LGU)
estabeleceu parametros para o financiamento e a distribuigdo de recursos
entre as Universidades Estaduais do Parana; fixando regramento para
pagamento de pessoal e para definicao de quantitativo docente.
Internamente, a competéncia para deliberar sobre o quadro de servidores
da Universidade, atendidas as normas gerais pertinentes e os recursos
disponiveis, € do Conselho de Administragao, conforme disposto no Inciso
Il do Artigo 18 do Estatuto.

Como ja mencionado anteriormente, a Universidade esta no presente
momento discutindo todos os impactos e impasses promovidos por essa Lei
para redimensionar todas as suas atividades de forma que tenha o menor
prejuizo possivel, e, consequentemente definir seus critérios préprios de uso
e distribuicdo de sua forga de trabalho de forma a atender suas demandas,
conforme dispbe o Artigo 14 da Lei.

b) Investimento em cursos/programas de poés-graduagdo ou incentivo a
professores ingressarem em programas de pds-graduagao.

O apontado nesse item ja foi mencionado na Dimensdo |, na qual ja
apresentamos nossa manifestagao a respeito.

c) Planejamento e incentivo ao afastamento de professores para
aperfeicoamento profissional (doutoramento, pés-doutoramento) para os
préximos cinco anos.

A Universidade possui regulamento interno que trata a respeito do Plano de
Capacitagao de seu corpo docente.

Entretanto, diante dos impactos promovidos pela Lei Estadual n.°
20.933/2021 este regulamento devera ser revisto.

3. Com relagéo a Dimensao Il Infraestrutura

O avaliador destaca que a atualizagdo dos equipamentos deve ser uma
preocupagao permanente e deve estar sempre presente nos orgamentos, e
a quantidade de equipamentos por turmal/disciplinas necessita ser
aumentada.

Sugere ele que o curso deve "buscar, por meio da extensdo, incentivos
financeiros ou parcerias com o mercado para a efetiva atualizagao, melhoria
ou criagcdo de novos laboratérios" e "pensar (nesse momento de
“curricularizacédo da extenséo”) em como efetivar a parceria entre academia
e mercado, por meio de projetos que possibilitem a formagao dos alunos e a
busca de aporte financeiro para montagem de laboratérios inovadores em
Multimeios". Destaca ainda que "os modelos dos cursos de Engenharia
podem servir de base para essa inovacao".

Como ja mencionado anteriormente, o NDE estd em discussdo para a
inclusdo da extensdo no curso por meio do desenvolvimento destes projetos
previstos nas normativas mencionadas, com implementagdo prevista no
prazo nela estabelecido.

Os esclarecimentos prestados pela UEM, referentes as
recomendacgdes da Comissao de Avaliacdo Externa por dimensao, demonstram
0s aspectos que necessitam de adequagdes e melhorias, bem como as
providéncias tomadas.

O relatério da Comissao indica os pontos favoraveis do curso,

as dificuldades e apresenta sugestées para o seu continuo aperfeicoamento e
manutengao na qualidade da oferta.

BK 8

AN

Conselho
Estadual

de Educacao
do Parana



&3 AN
GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 18.460.183-4

No entanto, tendo em vista algumas manifestagdes da UEM
em relacdo a LGU, o processo foi convertido em Diligéncia, a Seti, para
manifestacdo em relagdo aos impactos da Lei Geral das Universidades (LGU)
para a universidade, em especial, para o curso em tela.

O protocolo retornou a este Conselho em 05/08/22, com a
Informagao DGI/SETI n.° 17/22, de 02/08/22, fls. 462 a 465, encaminhada por
meio do Oficio CES/GAB/SETI n.° 676/22, de 03/08/22, fl. 467:

INFORMACAO DGI/SETI n.° 17/2022

O presente protocolo é encaminhado a SETI para manifestagdo acerca das
informagdes prestadas pela UEM nas folhas 450 a 453, mov. 12, em
especial as questbes citadas sobre Outras Despesas de Custeio da UEM e
os termos descritos no oficio n. © 055/2022-PEN (mov. 12) como da Lei n.°
20.933/21, LGU, no processo de renovagao do reconhecimento do curso de
graduagdo em Comunicacdo e Multimeios, bacharelado, presencial da UEM.
a) Cita:

No que se refere aos recursos financeiros e orgamentarios para
investimentos, ha que se destacar que o Governo aplicou Lei de
Desvinculagdo de Receitas de Estados e Municipios (DREM), exigindo
repasse ao Governo de parte recursos, além de estar promovendo o
contingenciamento dos recursos da Universidade. A Universidade vem
solicitando ao Governo do Estado que reavalie quanto ao
contingenciamento orgamentario e a DREM por ele realizados, pois estes
tém impossibilitado agdes para sua manutengdo em geral, quanto mais
para a realizagdo de demais investimentos.

Esclarecimento:
O quadro abaixo retrata sobre a aplicacdo dos recursos em Outras
Despesas de Custeio, ODC, da UEM e sua evolugao nos ultimos anos:

ANO LOA - ODC - UEM
2019 18.890.574,00
2020 21.784.704,00
2021 5.939.944,00 (%)
2022 (LGU) 28.168.545,85
2023 (LGU) 33.695.020,00

(*) Suplementado posteriormente.

Importante observar que 2022 é o primeiro ano de implantagdo da LGU,
gerando um orgcamento de ODC em montante nunca antes disponibilizado
para a Universidade e que esse orgamento é crescente em termos de 25%
ao ano até o ano de 2025. Tal crescimento ja aparece no orgamento
programado para a instituigdo na proposta de Lei Orgamentaria Anual para o
ano de 2023. E, portanto, numericamente visivel o crescimento do
orcamento em ODC com a implantagcdo da LGU, isso demonstra a
fragilidade dos argumentos.
b) Cita:
A referida Lei reduz o numero de TIDE na instituicdo (Artigo 17),
impactando na producéo cientifica da Universidade, item este de grande
valor para a CAPES nas avaliagdes para abertura de Programas de Pds-
Graduagao.
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Esclarecimento:

A implantacao da Lei ndo reduziu o numero de TIDE, simplesmente limitou
temporariamente a sua concessao a 70% do Quadro de Docente. No caso
da UEM, os parametros da LGU indicam que ela chegara ao total de 1732
docentes, 0 que gera a possibilidade de concessao de 1213 TIDE. Os dados
de agosto de 2022 demonstram que conta, atualmente, com 995 TIDE
atribuidos, ou seja, tem direito a ampliar o nimero de TIDE atuais. Induz
uma interpretacdo equivocada ao leitor, causa um descompasso com a
realidade e se distancia da verdade. Além do que o § 3° do artigo 17 da
LGU permite essa ampliagdo (acima de 1213) condicionado a
disponibilidade orgcamentaria e financeira da IEES.

Quadro de docentes da UEM:

TITULACAO PROFESSORES DOC efetivos
QmA. | %
Doutor a76 89,2
Mestre 103 9,4
Especialista 7 0,6
Graduado 3 0,7
TOTAL DE DOCENTES EFETIVOS 1094 100
c) Cita:

“A Lei também impele a redugdo de docentes em muitos cursos,
principalmente nos cursos noturnos, tendo em vista que o calculo de
distribuicdo de recursos nao considera a duragdo dos cursos, mas uma
duragdo padrdo estabelecida pela propria Lei (Conceito DG, item XVIII,
Anexo | da LGU). Desta forma, ela deixa de cobrir o financiamento das
séries dos cursos com duragdo maior que o estabelecido pela Lei. Os
cursos noturnos atendem alunos que, em sua maioria, trabalham nos
periodos diurno e vespertino, tornando impossivel ampliar o niumero de
aulas sem provocar a evasdo, pois impossibilita esses alunos de
comparecer em aulas adicionais. Por esta razdo, especialmente as
licenciaturas, apresentam duracdo maior que a estabelecida pela Lei e
agora estes cursos encontram-se neste impasse.”

Esclarecimentos:

A argumentacao de que a Lei_impele a reducdo de docentes em muitos
cursos vem com uma série de equivocos de generalizagdo conceituais que
nao sao apropriadas ao caso. Senao vejamos, o Curso de graduagdo em

Comunicagdo e Multimeios, € um curso de bacharelado e nio de

licenciatura conforme faz referéncia; € um curso vespertino e ndo noturno e
é ofertado em 4 anos a mesma duracdo descrita na base de dados para
calculo de docentes. Isso demonstra a falacia das argumentagoes.

Dados do curso da UEM:

Curso: Comunicagéo e Multimeios*

Modalidade: Presencial

Grau académico: Bacharel em Comunicagdo e Multimeios Centro de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes - CCH

Campus: Maringa

Turno: Vespertino (V)

Vagas anuais: 40

Duragao minima: 4 anos

Duragao maxima: 8 anos

Fonte: http://www.cpr.uem.br/index.php/catalogos/graduacao/2478-
comunicacao-e-multimeios, acesso em 01 de agosto de 2022.
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Além disso, cabe destacar que os paradmetros da LGU ampliaram em 279
vagas de RT 40 o quadro de docentes da UEM, demonstrando a falacia do
argumento da redugdo do corpo docente.

d) Cita:

Como ja mencionado anteriormente, a Universidade estd no presente
momento discutindo todos os impactos e impasses promovidos por essa Lei
para redimensionar todas as suas atividades de forma que tenha o menor
prejuizo possivel, e, consequentemente definir seus critérios préprios de uso
e distribuicdo de sua forga de trabalho de forma a atender suas demandas,
conforme dispbe o Artigo 14 da Lei.

Esclarecimentos:

E lamentavel que a impressao do Docente que apresenta as argumentacdes
em nome da UEM, seja traduzida como se a LGU viesse para causar
prejuizo a Universidade. N&o é essa a verdade que os dados demonstram,
senao vejamos:

CONTRATAGCAO DE DOCENTES E AGENTES ANTES LGU

Autorizacdo de expans&o do Quadro de Docentes 0 279
Autorizacdo de expans&o do Quadro de Agentes 0 22

de nivel Superior

Autorizacdo de expanséo do Quadro de Agentes 0 32

de nivel Médio

Reposicéo de pessoal aposentado, falecido ou Dependia da Reposicéo
exonerado anuéncia da vaga automatica

A LGU cria mecanismos para o exercicio da autonomia universitaria, bem
como reafirma os principios e finalidade das Universidades Estaduais, tais
como:

Art. 4° As Universidades Publicas Estaduais obedecem aos principios da:
| - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
Il - Funcao social do ensino, da pesquisa, da extensao e da cultura;
Il - Compromisso com a inovagao e o desenvolvimento regional,
IV - Interagdo permanente com a sociedade e o mundo do trabalho;
V - Integracdo com os demais niveis e graus de ensino;
VI - Igualdade de condi¢des para o acesso e a permanéncia discente
na instituicao;
VIl - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte, a cultura e o saber;
VIII - Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagodgicas;
IX - Garantia de qualidade académica;
X - Gestao democratica e colegiada;
XI - Eficiéncia, probidade, racionalizagdo e transparéncia na gestao
dos recursos;
XII - Valorizagdo dos docentes, agentes universitarios e estudantes;
XIII - Gratuidade do ensino de graduacéo e de pés-graduacéo stricto
sensu

Art. 5° Sao finalidades da Universidade Publica Estadual:
| - gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, em padrdes
elevados de qualidade e equidade;
Il - formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento,
ampliando o acesso da populagao a educagéao superior de qualidade;

Il - valorizar o ser humano, a diversidade, a cultura e o saber;
IV - promover:
a) a formagao humanista do cidadao;
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b) o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, econdmico, social,
artistico e cultural;
c) a valorizagdo de todas as formas de vida e formar cidadaos
comprometidos com a conservagdo e a preservagdo do meio
ambiente;
V - estimular o empreendedorismo em todos os campos da
atividade humana;
VI - gerar, conservar e difundir valores éticos e de liberdade,
igualdade e democracia;
VII - estimular:
a) a solidariedade humana na construgdo da sociedade e na
estruturagdo do mundo, da vida e do trabalho;
b) o conhecimento e a busca de solugdes de problemas do mundo
contemporaneo, em particular os regionais e nacionais.
VIII - propiciar condigbes para a transformagéo da realidade visando a
justica social e ao desenvolvimento autossustentavel;

SMJ, essa é a informacdo. Sem mais para o momento, (...)

OF GS SETI 0676/22, Curitiba, 03 de agosto de 2022

Protocolado n.° 18.460.183-4

Senhor Presidente,

Atendendo a demanda apresentada pela Camara de Educacdo Superior
desse Colendo Colegiado, esta Superintendéncia se manifesta em relagéao
aos impactos da Lei Geral das Universidades (LGU) para a UEM nos termos
da Informagédo n.° 017/2022-DGI/SETI, mov. 17 dos autos, folhas de 462 a
465.

Adicionalmente esclarecemos que os recursos provenientes de arrecadagao
prépria da Universidade e contingenciados por forca da DREM, conforme
aponta a referida Instituicdo, quando sao recolhidos pelas IEES ao Tesouro
do Estado, em seguida sdo reincorporados ao orgamento institucional
compondo nova fonte orgamentaria (a fonte 101).

Pelas razdes acima expostas e pela clara demonstragao da Informagao n.°
17/2022-DGI/SETI, fica evidenciado que a LGU nao pode ser apontada pela
UEM como dificultadora das solugdes que a Universidade deve implementar
para o atendimento dos apontamentos feitos pela Comissdo Verificadora
que atuou no processo de avaliagdo, com vistas a renovagao de
reconhecimento, do Curso de Bacharelado em Comunicagdo e Multimeios
da Universidade Estadual de Maringa.

Conforme o Oficio CES/GAB/SETI n.° 676/22, de 03/08/22, e a
Informagao DGI/SETI n.° 17/22, constata-se que os argumentos referentes a LGU,
apresentados pela UEM, nao se aplicam ao curso em questéo.

Desta forma, o processo foi convertido em Diligéncia em
17/08/22, e retornou a este Conselho em 12/09/22, com o Oficio n® 267/2022-
GRE, de 02/09/22, fls. 478 e 479, conforme transcricao a seguir:

Em atendimento ao solicitado na Informagdo contida no e-protocolo n°
18.460.183-4, folhas 470-476, esclarecemos:

1. Com relagdo a sugestdo do avaliador de "implementar, em até cinco
anos, a continuidade da formagdo dos egressos, tais como cursos de
especializagdo, MBA, mestrado profissional ou académico" (conforme
disposto pela relatora na Folha 470), que a formagdo em poés-graduagéo
stricto sensu é regulamentada pela Coordenagao de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior - CAPES, e para a propositura de criagao destes
cursos ha uma série de requisitos institucionais desta autarquia federal, tais
como quantitativo minimo de docentes efetivos, com produtividade e em
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regime TIDE, entre outros. Ressalta-se, ainda, que a universidade esta em
constante implantagéo de cursos de pés-graduacgéao stricto sensu, inclusive,
no presente momento, tramita-se nos conselhos superiores a implantagao
do curso que conta em seu corpo docente com professores do Curso de
Comunicacdo e Multimeios.

2. Com relagdo a sugestdo de "abertura de concurso para professores
efetivos nos proximos quatro anos]...]” (conforme disposto pela relatora na
Folha 470), a decisado de distribuicdo de docentes e recursos para 0s cursos
do Centro de Ciéncias Humanas e Letras, dentre estes o Curso de
Comunicacado e Multimeios, € de competéncia desse Centro, entretanto
cabe ao Conselho de Administragéo (CAD) da UEM a prévia distribuicdo aos
Centros.

Assim, ambos 0s casos envolvem a questao da distribuicdo de docentes e
recursos.

No atual momento, a discussdo quanto a distribuicdo de docentes e
recursos para os cursos, departamentos ou Centros para o desenvolvimento
de todas as atividades da Universidade, tendo em vista novos critérios
definidos pela Lei Geral das Universidades — LGU (Lei Estadual n°
20.933/2021), esta no Conselho de Administracdo, tendo em vista tal
competéncia estar prevista nos incisos |, lll, VI, VII, XVI, do Artigo 18 do
nosso Estatuto.

Como resultado destas discussdes, normativas internas relativas a matéria
serdo publicadas, a partir das quais serdo definidos quantitativos e valores
para cada unidade e/ou curso, momento em que a gestao da Universidade
envidara esforcos para atender ao sugerido pelo avaliador do especifico
curso em pauta, e procurara viabilizar o andamento aos procedimentos
internos e externos para realizagdo dos respectivos concursos publicos o
mais breve possivel.

Sendo o que temos a informar, colocamo-nos a disposi¢édo para demais
esclarecimentos que se fizerem necessario.

Feitos os devidos esclarecimentos por parte da instituicdo, e
tendo em vista o contido na Informacédo DGI/SETI n.° 17/22, de 02/08/22, fls. 462
a 465, encaminhada por meio do Oficio CES/GAB/SETI n.° 676/22, de 03/08/22,
fl. 467, constata-se que cabe a instituicdo o planejamento para sanar a fragilidade
em relagdo ao corpo docente uma vez que a Seti, nos citados documentos,
comprova a existéncia de vagas para contratagdo de docentes, o que nao foi
contestado pela UEM no Oficio n.° 267/2022-GRE, de 02/09/22.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 2.948 (duas mil, novecentas e quarenta e oito) horas, 40 (quarenta) vagas
anuais, regime de matricula seriado anual, turno de funcionamento noturno,
periodo de integralizagdo minimo de 04 (quatro) e maximo de 08 (oito) anos. (fl.
06, 40 e 468)

A instituicao apresentou a Matriz Curricular do curso, as folhas
37 a 40, bem como descreveu os Objetivos do Curso, fls. 24 e 25 e o Perfil
Profissional fl. 33. Apresentou, ainda, o link da autoavaliagao institucional, a fl. 09.

O curso tem como coordenador o professor Paulo Negri Filho,
graduado (2005) em Comunicagdo Social, pela Fundacdo Educacional do
Municipio de Assis (FEMA), mestre (2009) em Educacdo, pela Universidade
Federal do Parana (UFPR), doutor (2017) em Ciéncias da Comunicacdo, pela
Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos). Possui Regime de Trabalho em
Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva (Tide). (fl. 05 e 46)
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O quadro de docentes é constituido por 12 (doze) professores,
sendo 10 (dez) doutores e 02 (dois) mestres. Quanto ao regime de trabalho, 08
(oito) possuem Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
(Tide), 04 (quatro) Regime de Trabalho em Tempo Integral (RT-40). (fls. 237 a
240)

A instituicdo apresentou a Relagéo Ingressantes/Concluintes, a

folha 47:
Ingresso
Formacéao
(Quantitativo de alunos ingressantes
efetivamente matriculados) (Quantitativos de alunos efetivamente formados)
Data de Ingresso N° de alunos 2016 2017 2018 2019 2020
2013 40 31 3 0 0 0
2014 38 0 23 3 1 3
2015 42 0 0 23 1 3
2016 40 0 0 0 20 7
2017 41 0 0 0 0 28
TOTAL 201 31 28 26 22 41

Considerando os concluintes dos ultimos 05 (cinco) anos 2016
a 2020 na tabela acima, em relagdo aos ingressantes de 2013 a 2017, observa-se
a expressiva porcentagem de 73% de concluintes.

Destaque-se a necessidade da adequagao do curso, por
ocasiao do proximo pedido de renovacdo de reconhecimento, a Resolucéo
CNE/CES n.° 07/18, de 18/12/18, que estabelece as Diretrizes para a Extensao
na Educacéo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n.°
13.005/2014, que aprova o plano Nacional de Educagdo — PNE 2014 — 2024 e da
outras providéncias, bem como a Deliberacdo CEE/PR n.° 08/21, que dispbe
sobre normas complementares ao assunto.

Salienta-se que a adequacgao do Projeto Pedagdgico do Curso
a referida norma, deve ocorrer para os ingressantes do ano de 2023.

Dos documentos apresentados e da analise do Projeto
Pedagdgico do Curso, constatou-se que atende a legislagao vigente.
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Il - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, somos favoraveis a renovacao de
reconhecimento do curso de Graduagdo em Comunicagdo e Multimeios -
Bacharelado, da UEM, ofertado no campus Sede, da Universidade Estadual de
Maringa (UEM), municipio de Maringa, mantida pelo Estado do Parana, pelo
prazo de 04 (quatro) anos, de 15/06/22 até 14/06/26, com fundamento nos artigos
47 e 55 da Deliberagcdo CEE/PR n.° 06/20.

O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) apresenta carga
horaria de 2.948 (duas mil, novecentas e quarenta e oito) horas, 40 (quarenta)
vagas anuais, regime de matricula seriado anual, turno de funcionamento
vespertino, periodo de integralizacdo minimo de 04 (quatro) e maximo de 08 (oito)
anos.

Determina-se a IES:

a) o atendimento a Resolu¢cdo CNE/CES n.° 07/18, de
18/12/18, no prazo definido pelo CNE, bem como a Deliberacdo CEE/PR n.°
08/21. Destaca-se, ainda, que a adequacgao do Projeto Pedagdgico do Curso as
referidas normas, deve ocorrer para os ingressantes do ano de 2023.

b) que por ocasido do novo pedido de renovagdo de
reconhecimento apresente as medidas para a contratacdo de docentes.

Recomenda-se a IES que atenda as sugestdes e
recomendagdes da Comissao de Avaliacdo Externa, no que for pertinente.

Encaminhe-se cépia deste Parecer a Superintendéncia Geral
de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (Seti) para as providéncias, com vistas a
expedicado do ato regulatério competente, nos termos da Deliberagao CEE/PR n.°
06/20.

Devolva-se o0 processo a instituicdo para constituir fonte de
informacéao e acervo.

E o Parecer.
Rita de Cassia Morais
Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Superior aprova o Voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 03 de outubro de 2022.
Fatima Aparecida da Cruz Padoan
Presidente da CES
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