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PARECER CEE/CES n.° 20/23 APROVADO EM 22/03/23
CAMARA DA EDUCACAO SUPERIOR

INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA (UEPG)
MUNICIPIO: PONTA GROSSA

ASSUNTO: Pedido de renovacao de reconhecimento do curso de Graduagdo em
Musica - Licenciatura, ofertado pela UEPG.

RELATOR: DECIO SPERANDIO

EMENTA: Renovagédo de reconhecimento concedido pelo
prazo de 03 (trés) anos, de 30/05/22 a 29/05/25. Atendimento
a Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20. DeterminagBes conforme
constante no voto. Parecer favoravel com determinacoes.

| — RELATORIO

A Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (Seti), por meio do Oficio CES/GAB/Seti n.° 102/23 (fl. 156), e Informacé&o
Técnica n.° 07/23-CES/Seti (fls. 153 a 155), ambos de 09/02/23, encaminhou a este
Conselho o expediente protocolado na Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG), municipio de Ponta Grossa.

A Instituicdo, mantida pelo Estado do Parana, solicitou a
renovacao de reconhecimento do curso de Graduacdo em Mdusica - Licenciatura,
mediante Oficio n.° 94/22-UEPG/Reitoria, de 14/04/22. (fl. 02).

A Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), sediada em
Ponta Grossa, foi criada pelo Decreto Estadual n°® 18.111, de 28/01/70, sob a forma
de fundacéo de direito publico e reconhecida pelo Decreto Federal n°® 73.269, de
07/12/73. Pela Lei Estadual n°® 9.663, de 16/07/91, foi transformada em autarquia.
A instituicdo foi recredenciada por meio do Decreto Estadual n.° 4223, publicado no
Diario Oficial do Estado em 12/03/20, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n°®
41/20, de 20/02/20, pelo prazo de 10 (dez) anos, a partir de 12/03/20 até 11/03/30.

Os atos regulatérios do curso ocorreram por meio dos
seguintes Decretos Estaduais:

a) reconhecimento: n.° 3598/08, publicado no DOE
de14/10/08.
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b) dltima renovacdo de reconhecimento: n.° 672/19, DOE de
27/02/19, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.° 71/18, de 22/11/18, pelo
prazo de 04 (quatro) anos, a partir de 30/05/18 a 29/05/22.

Il - MERITO

Trata-se do pedido de renovacéo de reconhecimento do curso
de Graduagdo em Musica — Licenciatura, da Universidade Estadual de Ponta
Grossa (UEPG), municipio de Ponta Grossa.

A instituicdo protocolou o pedido de renovacdo do
reconhecimento do curso em 19/04/22, sendo que o prazo de vigéncia do Decreto
Estadual n.° 672/19, expirou em 29/05/22, o que constitui grave irregularidade,
considerando que o curso fica a descoberto de seu reconhecimento por este lapso
de tempo.

O artigo 54 da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20, estipula: “Os
pedidos de renovacdo de reconhecimento de curso devem ser protocolados,
impreterivelmente, até 180 (cento e oitenta) dias antes do vencimento do prazo de
vigéncia do ato anterior.

Desta forma, constata-se que por ocasiao da nova solicitacdo de
renovacao de reconhecimento a Instituicdo devera realizar a solicitagdo no prazo
determinado na legislacao.

A matéria esta regulamentada no Capitulo 1V, artigos 47, 52 e
55, da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20.

Art. 47. O reconhecimento e a renovacdo de reconhecimento de cursos de
nivel superior sdo concedidos pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, a
excegdo de cursos com periodo minimo de integralizagdo superior a esse
tempo.

(...)
Art. 52. O ato de reconhecimento de curso constitui-se em requisito
indispenséavel a expedicao e registro de diploma.

(...)
Art. 55. A Seti deve constituir Comissao de Avaliacao Externa para avaliagdo
dos cursos, com vistas a renovacgao de reconhecimento.

(.

Tendo em vista que o curso nao foi avaliado recentemente pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), a
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI, constituiu
Comisséo de Avaliagao Externa, por meio da Portaria SETI n® 129/22 de 04/08/22
(fl. 97), com fundamento nos artigos 50 a 54, da Deliberacdo CEE/PR n° 06/20.

A Comissado foi composta por Rosane Cardoso de Aradjo,
Doutora em Mdusica pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS e
Professora do Departamento de Artes e Coordenadora do Programa de Pés-
Graduacdo em Mdusica da Universidade Federal do Parand — UFPR, como
Avaliadora, para proceder verificagdo in loco, e Valdirene de Lima Araujo Kozak,
Assessora Teéecnica da Divisdo de Regulagédo e Avaliagdo — CES/SETI, para
acompanhamento técnico do protocolado.
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A Comisséo procedeu a verificacdo in loco, em 06/10, elaborou

e anexou relatorio, as folhas 98 a 139. Nas consideracdes da Comissao constam
as seguintes sugestdes e recomendacdes, as folhas 131 a 139, as quais

transcrevemos:

BK

DIMENSAO 1 — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

FORCAS / POTENCIALIDADES

1) O PPC apresentado, embora elaborado em 2008, estd bem
fundamentado e estruturado, atendendo claramente o objetivo proposto
para o Curso, por meio dos eixos tematicos “pesquisa”, “praticas e
producgbes artisticas”, “reflexivo-pedagdgico” e “docéncia em musica”,
organizados também em categorias maiores de disciplinas que a prépria
UEPG pré-definiu, para os cursos superiores de licenciatura: “disciplinas de
formacgao basica geral”, “disciplinas de formagéo especifica profissional” e
“disciplinas de diversificagdo ou aprofundamento”.

2) Os objetivos do curso sdo coerentes com a proposta didatica
apresentada.

3) Foi observado que as atividades didaticas sdo realizadas com grande
dedicacdo por parte dos docentes e foram muito bem avaliadas por parte
dos discentes. Existe muita parceria entre os docentes, indicando que o
colegiado é unido e solidario. Os alunos sdo motivados e valorizam os
esfor¢cos dos professores ao buscar proporcionar as melhores experiéncias
de aprendizagem aos discentes.

4) Existe integracdo do curso com a comunidade loco-regional.
DIMENSAO 1 - FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA
1) Ha pouca participacédo dos estudantes no acompanhamento do PCC.

2) Néo foram observados mecanismos de acompanhamento e incentivo ao
aluno egresso.

3) Existe a necessidade de reelaboracdo do PPC atendendo a Resolucdo
CNE/CP n° 02, de 20/12/19.

4) Tanto professores quanto alunos sentem que o curso de Licenciatura em
Musica poderia ser mais valorizado no dmbito da instituicdo e melhor
atendido em suas necessidades.

5) Os alunos sentem falta de algumas disciplinas optativas que poderiam
proporcionar uma melhoria na formacéo recebida, como mais disciplinas
sobre Musica Popular, Técnica vocal, disciplina com interface entre musica
e tecnologia e mais praticas artisticas.

DIMENSAO 1 - SUGESTOES / RECOMENDAGOES

1) O perfil profissional e estrutura curricular necessitam de
revisdo/atualizagao considerando a Resolugdo CNE/CP n° 02, de 20/12/19.
2) As atividades de pesquisa poderiam ser mais abrangentes, com maior
incentivo as propostas de Iniciagdo Cientifica.

3) Poderiam ser ampliadas as possibilidades de disciplinas optativas de
interface com a tecnologia, musica popular, técnica vocal, bem como
poderiam ser ofertadas mais disciplinas de praticas musicais, conforme
solicitagcdo dos préprios.

4) Os problemas de acessibilidade, indicados na avaliacdo anterior, ainda
precisam de solucgdes.

DIMENSAO 2 — CORPO DOCENTE E TUTORIAL

FORCAS / POTENCIALIDADES

1) O Coordenador é bem preparado e conhece muito bem a realidade do
curso. Ele atua com responsabilidade e dedicacéo e possui 6timas relacdes
com o corpo discente e docente.

2) Todos os professores efetivos do Departamento de Artes, da area da
musica, sao 40h/Tide.

3) Todos possuem formacao em nivel de pés-graduacgédo, sendo a maioria
com doutorado finalizado.
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4) Os alunos, por ocasido da avaliacdo in loco, destacaram a competéncia
dos professores e consequentemente elogiaram a qualidade das aulas
ministradas.

DIMENSAO 2 - FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA
1) O NDE néo tem uma funcao distinta do colegiado do curso.

2) Existem apenas 5 professores efetivos da area da musica dentro do
Departamento de Artes.

3) As atividades de pesquisa necessitam de maior atuacéo por parte dos
docentes.

DIMENSAO 2 - SUGESTOES / RECOMENDAGOES

1) Seria necessario enfatizar a distingao da funcdo dos professores dentro
do NDE do curso de Licenciatura em Musica.

2) Seriam necessarios novos concursos para ingresso de novos docentes
para atuar no curso, pois existem atualmente 6 docentes contratados
temporariamente e apenas 5 professores efetivos da area da musica dentro
do Departamento de Artes.

3) Seria recomendavel que os professores tivessem maior investimento na
area da pesquisa e nas producdes cientificas (publicacdes).

DIMENSAO 3 — INFRAESTRUTURA

FORCAS/POTENCIALIDADES:

1) Os professores contam com uma sala de professores do Departamento,
para professores de Musica e Artes Visuais.

2) A secretaria possui bons equipamentos (computadores novos).

3) As salas de aula estédo bem equipadas e os laboratérios também.

4) A biblioteca é excelente e o atendimento na biblioteca também!
DIMENSAO 3 - FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA
1) O departamento ndo possui almoxarifado. Os equipamentos ficam
depositados na sala dos professores.

2) Os laboratérios, onde sdo dadas disciplinas que envolvem material de
informética, necessitariam de uma atualizagdo urgente, pois o0s
equipamentos sao antigos e prejudicam as atividades de ensino.

3) As salas de aula séo poucas. O curso poderia ter mais salas disponiveis,
incluindo uma sala especifica para concertos.

4) Os laboratérios precisariam de uma reforma (pintura e instalagdo de
equipamentos multimidias - projetores, caixas de som).

5) Nao foi encontrada, nos documentos enviados para esta avaliacdo, a
indicacao de bibliografias complementares nos programas das disciplinas.
6) No momento ndo possui nenhum funcionéario técnico/administrativo na
secretaria.

7) Nao tem cantina para os alunos.

DIMENSAO 3 - SUGESTOES / RECOMENDAGOES

1) Seria necesséaria a atualizacdo da bibliografia dos programas das
disciplinas, particularmente das unidades de disciplinas de formacéo
docente. Também seria recomendavel a inclusdo de bibliografia
complementar.

2) E necesséria a alocacdo de um funcionario técnico/administrativo para o
Curso, pois N0 momento 0 curso nao possui secretario(a).

3) E necesséaria atencdo ao espaco fisico do curso, que estd bem
organizado, mas possui demandas urgentes, como a atualizacdo de
equipamentos e informatica e a revitalizacdo dos espacos com reformas
gue incluam pintura de paredes e instalagédo de equipamentos multimidias
(projetores, caixas de som).

4) O curso precisaria de pelo menos mais uma sala de aula e um espaco
especifico para concertos.

5) Os alunos precisariam de uma cantina (em espaco de convivéncia)

6) O departamento (incluindo curso de licenciatura em musica) necessita de
um almoxarifado.
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VI - Contextualizagao Final

Esta Avaliacao, tendo realizado as consideragfes sobre cada uma das trés
dimensdes avaliadas e os requisitos legais, todas integrantes deste relatério,
atribuiu, em consequéncia, 0s seguintes conceitos por Dimensao:

DIMENSAO CONCEITO
Dimensdo I Organizacdo Didatico Pedagogica 4,172414
Dimensdo II Corpo Docente e Tutorial 4,058824
Dimensdo IIT Infraestrutura 3.333333
CONCEITO FINAL PARA (RECONHECIMENTO ou
RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DE CURSO) 3,89

PARECER AVALIATIVO FINAL: Considerando-se 0s documentos
apresentados no processo e os dados coletados in loco, por ocasido da
visita ao curso, segue a indicacdo dos pontos positivos e recomendacdes
resultantes da avaliacéo realizada.

O PPC do curso, em validade desde 2008, sofreu adaptacdes/alteracdes
para atender as demandas das resoluc¢des vigentes. Em relacdo aos pontos
positivos das dimensdes “Organizacdo didatico-pedagdgica”, “Corpo
Docente e Tutorial” e “Infraestrutura” foram destacados os seguintes pontos:
1) O PPC apresentado, embora elaborado em 2008, esta coerentemente
fundamentado e estruturado, atendendo claramente o objetivo proposto
para o curso, por meio dos eixos tematicos “pesquisa’, “praticas e
produgdes artisticas”, “reflexivo-pedagogico” e “docéncia em musica”. Esta
estrutura também estd organizada em categorias maiores de disciplinas,
que a prépria UEPG predefiniu, para os cursos superiores de licenciatura:
“disciplinas de formagao basica geral’, “disciplinas de formagao especifica
profissional” e “disciplinas de diversificagdo ou aprofundamento”.

2) Os objetivos do curso sdo coerentes com a proposta didatica
apresentada.

3) Foi observado que as atividades didaticas sao realizadas com grande
dedicacdo por parte dos docentes e foram muito bem avaliadas por parte
dos discentes. Existe muita parceria entre os docentes, indicando que o
colegiado é unido e solidario. Os alunos sdo motivados e valorizam os
esforgos dos professores ao buscar proporcionar as melhores experiéncias
de aprendizagem.

4) Existe integragdo do curso com a comunidade loco-regional,
principalmente por meio de atividades de extensdo universitéria.

5) Os estagios e atividades de pratica docente sdo muito bem orientadas e
realizadas no contexto de escolas publicas de educacéo basica.

6) O Coordenador e o Chefe de departamento sdo professores experientes
e conhecem muito bem a realidade do curso. Eles atuam com
responsabilidade e dedicacdo e possuem Otimas relagbes com 0 corpo
discente e docente.

7) Todos os professores efetivos do Departamento de Artes, da area da
musica (5 professores), séo 40h com Dedica¢éo Exclusiva (TIDE).

8) Todos os professores do curso possuem formacdo em nivel de pés-
graduacéo, sendo a maioria com doutorado finalizado.

9) Os alunos, por ocasido da avaliacdo in loco, destacaram a competéncia
dos professores e consequentemente elogiaram a qualidade das aulas
ministradas.

10) Os professores contam com uma sala de professores do Departamento,
para professores de Musica e Artes Visuais.

11) A secretaria possui bons equipamentos (computadores novos).

12) As salas de aula estéo equipadas e os laboratérios tambéem.

13) A biblioteca é excelente e o atendimento prestado é muito bom.

Como recomendacdes, decorrentes desta avaliacdo, séo indicados os
seguintes pontos:
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1) Sabe-se que um novo PPC esta sendo elaborado. Neste novo documento
o perfil profissional e estrutura curricular necessitam de revisdo/atualizacdo
considerando a Resolu¢gdo CNE/CP n.° 02, de 20/12/19.

2) As atividades de pesquisa precisariam ser intensificadas pelos docentes
do curso, com maior incentivo as propostas de Iniciacdo Cientifica e de
producdes cientificas (publicacdes).

3) Poderiam ser ampliadas as possibilidades de disciplinas optativas de
interface com a tecnologia, musica popular, técnica vocal, bem como
poderiam ser ofertadas mais disciplinas de praticas musicais, conforme
solicitacao dos préprios discentes.

4) Os problemas de acessibilidade, indicados na avaliacdo anterior, ainda
precisam de solugdes.

5) Seriam necessarios novos concursos publicos para ingresso de novos
docentes para atuar no curso, pois existem atualmente 6 docentes
contratados temporariamente (dentre estes, um possui 13 anos de
colaboracéo e o outro 9 anos) e apenas 5 professores efetivos/concursados
da area da musica, dentro do Departamento de Artes.

6) E necesséria a alocacdo de um funcionario técnico/administrativo para o
CUrso, pois N0 momento 0 curso ndo possui secretario(a).

7) E necesséaria atencdo ao espaco fisico do curso, que estd bem
organizado, mas possui demandas urgentes, como a atualizacdo de
equipamentos e informatica e a revitalizacdo dos espacos com reformas
que incluam pintura de paredes e instalacdo de equipamentos multimidias

(projetores, caixas de som).

8) O curso precisaria de pelo menos mais uma sala de aula e um espago
especifico para concertos.

9) Os alunos precisariam de uma cantina (em espago de convivéncia).

10) O departamento (incluindo curso de licenciatura em musica) necessita
de um almoxarifado.

Também se recomenda que sejam observadas as seguintes normatizagfes
na ocasido da reelaboracéo/revisdo dos documentos do curso (PPP e PPC)
e na organizacao do espaco fisico para o curso de Licenciatura em Mdsica:
(1) Resolucdo CONAES n° 1, de 17 de junho de 2010, ou demais
legislagbes atualizadas e em vigéncia, sobre o Nucleo Docente
Estruturante (NDE);

(2) Constituicdo Federal, artigos 205, 206 e 208, na NBR 9050/2015, da
ABNT, nas Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000; no 10.098, de 19 de
dezembro de 2000 e n° 13.146, de 6 de julho de 2015, nos Decretos n°s
5.296, de 2 de dezembro de 2004; n° 6.949, de 25 de agosto de 2009; n°
7.611, de 17 de novembro de 2011 e na Portaria n® 3.284, de 7 de novembro
de 2003, além das legisla¢bes atualizadas e em vigéncia, sobre condi¢cdes
de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

(3) Deliberagdo CEE/PR n° 04, aprovada em 12 de novembro de 2013,
sobre Educacdo Ambiental.

(4) Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, alterada pela
Portaria Normativa n° 23, de 1 de dezembro de 2010, ou demais legislacdes
atualizadas e em vigéncia sobre disponibilizacdo de informacdes
académicas na formaimpressa e virtual,

(5) Resolucdo CNE/CP n° 02, de 20/12/19, publicada no DOU de 23/12/19,
sobre Diretrizes Curriculares Nacionais para aformacao inicial em nivel
superior (cursos de licenciatura).

Esta comiss&o entende que a UEPG atende de modo SATISFATORIO,
as demandas para a oferta do Curso de Licenciatura em Mdsica,
destacando a necessidade de atencdo as recomendacdes aqui
registradas.

Em raz&o do exposto acima e considerando os referenciais de qualidade da
legislacéo vigente, nas Diretrizes da Comisséo de Avaliagdo da Educacao
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Superior (SETI) e neste instrumento de avaliacdo, o conceito final do Curso
de licenciatura em Musica ofertado pela Universidade de Ponta Grossa
(UEPG), para fins de Renovacdo de Reconhecimento, é de: 3,89 (trés
virgula oitenta e nove) — CONCEITO: BOM.

A UEPG por meio de documento as fls.144 a 151) encaminhou
manifestacéo institucional sobre as consideracbes da Comissdo, nos seguintes

termos:
O Colegiado do Curso de Licenciatura em Musica vem através deste
documento discutir as sugestdes, recomendaces e normatizacdes que
foram apresentadas pela perita profa. Dra. Rosane Cardoso de Aradjo.

Apresentamos as sugestdes listadas em ordem crescente e continua, e a
pagina em que consta, para facilitar a discusséo.

SUGESTOES E RECOMENDAGCOES (fl. 41)

1) Seria necessaria a atualizacdo da bibliografia dos programas das
disciplinas, particularmente das unidades de disciplinas de formagéo
docente.

Também seria recomendavel a incluséo de bibliografia complementar.
Essa sugestdo foi atendida, atualizando-se a bibliografia basica e
complementar das disciplinas.

RECOMENDAGCOES (fl. 43)

2) Sabe-se que um novo PPC esta sendo elaborado. Neste novo documento
o perfil profissional e estrutura curricular necessitam de reviséo/atualizagéo
considerando a Resolugdo CNE/CP n° 02, de 20/12/19.

Em virtude desse curriculo atual datar de 2008, n&o foram realizadas
atualizacdes pelas Resolu¢des de 2015 e 2019. O projeto para o curriculo
3, a ser implantado em 2023, esta seguindo o tramite institucional da UEPG
para a andlise pelas instancias competentes na universidade: Pré-Reitoria
de Graduacédo; Comissao Permanente das Licenciaturas; Setor de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

3) As atividades de pesquisa precisariam ser intensificadas pelos docentes
do curso, com maior incentivo as propostas de Iniciacdo Cientifica e de
producdes cientificas (publicagfes).

Para o atendimento a essa recomendacgdo, faz-se necessario também
discutir o item 6) desse documento, que trata de concurso publico para
novos professores, e o item 12) sobre o Nucleo Docente Estruturante (NDE).
Segundo a Resolugdo n° 01 de 17 de junho de 2010 da Comissdo Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES), o NDE € constituido por
um “grupo de docentes, com atribuigbes académicas de acompanhamento”;
devem ter “produgéo de conhecimentos na area”.

No caso especifico da Licenciatura em Musica da UEPG, a estrutura
administrativa do Colegiado é formada por: 1 coordenador; 3 membros
integrantes do Departamento com maior carga horaria disciplinar; 2
integrantes do Departamento com a segunda maior carga horaria disciplinar;
1 integrante do Departamento com a terceira maior carga horaria disciplinar.
Atualmente contamos com 4 professores do Departamento de Artes
(DEARTES) com formacgdo em Mdsica - 1 Coordenador + 3 professores
efetivos; 1 professora do Departamento de Educacdo (22 maior carga
horéria disciplinar), que esta de licenca. Ndo se tem professores do 3°
Departamento, pois sédo professoras colaboradoras. O 5° professor efetivo
de Mdsica é chefe do DEARTES, e institucionalmente ndo pode participar
do Colegiado; mas poderia participar do NDE, junto com o Coordenador,
gue é membro ex-officio. Com isso, faltaria ainda 3 professores para compor
0 Nucleo. A realidade que temos hoje é que os professores do Colegiado
fazem parte do NDE, tornando sem efeito a atuacdo dessa instancia de
acompanhamento do Projeto Pedagogico do Curso.
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Retomando a discussdo sobre as atividades de pesquisa exaradas neste
item 3), afirmamos que atualmente, dos(as) cinco professores(as)
concursados, duas professoras terminaram o seu doutorado em 2022, e irdo
participar dos processos de selecdo para bolsistas no ano que vem; 0s
outros trés professores tém orientado 5 académicos bolsistas. Entende-se
que com o namero atual de efetivos, o espaco para ampliacdo de pesquisa
e de iniciacédo cientifica € muito limitado.

4) Poderiam ser ampliadas as possibilidades de disciplinas optativas de
interface com a tecnologia, musica popular, técnica vocal, bem como
poderiam ser ofertadas mais disciplinas de praticas musicais, conforme
solicitacdo dos préprios discentes.

O curriculo 3, para 2023, prevé um aumento consideravel de disciplinas
optativas.

5) Os problemas de acessibilidade, indicados na avaliagdo anterior, ainda
precisam de solugdes.

O Departamento de Artes encaminhou via SEI o Processo 23.000002459-
1, em 31 de janeiro de 2022. O mesmo foi destinado a PROPLAN e
PRECAM. Ainda ndo conta com resposta dos 6rgaos, tendo em vista que o
mesmo foi criado recentemente.

6) Seriam necessarios novos concursos publicos para ingresso de novos
docentes para atuar no curso, pois existem atualmente 6 docentes
contratados temporariamente (dentre estes, um possui 13 anos de
colaboracéo e o outro 9 anos) e apenas 5 professores efetivos/concursados
da &rea da musica, dentro do Departamento de Artes.

Essa questédo foi discutida no item 3) anteriormente; a resposta definitiva
depende do Governo do Estado.

7) E necesséria a alocag&o de um funcionario técnico/administrativo para o
CUrso, pois N0 momento O curso ndo possui secretario(a).

O Departamento de Artes encaminhou via SEI dois processos no ano de
2022:

1 - Processo 22000043543-8, de 06 de junho de 2022.

Solicitag@o de técnico administrativo a PRORH. O pedido foi encaminhado
a DPC, contudo, ndo houve resposta.

2 - Processo SEI 22.000065844-5, de 06 de outubro de 2022.

Solicita¢éo feita & PRECAM, em virtude da realocacéo de funcionarios. Foi
informado que o 6rgdo ndo dispunha de pessoal disponivel para assumir a
funcdo de secretaria junto ao Departamento de Artes.

8) E necesséaria atencdo ao espaco fisico do curso, que estd bem
organizado, mas possui demandas urgentes, como a atualizacdo de
equipamentos e informética e a revitalizacdo dos espagos com reformas
gue incluam pintura de paredes e instalagédo de equipamentos multimidias
(projetores, caixas de som).

O Departamento de Artes enviou 0s seguintes processos:

- LABORATORIO DE INFORMATICA:

1 - Processo 22.000052381-7, de 27 de julho de 2022.

Remetido @ PROAD e NTI, informando sobre a necessidade de novas
maquinas para o laboratério de informética do DEARTES.

Foi realizada avaliacao técnica pelo NTI sobre as condi¢des do laboratério
de informética, na qual constatou-se a necessidade de atualizacdo das
maquinas, tendo em vista que se trata de computadores datados de 2008.
N&o houve atualizagao do processo apés a avaliagdo técnica.

2 - Processo 23.000002748-5, de 01 de fevereiro de 2023.

Remetido a Reitoria, PROAD e NTI.

Baseado em reunido realizada em 21 de dezembro, com o vice-reitor,
professor Dr. Ilvo Mottin Demiate, na qual o Departamento foi orientado a
encaminhar pedido de atualizacdo das maquinas do laboratorio de
informéatica e solicitar informacdes sobre os computadores adquiridos para
0 ano de 2023.

Tendo em vista 0 encaminhamento recente, ndo conta com resposta do
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orgéo.

- REFORMA DOS LABORATORIOS - SALAS 40, 52 E 53.

O processo de solicitagcdo de reforma dos laboratorios envolve solicitagao
de remocao das espumas acusticas instaladas, as quais apresentaram
problema de mofo;

1 - Solicitagcao 5996042 - realizada via chamado de suporte a PRECAM, em
18 de novembro de 2022.

Solicitada a remocdo de residuos de cola de contato e posterior
acabamento e pintura das paredes dos laboratérios 40, 52 e 53 (CSA). Os
residuos de cola se devem a remocéao de espumas acusticas, realizada pela
equipe da PRECAM no més de fevereiro de 2022.

O pedido foi atendido durante o més de dezembro de 2022 e para 0 més de
fevereiro foi recomendado pela PRECAM que o departamento agende o
servico de pintura das paredes.

2 - Solicitagdo 5999046 - realizada via chamado de suporte & PRECAM, em
01 de fevereiro de 2023.

Considerando o atendimento ao chamado 5996042, realizado em 18 de
novembro de 2022, no qual foi solicitada a remocéo de residuos de cola de
contato e posterior acabamento e pintura das paredes dos laboratérios 40,
52 e 53 (CSA), foi solicitado o agendamento da segunda etapa do chamado,
gue se trata da preparacgéo e pintura das paredes dos referidos laboratérios.
- INSTALA(;AO DE EQUIPAMENTOS MULTIMIDIA

1 - Processo SEI 22.000067925-6, enviado em 18 de outubro de 2022.
Enviado a PROAD, solicitou Data Show e tela de projec¢éo nos laboratérios
41, 52, 58 e 60, bem como na sala de aula 55 dos cursos de Licenciatura
em Musica e Licenciatura em Musica e Licenciatura em Artes Visuais.

Em resposta, na data de 18 de outubro de 2022, o despacho PROAD
1180656 informou: “[...] a UEPG néo dispbe de projetores que possam ser
instalados nas referidas salas. Estamos providenciando processo de
aquisicao (licitacdo) de novos equipamentos e esperamos concretiza-lo no
final deste ano civil.”

- INSTALACAO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO

1 - Processo SEI 22000079103-0, de 13 de dezembro de 2022.
Encaminhado a PROAD e a PROPLAN. A PROAD se manifestou,
informando, no Despacho 1253948 que “esta participando de um processo
de aquisi¢do de aparelhos de ar condicionado, no entanto 0 mesmo ainda
nao estd homologado.

Logo, n&@o dispomos, neste momento, dos aparelhos solicitados.
Adicionalmente, é necessario verificar a possibilidade técnica da instalagao.”
A PROPLAN, por sua vez, se manifestou pedindo anélise e manifestacao a
PROPLAN-DPF. Até o momento nao houve retorno do referido 6rgao.
Com a ciéncia dos 0rgdos responsaveis e a previsdo de aquisi¢do dos
aparelhos, o Departamento de Artes espera que o pedido seja atendido.

9) O curso precisaria de pelo menos mais uma sala de aula e um espaco
especifico para concertos.

O Departamento de Artes enviou via SEI o Processo 22.000081001-8, de
22 de dezembro de 2022.

O processo foi remetido & REITORIA e PROPLAN, a partir de reunido
realizada no dia 21 de dezembro de 2022 com o vice-reitor, professor Dr.
Ivo Mottin Demiate.

Conforme oficio anexo ao referido processo, foi aventada a possibilidade de
uma sala no espaco que atualmente é ocupado pelo Nicleo de Tecnologia
e Educacdo Aberta e a Distancia (NUTEAD). Ao longo da reuniéo, foi
mencionado que no corredor do Departamento de Artes atualmente existe
a sala 56, de uso comum da Central de Salas, a qual, em certa medida, fica
deslocada do restante dos demais espacos de uso comum da CSA. Nesse
sentido, foi sugerido que a sala 56 pudesse ser deslocada para uma das
salas da area que sera desocupada pelo NUTEAD, se tornando um espaco
de uso comum da Central de Salas e no Bloco da CSA onde se concentra
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a maioria das salas dessa natureza. Desse modo, a sala 56 poderia ser
transformada em um laboratério especifico para o curso de Licenciatura em
Musica, ficando localizada préximo ao Departamento de Artes, que estd em
uma posi¢do mais isolada, o que se torna adequado, tendo em vista 0 uso
de som em atividades de praticas musicais do curso.

Em resposta, a pro-reitora de Planejamento, professora Dr2 Andrea
Tedesco, nos termos do oficio 1266658, informou: “Manifesto ciéncia e
concordancia com a solicitacdo, conforme descrita no Oficio SECIHLA-
DEARTES 1266559. Entretanto, alerto para o fato de que a mudanca do
NUTEAD da Central de Salas de Aula - CSA para o Prédio Anexo ao PAX
s6 ocorrerd apos a finalizagédo da obra do referido prédio, que ocorrera no
1o semestre de 2023. A sala CSA 56 s6 podera ser disponibilizada ao
DEARTES ap6s a mudanca do NUTEAD, pois a PROGRAD conta com o
local para a distribuicdo de aulas na CSA. Entretanto, solicito que, em
fevereiro de 2023, o DEARTES agende horario com a arquiteta Emanuele,
da Diretoria de Planejamento Fisico da PROPLAN (ramal 3236), para
elaboragao do projeto de adequagéo da sala para conversao em laboratério.”
10) Os alunos precisariam de uma cantina (em espaco de convivéncia).

A partir de novembro deste ano a cantina préxima a Central de Salas
retornou as atividades.

11) O departamento (incluindo curso de licenciatura em musica) necessita
de um almoxarifado.

O Departamento de Artes enviou via SEI o Processo 23.000002536-9, em
31 de janeiro de 2023. Foi destinado & PROPLAN. Tendo em vista o
encaminhamento recente, ndo conta com resposta do érgéo.
NORMATIZACOES (fls. 43 e 44)

Também se recomenda que sejam observadas as seguintes normatizacdes
na ocasido da reelaboracéo/revisdo dos documentos do curso (PPP e PPC)
e na organizagéo do espaco fisico para o curso de Licenciatura em Mdsica
(fl. 47):

12) Resolucdo CONAES n° 1, de 17 de junho de 2010, ou demais
legislacbes atualizadas e em vigéncia, sobre o Nucleo Docente Estruturante
(NDE);

Essa questéo foi discutida no item 3).

13) Constituicdo Federal, artigos 205, 206 e 208, na NBR 9050/2015, da
ABNT, nas as Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000; no 10.098, de 19
de dezembro de 2000 e n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, nos Decretos n°s
5.296, de 2 de dezembro de 2004; n° 6.949, de 25 de agosto de 2009; n°
7.611, de 17 de novembro de 2011 e na Portaria n® 3.284, de 7 de novembro
de 2003, além das legislagfes atualizadas e em vigéncia, sobre condi¢des
de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

O Departamento de Artes enviou via SEI o Processo 23.000002459-1, de
31 de janeiro de 2022. O mesmo foi encaminhado a PROPLAN e PRECAM.
Ainda sem resposta dos 6rgdos, tendo em vista que o mesmo foi criado
recentemente.

14) Deliberacdo CEE/PR n° 04, aprovada em 12 de novembro de 2013,
sobre Educacdo Ambiental.

O novo curriculo, que se encontra em processo de andlise pela UEPG, a
ser implantado em 2023, contempla a Educacdo Ambiental na ementa da
disciplina Cultura e Diversidade Il da 42 série:

Cultura na modernidade e na pés-modernidade. Sustentabilidade, Ecologia
e Educacdo Ambiental. Compreensdao de praticas socio musicais em
diferentes contextos, relacionadas aos principios éticos, estéticos, politicos
e culturais coexistentes na sociedade contemporanea. Musica africana,
europeia e indigena e suas influéncias na musica latino-americana. Folclore,
cultura popular, multiculturalismo e criacdo musical. Apreciacdo artistica
critica. Pratica musical, audicdo e improvisacdo a partir dos estimulos
apreendidos nas discusses tedricas. Articulacdo com atividades, eventos
e projetos de extensao.
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15) Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, alterada pela
Portaria Normativa n° 23, de 1 de dezembro de 2010, ou demais legislacdes
atualizadas e em vigéncia sobre disponibilizacdo de informacgfes
académicas na forma impressa e virtual,

O Colegiado ira providenciar a impresséo e disponibilizacdo de informacdes
académicas.

16) Resolucdo CNE/CP n° 02, de 20/12/19, publicada no DOU de 23/12/19,
sobre Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel
superior (cursos de licenciatura).

O novo curriculo, de 2023 (ja mencionado), segue a Resolugdo CNE/CP n°
02, de 20/12/19, sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para formacéo
inicial em nivel superior.

Oficio Reitoria/UEPG n.° 21/03/23

Considerando os termos da manifestacdo do Colegiado do Curso de
Licenciatura em Musica da Universidade Estadual de Ponta Grossa, que foi
encaminhada em resposta as sugestdes e recomendacgdes feitas pela
Comisséao Verificadora designada pela Portaria SETI n. 129/2022, venho as
vOossas presencas para expor e requerer o que segue. Com relagdo as
exigéncias relativas a acessibilidade é importante destacar que a UEPG
estd desenvolvendo, por meio da sua Pré-Reitoria de Planejamento -
PROPLAN um projeto para realizagcdo de obras de acessibilidade nos seus
dois campi localizados em Ponta Grossa e hd um firme compromisso dessa
Reitoria em levar a cabo a execucéo desse projeto. Isso implicard em uma
série de obras em toda a universidade para o atendimento das exigéncias
sobre acessibilidade. Também os cursos de graduacéo, liderados pela Pré-
Reitoria de Graduagdo - PROGRAD e pela Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis - PRAE, estdo desenvolvendo a¢fes de acessibilidade didatico-
pedagdgica, notadamente a partir deste ano letivo de 2023, em que a UEPG
recebeu novos alunos a partir da ampliacéo da politica de cotas, na qual foi
incluida a cota para pessoas com deficiéncia. Dentre as recomendacdes
feitas ao curso consta a de contratacdo de professores. E do conhecimento
deste Conselho que a realizacdo de concursos publicos para contratacdo
de docentes efetivos depende de uma série de fatores que ndo apenas a
necessidade de cada curso. Nao houve nos ultimos anos autoriza¢do para
que as universidades estaduais pudessem realizar novos concursos e, a
partir da entrada em vigor da Lei Geral das Universidades, ainda estao
sendo estabelecidos o0s requisitos e procedimentos para que novos
concursos possam ser realizados.

Desse modo, embora se reconheca a importancia da contratacdo de
docentes efetivos, ndo se pode deixar de destacar que as universidades
ndo podem ser penalizadas por impedimentos de contratacdo que n&o
criaram. O mesmo ocorre com a recomendacao que foi feita para a alocacéo
de um servidor técnico-administrativo para o curso. Ndo se nega a
importancia da recomendacgéo, entretanto, a alocacdo de um servidor ndo
depende unicamente disso. A Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH
tem atuado de forma a mitigar os problemas decorrentes da auséncia de
pessoal técnico-administrativo. Entretanto, a auséncia, neste momento, de
um servidor para atuar no curso nao impede que este funcione de forma
adequada. Tal problema sera resolvido tdo logo haja pessoal disponivel nos
guadros da universidade. A respeito dos equipamentos, € importante
destacar que a Reitoria tem compromisso de atualizacdo constante da
estrutura tecnoldgica de toda a universidade. O curso de Licenciatura em
Musica tem suas aulas executadas na Central de Salas de Aula, localizada
no Campus Uvaranas da UEPG, espaco que conta com salas com
multimidia. As demandas do curso com relacdo a atualizacao do Laborat6rio
de Informética estdo sendo atendidas, tendo em vista que a UEPG tem
adquirido computadores novos que em breve estardo disponiveis para uso.
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O mesmo ocorre com relacdo as solicitagbes relativas aos demais
laboratérios. Sao solicitagbes recentes feitas pelo curso a partir das
recomendag¢fes da Comisséo Verificadora. Elas estdo sendo analisadas e
serdo atendidas dentro das possibilidades orcamentarias, respeitados os
procedimentos administrativos para aquisicdo de produtos e contratacéo de
servicos. Isso, entretanto, ndo impede que o curso continue funcionando
regularmente. Ha ainda recomendacdes relativas a destinacdo de novos
espacos fisicos para o curso. Nas respostas dadas pelo curso, constam

informacdes sobre as solicitacfes feitas aos 6rgdos internos, todas recentes.

As solicitagGes estdo sendo analisadas pelos 6rgaos competentes e novos
espagos estdo sendo estudados, para que possam ser disponibilizados tdo
logo seja possivel. E, mais uma vez, nada disso impede que o curso
funcione. S&o melhorias importantes, mas n&o impeditivas para a
continuidade das atividades e que ndo impedem que o curso seja oferecido
com qualidade.

Feitos esses esclarecimentos, sirvo-me desta manifestacdo para requerer
a esta Camara e a este Conselho que considerem o fato de as
recomendagfes terem sido feitas em momento recente, ndo tendo havido
ainda tempo habil para atendimento de todas elas. Isso, no entanto, ndo
impede que o curso tenha o seu reconhecimento renovado, ja que ha firme
compromisso da UEPG e do curso de Licenciatura em Mdasica em envidar
os esforcos necessérios para, respeitados os trAmites administrativos
cabiveis e as limitacbes legais e orcamentdrias que sdo externas a
universidade, atender a todas as recomendacdes feitas pela Comissao
Verificadora.

O relatério da Comisséao indica os pontos favoraveis do curso,
as dificuldades e apresenta sugestdes para 0 seu continuo aperfeicoamento e
manutencdo na qualidade da oferta.

Os esclarecimentos prestados pelo Colegiado do curso e pela
Reitoria da UEPG, referentes as recomendacfes da Comissdo de Avaliacdo
Externa por dimensao, demonstram o compromisso no atendimento dos aspectos
gue necessitam de adequacdes e melhorias, bem como as providéncias tomadas.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 3.311 (trés mil, trezentas e onze) horas, 20 (vinte) vagas anuais, regime de
matricula seriado anual, turno de funcionamento vespertino, periodo minimo de
integralizacao 04 (quatro) anos e maximo de 07 (sete) anos. (fl. 02)

A instituicdo apresentou a Matriz Curricular do curso, as folhas
162 descreveu os Objetivos do Curso, fls. 24 e 25, bem como o Perfil Profissional
do Egresso, fl. 26. Apresentou, ainda, o link da autoavaliacéo institucional, a fl. 03.

O curso tem como coordenador Rogério de Brito Bergold,
graduado em Musica, pela Escola de Musica e Belas Artes do Parana (EMBAP),
mestre (2004) em Musicologia, pela Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UniRio) e doutor (2019) em Ciéncias Sociais Aplicadas, pela Universidade
Estadual de Ponta Grossa (UEPG). Possui Regime de Trabalho em Tempo Integral
e Dedicacéo Exclusiva (TIDE). (fl. 68)
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O quadro de docentes € constituido por 17 (dezessete)
professores, sendo 11 (onze) doutores, 05 (cinco) mestres e 01 (um) especialista.
Quanto ao regime de trabalho, 07 (sete) possuem Regime de Trabalho em Tempo
Integral e Dedicacao Exclusiva (Tide) e 02 (dois) Regime de Trabalho em Tempo
Integral (RT-40) e 08 (oito) Regime de Trabalho em Tempo Parcial (RT-20) Do total
de docentes, 10 (dez) sado Contratados em Regime Especial (CRES). (fls. 66 a 70)
A instituicdo apresentou a Relacdo Ingressantes/Concluintes, a
folha 72:
Ingresso (Quantitativo de alunos ingressantes efetivamente Formagao (Quantitativo de alunos efetivamente
matriculados) formados)
Ano de Ingresso N° de Vagas iilﬂfos Ano de Formacao gﬁiﬁﬂggs
2012 20 17 2016 12
2013 20 22 2017 8
2014 20 19 2018 8
2015 20 16 2019 13
2016 20 18 2020 6

** Formatura realizada em abril de 2021, em virtude do COVID19. _

Considerando os concluintes dos ultimos 05 (cinco) anos 2016 a
2020 na tabela acima, em relagcéo aos ingressantes de 2012 a 2016, observa-se a
porcentagem de 51% de concluintes.

A UEPG, apresentou justificativas institucionais, fls. 75 a 77, no
gual constam as possiveis causas de evasdo, bem como as medidas institucionais
para a manutengcdo da permanéncia dos estudantes e redugdo da evasado, nos
seguintes termos:

O presente documento visa problematizar, em atendimento ao disposto no

Oficio n.° 77/2021 - CEE/PR, a questdo da defasagem entre o nimero de

egressos e 0 numero de ingressantes do curso de Licenciatura em Musica da

Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Cabe ressaltar, de inicio, que, para o ingresso de um académico no curso, é

necessario um investimento financeiro anterior na formag&o musical, uma vez

gue o Teste de Habilidade Especifica - THE, realizado junto as provas do
vestibular, mede o conhecimento musical prévio dos candidatos.

(Destacamos que, além do THE para o curso de Licenciatura em Musica ha

também para o curso de Licenciatura em Artes Visuais. Nenhum outro curso

da universidade possui esse tipo de avaliacdo, o que infere que os candidatos
ndo necessariamente precisam ter conhecimento prévio, nem investimento
financeiro para suas areas de ingresso na universidade.)

Esse conhecimento prévio precisa ser buscado em instituicdes de ensino de

musica particulares, uma vez que o sistema publico da Escola Basica nao

proporciona aos estudantes a formacdo musical em algum instrumento
musical, incidindo, portanto, em um investimento financeiro consideravel

(tanto no custeio das aulas em si, quanto na aquisicdo de instrumentos

musicais e equipamentos), e que poderiamos chamar de profissionalizagédo

ou semi-profissionalizacdo em musica. Por meio dessa formacgdo inicial,
grande parte do alunado viabiliza sua manutencdo na universidade,
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principalmente ministrando aulas e tocando em locais publicos (eventos
artisticos e entretenimento).

Outra fonte de renda, que permite aos académicos do curso de Licenciatura
em Musica a permanéncia na universidade, consiste na possibilidade de
receber bolsas de estudo da propria instituicdo, por meio de projetos de
pesquisa ou extensdo, ou decorrentes de sua participacdo nos grupos
artisticos mantidos pela Prefeitura de Ponta Grossa (como a Orquestra
Sinfénica, a Banda Lyra dos Campos e o Coro).

Percebemos que, dentre os alunos que recebem bolsa, a quase totalidade
consegue concluir o curso. No entanto, as bolsas institucionais tém se
tornado escassas, diante da crescente demanda. Consideramos que o corpo
docente vinculado diretamente ao curso de Licenciatura em Musica é formado,
em sua maioria, por professores colaboradores: séo cinco professores
efetivos para oito colaboradores. Essa proporc¢éo inibe a criagdo de projetos
de extensédo e de pesquisa, que potencializaria a oferta de mais bolsas para
académicos.

Uma terceira possibilidade de renda para a manutengdo dos académicos
pode ser buscada em sua atuacdo profissional no Ensino Fundamental.
Ocorre, no entanto, que as mudancas nos processos de contratacdo de
professores PSS, que ministraram aulas nas escolas publicas estaduais do
Parana, a partir do governo Beto Richa (2011 em diante), atingiram
diretamente parte do alunado. Diversos alunos atuaram como professores
PSS na disciplina de Ensino de Arte até 2010. Apés essa data, se tornou cada
vez mais dificil a atuagdo desses académicos como professores.

O numero de seis egressos da turma de 2020, que colou grau em 2021,
reflete o efeito da pandemia de COVID-19 no meio académico universitario,
em que alunos tiveram de abandonar os estudos, pois varios deles, como
destacado acima, obtinham sua fonte de renda em atividades musicais, que
foram grandemente afetadas e que até hoje ndo recuperaram os patamares
registrados no periodo pré-pandemia.

Para amenizar os impactos econémicos e de subsisténcia dos trabalhadores
da cultura, algumas politicas de auxilio financeiro foram impetradas pelo
poder publico, como a Lei Aldir Blanc (Lei 14.017/2020). Consideramos, no
entanto, que tais auxilios, embora importantes, foram insuficientes, tanto em
virtude de sua abrangéncia quanto dos valores pagos aos artistas, para suprir
as necessidades de sobrevivéncia do publico-alvo. Diante desse quadro,
percebemos que muitos de nossos académicos precisaram buscar outros
meios, que ndo a profissdo de musico, para se manterem. Sendo o Curso de
Licenciatura em Musica ofertado em periodo vespertino, as novas ocupacoes
dos académicos inviabilizaram, para muitos, a continuidade dos estudos.
Considerando a natureza préatica do curso e a demanda por espacos e
laboratérios especificos, a escassez dos recursos financeiros tem impactado
na manutencéo e melhoria da estrutura. No campo das tecnologias, area que
atualmente tem grande impacto na formacéo e atuacdo do licenciado em
musica, o laboratério de informatica esta completamente defasado.
Considera-se tal estrutura central na elaboracdo e realizacdo de propostas
metodolégicas associadas ao uso de tecnologias em educacdo musical, bem
como no campo da producdo musical. Os demais espagos para
desenvolvimento de aulas praticas ndo sao totalmente adequados: o curso
néo possui laboratérios de Canto Coral, Metodologias do Ensino da Musica e
de Percepcdo Musical; quanto aos laboratérios que dispomos em
funcionamento, parte dos equipamentos, como caixas e mesas de som, ainda
néo foram adquiridos.

Ainda assim, nossa equipe de professores tem buscado oferecer apoio aos
estudantes, para além das aulas propriamente ditas, ofertando aos
académicos oficinas que os habilitem a preparar projetos e disputar recursos
de leis de incentivo a cultura. Nossos professores também tém participado
regularmente do Conselho Municipal de Cultura, contribuindo e propondo
editais para as areas da Musica e da Educacdo Musical. Temos buscado, por
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meio de projetos de extenséo e pesquisa, concorrer a bolsas, na medida das
possibilidades de nosso corpo docente efetivo, para auxiliar na manutengéo
de nossos alunos.

Uma acéo desenvolvida com o objetivo de possibilitar uma melhor preparagéo
dos candidatos, e da consequente permanéncia no curso, foi o 1° Cursinho
Pré-vestibular.

A primeira edicdo foi desenvolvida ainda em periodo pandémico, e contou
com o apoio de dois académicos bolsistas.

Mesmo diante do cenario precario com respeito ao nimero de professores
efetivos, todos os professores concursados tém-se envolvido em projetos de
pesquisa e extensdo, 0s quais estdo em desenvolvimento no momento:

- Projetos de Pesquisa Continuada:

e Musica, Educacao e Sociedade (1 professor e 1 bolsista Pibic)

e Cognicdo e Educacdo Musical (1 professor; bolsista Pibic desistiu no
periodo)

- Projetos de Extenséo:

e Musica nos Campos Gerais (5 professores participantes)

e Coral da UEPG — Coro em Cores (3 professores participantes)

e Educanto: educagao musical por meio do canto coral infantojuvenil (3
professores participantes e 3 bolsistas)

e Madrigal Maestro Gabriel de Paula Machado (2 professores participantes)

Os esclarecimentos prestados pela UEPG, referentes as
medidas estratégicas e acfes adotadas para aumentar os indices na relacao
ingressantes/ concluintes, demonstram as providéncias tomadas pelo corpo
docente. Constata-se, ainda a necessidade de priorizar 0s investimentos em
infraestrutura.

Cabe ressaltar que, uma alternativa para captacdo de recursos
para investimentos na infraestrutura pode ser a Lei Federal n.° 14.399, de 08/07/22,
gue institui a Politica Nacional Aldir Blanc de fomento a Cultura, e possibilita o
estabelecimento de parceria com as Prefeituras e o Estado para utilizar recursos
federais em projetos/programas. Importante mencionar, ainda, o Decreto Federal
n.° 11.453, de 23/03/23, que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema
de financiamento a cultura.

Destaque-se que, por ocasido da proxima solicitacdo de
renovacgao de reconhecimento, caso persista o percentual inferior a 60% na relacao
ingressantes/concluintes, a instituicdo devera encaminhar um relatério com as
acOes desenvolvidas, conforme apresentado.

A UEPG informou por meio do Oficio Prograd/UEPG n.° 02/23,
de 08/02/23, afl. 152, que procedeu a adequacédo do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) em atendimento a Resolucdo CNE/CES n.° 07/18, de 18/12/18, que
estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e
regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n.° 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educagéo — PNE 2014 — 2024 e d& outras providéncias, bem como a
Deliberagdo CEE/PR n.° 08/21, que dispde sobre normas complementares ao
assunto.

Considerando o atraso no envio do pedido, em descumprimento
ao artigo 54 da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20, o prazo de vigéncia da renovacao
de reconhecimento sera de 03 (trés) anos.

Dos documentos apresentados e da analise do Projeto
Pedagogico do Curso, constatou-se que atende a legislacdo vigente.
BK 15

AN

Conselho
Estadual

de Educacio
do Parana



GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA \

E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 18.873.666-1

[I-VOTO DO RELATOR

Face ao exposto, somos favoraveis a renovacdo de
reconhecimento do curso de Graduacdo em Mdusica - Licenciatura, ofertado pela
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), municipio de Ponta Grossa,
mantida pelo Estado do Parana, pelo prazo de 03 (trés) anos, de 30/05/22 a
29/05/25, com fundamento nos artigos 47 e 55 da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20.

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 3.311 (trés mil, trezentas e onze) horas, 20 (vinte) vagas anuais, regime de
matricula seriado anual, turno de funcionamento vespertino, periodo minimo de
integralizacdo 04 (quatro) anos e maximo de 07 (sete) anos.

Determina-se a IES:

a) o atendimento as recomendacdes da Comissao de
Avaliacdo Externa, especialmente no que refere a infraestrutura.

b) o acompanhamento efetivo das acdes apresentadas pelo
Curso como medidas para aumentar a taxa de ocupacdo do curso, bem como
reduzir a evasao.

C) que por ocasidao da proxima solicitacdo de renovacao de
reconhecimento, caso persista o percentual inferior a 60% na relacdo
ingressantes/concluintes, informe os resultados obtidos com as medidas
apresentadas no presente protocolo, bem como a atualizacdo das ac¢des para
aumentar a taxa de ingressantes/concluintes do curso.

Na ocasido da nova solicitacdo de renovagdo de
reconhecimento, a Instituicdo devera realizar a solicitacdo no prazo determinado na
legislagéo, respeitando as normas e prazos estabelecidos.

Encaminhe-se copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana (Seti) para as providéncias, com
vistas a expedicdo do ato regulatério competente, nos termos da Deliberacéo
CEE/PR n.° 06/20.

Devolva-se 0 processo a instituicdo para constituir fonte de
informacéo e acervo.

E o Parecer.

Décio Sperandio
Relator
DECISAO DA CAMARA
A Cémara de Educagéo Superior aprova o Voto do Relator, por unanimidade.

Curitiba, 22 de marco de 2023.
Fatima Aparecida da Cruz Padoan
Presidente da CES
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