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do Parana

E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 19.621.733-9
DATA: 19/10/22

PARECER CEE/CES n.° 42/23 APROVADO EM 13/06/23
CAMARA DA EDUCACAO SUPERIOR

INTERESSADA: FUNDACAO FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E
LETRAS DE MANDAGUARI (FAFIMAN)

MUNICIPIO: MANDAGUARI

ASSUNTO: Pedido de renovacao de reconhecimento do curso de Graduagédo em
Enfermagem — Bacharelado, ofertado pela Fafiman.

RELATORA: MARIA DAS GRACAS FIGUEIREDO SAAD

EMENTA: Renovacdo de reconhecimento concedido pelo
prazo de 03 (trés) anos, de 15/04/23 a 14/04/26. Atendimento
a Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20. Determinac6es conforme
constante no voto. Parecer favoravel com determinacoes.

| — RELATORIO

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (Seti), por meio do Oficio CES/GAB/Seti n.° 370/23 (fl. 374), e Informacédo
Técnica n.° 46/23-CES/Seti (fls. 371 a 373), ambos de 16/05/23, encaminhou a este
Conselho o expediente protocolado a Fundacao Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Mandaguari (Fafiman), municipio de Mandaguari.

A Instituicdo solicitou a renovacdo de reconhecimento do curso
de Graduacdo em Enfermagem - Bacharelado, mediante o Oficio n.° 247/2022-
Fafiman, de 13/10/22. (fl. 02)

A Fundacdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Mandaguari (Fafiman), sediada na Rua René Taccola, n.° 152, no municipio de
Mandaguari, mantida com recursos proprios, foi criada pela Lei Municipal n.° 22, de
19/08/1966, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 35, do mesmo ano, e
autorizada pela Resolucdo CEE/PR n.° 55/66. O reconhecimento da faculdade
ocorreu por meio do Decreto Federal n.° 72.940, publicado no Diario Oficial da
Unido em 18/10/1973. A instituicao foi recredenciada por meio do Decreto Estadual
n.° 5.508, publicado em 26/08/20 no Diéario Oficial do Estado, com fundamento no
Parecer CEE/CES/PR n.° 44/20, de 16/03/20, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a partir
de 27/08/20 até 28/08/25.
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Os atos regulatérios do curso ocorreram por meio dos seguintes
Decretos Estaduais:

a) reconhecimento: n.° 7961/13 DOU de 16/04/2008. (fl. 02)

b) dltima renovacdo de reconhecimento: n.° 10944, DOE de
31/08/2018, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.° 38/18, de 14/06/18, pelo
prazo de 05 (cinco) anos, a partir de 16/04/2018 a 15/04/2023. (fl. 02)

Il - MERITO

Trata-se do pedido de renovacao de reconhecimento do curso
de Graduacéo em Enfermagem —Bacharelado, da Fundagao Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Mandaguari (Fafiman), municipio de Mandaguari.

A instituicdo protocolou o pedido de renovacdo do
reconhecimento do curso em 19/10/22, com atraso, em desacordo com o artigo 54
da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20, que estipula: “Os pedidos de renovagao de
reconhecimento de curso devem ser protocolados, impreterivelmente, até 180
(cento e oitenta) dias antes do vencimento do prazo de vigéncia do ato anterior.

A matéria esta regulamentada no Capitulo IV, artigos 47, 52 e
55, da Deliberagcdo CEE/PR n.° 06/20.

Art. 47. O reconhecimento e a renovagdo de reconhecimento de cursos de
nivel superior sdo concedidos pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, a
excec¢do de cursos com periodo minimo de integralizagdo superior a esse
tempo.

(...)
Art. 52. O ato de reconhecimento de curso constitui-se em requisito
indispenséavel a expedicéo e registro de diploma.

(...)
Art. 55. A Seti deve constituir Comissdo de Avaliagdo Externa para avaliacdo
dos cursos, com vistas a renovacao de reconhecimento.

(.)

Tendo em vista o Conceito Preliminar de curso nota 2 (CPC — 2)
obtido pelo curso em questdo no Exame Nacional de Estudantes (Enade) em 2019,
extrato a fl. 314, realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior — SETI, constituiu Comissao de Avaliacdo Externa, por meio da
Portaria SETI n® 21/23 de 07/03/23 (fl. 315), com fundamento nos artigos 50 a 54,
da Deliberacdo CEE/PR n° 06/20.

A Comissao foi composta por Marcia Helena de Souza Freire,
Doutora em Epidemiologia pela Faculdade de Saude Publica da Universidade de
Sdo Paulo (FSP/SP) e Professora do Departamento de Enfermagem da
Universidade Federal do Parana (UFPR), como avaliadora, para proceder
verificagdo in loco, e Méario Candido de Athayde Junior, Chefe da Divisdo de
Regulacdo e Avaliagdo — CES/SETI, para acompanhamento técnico do
protocolado.
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A Comissdo procedeu a verificagcdo in loco, entre 20/03 e

22/03/23, elaborou e anexou relatorio, as folhas 316 a 366. Nas consideracdes da
Comisséo constam as seguintes sugestdes e recomendacdes, as folhas 354 a 366,
as quais transcrevemos:

BK

DIMENSAO 1 - ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA
FORCAS / POTENCIALIDADES

Contexto Educacional

Objetivos do Curso

Projeto Pedagégico do Curso

Estagio Curricular Supervisionado

Atividades Académico — Cientifico - Culturais Complementares
Atividades tedrico-praticas para aprofundamento

TCC

Processo de formacéo aplicando a educagdo em saude e nos aspectos de
gestdo em saude

Responsabilidade Social

Integracdo com a comunidade loco-regional

Formacao interprofissional

DIMENSAO 1 — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA

Atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Projeto Politico Pedagdgico
de Curso — PPC, e na realidade do Curso

Estrutura e Contetidos Curriculares

Abordagem a Seguranga do Paciente

DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
SUGESTOES / RECOMENDACOES

\ Para as esferas gestoras da IES sugere-se revisdo das acdes/iniciativas
de incentivo e motivagdo para o desenvolvimento / incremento de atividades
de ensino e pesquisa por meio de projetos institucionalizados, utilizando-se
assim a potencialidade do corpo docente interdisciplinar, para a melhor
formacéo profissional dos egressos.

\ Para Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Coordenacdo do Curso ha
recomendacdo de revisdo da estrutura e dos conteddos curriculares.
Objetivando promover maior equilibrio entre as cargas horarias dos quatro
anos do curso; e privilegiar / incluir conteldos ainda ndo claramente
contemplados como a Seguranca do Paciente, Relacdes Etnico-raciais,
tematicas relativas aos afrodescendentes, e evidenciar as abordagens
tematicas que estdo ocultas nas descricdes, como aos Transtornos do
Espectro Autista e outras.

\ Para NDE e Coordenacéo do Curso, recomenda-se ampliar a discussédo
da curricularizacdo da extensdo, incluindo nela um representante da
sociedade civil e outro da Comisséo Prépria de Avaliagédo (CPA). Para que,
em conjunto, reflitam e concretizem a insercéo, com énfase e claramente,
do proposito de Extensdo das agfes da comunidade académica a
sociedade civil como todo, visando a visibilidade com consequente
reconhecimento do papel social da FAFIMAN, na
3
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DIMENSAO 2 - FORCAS / POTENCIALIDADES

Composicdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Coordenacdo do Curso: Qualificacdo e preparo para atividades de
magistério superior e gestdo académica

Corpo Docente quanto a qualificacéo
DIMENSAO 2 — CORPO DOCENTE E TUTORIAL

FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA
Tempo para a dedicacéo as atribuic6es como membro do NDE
Coordenacao do Curso: Carga horaria e regime de trabalho

Corpo docente: quanto ao vinculo empregaticio/ regime de trabalho como
horistas; producao cientifica, artistica, cultural ou tecnoldgica; atividades de
pesquisa ou extensao;

Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica
DIMENSAO 2 — CORPO DOCENTE E TUTORIAL

SUGESTOES / RECOMENDACOES

Nesta Dimensdo — Corpo Docente e Tutorial, a avaliacdo da FAFIMAN
chama atencdo devido os mesmos indicadores que sdo apontados como
forcas e fortalezas apresentam aspectos que os fazem ser incluidos nas
fragilidades, e foi exatamente esta a impressao e um dos itens dialogados
na reunido final da avaliagdo com os gestores da IES.

Para tanto além do registro ja realizado em cada um dos indicadores
recomendo / sugiro as seguintes acoes / reflexdes / mudancas / ajustes:

\ Quanto ao Corpo Docente que se mostra com experiéncia relevante no
magistério e fora dele, ha que se repensar o regime de trabalho dos
mesmos, atualmente horistas, para que se tenha maior valorizacdo da
formacéo e experiéncia acumulada dos mesmos, na docéncia sobretudo. O
fato de serem horistas, receberem pela CH dispensada as Disciplinas que
ministram, e de ndo haver nenhum docente que se dedique parcial e/ou
integralmente ao Curso com reconhecimento financeiro sobre sua
dedicacao e esforco para o desenvolvimento do Curso de Enfermagem da
FAFIMAN, gera menor forca de trabalho dos mesmos, gerando menor
engajamento e produtividade reduzida, para além da sala de aula. Além do
que a participagdo / desenvolvimento de Projetos de Pesquisa e de Ensino
podem ser estimuladas e favorecidas, de alguma maneira, pela IES, de
modo que sejam desenvolvidos estes projetos que poderdo potencializar a
visibilidade e atratividade do Curso de Enfermagem da IES. E, como
consequéncia do desenvolvimento de Projetos de Pesquisa e do Ensino, e
da satisfacdo do docente com o vinculo empregaticio que o reconhece e
valoriza, havera o ganho da producéo intelectual dos docentes, a qual se
encontra sobremaneira baixa.

V Quanto ao NDE, valem as recomendacdes apontadas acima enquanto
também docentes da IES. Somam-se a elas a valorizacdo destes
profissionais professores para além da carga horaria de aulas ou apoio ao
Curso, compondo o NDE, ha que se ter algo mais atrativo e
simultaneamente mobilizador para que sejam mais valorizados e se
dediguem ainda mais as questdes de reformulagdo curricular, discussao
das Disciplinas e desenvolvimento de atividades de extenséo, sobretudo na
curricularizacdo da extensdo, dentre outros aspectos apontados nas
recomendac¢fes da Dimensao 1. Como tive a oportunidade de expressar por
ocasidao da visita in loco, os docentes devem receber apoio para a
participacdo em eventos da area da Enfermagem e de sua especificidade
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do conhecimento, esta estratégia pode ser um exemplo de mobilizadora do
comprometimento docente com a FAFIMAN.

\ Quanto a Coordenadora do Curso / Coordenacdo de Curso, a mesma
apresenta-se com alto nivel de qualificagdo profissional, e relevante
empenho nas questfes do Curso de Enfermagem da FAFIMAN, ha 15 anos,
quer seja como docente exclusivamente e/ou simultaneamente a
Coordenacao. Pude constatar nas reunides, entre as instancias gestoras,
docentes/NDE, CPA, alunos, funcionarios da IES, com profissionais e
gestores dos cenarios de pratica, que a mesma atende de maneira
excelente a todos o0s segmentos, muito embora seja horista.
Profissionalmente, ndo vejo como qualquer docente consiga se dedicar a
todas as responsabilidades e exigéncias inerentes a Coordenacéo de um
Curso de Enfermagem, sendo apenas horista. Assim sendo, recomendo
gue seja repensado o vinculo e os atrativos para a manutengdo da
Coordenacao que tem evidenciado o sucesso da formacdo que orquestra
junto a IES e seu corpo docente, e todos os demais interlocutores. E, talvez
pensar na alternativa de uma docente como Vice-coordenadora do Curso,
ser formalizada e remunerada, para que ambas possam desenvolver o
trabalho em sintonia e dividindo as incumbéncias. Talvez viabilizar para que
uma delas tenha dedicacéo integral ao Curso.

DIMENSAO 3 — INFRAESTRUTURA
FORCAS/POTENCIALIDADES:

Salas / ambientes amplos, bem arejados e iluminados, e com
acessibilidade, para professores e alunos.

Sala de Atividades ampla, com ambiente para breve relaxamento, café,
agua e bolacha disponiveis; um desktop disponivel, com acesso a rede de
internet.

Sala de Informética

Anfiteatro com capacidade para 183 pessoas
DIMENSAO 3 — INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA
Sala de atividades

Sala da Coordenacédo de Enfermagem

Bibliografia Complementar para o Curso de Enfermagem
Sala de informatica

Placas e indica¢fes dos espacos do campus.
Segurancga preventiva.

Area das lanchonetes e reprografia

Comité de Etica

DIMENSAO 3 — INFRAESTRUTURA

SUGESTOES / RECOMENDACOES

\ Sala de Atividades Pedagdgicas para os Docentes: sugiro
disponibilizacdo de mais um desktop e também da impressora no local
para favorecer e agilizar o trabalho dos docentes. Assim como, talvez seja
necessario um sistema complementar para climatizacdo do ambiente em
dias de muita insolagéo através das janelas de vidro.
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\ Sala da Coordenadora de Enfermagem: devido receber muita insolagéo
em determinadas épocas do ano sugiro que seja também climatizada e
melhorada a ventilacéo.

\ Biblioteca: revisar os titulos e nimero de exemplares da Bibliografia
Complementar para o Curso de Enfermagem, pois se encontra deficitaria,
podendo prejudicar os estudos dos graduandos.

\ Sala de informatica: a capacidade pode se tornar insuficiente caso as
turmas da Enfermagem e dos demais cursos tenham o quantitativo para o
gual o curso foi criado. Sendo assim, recomendo que seja analisada esta
possibilidade e realizado um planejamento para a médio prazo ter mais de
uma sala de informatica ou espago maior com aumento no quantitativo
dos desktops.

\ Placas e indicacdes dos espacos do campus S&0 necessarias
considerando a circulacdo de pessoas, sobretudo familiares, visitantes e
outros que se interessem por algum curso ou servico.

\ Segurancga preventiva é uma necessidade de todos os espacos nos dias
atuais, sugiro que seja providenciada a curto prazo no ambito da
FAFIMAN.

\ Area de Lanchonete e Reprografia apresenta-se subutilizada, sugiro que
juntos, gestores e alunos, pensem em possibilidades de aumentar o
movimento de maneira a privilegiar os alunos em sua alimentagéo
sobretudo, além de outras possibilidades que poderdo ser idealizadas
para 0 espago, considerando também a possibilidade de lazer dos
funcionérios e alunos da FAFIMAN.

\ Comité de Etica em Pesquisa: sugiro que frente a minha sugestio na
Dimenséao 2 de aumento das pesquisas pelos docentes da Enfermagem,
e também das demais areas, sugiro planejar a solicitagcao para aprovacao
de um CEP para a FAFIMAN, vislumbrando um centro de pesquisa.

VI - Contextualizacéo Final

Esta Avaliacdo, tendo realizado as consideragfes sobre cada uma das
trés dimensdes avaliadas e os requisitos legais, todas integrantes deste
relatério, atribuiu, em consequéncia, 0s seguintes conceitos por
Dimenséo:
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DIMENSAO CONCEITO
Dimensdo I Organizag¢do Didatico Pedagogica 3,3548387
Dimenséo II Corpo Docente e Tutorial 35
Dimensio III Infraestrutura 3,24
CONCEITO FINAL PARA (RECONHECIMENTO ou
RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DE CURSO) 3,36

PARECER AVALIATIVO FINAL:

Esta comissdo entende que a Fundacdo Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Mandaguari — FAFIMAN, atende de modo
SATISFATORIO, as demandas para a oferta do Curso de Enfermagem
— Bacharelado destacando a necessidade de atencdo as
recomendacdes aqui registradas.

Em raz&o do exposto acima e considerando os referenciais de qualidade
da legislacéo vigente, nas Diretrizes da Comissdo de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SETI) e neste instrumento de avaliacdo, o conceito
final do Curso de Enfermagem - Bacharelado ofertado pela Fundacéo
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Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Mandaguari — FAFIMAN,
para fins de Renovacdo de Reconhecimento, é de: 3,36 — CONCEITO:
SATISFATORIO.

A Fafiman por meio do Oficio n.° 93/23, de 15/05/23, (fl. 368

a 370) encaminhou a manifestacdo institucional sobre as consideracfes da
Comisséo, nos seguintes termos:

BK

1. Dimensé&o: Organizagao didatico-pedagdgica Item 1.1

A FAFIMAN oferece o PIIC - Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica
e 0 PROBIC — Programa Institucional de Bolsa de Estudos, os quais séo
disponibilizados aos discentes para desenvolverem projetos com a
orientacdo de professores. No entanto, dada a grande evaséo escolar
ocorrida no periodo da pandemia do Covid 19 e adesdo ao EaD, a
instituicdo viu-se obrigada a retrair os investimentos em pesquisas com
bolsa auxilio. Importante lembrar que a FAFIMAN é fundagcdo municipal
de direito publico, tem no recebimento das mensalidades pagas pelos
alunos a Unica fonte de renda para sua manutengdo, nao recebe recursos
de entes publicos nas trés esferas: municipal, estadual e federal. A
Dire¢cdo, corpo administrativo e professores estdo seriamente
comprometidos com a superacdo do momento pos-pandemia, o que vem
sendo realizado com espirito coletivo para proporcionar um ensino de
qualidade, como faz ha 56 anos. Esforcos estdo sendo desprendidos com
objetivo de incrementar as atividades de ensino e pesquisa, por intermédio
de bolsas de estudo.

Iltem 1.2 A coordena¢do do curso, em trabalho conjunto com NDE se
responsabilizam em reorganizar a carga horéria, sobretudo quanto ao
terceiro ano, pela sobrecarga de tematicas pesadas e fundamentais ao
curso, com repercussdes em todos 0s outros anos. A inclusdo de temas
"Seguranca do paciente, relacbes étnico-raciais, tematicas aos
afrodescendentes, e abordagens a populacdo com Transtorno do
Espectro Autista sao facilmente incorporadas as disciplinas de: semiologia
e semiotécnica; deontologia legislagdo e ética; e Saude Mental com
discussOes capilarizadas nas demais disciplinas do eixo curricular.

Item 1.3 A FAFIMAN possui os colegiados diversos, conforme legislagédo
vigente. com representantes dos alunos, professores, funcionéarios e
sociedade civil, os quais promovem o debate e a discussado de ideias
visando as tomadas de decisdo a quem couber o direito. A
curricularizagdo da extens&o encontra-se em fase de implantagdo em
alguns cursos e ja incorporada na grade curricular de outros cursos,
aptas a promoverem a¢des na comunidade civil que venham ao encontro
das necessidades da populagdo e a formacéo pratica dos académicos.
serem estendidas a comunidade civil.

Em sua politica institucional, incorporada pelo departamento de
Enfermagem, a FAFIMAN sempre buscou pela aproximacdo da
Faculdade com a comunidade local. Como grande parte dos
representantes do NDE e coordenacdo do curso, também sao
representantes da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) que tem
representantes da comunidade em sua formacao, ndo se atentou a essa
questdo. Contudo, o convite a esses representantes pode ser facilmente
requerido, uma vez que ha uma aproximagdo com a Faculdade e esta
bem inserido nas discuss@es da proximidade IES/comunidade, podendo
contribuir amplamente com as discussbes da curricularizacdo da
extensao no curso. A sugestéo da avaliadora sera compartilhada com os
membros do NDE e do Departamento, para ampliarem a discusséo sobre
a pratica da extensdo na comunidade civil, visando, também, ao
reconhecimento e visibilidade do curso e consequentemente da
FAFIMAN.
7
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2. Dimenséo: Corpo Docente e Tutoria

A FAFIMAN possui uma caracteristica organizacional peculiar. Trata-se
de uma fundacao municipal pessoa juridica de direito publico, sem fins
lucrativos, e como tal, sua gestao obedece aos tramites oficiais. Presta
contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, realiza concurso
publico para contratacdo de pessoal, processos licitatérios para
aquisicdo de produtos e servicos, ha estabilidade dos funcionarios, plano
de carreira e demais legislacBes referentes a cargos e salarios sao
aprovados pelo legislativo e executivo municipais. As indica¢Bes para 0s
cargos de diretor e vice-diretor sdo feitas pelo prefeito, a partir de lista
triplice elaborada em processo eleitoral realizado pela comunidade
académica. Mesmo possuindo essas particularidades, a FAFIMAN
sobrevive exclusivamente com as receitas advindas das mensalidades
pagas pelos alunos, ndo ha subvencao de qualquer nivel dos entes
publicos, municipio, estado ou unido. No entanto, a contratagdo de
pessoal é feita segundo as regras da CLT -Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Diante de um quadro de evaséo escolar, migracdo dos alunos
para o EaD, situagbes agravadas com a pandemia do Covid 19, a
Instituicdo sofreu importante queda do nimero de alunos e,
consequentemente, de recursos financeiros. Apesar disso, mantém um
quadro de ajustes salariais previstos em leis a todos os funcionérios.
Destaque-se que a FAFIMAN possui um programa de bolsa de estudos
para professores e alunos, como incentivo a producdo cientifica e
participagdo em eventos na area da Enfermagem, pagamento em
funcBes exercidas, como coordenacao da revista cientifica, do programa
de extensdo, do departamento cultural, entre outros, os quais tiveram
gue se adequar as condi¢Bes impostas pela atual situacao financeira que
vivem as faculdades, centros de ensino e universidades, consequéncia
da reducéo de alunos matriculados. Atualmente, os coordenadores de
cursos continuam recebendo, com base em horas, pagamento adicional
pela funcdo. A Direcdo da InstituicAo entende que os investimentos
apontados sdo necessérios, lembra que jA& os houve num passado
proximo, e estd comprometida com o desenvolvimento de politicas para
atrair mais alunos, como iniciar a oferta do ensino na modalidade a
distancia, expandir parcerias com empresas regionais visando a
prestacao de servicos, enfim um conjunto de a¢Bes, com 0 engajamento
da comunidade académica, para voltar a praticar um plano financeiro de
incentivo a producao cientifica, com aumento da visibilidade do curso de
Enfermagem e da FAFIMAN na sociedade.

Encontram-se em fase de conclusdo a nova pagina na internet, mais
dindmica, com visual moderno e, principalmente, responsivo; criacdo do
departamento comercial, com profissionais aptos a desenvolverem um
trabalho de divulgacdo de eventos e captacdo de novos alunos.
Importante destacar o compromisso do corpo docente de Enfermagem,
em que pesem as fragilidades apontadas, desempenham suas fun¢fes
com muito profissionalismo e respeito aos alunos e a Instituicao, situacao
refletida na alta empregabilidade dos profissionais formados.

3. Dimensao: Infraestrutura

Com relacdo as fragilidades apontadas na dimensdo Infraestrutura,
esclarece-se que a FAFIMAN passa por um momento de realinhamento
em sua estrutura fisica, organizacional e operacional. Como apontado
acima, encontram-se em fase de conclusdo a nova pagina na internet,
mais dinamica, com visual moderno e, principalmente, responsiva; a
aquisicdo de nova plataforma digital, e secretaria digital; a criagcdo do
departamento comercial, com profissionais aptos a desenvolverem um
trabalho de divulgacéo de eventos e acdes, dessa forma, proporcionar
maior visibilidade do curso de Enfermagem e da FAFIMAN na
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comunidade, o que resultara na captacdo de novos alunos. Seguindo
essa filosofia de modernizacdo, ha projetos voltados para melhoria e/ou
solucédo dos pontos mais vulneraveis, como as salas de atividades, da
coordenacéao de Enfermagem, de informatica, placas e indicagdes dos
espacos do campus, seguranca preventiva, area das lanchonetes e
reprografia, Comité de Etica. Com relac&o a bibliografia complementar
para o curso de Enfermagem, também se encontra em fase adiantada a
compra da biblioteca digital, para atender as necessidades de todos os
cursos, com a disponibilizacdo de um acervo sempre atualizado e em
quantidades ideais. Destaquem-se os estudos feitos para a criacdo do
Comité de Etica, conforme determina a legislagdo. A FAFIMAN esta ha
56 anos oferecendo ensino superior, tem um importante compromisso
social com o municipio de Mandaguari e cidades vizinhas, esta localizada
em espaco proprio, ndo possui dividas com sistemas bancérios e com as
instituicbes governamentais oficiais, suas despesas operacionais estdo
sanadas, salarios dos funcionérios em dia. Cientes das dificuldades e
desafios, que séo grandes, mas maiores sdo a vontade e determinacao
de supera-los, e com a participagdo da comunidade académica, € crenca
de todos que a FAFIMAN voltara a ser, brevemente, uma instituicao de
ensino superior referéncia tanto para alunos como para professores que
nela reconhecem a seriedade e compromisso com a qualidade da
educacgéo académica.

Diante do relatério apresentado pela Comissdo de Avaliacdo
Externa e da manifestacdo institucional, esta CES procedeu a analise e verificou
que relatério da Comissao indica os pontos favoraveis do curso, as dificuldades e
apresenta sugestbes para o0 seu continuo aperfeicoamento e manutencdo na
qualidade da oferta.

Os esclarecimentos prestados pelo Colegiado do curso e pela
direcdo da Fafiman, referentes as recomendacdes da Comissdo de Avaliacdo
Externa por dimensdo, demonstram as ac¢des para o atendimento dos aspectos que
necessitam de adequacdes e melhorias.

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) apresenta carga horéaria
de 4.015 (quatro mil e quinze) horas, 100 (cem) vagas anuais, sendo 50 (cinquenta)
em cada turno, regime de matricula seriado anual, turno de funcionamento diurno
e noturno, periodo minimo de integralizacdo de 04 (quatro) anos € no maximo 07
(sete) anos. (fls. 08)

A instituicdo apresentou a Matriz Curricular do curso, as folhas
27 a 31, descreveu os Objetivos do Curso, fls. 16 a 18, bem como o perfil
Profissional do Egresso, fls. 18 e 19. Apresentou, ainda, a autoavaliagdo
institucional, a fl. 241 a 313.

O curso tem como coordenadora Viviane Cazetta de Lima Vieira,
graduada em Enfermagem (2004), mestre (2011) e doutora (2020) em Enfermagem
todos pela Universidade Estadual de Maringa (UEM). Possui Regime de Trabalho
pela Consolidacéo das Leis do Trabalho. (CLT). (fl. 09)

O quadro de docentes € constituido por 10 (dez) professores,
sendo 05 (cinco) doutores, 04 (quatro) mestres e 01 (um) especialista. Quanto ao
regime de trabalho, os docentes sdo contratados pela CLT, exclusivamente por
hora/aula, incluindo-se as horas atividades. (fls. 193 a 195)
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A instituicdo apresentou a Relacdo Ingressantes/Concluintes, a

folha 32:
Ingresso Formacéo
(Quantitativos de alunos | (Quantitativos de alunos efetivamente formados)
ingressantes  devidamente
matriculados)
Data  de | Niimero de | 2017 2018 [ 2019 2020 2021 Concluintes
ingresso | alunos
2014 43 32
2015 18 12
2016 22 19
2017 21 | 16
2018 25 | 05
Total 129 84

Porcentagem de concluintes em relacdo aos ingressantes: 65,1%

Considerando os concluintes dos ultimos 05 (cinco) anos 2017
a 2021 na tabela acima, em relacdo aos ingressantes de 2014 a 2018, observa-se
a porcentagem aproximada de 65% de concluintes.

A Fafiman esclareceu, as fls. 32 (Item 12.3.11) que procedeu a
adequacao do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) em atendimento a Resolucao
CNE/CES n.° 07/18, de 18/12/18, que estabelece as Diretrizes para a Extensao na
Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n.°
13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacao — PNE 2014 — 2024 e da
outras providéncias, bem como a Deliberagdo CEE/PR n.° 08/21, que dispde sobre
normas complementares ao assunto.

O atraso no envio do protocolado, em descumprimento ao artigo
54 da Deliberagdo CEE/PR n.° 06/20, incorrera na reducédo do prazo de vigéncia da
renovacgao de reconhecimento para 03 (trés) anos.

Dos documentos apresentados e da analise do Projeto
Pedagdgico do Curso, constatou-se que atende a legislacao vigente.

[l -= VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, somos favoraveis a renovacao de
reconhecimento do curso de Graduacdo em Enfermagem — Bacharelado, da
Fundacdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Mandaguari (Fafiman),
sediada no municipio de Mandaguari, mantida com recursos proprios, pelo prazo
03 (trés) anos, a partir de 15/04/23 a 14/04/26, com fundamento nos artigos 47 e
55, da Deliberagdo CEE/PR n.° 06/20.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 4.015 (quatro mil e quinze) horas, 100 (cem) vagas anuais, sendo 50 (cinquenta)
em cada turno, regime de matricula seriado anual, turno de funcionamento diurno
e noturno, periodo minimo de integralizacdo de 04 (quatro) anos e no maximo 07
(sete) anos.
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Determina-se a IES que por ocasido da nova solicitacdo de
renovagao de reconhecimento:

a) atenda as recomendacBes da Comissdo de Avaliacdo
Externa, no que lhe couber.

b) informe, objetivamente, como foi efetivado o atendimento a
Resolugdo CNE/CES n.° 07/18, de 18/12/18, bem como a Deliberagdo CEE/PR n.°
08/21.

c) realize a solicitacdo no prazo determinado na legislacao,
respeitando as normas e prazos estabelecidos.

Encaminhe-se copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana (Seti) para as providéncias, com
vistas a expedicdo do ato regulatério competente, nos termos da Deliberacéo
CEE/PR n.° 06/20.

Devolva-se 0 processo a instituicdo para constituir fonte de
informagao e acervo.

E o Parecer.

Maria das Gracas Figueiredo Saad
Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacgéo Superior aprova o Voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 13 de junho de 2023.

Fatima Aparecida da Cruz Padoan
Presidente da CES
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