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DATA: 13/04/23

PARECER CEE/CES n.° 73/23 APROVADO EM 15/08/23
CAMARA DA EDUCACAO SUPERIOR

INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA (UEL)
MUNICIPIO: LONDRINA

ASSUNTO: Pedido de renovacao de reconhecimento do curso de Graduacdo em
Geografia — Bacharelado, da UEL.

RELATORA: MEROUJY GIACOMASSI CAVET

EMENTA: Renovagéo de reconhecimento concedida pelo prazo
de 04 (quatro) anos, de 30/12/22 até 29/12/26. Atendimento a
Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20. Parecer favoravel com
determinacdes conforme constante no voto.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(Seti), por meio do Oficio CES/GAB/Seti n.° 296/22 (fl. 102), e Informacé&o Técnica
n.° 13/22-CES/Seti (fls. 100 e 101), ambos de 19/04/22, encaminhou a este
Conselho o expediente protocolado na Universidade Estadual de Londrina (UEL),
municipio de Londrina.

A Instituicdo, mantida pelo Estado do Parana, solicitou a
renovacao de reconhecimento do curso de Graduacdo em Geografia — Bacharelado,
mediante Oficio n.° 151/22-UEL/R, de 05/04/22. (fl. 02).

A Universidade Estadual de Londrina (UEL), com a estrutura
administrativa sediada em Londrina, na Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Km 380,
Campus Universitario, foi criada pelo Decreto Estadual n.° 18.110, de 28/01/70. O
reconhecimento ocorreu por meio do Decreto Federal n.° 69.324 de 07/10/71,
sendo transformada em Autarquia pela Lei Estadual n.° 9.663, de 16/07/91. A
instituicdo foi recredenciada, por meio do Decreto Estadual n.° 4224, publicado no
Diario Oficial do Estado em 12/03/20, republicado no Diario Oficial n.° 10654 de
24/03/20, fundamentado no Parecer CEE/CES/PR n° 40/20, de 20/02/20, pelo
prazo de 10 (dez) anos, a partir de 12/03/20 até 11/03/30.

Os atos regulatérios do curso ocorreram por meio dos seguintes
documentos:

a) Decreto Federal:

- reconhecimento: 49.061, de 19/12/1960.
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b) Portaria Estadual:

- Ultima renovacéao de reconhecimento: n.° 97, DOE de 07/05/20,
com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.° 93/20, de 16/04/20, pelo prazo de 03
(trés) anos, a partir de 30/12/19 até 29/12/22. (fl. 08)

Il - MERITO

Trata-se do pedido de renovacdo de reconhecimento do curso
de Graduacao em Geografia— Bacharelado, da Universidade Estadual de Londrina
(UEL), municipio de Londrina.

O protocolado foi convertido em Diligéncia em 25/04/22 nos

seguintes termos:
A Instituicdo, mantida pelo Estado do Parana, solicitou a renovacdo de
reconhecimento do curso de Graduagdo em Geografia - Bacharelado,
mediante Oficio n.° 151/22-R/UEL, de 05/04/22. (fl. 02)

Informa para tanto, que o pedido estd amparado no paragrafo Unico do
artigo 55, da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20. O curso participou do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade/2017), e obteve o
Conceito Preliminar de Curso (CPC)-4, conforme extrato a folha 97.

No entanto, o referido CPC ja foi considerado por ocasido da Portaria SETI
n° 97/20, de 07/05/20, que renovou o reconhecimento do curso pelo prazo
de 03 (trés) anos, a partir de 30/12/19 a 29/12/22, com fundamento no
Parecer CEE/CES/PR n.° 93/20, de 16/04/20.

Desta forma, solicitamos a UEL que informe se o curso participou do Enade
de 2021, e, caso tenha participado, retorne o presente protocolado apdés a
divulgacéo do resultado.

O protocolado retornou a este Conselho em 05/04/22, com o
extrato da avaliagcdo divulgada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), em 29/03/23, no qual o curso obteve a nota 04
no Enade/2021, e o Conceito Preliminar de Curso (CPC/2021) — 04, conforme
extrato a folha 108, o qual sera considerado por esta CES para fins de renovacao
de reconhecimento, ficando o curso dispensado de avaliagédo externa.

A matéria esta regulamentada no Capitulo 1V, artigos 47 e 52 e
paragrafo unico do artigo 55, da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20.

Art. 47. O reconhecimento e a renovagdo de reconhecimento de cursos de
nivel superior sao concedidos pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, a
excegdo de cursos com periodo minimo de integralizagdo superior a esse
tempo.

(...)

Art. 52. O ato de reconhecimento de curso constitui-se em requisito
indispenséavel a expedicéo e registro de diploma.

(...)

Art. 55. A Seti deve constituir Comissdo de Avaliagdo Externa para avaliacdo
dos cursos, com vistas a renovacao de reconhecimento.

Paragrafo nico. Ficam dispensados da avaliagdo externa 0s cursos cujo
Conceito Preliminar de Curso (CPC) seja igual ou superior a 3.

BK 2

AN

Conselho
Estadual

de Educacao
do Parana



GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA \

E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 18.862.266-6

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 3.230 (trés mil, duzentas e trinta) horas, 80 (oitenta) vagas anuais, sendo 40
(quarenta) vagas em cada turno, regime de matricula crédito semestral, turnos de
funcionamento matutino e noturno, periodo minimo de integralizacdo 09 (nove) e
maximo de 18 (dezoito) semestres. (fls. 09 e 10)

A instituicdo apresentou a Matriz Curricular do curso, as folhas
42 a 49, descreveu os Objetivos do Curso, fl. 24, bem como o Perfil Profissional do
Egresso, fls. 25 e 26. Apresentou, ainda, o link da autoavaliacédo institucional, a fl.
98.
O curso tem como coordenador o professor Ricardo Lopes
Fonseca, graduado em Geografia (2008), pela Universidade Estadual de Maringa
(UEM), mestre (2012) e doutor (2015) em Geografia, ambos pela Universidade
Estadual de Londrina (UEL). Possui Regime de trabalho em Tempo Integral e
Dedicacao Exclusiva. (fl. 10)

O guadro de docentes do turno matutino € constituido por 37
(trinta e sete) professores, sendo 36 (trinta e seis) doutores e 01 (um) mestre.
Quanto ao regime de trabalho, 21 (vinte e um) possuem Regime de Trabalho em
Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva (Tide), 15 (quinze) Regime de Trabalho em
Tempo Parcial. Do total de docentes, 15 (quinze) sdo Contratados em Regime
Especial (CRES). (fls. 62 a 66)

O quadro de docentes do turno noturno € constituido por 34
(trinta e quatro) professores, sendo 32 (trinta e dois) doutores e 02 (dois) mestres.
Quanto ao regime de trabalho, 16 (dezesseis) possuem Regime de Trabalho em
Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva (Tide), 01 (um) Regime de Trabalho em
Tempo Integral (RT-40) e 16 (dezesseis) Regime de Trabalho em Tempo Parcial
(RT-20). Do total de docentes, 16 (dezesseis) sdo Contratados em Regime Especial
(CREYS). (fls. 67 a 70)

Constata-se que os docentes dos periodos matutino e noturno
sdo, em sua maioria, 0S mesmos.

Ainstituicdo apresentou a Relacao Ingressantes/Concluintes, as
folhas 114 e 115:
Matutino

Ingresso (Quantitativo de alunos ingressantes Formagéo
efetivamente matriculados) (Quantitativo de alunos efetivamente formados)

N®Alunos o ge Alunos | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Total

Ingresso
9 Remanescentes

<=2013 8 18 5 4 4 2 0 15
2014 | 14 [ [
2015 18
2016 | 16
2017 15

Ol N & =

w | o 2| ol w

4 1
1 2
0 3
0 0
9 8

o | w| 2 2o
w

TOTAL 87

MEDIA RELACAO 48,28,
INGRESSANTES/CONCLUINTES e
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Noturno
Ingresso (Quantitativo de alunos ingressantes Formagao
efetivamente matriculados) (Quantitativo de alunos efetivamente formados)
Ingresso | o, NTAlUNGs | no go Alunos 2017 ‘ 2018 2019 2020 2021 Total
Remanescentes
<=2013 13 20 10 7 3 1 0 21
2014 | 17 1 2 | 2 2 8
2015 20 o] 1 1 1 1 4
2016 20 0 0 0 4 4 8
2017 | 8 0 0 [ 2 5 7
TOTAL 98 11 10 5 10 12 48
MEDIA RELAGAO 48,98 %,
INGRESSANTES/CONCLUINTES "

Considerando os concluintes dos ultimos 05 (cinco) anos 2017 a

2021 na tabela acima, em relacdo aos ingressantes de <2013 a 2017, observa-se
a porcentagem de 48% no turno matutino e 49% no turno noturno.

A UEL apresentou justificativas institucionais, fls. 57 a 60, no qual

constam as possiveis causas de evasdo, bem como as medidas institucionais para
a manutencéo da permanéncia dos estudantes e redu¢ao da evasao, nos seguintes

termos:

BK

Considerando as especificidades da formacdo do Gedgrafo e as atribuicbes
legais da profisséo descritas na Lei Federal 6.664/79 esse profissional esta
apto a atender os diversos tipos de atividades técnicas tais como
levantamentos temaéticos dos aspectos do meio fisico, socioeconémico e
cultural, mapeamentos e analises, ddo bases para o0s planejamentos,
licenciamentos e gestao de territérios urbanos, rurais e de areas protegidas
(Unidade de Conservacdo, Area de Preservacdo Permanente, entre outros),
tdo importantes e necessarios para o exercicio profissional do gedgrafo.
Contudo, tal aptiddo depende do suporte oferecido por um curso superior
presencial capaz de permitir ao graduando em Geografia possibilidades de
se atualizar e de se manter atualizado em relagdo as demandas do mercado
e do setor publico. Sendo assim, considerando-se que seu escopo é
justamente o de conservar as préticas que, ao longo de mais de quatro
décadas de existéncia, se configuraram como sélidas e eficientes na
formacédo de Gedgrafos e, simultaneamente, incorporar novas tecnologias e
atividades formativas que permitam a flexibilidade e atualiza¢éo necessarias
as demandas do cenario de atuacao profissional presente e futuro, justifica-
se a necessidade de renovacgédo do reconhecimento do curso de Bacharelado
em Geografia.

Faz-se necessério enfatizar que estamos em processo de finalizacdo da
reformulacdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC), sendo considerada a
insercdo da Creditagdo Curricular da Extensao no cdmputo da carga horaria
total do curso, para atender a legislacdo vigente, além de outras medidas
didatico-pedagdgicas para a modernizacdo e superacdo de dificuldades
vigentes, como o indice de evasdo e reprovacdo em atividades académicas.
Nesse processo de reformulacéo do PPC do curso, pensando em melhorias
gue possam torna-lo mais atrativo e que amenizem os problemas, entre eles:
diminuindo sistematicamente a quantidade de disciplinas com pré-requisitos,
organizacdo da Matriz Curricular pensando no processo formativo
potencializando as praticas profissionais ao longo curso modernizagédo das
técnicas utilizadas em sala de aula, na graduacao do bacharel, por exemplo,
a criagdo de modulos profissionalizantes que permite ao graduando a
vivéncia e experiéncia exigidas pelo mercado de trabalho. Desta forma, o
NDE adotou os seguintes norteadores para o estudo da matriz curricular do
Curso de Bacharelado em Geografia: a) Reducdo da carga horaria de
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disciplinas obrigatorias; b) Destinacdo de carga horaria para disciplinas
optativas; ¢) Inclusdo de carga horéaria destinada a atividades de extensdo. A
construgdo da nova Matriz Curricular do bacharelado em Geografia se pauta
nos seguintes principios formativos:

Disciplinas de formacéo propedéutica; Disciplinas de fundamentos técnicos;
Disciplinas para analise geografica; Disciplinas de planejamento
socioecondmico, cultural e ambiental; Disciplinas de gestao de projetos de
politicas publicas e da iniciativa privada; Disciplinas de atuacao técnica direta
e profissional; Disciplinas optativas de formacao especifica do discente;
Possibilidade de atuacao direta em pesquisas laboratoriais; Atuacédo direta do
discente com a sociedade via AEX (Livre e Indicada); Estagio ndo obrigatorio
na iniciativa publica e privada Construgéo técnico-cognitiva do Gedgrafo de
expressar no Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) a sua formacéo. Desta
forma, houve o cuidado de construir todo o percurso formativo inovador,
potencializando as habilidades e competéncias do egresso. Para tal fim,
foram feitas dezenas de analises de matrizes curriculares de cursos de
Geografia das 5 macrorregides brasileiras, permitindo inclusive que o
formando possa dar continuidade a sua formacao no curso de pés-graduacao
(Stricto Sensu) em Geografia da UEL, uma vez que o programa de pés-
graduacéo se integra com a graduacgdo ao realizar o estagio docéncia. No
processo de reformulagcdo da Matriz Curricular do Curso de Bacharelado em
Geografia, dentre os diversos debates, pensou-se no percurso formativo do
aluno, na intencdo de formar um profissional qualificado para o mercado de
trabalho e cidaddo atuante e ciente do seu papel social. Houve uma
preocupagdo do NDE, em construir uma Matriz Curricular baseada no
encadeamento das disciplinas formativas, levando em consideracdo suas
interconexdes, pré-requisitos, envolvendo o trabalho de campo como
metodologia interdisciplinar na indissociabilidade da triade ensino, pesquisa
e extensdo. Salienta-se que o trabalho de campo € indispenséavel a formacao
do gedgrafo, ja que os fendbmenos geograficos sao essencialmente captados
e abordados em sua multidimensionalidade por meio desta atividade. Neste
contexto, foi considerado uma distribuicdo das disciplinas ao longo do curso
em que cada semestre ficasse equilibrado no sentido de disciplinas com
maior e menor complexidade. Considerando ainda a problemética da evaséo,
o NDE prop6s e o Colegiado e o Conselho Departamental aprovaram a
reducdo sistemética da quantidade de pré-requisitos para as atividades
académicas, permitindo maior flexibilidade para ao estudante na organizacao
das atividades curriculares e que, ao ser reprovado em uma determinada
atividade, tenha possibilidade de recomposic¢éo de horario/matriz, atendendo
a outras atividades académicas e mantendo o vinculo com o curso. Como
alternativa para superacgéo da falta de equipamentos e materiais disponiveis,
para algumas disciplinas praticas como Topografia, Geologia, Pedologia,
Climatologia Aplicada, Geomorfologia Aplicada, Geologia Aplicada a Gestao
e Planejamento Urbano, pretende-se reduzir o nimero de alunos nas praticas
laboratoriais, para que o docente possa trabalhar da melhor forma possivel
atendendo ao processo de ensino e de aprendizagem possibilitando
potencializar a qualidade da formacdo do bacharel em Geografia. Outra
estratégia que sera apresentada no novo PPC trata-se da insercdo de
disciplinas no formato de Mddulos Profissionalizantes ministrados por
docentes do Departamento, que busca atender as demandas profissionais
apresentadas por egressos do curso. Os Médulos Profissionalizantes buscam
oferecer conhecimento e ter contato com os principais produtos técnicos-
cientificos da area, a saber: EIAS, RIMAS, EIV, EVTA, RAS, PRAD, RAP etc.
Sobre o estagio ndo-obrigatério, o discente do curso de bacharelado em
geografia, tem a possibilidade de realizar em: prefeitura, secretaria,
cooperativa, empresa publica e privada etc. Ainda em respeito do
represamento, reprovacao e evasao, o Colegiado de Curso, juntamente aos
docentes, fard uma avaliagdo permanente e processual no primeiro bimestre
de cada semestre, buscando reverter eventuais quadros de reprovacao que
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venham a se apresentar. Para além das justificativas apresentadas, vale
ainda ressaltar a consideracdo dos dados relativos ao Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), do ano de 2017. Tais dados
mostram o 6timo desempenho do curso de Geografia da Universidade
Estadual de Londrina, sendo o 2° melhor curso entre todas as IES do Parana,
0 50° entre as IES Estaduais do pais e ocupa a 222 colocacdo no ranking
total, com o conceito 4. Sem mais para 0 momento, nos colocamos a
disposicéo para esclarecimentos.

Os esclarecimentos prestados pela UEL, referentes as medidas
estratégicas e acdes adotadas para aumentar os indices na relacao ingressantes/
concluintes, demonstram as providéncias tomadas.

Da analise da justificativa apresentada pela UEL esta Camara
percebe a preocupacado da universidade em sanar os problemas apontados como
possiveis causas da evasao.

Destaque-se que, por ocasido da proxima solicitacdo de
renovacgao de reconhecimento, caso persista o percentual inferior a 60% na relagao
ingressantes/concluintes, a instituicdo devera encaminhar um relatério com as
acOes desenvolvidas, conforme apresentado, especificamente no que diz respeito
aos aspectos curriculares, pedagdgicos, de acompanhamento e de aspectos
materiais, citados na atual justificativa.

Conforme apresentado as fls. 116 a 186, em especial as fls. 131
e 132, por meio da Resolugédo CEPR/CA/UEL n° 74/22, o Curso procedeu alteragéo
em sua matriz curricular em atendimento a Resolucdo CNE/CES n.° 07/18, de
18/12/18, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior
Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n.° 13.005/2014, que aprova
o Plano Nacional de Educacéo — PNE 2014 — 2024 e da outras providéncias, bem
como a Deliberacdo CEE/PR n.° 08/21, que dispde sobre normas complementares

ao assunto:
Com a inser¢do da Creditacdo Curricular da Extensdo no computo da carga
horaria total dos cursos, algumas disciplinas foram excluidas, representando
um semestre letivo de disciplinas que foram obrigadas a serem suprimidas na
formacdo do bacharel em Geografia, sendo penalizado em pelo menos cinco
disciplinas especificas, objetivando atender a Resolu¢do CNE n.° 7, de 18 de
dezembro de 2018, o Parecer CNE/CES n.° 608/2018, homologado pela
Portaria MEC n.° 1.350, de 14 de dezembro de 2018 e a Politica de Extensédo
da Universidade Estadual de Londrina. Ao considerar 10% (dez por cento) da
carga horaria total do curso de Geografia, foi proposto pelo NDE e aprovado
pelo Departamento o percentual de 50% (cinquenta por cento) para as AEX
Indicadas e 0 mesmo valor para as AEX Livres. Dentre as AEX indicadas é
recomendada a participacao dos estudantes em atividades multidisciplinares e
multiprofissionais da area da Ciéncia Geografica, sendo essa carga horaria
distribuida ao longo de 3 semestres no Bacharelado, iniciando no segundo
semestre do segundo ano do curso.
Nesse sentido, 0o NDE adotou os seguintes norteadores para o estudo da matriz
curricular do Curso de Bacharelado em Geografia:
a) Redugéo da carga horaria de disciplinas obrigatoérias;
b) Destinacéo de carga horéria para disciplinas optativas;
¢) Incluséo de carga horéria destinada a atividades de extensao.
Considerando que a Ultima referida Matriz Curricular foi implantada em 2019,
ndo permitiu avaliar de forma integral a Matriz Curricular anterior, ja que ela
ainda esta em seu terceiro ano, ou no sexto semestre, impedindo avaliar as
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potencialidades e fragilidades da reforma na sua integralidade. Destaca-se
ainda indefinicao sobre a perda, ou néo, de carga horaria didatica docente,
transferida para projetos de extenséo, ou seja, ampliara o trabalho docente,
mas isso ndo serd mensurado no contexto da carga horaria didatica, apenas,
nos projetos e orientacdes, pois, no momento da elaboracdo deste PPC, o
processo que regulamenta a distribuicdo da carga horaria docente esta em
tramitacdo nos conselhos superiores da universidade, porém, é valido o
trabalho com projetos de Extensédo, podendo ou ndo haver a reducéo da carga
horaria didatica em sala de aula, prejudicando a carga tedrica e pratica de
algumas disciplinas.

Os projetos de Extenséo serdo realizados em sua grande parte pelos docentes
de "carreira", que a cada dia vem sendo reduzidos nos Departamentos pela
falta de contratacao via concurso publico pelo Estado, considerando inclusive
0 aumento nas aposentadorias nas Universidades. Cada dia mais os
Departamentos, principalmente, os voltados aos cursos de Licenciatura, terdo
dificuldades em atender a cargas horarias de Extensado e didatica, visto que
com a LGU as contratagbes estdo amarradas ao nimero de alunos dos cursos
que estdo vinculados e com a falta de incentivo governamental a carreira
docente, seja nas universidades ou no ensino basico, as dificuldades
aumentarao.

O protocolado foi convertido em Diligéncia em 09/05/23, para

manifestacédo da Seti sobre os impactos da Lei Geral das Universidades (LGU) para
a UEL, e para o curso em tela, tendo em vista as justificativas apresentadas pela
UEL, sobre a alteracdo em sua matriz curricular em atendimento a Resolugéo
CNE/CES n.° 07/18, de 18/12/18.

O protocolado retornou a este Conselho em 01/06/23 com a

Informacao DGI/SETI n.° 32/23, onde temos a seguinte manifestacao:

BK

INFORMACAO DGI/SETI 032/2023
O presente protocolo é encaminhado a SETI para manifesta¢@o acerca das
informacdes prestadas pela UEL as fls. 116 a 186, em especial as fls. 131 e
132, Geografia Bacharelado apresentado a apreciacdo da Camara de Ensino
Superior do Conselho Estadual de Educacédo, no ambito do Protocolado
18.862.266-6, em que sdo apontadas questdes relacionadas a contratactes
de docentes no ambito da Lei n® 20.933/21 (LGU), no referido Curso.
Cita:
Os projetos de Extensdo serdo realizados em sua grande parte pelos
docentes de "carreira", que a cada dia vem sendo reduzidos nos
Departamentos pela falta de contratacao via concurso publico pelo Estado,
considerando inclusive o0 aumento nas aposentadorias nas Universidades.
Cada dia mais os Departamentos, principalmente, os voltados aos cursos
de Licenciatura, terdo dificuldades em atender a cargas horarias de
Extensdo e didatica, visto que com a LGU as contratacdes estédo
amarradas ao namero de alunos dos cursos que estao vinculados e com a
falta de incentivo governamental a carreira docente, seja nhas
universidades ou no ensino basico, as dificuldades aumentaréo.
Esclarecimento:
A Lei n®20.933/2021, comumente chamada de Lei Geral das Universidades-
LGU, teve o objetivo de criar uma padroniza¢do minima obrigatéria de gestéo
de pessoal, custeio e investimento entre todas as Universidades Estaduais,
tendo como base o reforco da autonomia; a criagdo de novos instrumentos
de gestdo para possibilitar ganhos de eficiéncia; a pactuacao de critérios
publicos e transparentes para a divisdo orcamentdria; e a construgdo de
pardmetros comuns para o Sistema de Ensino Superior do Estado.
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O art. 14 da LGU é muito claro em estabelecer que os parametros de
distribuicdo de cargos tém a finalidade exclusiva de compor o nimero total
de cargos em cada Universidade Publica Estadual, que, no ambito de sua
autonomia didatico-cientifica e administrativa, devera regulamentar
internamente os critérios de uso e distribuicdo de sua forca de trabalho,
assegurando o atendimento equilibrado das demandas administrativas, de
ensino, pesquisa e extensdo na graduacao e na pos-graduacéo. E que, até o
pleno enquadramento das IEES nos parametros estabelecidos pela Lei, os
cargos ocupados que excedam a quantidade a que cada instituicdo tem
direito serao mantidos na Instituicdo, até a sua vacancia. Desta forma, a Lei
tutela de forma mais adequada a autonomia universitaria, no sentido de que
delega para as Universidades autorizacdo para realizacdo de concursos
publicos de 80% (art. 15) das vagas que lhe forem atribuidas. Anteriormente
as Universidades necessitavam demandar autorizacbes especificas para
cada abertura de concurso publico. O limite referido nesse artigo €, na
verdade, 80% (oitenta por cento) dos cargos que lhe forem atribuidos e
providos efetivamente. Assim, a Lei amplia a autonomia das universidades
sobre gestdo de pessoal, além de estabelecer parametros gerais para o
Sistema. Ao contrario do que foi sugerido na inicial, as contratages NAO
estdo amarradas ao nimero de alunos dos cursos que estdo vinculados.
Além da total autonomia didatico-cientifica e administrativa das IEES no que
diz respeito a determinacéo de critérios de uso e distribuicdo de sua forga de
trabalho, de acordo com art. 16 da LGU, na quantificacdo do quadro de
docentes considera-se o numero de vagas ofertadas em cursos de graduacéo,
0 numero de discentes matriculados na pés-graduacdo stricto sensu e o
ndmero de vagas autorizadas pelo Mistério da Educagdo (MEC) nos
programas de Residéncia Médica e Multiprofissional, conforme equages e
parametros estabelecidos no Anexo Il da LGU. Assim, na definicdo do
guantitativo de docentes no caso dos cursos de graduacao, utiliza-se, para
os célculos, o quantitativo maximo possivel de alunos do curso, que é o
namero total de vagas ofertadas e ndo a quantidade de alunos matriculados
em um dado momento. Ressalta-se que a UEL encontra-se atualmente dentro
dos parametros estabelecidos pela LGU e com a autoriza¢éo para contratar
17 docentes via concurso publico. A Tabela 1 mostra a situacao da ocupacgéo
dos cédigos de vagas de docentes efetivos da UEL no Sistema Eletrénico de
Cdbdigos de Vagas, estabelecido pelo Decreto n° 10.824/2022. Em 30 de maio
de 2023, constata-se que a UEL possui um saldo de 17 coédigos de vagas
livres e autorizados para concurso publico em 2023, conforme determinado
pelo Art. 15 da LGU.

Tabela 1. Situacdo da ocupacgéo das vagas de docentes efetivos da UEL no
sistema eletrénico de codigos de vagas estabelecido pelo Decreto 10824 - 20
de abril de 2022.

PARAMETROS 0% VAGAS VAGAS

IEES ([]::crleiglrf (Art.15) OCUPADAS autorizadas
10.824/2022) (a) (b) Art. 15 LGU
UEL 1448 1159 1142 17

* Dados do sistema eletrénico de codigos de vagas estabelecido pelo Decreto 10824 - 20 de abril de 2022 no dia
30/05/2023.

Ainda, em seu art. 22, a LGU permite a contratacéo de docentes por tempo
determinado no limite de 20% da carga horaria total dos cargos que foram
atribuidos as IEES. O mesmo artigo 22 estabelece as hip6teses em que o
limite estipulado podera ser ultrapassado. Neste caso, vemos mais uma vez
a ampliagdo da autonomia universitaria. Na sistematica antiga, regulada pelo
Decreto n® 4152, de 01 de abril de 2009, a contratacédo de pessoal sob regime
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especial CRES pelos 6rgdos da administracao direta e pelas autarquias do
Poder Executivo Estadual dependia de autorizacdo prévia e expressa do
Chefe do Poder Executivo, em processo administrativo para tal fim constituido,
que teria inicio com a solicitacdo fundamentada do titular do 6rgdo ou
entidade na qual se verificasse a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos previstos em legislacdo especifica. O
guantitativo da carga horaria autorizada para cada IEES era estabelecido pelo
Decreto n.° 9028 de 01 de marco de 2018. Com a LGU, houve uma ampliacédo
da carga horaria CRES disponivel para cada IEES e maior autonomia para a
programacéo da reposicdo do quadro de pessoal, nas hipéteses admitidas
pela legislacdo especifica. A LGU marcou uma profunda transformagado no
Sistema Estadual de Ensino Superior, ao reformular completamente o modelo
de financiamento das InstituicBes de Ensino Superior. O sistema anterior era
caracterizado pela falta de previsibilidade, assimetria e uma abordagem
burocréatica, onde o poder politico exercido pelas instituicdes, regides e suas
representacdes desempenhava um papel crucial na definicdo do orcamento
anual das universidades e na composicao de suas equipes de funcionarios.

ApOs a aprovacao da LGU, os dados consolidados revelaram uma notavel
equalizacdo e um incremento significativo nos recursos alocados para as
universidades. Observa-se, na Figura 1, que todas as IEES experimentaram
um aumento do orcamento: ha média geral o aumento no orcamento entre
2019 e 2023 foi de 27%; no caso especifico da UEL, o aumento foi de 21%.
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Figura 1. Or¢amento disponibilizado para as IEES em 2019, 2022 e 2023.

Pode-se considerar que a LGU trouxe justica e equidade para o Sistema
Estadual de Ensino Superior, por meio do estabelecimento de parametros
objetivos para a definicdo do quantitativo de cargos disponiveis para cada
IEES, bem como na definicdo do custeio com base no Aluno Equivalente e
Trabalhador Terceirizado Equivalente.

Considerando todas as informacfes prestadas, ndo se apresenta adequado
indicar que a LGU tenha criado dificuldades ou barreiras na contratacéo de
docentes, em qualquer que seja o curso de graduacao.



GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 18.862.266-6

Diante da Informagéo DGI/SETI n.° 32/23, o protocolado foi

novamente convertido em Diligéncia em 14/06/23, com solicitacdo a UEL de
manifestagdo sobre o planejamento institucional para resolver as questdes
relacionadas ao corpo docente do curso, tendo em vista as informacfes
apresentadas pela Seti.

O protocolizado retornou a este Conselho em 31/07/23, com

documento da UEL, fls. 202 e 203, com informacdes prestadas pela Diretoria de
Selecdo e Desenvolvimento, da Pré-reitoria de Recursos Humanos da UEL,
apresentando o quadro docente atual e respectiva forca de trabalho dos
Departamentos de Geociéncias e de Geologia e Geomética, do Centro de Ciéncias
Exatas, da UEL, que transcrevemos a seguir:

BK

Atendendo a solicitacdo desta Pro-Reitoria de folhas 201 e buscando
responder ao questionamento da relatora Meroujy Giacomassi Cavet/CES,
encartado as folhas 195 a 199 “..solicitamos a UEL, manifestagdo sobre o
planejamento institucional para resolver as questfes relacionadas ao corpo
docente do curso...”, informamos:

A Lei n.° 20933/2021, dispde sobre os pardmetros para o financiamento e a
distribuicdo de recursos entre as Universidades Estaduais do Parand, fixa
regramento para pagamento de pessoal e estabelece critérios para a gestao
universitaria, com base em sua autonomia constitucional e desde sua
publicacdo a UEL vem buscando regulamentar internamente critérios para
distribuicao das vagas docentes temporarias e efetivas.

A primeira iniciativa foi publicar a Resolucdo CA n.° 045/2022, de 01/06/2022,
revogada pela Resolugédo CA n.° 011/2023, de 15/02/2023. Estas resolucdes
tiveram como objetivo regulamentar e estabelecer os critérios para
autorizacdo de contratacdo de docente por tempo determinado, nos termos
da Lei n° 20.933/2021, Portaria SETI n.° 147/2022 e Resolu¢do SETI n.°
002/2023, instituindo os quantitativos de cargas horarias a serem
administradas pelos Centros de Estudos da UEL, sendo que o Centro de
Ciéncias Exatas ficou com 1380 horas para distribuir entre 0s seus
departamentos, incluindo os Departamentos de Geociéncias e de Geologia e
Geomatica, que estdo envolvidos diretamente com o curso de Geografia.
Vale ressaltar que o § 4° do Art. 1° da Resolugéo CA n.° 011/2023, deliberou
pelo retorno automatico das cargas horarias referentes as novas vacancias
aos Centros de Estudos de origem, mantendo a for¢a de trabalho dos Centros
de Estudos e Departamentos, o que tem sido feito com sucesso, até que se
defina a metodologia de distribuicdo das vagas efetivas.

Neste momento, esta em estudo a referida metodologia que serd aplicada
para distribuicdo das vagas efetivas, sendo que em breve sera possivel definir
0 quantitativo de vagas efetivas que serdo alocadas em cada Centro de
Estudos e em seus respectivos departamentos, possibilitando assim a
realizacdo de novos concursos publicos ja para o proximo ano (2024)
buscando preencher os codigos de vagas que ja estdo liberados e
enquadrados no Art. 15 da LGU “Art. 15. Até o limite de 80% (oitenta por
cento) dos cargos que lhes forem atribuidos na forma desta Lei, as
Universidades Publicas Estaduais terdo autonomia para autorizar e realizar
0s respectivos concursos publicos.” (grifo nosso)
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Apresentamos a seguir o quadro docente atual e respectiva forca de trabalho
dos Departamentos de Geociéncias e de Geologia e Geomatica:

+ Departamentos de Geociéncias

REGIME JURIDICO REGIME DE TRABALHO TOTAL
TIDE 40 his 20 his
ESTATUTARIO 17 0 0 17
TEMPORARIO 0 4 2 6
TOTAL DE CARGA HORARIA 680 160 40 880
» Departamentos de Geologia e Geomatica
REGIME JURIDICO REGIME DE TRABALHO TOTAL
TIDE 40 his 20 his
ESTATUTARIO 10 1 0 11
TEMPORARIO 0 0 1 1
TOTAL DE CARGA HORARIA 400 40 20 480

A UEL informou, ainda, por meio de despacho, fl. 204:

(...

Vale ressaltar que, quando da escrita do Projeto Pedagégico do Curso e
posterior aprovacdo em Camara de Graduacao, ocorrida em 19 de julho de
2022, fazia poucos meses da aprovacdo da LGU, a qual ocorreu em
17/12/2021, logo, naquele momento, ndo se configurava, por alguns docentes,
compreensao ampla da LGU, o que pode ter ocasionado imprecisées na
redacéo da reformulacédo do Projeto Pedagogico do Curso.

Todavia, informamos que, havendo finalizado o ano letivo 2022, na data de
15/07/2023, nenhuma atividade académica do referido curso, Geografia
Bacharelado, apresentava-se sem docente.

Por dltimo, cabe informar que todos os Cursos de Graduagdo da UEL
apresentam-se, na data de hoje, reformulados/adequados para atendimento
da Resolugdo CNE/CES n.° 07/2018, de 18/12/18 e da Deliberagdo CEE/PR
n.° 08/21, apresentando um minimo de 10% (dez por cento) da carga horéria
total do curso destinada a realizacdo das atividades extensionistas. Desta
forma, para o ano letivo 2023, cujo inicio sera em 07/08/2023, a UEL
encontra-se em conformidade com a legislagdo vigente, referente as
atividades extensionistas.

(..)

Dos documentos apresentados e da analise do Projeto

Pedagogico do Curso, constatou-se que atende a legislacdo vigente, devendo,
entretanto, observar o contido no mérito deste Parecer no que refere a Extensao.

BK
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[II—VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, esta relatora € favoravel a renovacédo de
reconhecimento do curso de Graduacdo em Geografia— Bacharelado, ofertado pela
Universidade Estadual de Londrina (UEL), municipio de Londrina, mantida pelo
Estado do Parand, pelo prazo de 04 (quatro) anos, de 30/12/22 até 29/12/26, com
fundamento nos artigos 47 e 55 da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 3.230 (trés mil, duzentas e trinta) horas, 80 (oitenta) vagas anuais, sendo 40
(quarenta) vagas em cada turno, regime de matricula crédito semestral, turnos de
funcionamento matutino e noturno, periodo minimo de integralizacdo 09 (nove) e
maximo de 18 (dezoito) semestres.

Determina-se a IES, que:

a) no prazo de 90 (noventa) dias encaminhe manifestacao
detalhada das acdes de extensdo em cada componente curricular apresentado pela
instituicao;

b) por ocasido da préxima solicitagdo de renovacdo de
reconhecimento:
- demonstre efetivamente o atendimento a Resolucdo
CNE/CES n.° 07/18, de 18/12/18, bem como a Deliberacdo CEE/PR n.° 08/21,
encaminhando a este CEE manifestacdo contendo o detalhamento das a¢des de
Curricularizacédo da Extensao Universitaria realizadas, em que fique evidenciado o
protagonismo dos estudantes nas atividades extensionistas, caracterizadas pela
relacdo transformadora da Universidade com a sociedade;

- apresente o acompanhamento efetivo das acles
desenvolvidas pelo Curso para aumentar as taxas de ocupacéo e de concluintes,
bem como reduzir a evasao;

- caso persista o percentual inferior a 60% na relacao
ingressantes/concluintes, informe o novo plano de a¢des para aumentar o referido
percentual.

Encaminhe-se copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana (Seti) para as providéncias, com
vistas a expedicdo do ato regulatério competente, nos termos da Deliberacéo
CEE/PR n.° 06/20.
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Devolva-se 0 processo a instituicdo para constituir fonte de
informacgé&o e acervo.

E o Parecer.

Meroujy Giacomassi Cavet
Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacgéo Superior aprova o Voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 15 de agosto de 2023.

Fatima Aparecida da Cruz Padoan
Presidente da CES

BK 13



