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PARECER CEE/CES n.° 97/23 APROVADO EM 04/10/23
CAMARA DA EDUCACAO SUPERIOR

INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
(UNIOESTE)

MUNICIPIO: CASCAVEL

ASSUNTO: Pedido de renovacao de reconhecimento do curso de Graduacdo em
Geografia — Licenciatura, da Unioeste, ofertado no campus de
Francisco Beltrao.

RELATORA: FATIMA APARECIDA DA CRUZ PADOAN

EMENTA: Renovagdo de Reconhecimento concedida pelo
prazo de 03 (trés) anos, de 29/09/23 até 28/09/26. Atendimento
a Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20. Parecer favoravel com
determinacdes conforme constante no voto.

| - RELATORIO

A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (Seti),
por meio do Oficio CES/GAB/Seti n.° 252/23 (fl. 396), e Informacédo Técnica n.°
22/23-CES/Seti (fls. 394 e 395), ambos de 12/04/23, encaminhou o expediente
protocolado na Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste), municipio
de Cascavel.

A Instituicdo, mantida pelo Estado do Parand, solicitou a
renovacao de reconhecimento do curso de Graduacdo em Geografia — Licenciatura,
ofertado no campus de Francisco Beltrdo, mediante Oficio n.° 110/23-
GRE/Unioeste, de 05/04/23. (fl. 02)

A Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste),
sediada em Cascavel, foi autorizada pela Lei Estadual n.° 8.680, de 30/12/87,
funciona com estrutura multicampi. O reconhecimento ocorreu por meio da Portaria
Ministerial n.° 1.784-A, de 23/12/94, embasada no Parecer CEE/CP n.° 137/94, de
05/08/94, do Conselho Estadual de Educacdo do Parana. A instituicdo foi
recredenciada por meio do Decreto Estadual n.° 4226, publicado no Diario Oficial
do Estado em 12/03/20, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.° 42/20, de
20/02/20, pelo prazo de 10 (dez) anos, a partir de 24/03/20 até 23/03/30.
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O curso obteve os atos regulatérios por meio dos seguintes
documentos:

a) Portaria Ministerial,

- reconhecimento: n.° 297/87, de 04/05/1987.

b) Decreto Estadual:

— renovacdo de reconhecimento: n.° 3121, DOE de
22/10/2019, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.° 125/19, de 12/09/19,
pelo prazo de 04 (quatro) anos, a partir de 29/09/19 até 28/09/23. (fl. 02)

Il — MERITO

Trata-se do pedido de renovacéo de reconhecimento do curso
de Graduacao em Geografia — Licenciatura, da Universidade Estadual do Oeste do
Parana (Unioeste), municipio de Cascavel, ofertado no campus de Francisco
Beltrdo.

Nas avaliacoes realizadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), o curso obteve a nota 04 no
Enade/2017, e o Conceito Preliminar de Curso (CPC/2017) — 04, conforme extrato
as folhas 108 e 128, o qual sera considerado por esta CES para fins de renovacéao
de reconhecimento, ficando o curso dispensado de avaliacdo externa in loco.

A instituicdo protocolou o pedido de renovacdo do
reconhecimento do curso em 10/04/23, com atraso, em desacordo com o artigo 54
da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20, que estipula: “Os pedidos de renovagao de
reconhecimento de curso devem ser protocolados, impreterivelmente, até 180
(cento e oitenta) dias antes do vencimento do prazo de vigéncia do ato anterior.

A Unioeste justificou o atraso no envio do pedido porque estava
aguardando a expedicao da resolucdo do Projeto Politico-Pedagogico atualizado
do curso, com implantacdo para os ingressantes no ano letivo de 2023.

A matéria esta regulamentada no Capitulo 1V, artigos 47 e 52 e
paragrafo Unico do artigo 55 e artigo 57, da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20.

Art. 47. O reconhecimento e a renovagao de reconhecimento de cursos de
nivel superior sédo concedidos pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, a
excecao de cursos com periodo minimo de integralizacdo superior a esse
tempo.

(...)

Art. 52. O ato de reconhecimento de curso constitui-se em requisito
indispenséavel a expedicao e registro de diploma.

(...)

Art. 55. A Seti deve constituir Comissdo de Avaliacdo Externa para avaliagdo
dos cursos, com vistas a renovacgao de reconhecimento.

Paragrafo Unico. Ficam dispensados da avaliagdo externa os cursos cujo
Conceito Preliminar de Curso (CPC) seja igual ou superior a 3.
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Art. 57. O ato de renovacdo de reconhecimento de curso € requisito
indispensavel a expedicao e registro de diploma.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 3.200 (trés mil e duzentas) horas, 40 (quarenta) vagas anuais, regime de
matricula seriado anual, turno de funcionamento noturno, periodo minimo de
integralizacao 04 (quatro) e maximo de 08 (oito). (fls. 13)

A instituicdo apresentou a Matriz Curricular do curso, fls. 45 a
47, descreveu os Objetivos do Curso, fls. 32 e 33, bem como o Perfil Profissional
do Egresso, fls. 33 a 35. Apresentou, ainda, a autoavaliacdo institucional, as fls.
138 a 396.

O curso tem como coordenadora a professora Najla da Silva
Mehanna, licenciada em Geografia (2002), pela Faculdade Estadual de Ciéncias e
Letras de Campo Mourdo (Fecilcam), mestre em Educacdo (2009), pela
Universidade Estadual de Maringa (UEM), e doutora em Geografia (2013). Possui
Regime de trabalho em Tempo Integral e Dedicacéo Exclusiva. (fl. 08)

O quadro de docentes é constituido por 27 (vinte e sete)
professores, sendo 25 (vinte e cinco) doutores, 01 (um) mestre e 01 (um)
especialista. Quanto ao regime de trabalho, 22 (vinte e dois) possuem Regime de
Trabalho em Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva (Tide), 04 (quatro) Regime de
Trabalho em Tempo Integral (RT-40) e 01 (um) Regime de Trabalho em Tempo
Parcial (RT-24). Do total de docentes, 05 (cinco) sdo Contratados em Regime
Especial (CRES). (fls. 09 a 11)

A instituicdo apresentou a Relacdo Ingressantes/Concluintes,

a folha 09: ) o )
Ingresso Concluintes (Quantitativo de alunos efetivamente
formados)
Ano de Numero de Numero de 2017 2018 2019 2020 2021
Ingresso alunos alunos
remanescentes | ingressantes
=2014 9 34 24 5
2015 2 36 19 5 1
2016 - 39 20 2
2017 1 ar 15 4
2018 - 38 12
TOTAL 24 24 25 17 17
MEDIA RELAGAO
INGRESSANTES/CONCLUINTES 54,59%

Considerando os concluintes dos ultimos 05 (cinco) anos 2017
a 2021 na tabela acima, em relacédo aos ingressantes de <2014 a 2018, observa-
se a porcentagem de 54,59% de concluintes.
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A Unioeste apresentou justificativas institucionais, fls. 130 a 132,

no qual constam as possiveis causas de evasdo, bem como as medidas
institucionais para a manutengcdo da permanéncia dos estudantes e reducao da
evasao, nos seguintes termos:

BK

(...

Considerando o atual cenario relacionado a formagédo de professores de
Geografia no Parana, percebemos uma auséncia de politicas publicas que de
fato promovam a valorizacdo da profissdo professor ao patamar que ela
realmente merece, com salarios atrativos, incentivos continuos a formacéo,
reformulacdo das escolas e universidades publicas com injecdo de capital,
curriculos ricos, énfase no ensino e aprendizagem, entre outros aspectos. Ao
contrario, vivemos uma intensa desvalorizacéo e precarizagdo da profissao.
Somado a isso, ainda fomos atropelados pela pandemia da Covid-19 que
marcou profundamente a vida de todos e afetou as universidades e escolas.
Enfim, a forma e o formato de pensar a escolarizagéo e a profissionalizacdo
docente frente a uma sociedade imediatista, competitiva e individualista.
Esses fatores por si s6 geraram impactos negativos suficientes nos cursos de
licenciatura. Contudo, nos Ultimos anos temos passado por periodos ainda
mais desafiadores tanto no ingresso quanto na permanéncia dos estudantes
no curso de Geografia Licenciatura. Se voltarmos um pouco na historia desse
curso, percebermos que além de contar com um corpo docente qualificado e
engajado em oferecer aos estudantes uma boa formacgé&o com a infraestrutura
possivel, havia alguns anos atras uma demanda significativa para se tornar
professor, eram outros tempos com outras necessidades, o ser era mais
importante do aparecer. No entanto, hoje podemos dizer, a partir da realidade
vivida, sem sombras de duvidas, que essa profissdo pede socorro, nao pela
falta de importancia, mas pelo descaso com que é tratada e encarada pela
sociedade, pelo governo etc., 0s jovens ndao se veem impelidos a serem
professores porque essa profissdo estd sendo esmagada pelo mercado, ou
seja, o0 clic e o logo existo tomou conta. A menininha que sonhava ser
professora e lecionava para suas bonecas, hoje idolatra influencer, youtubers,
blogueiras(os), os quais se tornaram objeto de desejo de milhares de criancas,
adolescentes e jovens desse pais. Na era do imediatismo, da aparéncia, das
selfies, do "fique rico sem trabalhar", ser professor tornou-se algo obsoleto,
desinteressante.

Haveria muito a ser dito, contudo, temos como objetivo apontar algumas
acoOes e/ou medidas que o curso de Geografia Licenciatura (leia-se docentes)
vem adotando, a fim de se manter a formacdo de professores em uma
Instituicdo de Ensino Superior Publica, gratuita e de qualidade, na
prerrogativa de oportunizar aqueles que desejam ser professores um espacgo
de formacdo de exceléncia. Diante das condicBes desafiadoras brevemente
citadas, o que nés professores/pesquisadores universitarios (docentes do
curso) estamos fazendo para manter o curso vivo? e Um dos primeiros
desafios é fazer com que os jovens conhecam o curso e tenham interesse em
cursa-lo, pelo que ele pode oferecer, uma vez que, se a carreira fosse atrativa,
ndo precisariamos convencer ninguém a cursar licenciatura em Geografia.
Oferecemos 40 vagas, porém, como € nitido, ndo conseguimos manter uma
perenidade, ou seja, ja no 1° ano ha um esvaziamento. Ndo conseguimos nos
ultimos 3 anos preencher as vagas ofertadas, e esse esvaziamento do curso
segue, estabilizando-se nos dltimos anos, sendo os principais motivos: cursar
EAD é mais rapido e barato, visto que a maior parte dos nossos estudantes
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nao residem em Francisco Beltrdo, portanto, tém o custo de deslocamento.
Vale ressaltar que os cursos a distancia se disseminaram na cidade de
Francisco Beltrao/PR, bem como em todo o Sudoeste. Portanto, ampliou-se
grandemente a oferta desses cursos ndo sO a distdncia como em outras
instituicbes de ensino. A oferta tornou-se maior que a demanda, logo, os
jovens tém muitas op¢des na escolha de qual curso de graduacdo queiram
cursar, o que resulta também no esvaziamento dos cursos de licenciaturas,
visto a carreira ser pouco atrativa.

e Outro elemento que dificulta o ingresso é a entrada tardia na universidade,
uma vez que o calendario entdo aprovado era totalmente dissonante do
calendario da educacéo béasica. Ndo conseguimos contemplar os formandos
de 2022, visto que eles estavam no meio do 3° ano do Ensino Médio; no ano
de letivo de 2022, até novembro tinhamos alunos ingressando no curso.
Temos que citar também que, de acordo com pesquisas realizadas com os
ingressantes, cursar Geografia ndo € a primeira opcao deles, porque eles ndo
querem ser professores, alguns esperam ganhar um pouco mais do que
ganham hoje, pois sdo pacoteiros de mercado, babas, diaristas; lembrando
que quem frequenta o curso de licenciatura em Geografia sdo, em sua
maioria, trabalhadores, oriundos da escola publica, com pouca ou nenhuma
perspectiva de futuro, por conta da prépria escolarizacdo que tiveram,
sentindo-se, inclusive, despreparados para concorrer a qualquer outro curso
em que haja disputa de vaga. Nesse ponto, hdo podemos deixar de refletir
que a transformacao da profissdo em “bico” tem afetado profundamente essa
profissdo e a escolha dos jovens. Professores sobrecarregados, mal
remunerados, com sua autonomia podada, ndo conseguem desempenhar
seu papel, consequentemente, 0s jovens ndo querem essa vida para eles.
Como dizem, nossas escolas sdo do século XIX, os professores do século
XX e os alunos do século XXI, ndo tem como dar certo. Para dar certo, precisa
haver uma mudanca profunda na educacdo escolar e uma valorizacdo
intensa do profissional professor. Voltando ao curso de Geografia, o indice
de reprovagdo no curso € baixissimo, “perdemos” alunos pela falta de
perspectiva da profissdo, j& que concursos estdo cada vez mais raros, as
remuneragfes cada vez mais baixas e carga de trabalho imensa, certamente
esses elementos ndo sdo em nada atrativos para os jovens do século XXI.
Aqui, retomamos novamente a precarizacdo da profissdo, que vem se
transformando em bico, a ideia de complemente a renda sendo professor, ja
aludida por algumas empresas que oferecem diploma sem esforco e com
pouco tempo, ou ainda a pauta do notdrio saber implicita na narrativa de que
para ser professor qualquer um serve.

e Quando os estudantes ingressam no curso, mantemos um didlogo
constante com eles, nos dispomos a auxilid-los em tudo que estiver ao nosso
alcance, independentemente se entraram pelo vestibular, Sisu, Provare,
Provou (programas de ocupacdo de vagas da instituicdo). Para todos(as)
fazemos o nosso melhor, conversamos, elaboramos planos de recuperacao
de contetdos, mantemos contato via e-mail, WhatsApp, buscamos trazé-los
para perto, preocupando-nos com a formacao profissional e pessoal desses
jovens. E oportunizamos quantas forem as possibilidades de ingresso para
gue possam ingressar no curso até o limite de vaga, apds a matricula
mantemos acompanhamento sistematico e constante, inclusive psicoldgico.
Sem perder a dimensdo de uma formagdo de qualidade que é nosso
compromisso enquanto docentes de uma universidade publica e gratuita.

e Desde o0 1° ano orientamos os professores quanto ao trabalho docente,
trocamos ideias, promovemos momentos de discussao, a fim de buscar sanar
os desafios e nos aperfeicoar. Enquanto coordenagao, passamos nas salas,
criamos meios de didlogos rapidos com o0s discentes, realizamos
acompanhamento pedagdgico e psicolégico, quando o caso. Quando ha
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faltas sucessivas, entramos em contato com o discente para entender o
motivo; no caso em que optam em desistir do curso, comunicamos 0s
docentes e registramos 0 motivo para controle interno. Realizamos palestras
direcionadas a eles, apresentamos o curso, as possibilidades de maior
insercdo no espaco universitario e promovemos rodas de conversa para
conhecerem seus colegas de classe e de curso, e o préprio curso: salas,
laboratérios etc.

e Explicamos que se trata de um curso de licenciatura e é nesse momento
gue muitos alunos se surpreendem porque ndo sabiam a diferencga entre ser
licenciado e ser bacharel, mostramos as possibilidades e limites da profisséo
e, inevitavelmente, ensinamos desde cedo que ser professor nesse pais &
uma tarefa herculea, porém muito gratificante, pois acreditamos que uma boa
formacao de professores resultara em formar pessoas melhores que fardo do
Brasil um pais melhor para se viver. Do mesmo modo ndo naturalizamos o
fato que nesse pais educacao é custo e ndo investimento, problematizamos
para que possam pensar e refletir sobre 0 meio em que vivem e fazem parte;
nessa perspectiva, realizamos a educagédo geogréfica tdo cara a nds que
pertencemos ao curso de Geografia Licenciatura.

e No 1° ano, apresentamos o percurso formativo, problematizando que a
formacdo de professores de Geografia estd alinhada com as politicas
educacionais, e ao fazer isso vamos demonstrando os rumos da educacao e
da profissdo. E a importadncia da profissdo e da ciéncia geografica na
formacédo humana, assim como para a manutencado da vida na Terra.

e Os discentes que ficam no curso passam a entender a importancia da
docéncia mesmo cientes dos percalcos e desafio que h& na profisséo.
Cientes que nao ha magica capaz de reparar os danos causados na
educacédo formal, ndo podemos perder a esperanga e precisamos fazer a
nossa parte para que a profissao seja valorizada e bem remunerada. Outro
elemento que contribui para evaséo esta associado a mudanca de curso pela
incompatibilidade, isto é, a ndo identificacdo com o curso. Contudo, a
dificuldade de se manter estudando e trabalhando é o maior desafio. Como
dito, a maioria séo trabalhadores, arrimo de familia, quando ndo a primeira
geracdo a ingressar no ensino superior. Esses estudantes em grande parte
sdo trabalhadores e ndo estudantes, poucos conseguem se inserir em
programas de bolsas, seja pelo valor dessas ou pela impossibilidade de estar
na universidade a ndo ser no horario das aulas. Enquanto ndo houver uma
valorizagdo e investimentos macicos na educacdo formal e formacédo de
professores, infelizmente cursar licenciatura, salvo algumas excecdes, sera
para aqueles que s0 tiveram essa op¢ao na vida.

O processo foi convertido em Diligéncia em 14/06/23, nos

A coordenacgédo do curso aponta em sua justificativa elementos preocupantes
oriundos de “pesquisas realizadas com os ingressantes”, diante da qual
solicitamos a Unioeste um posicionamento referente as seguintes questdes:

1- Qual o tratamento institucional atribuido aos alunos do referido
curso a partir do resultado da autoavaliacao institucional?
2- Em que medida a manifestacdo apresentada pela coordenacéo do

curso esta de acordo com a politica institucional e quais a¢des a Unioeste
vem adotando neste sentido?

3- Quais medidas sdo adotadas pela Unioeste em relagdo as
dificuldades enfrentadas no curso, para além das agles realizadas
exclusivamente pelo seu corpo docente, conforme descrito na justificativa?
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Haveria muito a ser dito, contudo, temos como objetivo apontar algumas
acOes e/ou medidas que o curso de Geografia Licenciatura (leia-se docentes)
vem adotando, a fim de se manter a formacdo de professores em uma
Instituicdo de Ensino Superior Publica, gratuita e de qualidade, na
prerrogativa de oportunizar aqueles que desejam ser professores um espago
de formacéo de exceléncia. Diante das condi¢Bes desafiadoras brevemente
citadas, o que nds professores/pesquisadores universitarios (docentes do
curso) estamos fazendo para manter o curso vivo? (grifos nossos)

Em resposta a Diligéncia, a Unioeste encaminhou o Oficio

GRE/Unioeste n.° 386/23, fls. 416 a 421, manifestacdo da Direcdo Geral do
Campus de Francisco Beltrdo e Informacéao técnica da coordenacéo do curso, fls.
407 e 411, os quais transcrevemos a segulir:

BK

Posicionamento da Unioeste — Campus de Francisco Beltrdo, Dire¢éo Geral
de Campus quanto as questbes apontadas pelo CEE conforme Informacéo
n° 22/23- CES/SETI.
Esta Direcdo Geral de Campus tem trabalhado para ampliar a atratividade
dos cursos que atualmente ndo apresentam procura significativa por parte
dos potenciais ingressantes. Em primeiro plano temos investido esfor¢cos na
divulgacao dos cursos, procurando apresentar as possibilidades de formacao
académica, ndo s6 para Geografia - Licenciatura, mas para Geografia -
Bacharelado, Servicos Social e demais cursos existentes no Campus.
Acdes como um plano de publicidade para veiculos de comunicacdo
atingindo as regifes sudoeste do Paran& e oeste de Santa Catarina foram
desenvolvidas juntamente com a Direcdo do Centro de Ciéncias Humanas,
esta acdo divulgou o concurso vestibular 2023. Outras a¢cdes semanais e
mensais séo realizadas junto aos meios de comunicacéo local (radios e TV),
sempre com objetivo de divulgar os processos seletivos de ingresso (SISU,
Provare e Provou), bem como, 0s eventos e projetos que envolvem 0s cursos
do campus.
A Unioeste — Campus de Francisco Beltrao promove anualmente uma “Feira
de Profissdes”, na qual participam escolas (ensino médio) de diversos
municipios da regido sudoeste do Parana e oeste de Santa Catarina. Neste
evento todos os cursos do campus organizam um espago para apresentar e
divulgar o curso e o perfil profissional de formag¢&o. Anualmente participam
aproximadamente 2.000 estudantes do ensino médio. Os cursos também
participam de eventos como a “Feira Viva Ciéncia” promovida pelo municipio
de Francisco Beltréo, um evento onde participam alunos da educacéo infantil
ao ensino médio.
Esta Direcdo Geral tem realizado um esforco em atender demandas
especificas para os cursos de Geografia, principalmente em disponibilizar
recursos orgamentarios e financeiros para possibilitar a realizagdo de
atividades de campo com viagens técnicas previstas nos planos de ensino,
deslocamento de docentes e discente em seus projetos de pesquisa e
extensdo, bem como a participacao destes em eventos especificos na area.
Quanto a infraestrutura, esta Direcdo Geral tem concluido projetos que
ampliaram a disponibilidade de recursos tecnoldgicos (redes de comunicacao)
em todo o campus, bem como a aquisi¢cdo de equipamentos, com o objetivo
de melhorar e ampliar os recursos fisicos disponiveis ao corpo discente e
docente, de forma que laboratérios e demais estruturas tornem-se atrativos
para ingresso e permanéncia dos académicos.
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Destacamos ainda que, esta Diregdo vem direcionando recursos de
infraestrutura (espaco fisico e equipamentos) para ampliar o atendimento dos
académicos que necessitam de atendimentos especiais. O Programa de
Educacéo Especial (PEE) vem recebendo atencéo, pois ocorre um aumento
da demanda a partir do ingresso de alunos com necessidade de apoio e
suporte pedagogico, de forma que este atendimento é primordial para a
formacéo deste aluno demandante.

Ademais, ressaltamos os servi¢cos de atendimento psicolégico, servicos estes
gue fazem parte das Acbes de Assisténcia Estudantil, que apds periodo
pandémico se tornou de extrema necessidade, de forma que temos
atualmente quatro (4) profissionais psicélogos atuando no Campus.
Entendemos que este também é um suporte essencial para auxiliar na
permanéncia e caminhada académica dos nossos alunos.

Para além das acdes e servicos apresentados, a Universidade ainda
disponibiliza de servicos de Restaurante Universitario (almogo e jantar),
programas de bolsas para pesquisa, extenséo, PIBID, BIAAL, auxilio moradia,
entre outros.

Entendemos que estes ainda ndo sejam suficientes para atender todas as
demandas, principalmente por termos um aluno trabalhador, e que melhores
condicdes sejam necessarias para apresentar uma maior atratividade tanto
para o ingresso, quanto para a permanéncia dos académicos no processo de
formacéo superior.

Oficio n°® 386/2023-GRE, 21/09/23.

Em atendimento a Informacgéo expedida, sob a forma de diligéncia, a folha
397 do e-protocolo n.° 20.315.252-3, referente ao pedido de renovacao de
reconhecimento do curso de graduacdo em Geografia — licenciatura, da
Unioeste/campus de Francisco Beltrdo, nos manifestamos a seguir.

Com relagdo a manifestagdo inicial apresentada pela coordenagéo do curso,
destacamos 0s pontos abaixo elencados:

- “[...] percebemos uma auséncia de politicas publicas que de fato
promovam a valorizacdo da profissdo professor ao patamar que ela
realmente merece, com salarios atrativos, incentivos continuos a
formagdo, reformulacdo das escolas e universidades publicas com injecéo
de capital, curriculos ricos, énfase no ensino e aprendizagem, entre outros
aspectos.” (fl. 129 — grifos nossos).

- “[...] havia alguns anos atrds uma demanda significativa para se tornar
professor]...]. No entanto, hoje podemos dizer, a partir da realidade vivida,
sem sombrade dlvidas, que essa profissdo pede socorro, ndo pelafalta
de importancia, mas pelo descaso com que € tratada e encarada pela
sociedade, pelo governo etc., 0s jovens ndo se veem impelidos a serem
professores porque essa profissdo esta sendo esmagada pelo mercado
[...].- A menininha que sonhava ser professora e lecionava para suas bonecas,
hoje idolatra influencer, youtubers, blogueiras(os), os quais se tornaram
objeto de desejo de milhares de criangas, adolescentes e jovens desse pais.”
(fl. 129 — grifos nossos).

- “Um dos primeiros desafios é fazer com que os jovens conhegam o curso e
tenham interesse em cursa-lo, pelo que [sic] ele pode oferecer, uma vez que,
se a carreira fosse atrativa, ndo precisariamos convencer ninguém a
cursar licenciatura em Geografia.” (fl. 130 — grifos nossos).

- “Nao conseguimos nos ultimos 3 anos preencher as vagas ofertadas, e esse
esvaziamento do curso segue, estabilizando-se nos Ultimos anos, sendo os
principais motivos: cursar EAD é mais rapido e barato, visto que a maior
parte dos nossos estudantes ndo residem em Francisco Beltréo,
portanto, tém o custo de deslocamento. Vale ressaltar que 0s cursos a
distancia se disseminaram na cidade de Francisco Beltrdo, bem como

8



GOVERNO o]

DO ESTADO DO PARANA de Educacao

do Parana

E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 20.315.252-3

BK

em todo o Sudoeste. Portanto, ampliou-se grandemente a oferta desses
cursos ndo s6 a distdncia como em outras instituicbes de ensino. A oferta
tornou-se maior que a demanda, logo, os jovens tém muitas opcdes na
escolha de qual curso de graduacdo queiram cursar, 0 que resulta
também no esvaziamento dos cursos de licenciaturas, visto a carreira
ser pouco atrativa.” (fl. 130 — grifos nossos).

- [...] Temos que citar também que, de acordo com pesquisas realizadas com
0s ingressantes, cursar Geografia ndo é a primeira opgédo deles, porque eles
ndo querem ser professores, alguns esperam ganhar um pouco mais do que
ganham hoje, pois séo pacoteiros de mercado, babas, diaristas; lembrando
gue quem frequenta o curso de licenciatura em Geografia sdo, em sua
maioria, trabalhadores, oriundos da escola publica, com pouca ou nenhuma
perspectiva de futuro, por conta da prépria escolarizacdo que tiveram,
sentindo-se, inclusive, despreparados para concorrer a qualquer outro curso
em que haja disputa de vaga. Nesse ponto, ndo podemos deixar de refletir
que a transformacao da profissao em “bico” tem afetado profundamente
essa profissdo e a escolha dos jovens. Professores sobrecarregados,
mal remunerados, com sua autonomia podada, ndo conseguem
desempenhar seu papel, consequentemente, 0s jovens ndo querem
essa vida para eles.” (fls. 130-131 — grifos nossos).

- “Contudo, a dificuldade de se manter estudando e trabalhando é o maior
desafio. Como dito, a maioria séo trabalhadores, arrimo de familia, quando
ndo a primeira geragdo a ingressar no ensino superior. Esses estudantes
em grande parte sdo trabalhadores e ndo estudantes, poucos
conseguem se inserir em programas de bolsas, seja pelo valor dessas
bolsas ou pela impossibilidade de estar na universidade a ndo ser no
horario das aulas. Enquanto ndo houver uma valorizagdo e
investimentos maci¢os na educacéo formal e formacéo de professores,
infelizmente cursar licenciatura, salvo algumas excecfes, sera para
aqueles que so tiverem essa op¢ao na vida.” (fl. 133 — Grifos nossos).
Como se pode notar pela imensa maioria dos fatores elencados pelo curso
gue acarretam um indice de ingressantes-concluintes inferior a 60% (o curso
apresenta indice de 54,59%), trata-se de fatores principalmente externos a
universidade (o que ndo significa que estejamos alienados a situacdo, uma
vez que afeta nossa comunidade académica), de contexto exégeno, reflexo
de condicbes socioecondmicas mais gerais e amplas percebidos por
praticamente todos os cursos de licenciatura.

Nos anos recentes, nos diagnésticos realizados pelos cursos de licenciatura
com relagdo aos indices de relagdo ingressantes-concluintes, € recorrente a
preponderancia de trés principais fatores que causam evasao ou retengao
dos académicos (um quarto fator, manifestado em alguns cursos, sdo 0s
egressos do ensino médio que apresentam pouca assimilacdo dos
conhecimentos bésicos):

- A maci¢a concorréncia de cursos de licenciatura ofertados em EaD, por
valores muitas vezes baixissimos (talvez reflexo da desvalorizacdo da
carreira docente), permitindo o ndo deslocamento dos alunos.

- A situacéo de fragilidade socioeconémica de grande parcela de alunos que
procuram cursos de licenciatura.

- A desvalorizagdo da carreira do magistério e a crescente percepgdo do
decréscimo do status e valor social do professor.

A situacédo de fragilidade socioecondmica do perfil do egresso do curso,
conforme elencado textualmente pela coordenacdo de curso, é refletida nos
guestionarios socioeducacionais aplicadas junto aos vestibulandos, conforme
alguns dados abaixo explicitados, relativos aos dois Ultimos anos (2022 e
2023):



GOVERNO

AN

Conselho
Estadual

DO ESTADO DO PARANA de Educacao

do Parana

E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 20.315.252-3

BK

QUESTIONARIO SOCIOEDUCACIONAL 2022 — CURSO DE GEOGRAFIA,
LICENCIATURA, CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO:

- 67% dos candidatos tém entre 18 e 20 anos.

- 50% dos candidatos informaram que o pai possui ensino fundamental
incompleto.

- 50% dos candidatos informaram que o pai possui ensino médio completo.

- 33% dos candidatos informaram que a mée possui ensino fundamental
incompleto, e 17% de que a mée ndo possui escolaridade.

- 50% informaram que a renda familiar se situa entre 1 até 3 salarios-minimos
(R$ 1.212,00 & R$ 3.635,99).

- 17% informaram que a renda familiar € inferior a 1 salario-minimo.

- 17% informaram que houve decréscimo na renda familiar.

- 33% informaram que houve necessidade na familia de auxilio emergencial
fornecido pelo governo.

- 100% informaram trabalhar.

- 50% informaram como fator preponderante para prestar vestibular na
Unioeste o fato de tratar-se de universidade publica, atendendo as condi¢cbes
socioecondmicas da familia.

QUESTIONARIO SOCIOEDUCACIONAL 2023 — CURSO DE GEOGRAFIA,
LICENCIATURA, CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO:

- 63% dos candidatos tém entre 18 e 20 anos.

- 36% dos candidatos informaram que o pai possui ensino fundamental
incompleto.

- 12% dos candidatos informaram que o pai possui ensino médio completo.

- 9% dos candidatos informaram que o pai ndo possui escolaridade.

- 15% informaram que a mae nao possui escolaridade.

- 21% informaram que a mée possui ensino fundamental incompleto.

- 18% informaram que a mée possui ensino médio incompleto.

- 88% informaram n&o possuir ascendentes de primeiro grau (pai ou mae) e
de segundo grau (avés ou avos) com formacgdo em nivel superior.

- 24% informaram renda familiar de 1 salario-minimo (R$ 1.212,00).

- 52% informaram renda familiar de 1 salario-minimo (R$ 1.212,00) até menos
de 3 salarios-minimos (R$ 3.635,99).

- 42% informaram que houve necessidade na familia de auxilio emergencial
fornecido pelo governo.

- 69% informaram trabalhar.

- 70% informaram como fator preponderante para prestar vestibular na
Unioeste o fato de tratar-se de universidade publica, atendendo as condi¢cbes
socioecondmicas da familia.

Assim, a extrema vulnerabilidade socioecondmica dos estudantes — cuja
grande maioria precisa conciliar trabalho e estudos -, somada a progressiva
percepcéo da desvaloriza¢@o da carreira do magistério muitas vezes acarreta
evasdo dos cursos de licenciatura. Eventualmente, o académico decide pelo
emprego remunerado — ainda que de baixo salario — ao ter que fazer jornada
tripla para estudar no periodo noturno.

Nota-se o interesse e dedicacéo do corpo docente do curso de graduacdo em
Geografia — licenciatura, campus de Francisco Beltrdo, no acolhimento e
acompanhamento discente; além de ser um corpo docente muito bem
qualificado, com todos os docentes efetivos possuindo doutorado e regime
de Tempo Integral de Dedica¢do Exclusiva - TIDE.

Além disso, conforme explicita 0 documento da prépria coordenagao, 0 curso
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ndo apresenta grande nimero de reprovacdes, deduzindo-se, entdo, que a
relacdo ingressantes-concluintes inferior a 60% deve-se, majoritariamente, a
evasao discente.

Conforme relatérios relativos aos anos de 2021 e 2022 que encaminhamos
em anexo a este Oficio, relatérios estes retirados do Sistema de Gestdo
Académica — ACADEMUS, a imensa maioria das disciplinas do curso
apresenta indices de aprovacgdo acima de 70%.

O (ltimo relatorio de autoavaliagao institucional, ciclo 2018-2020, Resolucao
n.° 025/2021-COU, demonstra alguns aspectos institucionais relevantes:

- Os indicadores de graduacédo e de poés-graduacéo, traduzidos nos CPCs
dos cursos de graduacgéo e nas notas de avaliagdo da Capes para 0s cursos
de pos-graduacdo, além do indice Geral de Cursos, com nota 4, revelam a
gualidade do ensino e da formacdo continuada de profissionais altamente
qualificados para a sociedade.

- Ainda que permaneca preocupante, o relatério apontou uma significativa
reducdo da evasdo, fruto de algumas politicas de permanéncia e de
assisténcia estudantil, além de bolsas para os estudantes de graduagao
e pés-graduacéo.

- Aproximadamente 80% do valor do custeio da Universidade esta sendo
destinado para o pagamento de servicos terceirizados e de estagiarios, o que
compromete drasticamente o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extenséo. Parte deste recurso, caso houvesse a contratacdo de
agentes universitarios efetivos, poderia ser destinado ao fortalecimento de
politicas de auxilio e permanéncia. Cabe destacar que recentemente a
Unioeste realizou concurso publico para a contratacdo de agentes
universitarios.

Com relacdo a disponibilizacdo de bolsas aos alunos de graduacéo,
destacamos:

- Bolsas de Monitoria: sdo disponibilizadas 45 bolsas de monitoria académica,
com recursos préprios da Unioeste, no valor de R$ 700,00, totalizando um
valor mensal de R$ 31.500,00.

- Bolsas Indigenas: atualmente séo atendidos 15 alunos indigenas com bolsa
permanéncia (sem dependentes), no valor individual de R$ 1.125,00,
totalizando um valor mensal de R$ 16.875,00. 21 alunos indigenas séo
atendidos com bolsa permanéncia (com dependentes), no valor individual de
R$ 1.687,50, totalizando um valor mensal de R$ 35.437,50. Valor anual de
R$ 52.312,50. Todas estas bolsas séo pagas durante todo o periodo em que
0 académico permanece matriculado, com recursos préprios da Unioeste.
- Bolsas Instalagdo: auxilio pago para académicos indigenas que se mudam
da cidade de origem para a cidade do campus em que realizam seu curso,
no valor de R$ 1.125,00. Este auxilio € pago apenas no primeiro més de bolsa,
com recursos proprios da Unioeste. No ano de 2023, foram atendidos seis
alunos.

- Bolsas de Monitoria Indigena: 15 alunos com bolsas de monitoria destinadas
ao atendimento e acompanhamento pessoal e exclusivo de académicos
indigenas, no valor de R$ 700,00, totalizando um valor mensal de
R$ 10.500,00. Valor total ao longo de oito meses: 84.000,00. Pago com
recursos proprios da Unioeste.

- Bolsas PET (Programa Educac¢é&o Tutorial): sdo atendidos cinco grupos de
12 alunos, com bolsas no valor de R$ 700,00, totalizando um valor mensal de
R$ 42.000,00. Estes bolsas podem ter validade do segundo semestre de
curso até a formacdo do discente.

- Inserimos também nossos académicos de licenciatura em programas com
bolsas, como o PIBID e Residéncia Pedagogica.
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Além das bolsas de monitoria, a Unioeste procurou, nos Ultimos anos,
ampliar suas politicas de assisténcia estudantil por meio do fortalecimento da
Assessoria de Assisténcia Estudantil, desenvolvendo as seguintes atividades
regulares de apoio aos académicos:

- Atualmente a Assessoria de Assisténcia Estudantil realiza atividades que
auxiliam os alunos socioeconomicamente, através de bolsas e auxilios, bem
como a busca de doacdes de produtos alimentares para alunos em
vulnerabilidade social. Realiza orienta¢cfes sobre 0s programas e servicos de
seus municipios, para que eles possam conhecer seus direitos e beneficios,
como os programas de assisténcia social de cada localidade.

- Atualmente estdo disponiveis as bolsas de atividade laboral (BIAAL), de
fluxo continuo, onde a quantidade é estabelecida por cada campus conforme
a sua necessidade, podendo ser abertas novas vagas quando necessario.
Atualmente sédo disponibilizadas 56 bolsas, no valor de R$ 500,00. Oferece o
auxilio moradia (PAM), o qual ajuda com um valor pecuniario mensal de
R$200,00 (duzentos reais) para auxiliar alunos no pagamento de contas de
agua, luz, condominio etc. Atualmente o auxilio moradia atende 100
académicos. Ha em andamento o Programa de Incluséo Digital, que auxilia
académicos com o empréstimo de smartphones (88) e chips de celulares com
internet (114), tal modalidade comecou durante a pandemia, para que eles
pudessem assistir as aulas de forma remota, e continuou devido ao éxito de
tal politica, para que os alunos continuassem acessando a plataforma TEAMS
e houvesse uma democratizacdo dos modos de produzir 0os seus trabalhos
académicos, visto que muitos ndo possuem acesso a um computador em
casa. Em relacéo a alimentagédo, a maior politica de assisténcia estudantil da
Unioeste atualmente é de fomento aos Restaurantes Universitarios, onde a
Unioeste distribuiu em 2022 cerca de trezentos e setenta mil refeicbes para
os alunos, referentes as quais despenderam valores de R$4,00 (quatro reais)
ou R$2,50 (dois reais e cinquenta centavos) quando possuem CadUnico, e a
universidade paga o restante.

- Busca-se h& anos, ainda, viabilizar o projeto de constru¢do de Moradias
Estudantis nos campi da Unioeste, considerando-se que os valores médios
dos aluguéis nem sempre sdo compativeis com a realidade socioecon6mica
de boa parte dos académicos que buscam cursos de licenciatura.

- Destaca-se que ndo ha aporte financeiro do Estado para a assisténcia
estudantil da Unioeste, sendo tudo realizado através de recursos
préprios.

Diante do explanado, entendemos que o curso de licenciatura em Geografia,
campus de Francisco Beltrdo, compartilha um cenario muito semelhante as
demais licenciaturas da Unioeste ou mesmo do Brasil, especificamente em
funcdo de trés fatores preponderantes que se repetem nas avaliagbes
realizadas pelos cursos:

- A maciga concorréncia de cursos de licenciatura ofertados em EaD, por
valores muitas vezes baixissimos (talvez reflexo da desvalorizacdo da
carreira docente), permitindo o ndo deslocamento dos alunos.

- A situacédo de fragilidade socioeconémica de grande parcela de alunos que
procuram cursos de licenciatura, os quais em sua maioria precisam conciliar
trabalho e estudos.

- A desvalorizagdo da carreira do magistério e a crescente percepgdo do
decréscimo do status e valor social do professor.

O curso de licenciatura em Geografia, campus de Francisco Beltrdo, como ja
aludido, possui excelente média de aprovacdo nas disciplinas. Logo, o indice
de relacdo ingressantes/concluintes ligeiramente inferior a 60% deve-se,
sobretudo, aos fatores acima elencados, gerados de evaséo.

Melhorar a situacdo do indice de formacgé&o dos cursos de licenciatura passa,
pois, pela necessidade de investimentos por parte do Estado em politicas de
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permanéncia e auxilio especificas para o fortalecimento dos cursos de
licenciatura, considerando a realidade socioecondmica da grande maioria dos
ingressantes nestes cursos, visando a manutencdo na universidade e sua
nao evasao.

Paralelamente, investir na revitalizacédo da carreira do magistério (salérios,
condi¢cdes de trabalho, formagdo continuada), recuperando seu prestigio
social.

Nos colocamos a disposicdo para quaisquer outros esclarecimentos
necessarios.

Em resposta a Diligéncia, a coordenacédo do curso reapresentou
as acOes pontuais realizadas pelos docentes e acrescentou novas problematicas e
acOes desenvolvidas para potencializar o nimero de ingressantes e a permanéncia.

Apresentou também a quantidade de bolsas de monitoria
académica (42) no valor de R$ 700,00 totalizando R$ 31.500,00. Citou as bolsas
indigenas para 15 alunos no valor de R$ 1.125,00, totalizando um valor mensal de
16.875,00. Mencionou que 21 alunos indigenas com dependentes recebem bolsa
permanéncia no valor de 1.687,50, totalizando 35.437,50. Todas as bolsas séo
pagas com recursos da Unioeste. Também citou a bolsa instalacao para alunos que
se mudam no valor de 1.125,00. No ano de 2023 foram 06 alunos. Ha também
bolsa de monitoria indigena para 15 académicos no valor de R$ 700,00 destinadas
ao atendimento e acompanhamento pessoal, totalizando R$ 10.500,00; bolsa PET
(Programa Educacional Tutorial) onde sédo atendidos 05 grupos de 12 alunos no
valor de R$ 700,00 totalizando R$42.000,00. Esse resultado responde a primeira e
a terceira questdo da Diligéncia.

Sobre a segunda questdo, a IES demonstrou estar atenta aos
problemas enfrentados pelo curso, fato nédo relatado na manifestacdo da
Coordenacéo.

Os esclarecimentos prestados pela Unioeste, referentes as
medidas estratégicas e acbes adotadas para aumentar os indices na relacéo
ingressantes/ concluintes, demonstram as providéncias tomadas.

Sugere-se a IES analisar o questionario socioeducacional /2023
com vistas a implementar a¢des acerca dos resultados do referido questionario,
para que nao tenha um fim em si mesmo.

Destaque-se que, por ocasido da proxima solicitacdo de
renovacao de reconhecimento, caso persista o percentual inferior a 60% na relacao
ingressantes/concluintes, a instituicdo deverd encaminhar um relatério com as
acOes desenvolvidas.
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A Unioeste apresentou, a fl. 66, a adequacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), em atendimento a Resolu¢cdo CNE/CES n.° 07/18, de
18/12/18, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacédo Superior
Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n.° 13.005/2014, que aprova
o Plano Nacional de Educacédo — PNE 2014 — 2024 e da outras providéncias, bem
como a Deliberacdo CEE/PR n.° 08/21, que dispde sobre normas complementares
ao assunto. A seguir transcrevemos algumas informacfes apresentadas pela IES:

(...) As atividades académicas extensionistas como componente curricular
terdo carga horaria de 324 horas sendo que ha duas disciplinas como
Introducdo a Extensdo em Geografia com 34 horas para atividades de
extensdo e a Pratica de Extensao em Geografia com 68 horas destinadas a
extensdo. Essas disciplinas tém por objetivo articular os conhecimentos
geograficos as demandas da comunidade local, em seus planos de ensino
serdo explicitados atividades, sua elaboracdo e orientacdo das atividades,
prazos para apresentacdo de documentos comprobatérios de conclusdo das
atividades e processos avaliativos. Todas as etapas das atividades
discentes junto aos projetos de extensdo serdo supervisionadas pelo
docente da disciplina, o qual devera apoiar a Coordenag¢édo de Curso no
registro das atividades realizadas pelos discentes. (...)

A Unioeste apresentou, também, na matriz curricular, as
respectivas cargas horarias de extensado distribuidas em todas as disciplinas do
curso.

Apresenta, ainda, como parte do atendimento para acdes de
extensado, a disciplina “Introducédo a Extensdo em Geografia”’, com 34 horas. No
entanto, considerando o contido no artigo 2° da Deliberagdo CEE/PR n.° 08/21:

Art. 2.° Para efeitos desta Deliberacao, sdo consideradas a¢fes de extensdo
curricular as intervencgfes realizadas por académicos e professores que
envolvam diretamente a comunidade externa a Instituicdo de Ensino
Superior e estejam vinculadas a formagéo do académico, conforme normas
institucionais proprias.

Desta forma, esta relatora entende que na disciplina
“Introducdo a Extensdao em Geografia” ndo € possivel constatar as atividades
inerentes a extensao, uma vez que indica a sua oferta exclusivamente tedrica.
Conforme o artigo 4° da Deliberacdo CEE/PR n.° 08/21, as acdes de extensao
podem ser enquadradas das seguintes formas: | — componente -curricular
especifico; Il — parte da carga horéaria de uma disciplina curricular; 1l — participagéo
em projetos/programas de extensdo diversos com posterior aproveitamento de
carga horaria em extensdo como componente curricular.

O item |, “componente curricular especifico” nao se refere a
oferta de disciplina tedrica, tendo em vista que esta € uma atividade de Ensino, ndo
de Extensdo, devendo a Unioeste demonstrar efetivamente o atendimento a
Resolugdo CNE/CES n.° 07/18, de 18/12/18, bem como a Deliberacdo CEE/PR n.°
08/21.
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Conforme verifica-se no PPC atualizado do curso, a Unioeste
realizou a adequacao a Resolugdo CNE/CP n.° 02, de 20/12/19, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU), em 15/04/20, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formagcao Inicial de Professores para a Educagéo Bésica e institui
a Base Nacional Comum para a Formacéao Inicial de Professores da Educacéo
Bésica (BNC-Formacao).

Em que pese a justificativa apresentada pela Unioeste para o
atraso no envio do protocolado, o descumprimento ao artigo 54 da Deliberacao
CEE/PR n.° 06/20, incorrera na reducdo do prazo de vigéncia da renovacdo de
reconhecimento para 03 (trés) anos.

Dos documentos apresentados e da analise do Projeto
Pedagdgico do Curso, constatou-se que atende a legislacao vigente.

[l —VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, esta relatora € favoravel a renovacédo de
reconhecimento do curso de Graduagdo em Geografia - Licenciatura, ofertado no
campus de Francisco Beltrdo, da Universidade Estadual do Oeste do Parana
(Unioeste), municipio de Cascavel, mantida pelo Estado do Parand, pelo prazo de
03 (trés) anos, de 29/09/23 até 28/09/26 com fundamento nos artigos 47 e 55, da
Deliberagcdo CEE/PR n.° 06/20.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga horéaria
de 3.200 (trés mil e duzentas) horas, 40 (quarenta) vagas anuais, regime de
matricula seriado anual, turno de funcionamento noturno, periodo minimo de
integralizacao 04 (quatro) e maximo de 08 (oito).

Determina-se a IES:

a) encaminhar a este CEE, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da data da publicacdo da Portaria da Seti, as acfes de extensao em substituicédo a
disciplina “Introducao a Extensdo em Geografia”’, em atendimento a Resolugao
CNE/CES n.° 07/18, de 18/12/18, bem como a Deliberagdo CEE/PR n.° 08/21, em
gue fique evidenciado o protagonismo dos estudantes nas atividades
extensionistas, caracterizadas pela relacéo transformadora da Universidade com a
sociedade.
b) o acompanhamento efetivo das acdes apresentadas pelo
Curso como medidas para aumentar a taxa de ocupac¢ao do curso, bem como
reduzir a evasao.
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AN

Conselho

GOVERNO Estadual

A de Educacao
DO ESTADO DO PARANA do Paranga

E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 20.315.252-3

C) que por ocasido da proxima solicitacdo de renovacao de
reconhecimento:

1) apresente o detalhamento das acdes de extenséao realizadas
no periodo em atendimento a Resolucdo CNE/CES n.° 07/18, de 18/12/18, bem
como a Deliberacdo CEE/PR n.° 08/21.

2) caso persista o percentual inferior a 60% na relacéo
ingressantes/concluintes, informe os resultados obtidos com as medidas
apresentadas no presente protocolo, bem como a atualizacdo das acfes para
aumentar a taxa de ingressantes/concluintes do curso.

3) realize a solicitacdo no prazo determinado na legislacao,
respeitando as normas e prazos estabelecidos.

Recomenda-se a IES analisar o questionario socioeducacional
de 2023 com vistas a implementar acbes acerca dos resultados do referido
questionario, para que ndo tenha um fim em si mesmo.

Encaminhe-se cOpia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana (Seti) para as providéncias, com
vistas a expedicdo do ato regulatério competente, nos termos da Deliberacéo
CEE/PR n.° 06/20.

Devolva-se 0 processo a instituicdo para constituir fonte de
informacéo e acervo.

E o Parecer.

Fatima Aparecida da Cruz Padoan
Relatora
DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacgéo Superior aprova o Voto da Relatora, por unanimidade.
Curitiba, 04 de outubro de 2023.

Maria das Gracas Figueiredo Saad
Presidente da CES em exercicio
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