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CAMARA' DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL CiVIQO - MILITAR JARDIM ALEGRE -
ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: TELEMACO BORBA

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos -
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio,
presencial e de adequacédo do Plano de Curso aprovado pelo Parecer
CEE/CEMEP n.° 344/2020, de 01/12/2020, quanto ao perfil profissional
de conclusdo de curso, para fins de cessacdo da oferta do referido
curso.

RELATORA: GILMARA ANA ZANATA

EMENTA: Reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos - Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios, subsequente
ao Ensino Médio, presencial. Adequagado do Plano de Curso
aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n.° 344/2020, de
01/12/2020, quanto ao Peffil Profissional de conclusao de curso,
para fins de Cessacdo definitiva da oferta do referido curso.
Parecer favoravel. O prazo de reconhecimento esta especificado
no quadro indicado no Voto. Determinagbes a mantenedora e a
instituicdo de ensino citadas, para que assegurem o cumprimento
das exigéncias constantes nas Deliberagbes CEE/PR n.° 03/2013
e n.° 03/2022, em especial, as normas de acessibilidade, a
manutengdo do Certificado de Conformidade e da Licenga
Sanitaria, atualizados.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Educagao (Seed) encaminhou a este
Conselho Estadual de Educacgao (CEE) o expediente protocolado no Nucleo Regional
de Educacao de Telémaco Borba, de interesse da instituicdo de ensino citada, pelo
qual solicitou o reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnologico: Gestdao e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio, presencial e de
adequacao do Plano de Curso aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n.° 344/2020, de
01/12/2020, quanto ao Perfil Profissional de conclusdo de curso, para fins de
cessacao da oferta do referido curso.
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Esta instituigdo de ensino possui o credenciamento para a oferta
da Educacéao Basica, nos termos da Deliberagcdo CEE/PR n.° 03/2013.

A Comissado de Verificagdo, regularmente instituida por Ato
Administrativo, apos verificagao in loco, emitiu Relatério Circunstanciado.

O Departamento de Educagao Profissional - DEP/Deduc/Seed e a
Coordenacéao de Estrutura e Funcionamento - CEF/DNE/Seed analisaram o Relatorio
Circunstanciado da Comissdo de Verificagdo e emitiram o0s seus respectivos
pareceres técnicos favoraveis ao reconhecimento do curso técnico.

A Resolugéo Secretarial n.° 221, de 15/01/2024, adequou a
denominacgédo da instituicdo de ensino para: Colégio Estadual Civico-Militar Jardim
Alegre - EFMP, conforme consta na Vida Legal do Estabelecimento de Ensino (VLE).

O Programa Colégios Civico-Militares do Parana foi instituido pela
Lei Estadual n.° 20.338, de 06 de outubro de 2020, e suas alteragdes mediante as
Leis Estaduais n.° 20.505, de 15 de janeiro de 2021 e n.° 20.771, de 12 de novembro
de 2021 e n.° 21.327, de 20 de dezembro de 2022.

O protocolo foi convertido em Diligéncia a Seed/PR em
17/04/2024 para providéncias e retornou a este CEE/PR em 30/04/2024.

Il - MERITO

Trata-se do pedido de reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao Ensino
Médio, presencial e de adequacdo do Plano de Curso aprovado pelo Parecer
CEE/CEMEP n.° 344/2020, de 01/12/2020, quanto ao Perfil Profissional de concluséo
de curso, para fins de cessacgao da oferta do referido curso.

A matéria esta regulamentada no Titulo Il, Capitulo V, da
Deliberacdo CEE/PR n.° 03/2013, que trata do reconhecimento e da renovagao do
reconhecimento de cursos.

A Comissao de Verificacdo emitiu Relatério Circunstanciado, do
qual destacamos:

[...]

Destaca-se que a instituigdo de ensino nao ofertara mais o Curso Técnico em
Recursos Humanos, diante disso, o colégio ofertou apenas uma turma do
presente curso e o reconhecimento é para fins de cessacgao.
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No prosseguimento da analise, foi anexado as fls. 233, justificativa

da Direcdo da instituicdo de ensino referente cessacao da oferta do referido curso:

O Colégio Estadual Jardim Alegre participou de uma consulta plblica para
implantagado do modelo civico-militar nos dias 14 e 15 de dezembro do ano de 2023,
sendo considerada aprovada pela maioria dos votantes. Sendo assim, a partir de
01/01/2024, o referido Colégio passou a denominar-se Colégio Estadual Civico-Militar
Jardim Alegre conforme Resolugdo N® 221/2024 — GS/SEED e portanto, nédo sera ofertado
0 ensino noturno. Dessa forma, justifica-se o pedido de reconhecimento, para fins de
cessagdo do Curso Técnico em Recursos Humanos, Eixo Tecnolgico: Gestdo e
Negdcios, subsequente ao Ensino Médio, em virtude da impossibilidade de ofertar no

periodo noturno.

A Coordenagao de Documentacao Escolar — CDE/DNE/Seed, por

Despacho informou:

Trata o presente protocolado da sclicitagao de Reconhecimento para fins de cessagao,
do Curso Técnico de Recursos Humanos = Eixo Tecnologico:Gestao e
Megocios,subsequente ao Ensino Medio , presencial, do Colégio Estadual Jardim Alegre -
Ensino Fundamental, Médio e Profissional, municipio & NRE de Teleméaco Borba .com
pericdo de vigéncia de autorizagao de 01/01/2023 a 31/12/2024 | pela Res- 262/2021, de
18/01/2021

Informamos que os Relatdrios Finais, referentes ao Curso Técnico de Recursos
Humanos-Eixo Tecnoldgico | Gestao e Negdcios |, periodo 1° semestre de 06/02/2023 a
06/07/2023 e 2° semestre de 24/07/2023 a 20/12/2023, encontram-se arquivados no
Sistema Estadual de Registro Escolar — (SERE) , & ndo validados em razao que aguardam

o Reconhecimento do Curso

Adequacdo do Plano de Curso, aprovado pelo Parecer

CEE/CEMEP n.° 344/2020, de 01/12/2020, conforme o Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos (CNCT) vigente:

AP

Perfil Profissional de Conclusao de Curso, as fls. 204
DE:

O Técnico em Recursos Humanos domina contetdos e processos relevantes
do conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural utilizando suas
diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia intelectual e moral para
acompanhar as mudangas, de forma a intervir no mundo do trabalho, orientado
por valores éticos que dao suporte a convivéncia democratica. Organiza rotina
diaria da gestdo de pessoas. Elabora documentos administrativos. Confere
frequéncia, beneficios concedidos, afastamentos, férias e transferéncias de
funcionarios. Presta informagdes sobre direitos trabalhistas. Planeja e executa
atividades de capacitagédo e desenvolvimento de pessoas.
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segue:

AP

PARA:

O Técnico em Recursos Humanos sera habilitado para:

- Organizar rotina diaria dos processos de gestdo de pessoas inerentes a
relacdo de emprego/trabalho existente entre empresa e empregado, bem como
documentos da area de recursos humanos.

- Processar calculos de folha de pagamento.

- Registrar informagdes governamentais, de fiscalizagdes, de processos
trabalhistas e de auditoria interna em recursos humanos.

- Organizar e realizar agées de recrutamento e selecgao.

- Realizar atividades diarias para desenvolvimento de pessoas e retengédo de
talentos.

- Organizar rotinas relativas as politicas de remuneracgéo e cargos.

- Realizar atividades relativas a concessao de beneficios.

- Acompanhar e organizar processos administrativos de higiene e seguranca do
trabalho.

- Organizar e realizar agdes de inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCDs)
no ambiente de trabalho.

A Matriz Curricular atende as normas deste Conselho, conforme

MATRIZ CURRICULAR

| Estabelecimento: COLEGIO ESTADUAL JARDIM ALEGRE ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E [
| PROFISSIONAL ) = [

Municipio: TELEMACO BORBA

| Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS — — ST

Implantacio: gradativa a partr

Forma: SUBSEQUENTE do segundo semestre do ano

A ST g e S | letivo de 2020. = |

Tumo: NOTURNO Carga horaria total: 800 horas
& | DISCIPLINA 15 —'I s | HORAS |
| SAE - < e P | E— . |
1 2635 meg:.&oe DESENVOLUIMENTODE PESSOAL | 32 | = | e |
2 | 3514 |FUNDAMENTOS DO TRABALHO SR e - ! | 2 |

| 3 | 2636 |FUNDAMENTODS SOCIOLOGICOS DAS mnm:;oes " | 2 | 3
| 4 : 2637 FIJNDMENTOSTEC}RICOS DA ADMINISTRACAD | ey - S S S
i 5 _'_4404 INFORMATICA - - | 48 ==t :__1 |
& | 4017 |MTRQDU¢;AOAE¢0NOML# - 4 | 32 | s |

i— 7 + 224 | MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA B | =@ | 48 | 80
| 8 | 4188 'No(;OEs DE DIREITO E LEGISLAGAD socw. DG TRABALHO | 32 | 4 | s |
| 9 | 2638 |PLANEJAMENTOE ANAUISE DEFUNGOES N S I T
| 10 | 284 |PRATICADISCURSIVA E LINGUAGENS P Sl 2 | = | |

| 11 | 1835 |PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO | - 2 | =

[ 12 | 2640 |ROTINAS TRABALHISTAS ) = a8 | s4 | 112

| 13 | aaa7 | rECNOLOGmmmFGRmAD - B | = | I -

L TOTAL | s00 | s0 | s00

TN
O
u‘:ru. .:..z -.‘lmd Gome
Chete o NAE - Telbmace Barba
Decrete: 1437/2019 DIRETORA
RG: 11S7.578-0 ) CFF: SS8.171.209-20 Resal: T412018 - DOE: DARL01F



GOVERNO &
DO ESTADO DO PARANA c E E %gi

E-PROTOCOLO DIGITAL N.° 20.814.834-6

A coordenacdo do curso possui graduagdo para a respectiva
funcao e os docentes estdo habilitados para os componentes curriculares indicados.

A Chefia do Nucleo Regional de Educacdo de Telémaco Borba,
por meio do Termo de Responsabilidade, ratificou as informag¢des contidas no
Relatorio Circunstanciado, e registrou o compromisso de zelar pelo cumprimento da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e demais atos normativos vigentes
no Sistema Estadual de Ensino do Parana.

O Certificado de Conformidade esta vigente até 15/08/2024 e a
Licenca Sanitaria até 31/08/2024.

Convém observar que houve adequacdo na nomenclatura da
instituicdo de ensino, conforme VLE e a Resolucéo n.° 221, de 15/01/2024.

Em sintese, apds analise deste protocolado, constatou-se que a
instituicdo de ensino citada apresenta as condigdes basicas para o reconhecimento
do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios,
subsequente ao Ensino Médio, presencial, para fins de cessagao do referido curso.

lll - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, somos favoraveis:

a) ao reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos -
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio, presencial, da

instituicdo de ensino citada, mantida pelo Estado do Parana, de acordo com o
estabelecido na Deliberagdo CEE/PR n.° 03/2013 e conforme quadro abaixo:

INSTITUIGAO MUNICIPIO/ RESOLUGAO RESOLUGAO SECRETARIAL PERIODO DE
DE ENSINO NRE SECRETARIAL DE DE AUTORIZACAO DE RECONHECIMENTO
CREDENCIA[\IIENTO/ FUNCIONAMENTO DO DO CURSO
RENOVACAO DE CURSO
CREDENCIAMENTO
CE C-M Telémaco N.° 2538/17, de 13/06/17, | N.° 262/21, de 13/01/21 Desde 01/01/23 até
Jardim Alegre Borba/ de 20/11/17 a 20/11/27 Prazo: 01/01/23 a 31/12/24 31/12/24,
- EFMP Telémaco exclusivamente, para
Borba fins de cessacgéao.

b) a adequacgdo do Perfil Profissional de conclusdo do curso,
conforme o descrito no Mérito deste Parecer.
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A mantenedora e a instituicdo de ensino citadas deverdo
assegurar o cumprimento das normas e prazos, constantes nas Deliberagbes deste
Conselho Estadual do Parana, com especial atengcdo ao Capitulo IV da Deliberagao
CEE/PR n.° 03/2013, que determinam as responsabilidades no cumprimento do plano
de execucdo da cessagao das atividades escolares, garantindo os interesses e
direitos dos estudantes.

Encaminhe-se este Parecer a Secretaria de Estado da Educacéo,
para a expedi¢gao do ato de reconhecimento do referido curso, exclusivamente para
fins de cessacao.

E o Parecer.

Gilmara Ana Zanata
Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacido Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova o voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 20 de maio de 2024.

Oscar Alves
Presidente da CEMEP
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