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CAMARA DA EDUCACAO SUPERIOR
INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA (UNESPAR)
MUNICIPIO: PARANAVAI

ASSUNTO: Pedido de renovacao de reconhecimento do curso de Graduacdo em
Composicéo e Regéncia — Bacharelado, ofertado no campus Curitiba I,
pela Unespar.

RELATOR: DECIO SPERANDIO

EMENTA: Renovacéao de reconhecimento concedida pelo prazo
de 04 (quatro) anos, de 24/03/24 até 23/03/28. Atendimento a
Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20, de 09/11/20. Parecer favoravel
com determinagdes, conforme constante no voto.

| — RELATORIO

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(Seti), por meio do Oficio CES/GAB/Seti n.° 574/24 (fl. 341), de 29/07/24 e
Informacao Técnica n.° 75/24-CES/Seti (fls. 338 a 440), de 25/07/24 encaminhou a
este Conselho o expediente protocolizado na Universidade Estadual do Parana
(Unespar), municipio Paranavai.

A Instituicdo, mantida pelo Estado do Parana, solicitou a
renovacgao de reconhecimento do curso de Graduacdo em Composi¢cao e Regéncia
— Bacharelado, ofertado no campus Curitiba |, mediante Oficio n.° 179/2023 —
Unespar/REITORIA, de 06/11/2023. (fl. 02).

A Universidade Estadual do Parana (Unespar) foi criada pela
Lei Estadual n.° 13.283, de 25/10/01, integrando em uma s6 autarquia, denominada
Universidade Estadual do Parana, as entidades de ensino superior que
especificava. Com a edi¢éo da Lei Estadual n.° 17.590, de 12/06/13, que alterou os
dispositivos da Lei Estadual n.° 13.283, de 25/10/01, concretizou-se a efetiva
criacao da referida instituicdo, em sua atual composicao e definiu-se como sede o
municipio de Paranavai, na Rua Pernambuco n.° 848. O Decreto Estadual n.°
9.538/13, de 05/12/13, fundamentado no Parecer CEE/CES/PR n.° 56/13, de
06/11/13, autorizou o credenciamento institucional da Unespar pelo prazo de 05
(cinco) anos, de 05/12/13 até 05/12/18.
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O recredenciamento da Universidade foi obtido mediante
Decreto Estadual n.° 2.374/19, publicado no Diario Oficial do Estado em 14/08/19,
com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.° 77, de 09/07/19, pelo prazo de 08
(oito) anos, de 06/12/18 até 05/12/26.

Os atos regulatérios do curso ocorreram por meio dos seguintes
documentos:

a) Decreto Federal:

- reconhecimento: n°® 36.627/54 em 22/12/54.

b) Portaria Seti:

- Ultima renovagcdo de reconhecimento: n.° 32/21, DOE de
18/03/21, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.° 09/21, de 24/02/21, pelo
prazo de 04 (quatro) anos, a partir de 24/03/2020 até 23/03/2024.

Il — MERITO

Trata-se do pedido de renovagao de reconhecimento do curso
de Graduacdo em Composicdo e Regéncia- Bacharelado, ofertado no campus
Curitiba I, pela Universidade Estadual do Parana (Unespar), com sede no municipio
Paranavai.

A matéria esta regulamentada no Capitulo IV, artigos 47 e 52 e
artigo 55, da Deliberagcdo CEE/PR n.° 06/20, de 09/11/20:

Art. 47. O reconhecimento e a renovagdo de reconhecimento de cursos de
nivel superior sdo concedidos pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, a
excec¢do de cursos com periodo minimo de integralizagdo superior a esse
tempo.

(...)
Art. 52. O ato de reconhecimento de curso constitui-se em requisito
indispenséavel a expedi¢éo e registro de diploma.

(...)
Art. 55. A Seti deve constituir Comissao de Avaliacdo Externa para avaliacao
dos cursos, com vistas a renovacao de reconhecimento.

(.)

Tendo em vista a renovacao de reconhecimento do curso, curso,
e o fato de néo ter sido avaliado no Exame Nacional de Estudantes (Enade), a
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI, constituiu
Comissédo de Avaliacdo Externa, por meio da Resolucdo SETI n.° 82/24, de
29/04/24 (fls. 86 e 87), com fundamento no artigo 59, da Deliberacdo CEE/ PR n.°
06/20.
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A Comisséo foi composta por Comisséo Verificadora composta
por Fabio Parra Furlanete, Doutor em Musica/Processos Criativos pela
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) e Professor do Departamento de
Musica e Teatro da Universidade Estadual de Londrina (UEL), como Avaliador, para
proceder verificacdo in loco, e Mario Candido de Athayde Junior, Chefe da Divisao
de Regulacéo e Avaliacdo (DRA), para acompanhamento técnico do protocolado.

A Comissédo procedeu a verificagdo in loco, em 08/05/24 e
10/05/24, elaborou e anexou relatério, as folhas 277 a 327. Nas consideracfes da
Comisséo consta a avaliacdo por dimensao, contendo sugestdes e recomendacdes,
as folhas 384 a 327 a qual transcrevemos:

DIMENSAO 1 — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

- FORCAS / POTENCIALIDADES

» PPC perfeitamente adequado a formagao técnica do musico profissional nas
areas de composicgdo e regéncia.

» Coeréncia entre a estrutura curricular e o perfil profissional do egresso.

* Métodos de ensino e avaliagdo adequados as atividades propostas.
DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA

* Numero reduzido de programas de pesquisa voltados a area de musica.

« Estagio supervisionado nao incorporado a grade curricular do curso.

» Falta de uma politica continuada de acompanhamento e incentivo ao
egresso incorporada do PPC.

» Pouco conhecimento, por parte dos alunos, da natureza e do funcionamento
da instituicdo, assim como das oportunidades por ela oferecidas e das
possibilidades de participacdo em seus processos de deciséo.

DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

SUGESTOES / RECOMENDAGOES

» Adotar politicas de incentivo aos docentes para incorporar suas praticas
artisticas ja existentes, numerosas e de qualidade, em programas de
pesquisa.

* O estagio supervisionado deve ser incorporado a grade curricular do curso.
Deve ser elaborada e incorporada ao PPC uma politica continuada de
acompanhamento e incentivo ao egresso.

» Desenvolver atividades continuadas de esclarecimento aos alunos sobre a
natureza e do funcionamento da instituicdo, assim como das oportunidades
por ela oferecidas e das possibilidades de participacdo em seus processos
de deciséo.

DIMENSAO 2 — CORPO DOCENTE E TUTORIAL

FORCAS / POTENCIALIDADES

* A qualidade artistica e académica do corpo docente.

» O engajamento do colegiado e do NDE.

+ A diligéncia do coordenador.

DIMENSAO 2 — CORPO DOCENTE E TUTORIAL

FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA

* Baixo numero de docentes envolvidos em projetos de pesquisa ou extensao.
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DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

SUGESTOES / RECOMENDAGCOES

» Adotar politicas de incentivo aos docentes para incorporar suas praticas
artisticas ja existentes, numerosas e de qualidade, em programas de
pesquisa.

DIMENSAO 3 — INFRAESTRUTURA

FORCAS/POTENCIALIDADES:

* Arecente aquisicao de instalagdes que, apesar de ainda ndo completamente
adaptadas as necessidades especificas do curso, melhoram sua capacidade
de operacéo.

* O laboratério LaMuSA, mesmo com as deficiéncias apontadas neste
relatorio, traz uma contribuicdo essencial para a qualidade da formacao dos
alunos do curso.

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA

 Falta de gabinetes adequados para que os professores possam preparar
aulas e atividades, orientar e atender os alunos.

* Insuficiéncia da sala dos professores, dada a quantidade de docentes.

» Acesso insuficiente dos discentes a computadores para realizar as
atividades académicas.

« Falta de recursos e de pessoal que impedem que a biblioteca atenda o curso
adequadamente.

* Insuficiéncia do quadro de técnicos para o funcionamento do curso.

* Falta de espagos de convivéncia e pragas de alimentagao.

* Inadequagéo do laboratério LaMuSA quanto as normas de funcionamento,
utilizacdo e segurancga.

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

SUGESTOES / RECOMENDACOES

 Construir gabinetes adequados para que os professores possam preparar
aulas e atividades, orientar e atender os alunos.

» Adequar a sala dos professores a quantidade de docentes.

* Ampliar o acesso dos discentes a computadores para realizar as atividades
académicas.

* A mantenedora deve alocar recursos e abrir vagas para técnicos que
permitam que a biblioteca possa atender o curso adequadamente.

* A mantenedora deve ampliar o nimero de vagas para técnicos de modo a
permitir o bom funcionamento do curso.

* Instalagéo de espagos de convivéncia e pragas de alimentagao.

* Instalagédo, no laboratério LaMuSA, de ar-condicionado especificamente
adequado para estadios de gravacdo e contratacdo de um técnico
especializado que possa dar suporte as atividades académicas la realizadas.

VI - Contextualizacéo Final

Esta Avaliacéo, tendo realizado as considera¢cfes sobre cada uma das trés
dimens@es avaliadas e os requisitos legais, todas integrantes deste relatorio,
atribuiu, em consequéncia, 0s seguintes conceitos por Dimensao:

DIMENSAO CONCEITO
Dimensdo I Organizacgdo Didatico Pedagogica 4,43
Dimensao II Corpo Docente e Tutorial 4,86
Dimensao III Infraestrutura 2,24
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CONCEITO FINAL PARA (RECONHECIMENTO ou
RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DE CURSO) 3,90

PARECER AVALIATIVO FINAL:

Esta comissdo entende que o Campus Curitiba | da Universidade
Estadual do Paran& - UNESPAR atende de modo BOM as demandas para
a oferta do Curso de Graduacdo em Composicdo e Regéncia —
Bacharelado, destacando a necessidade de atencédo as recomendacdes
agui registradas.

Em raz&o do exposto acima e considerando os referenciais de qualidade da
legislacdo vigente, nas Diretrizes da Comisséo de Avaliacdo da Educagéo
Superior (SETI) e neste instrumento de avaliagcdo, o conceito final do Curso
de Graduacdo em Composicdo e Regéncia — Bacharelado, modalidade
presencial ofertado pela Universidade Estadual do Parana - UNESPAR, para
fins de Reconhecimento (ou Renovac¢do de Reconhecimento), é de: 3,90
(trés virgula noventa) — CONCEITO: BOM (4, arredondado a partir de
3,90).

A Unespar apresentou por meio do Oficio n.° 149/24-

Unespar/Reitoria, manifestacao institucional, fls. 330 a 336 sobre as consideracoes
da Comisséao, nos seguintes termos:

BK

O Colegiado do Curso de Graduacdo em Composicdo e Regéncia —
Bacharelado do Campus de Curitiba | apresentou as seguintes consideragdes
acerca do Relatdrio da Comisséo de Avaliagao Externa:

No item Dimensao 1 - Organizagao didatico-pedagdgica - FRAGILIDADES
/ PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA, o relatério apresenta o seguinte
texto:

1. “Nuamero reduzido de programas de pesquisa voltados a area de
musica”.

Com relacéo a este ponto, o NDE e o Colegiado, por meio da Coordenacao
de Curso e Estagio, envidardo esforcos no sentido de propiciar mais
oportunidades para os docentes interessados em viabilizar pesquisas em
musica, seja de perspectiva artistica, seja em seus aspectos teorico-
conceituais.

2. “Estagio supervisionado nao incorporado a grade curricular do
curso”.

De fato, o estagio deixou de ser um componente obrigatério na atual matriz
curricular, embora sua consecucao possa ser realizada opcionalmente, sendo
gue foi enviado ao avaliador o Anexo com o regulamento de estagio da matriz
curricular vigente entre 2014-2019, quando este era um componente
obrigatério. Também esta em estudo, considerando-se a interpretagédo néao de
todo conclusiva do texto das DCNs, uma consulta ao Conselho Estadual de
Educagdo, no sentido de buscar esclarecimentos oficiais sobre a
obrigatoriedade deste componente.

3. “Falta de uma politica continuada de acompanhamento e incentivo ao
egresso incorporada do PPC”.

Com relacéo a este ponto, o NDE e o Colegiado, por meio da Coordenacéo
de Curso irdo revisitar as politicas de acompanhamento dos egressos ora
existentes em outras dimensdes institucionais, como aquelas ja estruturadas
pela CPA local, no sentido de atualizar e propor novas dimensbes de
acompanhamento no ambito do colegiado.
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4. “Pouco conhecimento, por parte dos alunos, da natureza e do
funcionamento da instituicdo, assim como das oportunidades por ela
oferecidas e das possibilidades de participacdo em seus processos de
decisado”.

De fato, € de conhecimento do NDE e da Coordenagéo do curso a realidade
sociocultural dos estudantes, em sua maioria composta por trabalhadores
que se deslocam no horario noturno para a universidade. Muitos tém
dificuldades em conciliar atividades ligadas as demandas da representacdo
estudantil, além de certo desconhecimento da prépria histéria de lutas e
conquistas do movimento estudantil brasileiro. Ndo obstante, cada turma
possui um representante ativo, eleito por seus pares, e had comunicacao
aberta com a coordenacdo do curso, que tem se esforcado para incluir as
demandas estudantis nas pautas de reunides do colegiado. A visita do
Avaliador externo também contribuiu para que os estudantes incluissem em
suas pautas a organizacdo de um diretorio académico, inexistente no curso
desde a década de 1990, e que estd em processo de amadurecimento.
Além destes aspectos, o documento inclui, referente & Dimensédo 1, as
seguintes SUGESTOES / RECOMENDACOES:

1. “Adotar politicas de incentivo aos docentes para incorporar suas
praticas artisticas ja existentes, numerosas e de qualidade, em
programas de pesquisa”.

O NDE e o Colegiado, por meio da Coordenacdo de Curso estdo
comprometidos a atuar junto aos docentes para melhor informar sobre os
processos de registro de projetos de pesquisa, visando estimular tais praticas,
além de promover a divulgacdo de editais de fomento a pesquisa
institucionais. H4 ainda, a perspectiva de nhomeagédo de novos docentes a
partir do concurso publico realizado em 2024, com perfil de pesquisadores,
posto que o edital divulgado previa como requisitos, a apresentacdo de
projetos de pesquisa pelos candidatos para as vagas de Musicologia, Teoria
Musical, Composicao e Tecnologia.

2. “0 estagio supervisionado deve ser incorporado a grade curricular do
curso”.

De fato, o estagio supervisionado deixou de constituir, na atual matriz
curricular implantada em 2023, um componente curricular obrigatorio.
Contudo, a partir da recomendacédo do Avaliador externo, seréa realizada uma
consulta oficial ao Conselho Estadual de Educacgédo para dirimir as ddvidas
sobre a obrigatoriedade deste componente.

3. “Deve ser elaborada e incorporada ao PPC uma politica continuada
de acompanhamento e incentivo ao egresso”.

O NDE e o Colegiado, por meio da Coordenacdo de Curso estdo
comprometidos a estruturar, em conjunto com a CPA do campus e a Divisao
de Graduacdo, novas estratégias de acompanhamento dos egressos, bem
como atividades e eventos ligados ao curso que possam ter a contribuigdo de
egressos. Neste sentido, esta em estudo a proposicdo de atividade de
extensao denominada “Seminarios Avangados”, a ser implementada em 2025,
no qual serdo convidados egressos do curso que atuam na area, bem como
profissionais de sucesso das areas especificas e afins ao curso.

4. “Desenvolver atividades continuadas de esclarecimento aos alunos
sobre a natureza e do funcionamento da instituicdo, assim como das
oportunidades por ela oferecidas e das possibilidades de participacao
em seus processos de decisao”.

O NDE e o Colegiado, por meio da Coordenacdo de Curso estao
comprometidos a auxiliar os estudantes a melhor direcionar suas demandas,
bem como orienta-los sobre as oportunidades oferecidas pela instituicéo,
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relativamente a bolsas de estudo, auxilios e demais politicas de incentivo.
Esta em estudo a implementacdo de encontros regulares entre a
Coordenacao de Curso e a representacdo estudantil, para tratar desses e de
outros temas de interesse dos estudantes.

No item Dimensdo 2 - Corpo Docente e Tutorial - FRAGILIDADES /
PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA, o relatério apresenta o seguinte
texto:

1. “Baixo numero de docentes envolvidos em projetos de pesquisa ou
extensao”.

O NDE e o Colegiado, por meio da Coordenagdo de Curso, estéo
empenhados em estudar possibilidades de aumentar a inser¢céo dos docentes
em atividades de pesquisa e/ou extensao. Ha, de fato, nos Gltimos anos, uma
reducéo gradativa e cronica de docentes efetivos no curso, que redunda no
excesso de atividades de docéncia e gestdo institucional, diminuindo a
capacidade de proposicao de projetos de pesquisa e extensdo. A realizacao
do concurso publico em 2024, com quatro vagas para o Colegiado e que
previu a proposicao de projetos de pesquisa pelos candidatos, tém potencial
para reduzir o déficit de docentes no Colegiado, e garantir um perfil mais
afeito as atividades de pesquisa por parte dos novos docentes a serem
convocados. Além disso, a Coordenagédo de Curso jA promoveu junto aos
docentes do Colegiado, ao longo de 2024, debates especificos sobre
Extenséo universitaria e suas possibilidades de estruturagdo no ambito do
curso.

Neste sentido, € importante indicar que esta em discussao a elaboragédo e
proposicdo de um projeto de Extensdo de perfil interdisciplinar e
transversalizado para aglutinar competéncias e saberes operacionalizados
pelo curso, que vird a somar aos projetos de Extensdo atualmente em curso,
agregando docentes ainda ndo envolvidos com essa dimenséo.

Além destes aspectos, o0 documento ainda percebe, referente & Dimenséo 2,
as seguintes SUGESTOES / RECOMENDAGCOES:

1. “Adotar politicas de incentivo aos docentes para incorporar suas
praticas artisticas ja existentes, numerosas e de qualidade, em
programas de pesquisa”.

O NDE e o Colegiado, por meio da Coordenacdo de Curso, estdo
empenhados em estudar possibilidades para que atividades e praticas
artisticas ja realizadas pelos docentes sejam tratadas como projetos de
pesquisa e devidamente formalizados.

No item Dimenséao 3 — Infraestrutura - FRAGILIDADES / PONTOS QUE
REQUEREM MELHORIA, o relatdrio apresenta o seguinte texto:

1. “Falta de gabinetes adequados para que os professores possam
preparar aulas e atividades, orientar e atender os alunos” e
“Insuficiéncia da sala dos professores, dada a quantidade de docentes”.
De maneira geral, e mais especificamente no que se refere aos apontamentos
contidos nos itens 3.1, 3.2 e 3.4, a Direcdo de Campus foi devidamente
guestionada e informou a Coordenacgédo de Curso que estd em processo uma
licitacdo para a contratagdo da reforma do prédio onde estdo alocadas as
atividades do Centro de Musica. Durante esse processo, serdo analisados o0s
espacos disponiveis para a criacdo de salas adequadas destinadas aos
professores, a coordenacao do curso e a orientacéo, para uso compartilhado.
2. “Acesso insuficiente dos discentes a computadores para realizar as
atividades académicas”.

De maneira geral, e mais especificamente no que se refere aos apontamentos
contidos no item 3.7 sobre o acesso dos estudantes a equipamentos de
informatica, a Direcdo de Campus foi devidamente questionada e informou a
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Coordenacao de Curso que o espaco da nova biblioteca, que serd instalada
no 2° andar da Sede Bardo do Rio Branco, comporta equipamentos de
informatica destinados ao uso dos estudantes, a partir da reforma prevista.
3. “Falta de recursos e de pessoal que impedem que a biblioteca atende
0 curso adequadamente”.

No que se refere aos apontamentos realizados sobre a biblioteca, a Dire¢édo
de Campus foi devidamente questionada e informou a Coordenacéo de Curso
gue esta em tramite o projeto de reforma do espaco destinado a nova
biblioteca, contando com recursos para aquisicdo de mobiliarios e acervo, de
forma planejada, considerando o crescimento vegetativo e levando em
consideragdo o apontamento no item 3.9. sobre a bibliografia basica e
complementar. Também foi informado que o responséavel pela coordenagéo
da Biblioteca esta em tratativas com o Pro-reitor de Planejamento e com a
Pro-reitora de Administracdo e Financas da UNESPAR no tocante a prever
recursos para a realizagdo de nova licitacdo com objetivo de adquirir obras
nacionais e importadas com vistas também a solucionar ou minimizar esta
deficiéncia apontada.

4. “Insuficiéncia do quadro de técnicos para o funcionamento do curso”.
No que se refere aos apontamentos realizados, a Direcdo de Campus foi
devidamente questionada e informou & Coordenacdo de Curso que
atualmente a instituicdo esta pleiteando a liberagdo de vagas para
convocacdo de agentes universitarios conforme o concurso Edital n.°
060/2022 e o Processo Seletivo Edital n.° 33/2023, ambos com candidatos
classificados.

5. “Inadequacao do laboratério LaMuSA quanto as normas de
funcionamento, utilizagao e seguranga”.

No que se refere aos apontamentos realizados, a Direcdo de Campus foi
devidamente questionada e informou a Coordenac¢éo de Curso que estd em
curso um procedimento de contratagdo de empresa especializada para a
instalacéo de aparelhos de ar-condicionado (processo 21.278.267-0). Esses
aparelhos ja estdo disponiveis, sendo um deles destinado ao Laboratério de
Musica, Sonologia e Audio (LAMUSA). Atualmente, a equipe de engenharia
da instituicdo esta trabalhando na elaboragéo do layout basico para definir a
localizacéo dos equipamentos. Esse estudo técnico embasara a contratagao
da empresa, considerando que 0s equipamentos serdo instalados em varios
setores, além do proprio Laboratério. Quanto a auséncia de um técnico
responséavel no setor, a Direcdo de Campus foi devidamente questionada e
informou a Coordenacéo de Curso que ja protocolou a indicacéo de uma vaga
de agente universitario disponivel para a abertura de um concurso para
Técnico em Laboratério em Audiovisual. A previsdo € que 0 concurso ocorra
ainda neste ano de 2024.

6. “Falta de espacos de convivéncia e pragas de alimentagiao”.

No que se refere aos apontamentos realizados, a Direcdo de Campus foi
devidamente questionada e informou a Coordenacgéo de Curso que existe um
espaco destinado a praca de alimentacao no prédio onde esté instalado o
Centro de Musica. A area total desse espaco é de 113 m2. Conforme o
protocolo 21.531.664-5, houve rescisdo contratual devido ao
descumprimento, por parte da PERMISSIONARIA, das obrigac6es
contratuais, especialmente a Clausula Terceira do Contrato original n°
045/2022, de 02 de setembro de 2022. Atualmente, a Direcdo de Campus
esta preparando uma nova licitacdo para a contratacdo de outra empresa, a
fim de que a cantina e seus espag¢os de convivéncia voltem a funcionar.
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Devido a localizagdo no espaco térreo e a area disponivel com mesas, o local,
guando estava em atividade, também servia como um espaco de convivéncia,
abrigando, inclusive, atividades musicais, como uma roda de choro.

Além destes aspectos, o documento ainda percebe, referente a Dimenséo 3,
as seguintes SUGESTOES / RECOMENDAGCOES:

1. “Construir gabinetes adequados para que os professores possam
preparar aulas e atividades, orientar e atender os alunos” e “Adequar a
sala dos professores a quantidade de docentes”.

Conforme o exposto, estdo em curso diversas a¢des sob responsabilidade da
Direcdo de Campus, no sentido de viabilizar melhorias na infraestrutura do
Centro de Musica. Contudo, importa ressaltar que 0s espacos previstos para
atividades de planejamento, orientagdo e demais atividades docentes, serdo
de uso compartilhado.

2. “Ampliar o acesso dos discentes a computadores para realizar as
atividades académicas”.

Conforme o exposto, estdo em curso diversas a¢des sob responsabilidade da
Direcdo de Campus, no sentido de viabilizar melhorias na infraestrutura do
Centro de Mdusica, incluindo a compra e instalacdo de computadores com
acesso a internet nos espacos compartilhados destinados aos estudantes.
3. “Amantenedora deve alocar recursos e abrir vagas para técnicos que
permitam que a biblioteca possa atender o curso adequadamente” e “A
mantenedora deve ampliar o nimero de vagas para técnicos de modo a
permitir o bom funcionamento do curso”.

Conforme o exposto, sdo continuas as negociacdes por parte da Direcao de
Campus e as Pro-reitorias da UNESPAR, no sentido de garantir a implantacéo
de novos concursos publicos e a convocagdo dos agentes que ja foram
aprovados.

4. “Instalagao de espagos de convivéncia e pragas de alimentagao”.
Conforme o exposto, esta em curso um novo processo licitatério que ird
garantir a existéncia de uma cantina no espaco atualmente existente para
convivéncia.

5. “Instalagcdo, no laboratério LaMuSA, de ar-condicionado
especificamente adequado para estidios de gravagao e contratagédo de
um técnico especializado que possa dar suporte as atividades
académicas la realizadas”.

Conforme o exposto, estd em curso a contratacdo de empresa terceirizada,
especializada na instalagédo deste equipamento para o laboratério, bem como
a destinacdo de uma vaga de concurso para agente universitario
especializado em laboratério audiovisual.

Por fim, a universidade, juntamente com o NDE, Colegiado de Curso,
DirecBes de Centro e Campus, agradecem a colaboracdo do Avaliador e as
contribuicbes pedagodgicas do Relatorio de Apreciacdo de Curso de
Composicéo e Regéncia, conforme expresso no Instrumento de Avaliagédo de
Curso de Graduacdo. Entendemos que as sugestdes, recomendacdes e
apontamentos apresentados sdo de fundamental importancia para a melhoria
continua do Curso, reiterando o compromisso institucional de primar pela
exceléncia na formacgéo de nossos estudantes.
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O relatério da Comisséao indica os pontos favoraveis do curso,
as dificuldades e apresenta sugestdes para 0 seu continuo aperfeicoamento e
manutenc¢do na qualidade da oferta.

Os esclarecimentos prestados pela Unespar, em resposta as
recomendacdes da Comissao de Avaliacdo Externa, organizados por dimensao,
evidenciam as medidas adotadas.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 2.430 (duas mil, quatrocentas e trinta) horas, 15 (quinze) vagas anuais, regime
de matricula seriado anual com disciplinas semestrais, turno noturno com eventuais
atividades em contraturno (extenséo, aulas de instrumento etc.), periodo minimo
de integralizacdo 04 (quatro) anos. (fls. 10 e 11)

Ainstituicdo apresentou a Matriz Curricular do curso, fls. 22 a 24,
descreveu os Objetivos e o Perfil Profissional do Egresso, fls. 13-18. Apresentou,
ainda, o link da autoavaliacao institucional, fl. 83.

O curso tem como coordenador o professor Carlos Alberto Assis,
graduado em Mdusica, graduado em Piano (1996), pela Escola de Musica e Belas
Artes do Parana (Embap/1996), mestre em Mdusica — Piano, pela Universidade
Federal da Bahia (UFBA/2007) e doutor em Musica — Piano, pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS/2016), possui Regime de Trabalho em
Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva. (fls. 06 e 07)

O quadro de docentes € constituido por 27 (vinte e sete)
professores, sendo 15 (quinze) doutores, 08 (oito) mestres, 02 (dois) especialistas
e 02 (dois) graduados. Quanto ao regime de trabalho, 13 (treze) possuem Regime
de Trabalho em Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva (Tide), 11 (onze) Regime de
Trabalho em Tempo Integral (RT - 40), 02 (dois) Regime de Trabalho em Tempo
Parcial (RT - 20). Do total de docentes, 03 (trés) sdo Contratados em Regime
Especial (CRES). (fls. 70 e 75)

A instituicdo apresentou a Relacdo Ingressantes/Concluintes, a

folha 77:
Ingressantes [1] Concluintes [2]

Ano de Total
Ingresso Estudantes 2018 2019 2020 2021 2022 (5]
Antes de N 5
2015 [3]

2015 15 1 7
2016 15 7 2 1 10
2017 17 5 1 3
2018 15 4 2
2019 17 1 1
TCEIiQ = 79 10 10 2 11 1 34

BK 10
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Considerando os concluintes dos ultimos 05 (cinco) anos (2018
a 2022) na tabela acima, em relagédo aos ingressantes de <2015 a 2019, observa-
se a porcentagem de 43% de concluintes.

A Unespar apresentou documento fls. 75 a 82, no qual constam
as possiveis causas de evasao, bem como as medidas institucionais para a
manutenc¢ao da permanéncia dos estudantes e reducao da evasao, nos seguintes
termos:

()

Atendendo as orientagbes da PROGRAD, informamos que o curso de
Bacharelado em Composi¢do e Regéncia passou por alguns ajustes em sua
Matriz Curricular, justamente visando a melhoria dos numeros referentes ao
curso e que as turmas de primeira e segunda séries (ingressantes em 2023
e 2022, respectivamente), apresentam nimeros satisfatorios.

Lembramos, no entanto, que o nimero de concluintes de 2020, 2021, 2022 e
mesmo de 2023, foi fortemente impactado pela pandemia de Corona Virus,
que interrompeu os planos de muitos estudantes, que foram obrigados a
abandonar os estudos para trabalhar ou que simplesmente, ndo tinham
acesso aos equipamentos necessarios para continuar acompanhando o
curso na modalidade “online”.

Informamos que o Projeto Pedagdgico do Curso de Composi¢do e Regéncia
sofreu algumas alteracdes para o ano de 2023, em funcdo da insercao das
ACEC’s — Acdes Curriculares de Extensdo e Cultura, o que possibilitou a
transicdo para o regime semestral, mais flexivel para os estudantes e a
retirada de algumas disciplinas que eram pré-requisito de outras, o que de
certa forma, “prendia” os estudantes; também foram adotados alguns projetos
de Monitoria Académica, visando a um acompanhamento mais efetivo dos
estudantes que apresentam dificuldades.

Sendo assim, acreditamos que na proxima avaliacdo para a Renovacédo do
Reconhecimento, tenhamos recuperado as condi¢cdes de normalidade e que,
com isto, seja possivel apresentarmos nimeros ainda melhores.

A Reitoria da UNESPAR encontra-se a disposicdo para outros
esclarecimentos.

Os esclarecimentos prestados pela Unespar, referentes as
medidas estratégicas e acdes adotadas para aumentar os indices na relacao
ingressantes/ concluintes, demonstram as providéncias tomadas para aumentar a
taxa de concluintes do curso.

Destaque-se que, por ocasido da proxima solicitacdo de
renovacgao de reconhecimento, caso persista o percentual inferior a 60% na relacao
ingressantes/concluintes, a instituicdo devera encaminhar um relatério com as
acOes desenvolvidas, bem como avaliacao dos resultados obtidos com as medidas
adotadas.

BK 11
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A Unespar informa, fls. 19-24 e 55-56, o, que o Curso procedeu
alteragdo em sua matriz curricular em atendimento a Resolu¢cdo CNE/CES n.° 07/18,
de 18/12/18, bem como a Deliberacdo CEE/PR n.° 08/21, que dispde sobre normas
complementares ao assunto. Transcrevemos a seguir algumas informacdes
apresentadas pela IES:

[...]

As ACECs no Curso de Composicéo e Regéncia sao regidas por regulamento
préprio (ANEXO 03) e configuram-se nas modalidades ACEC II, lll, IV e V. As
ACECs da modalidade Il estdo distribuidas da seguinte maneira: 120 horas
distribuidas nas disciplinas de Histéria da Musica | a VI, Composi¢éo | a VIII,
Orquestragéo | e I, Masica no Brasil | e Il e Trilha Sonora | e Il, conforme
(QUADRO 5, p.9 e segs.); e até 123 horas nas disciplinas optativas de
Préticas Artisticas (I a VIII) e Big Band (I a VIII), que séo disciplinas de carater
pratico com grande parte de sua carga horaria voltadas aos projetos e
atividades de extensdo. As modalidades lll, IV e V dependem de projetos a
serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo em curso ou na preparacao
do ano letivo, constando do Plano Anual de Atividade Docente (PAD). O aluno
podera cumprir horas nas modalidades de ACEC Ill, ACEC IV EACEC YV, com
a creditacdo de até 120 (cento e vinte) horas para estas modalidades. O aluno
pode cumprir, nessas disciplinas, carga horaria exigida como disciplina
optativa ou como participante de projeto de extensdo, ou ainda como
Atividades Complementares, cuja carga horaria serda computada em cada
caso. As atividades e projetos serdo desenvolvidos conforme o conteldo
especifico das disciplinas. Assim, o aluno dispde de uma gama extensa de
possibilidades para o cumprimento das horas de extenséo exigidas pela lei.
Entende-se como indissociavel a vivéncia entre 0 ensino, a pesquisa e a
extensdo dentro do ensino universitario. Nesse sentido, 0 curso prevé o
contato do aluno com diversas atividades na area da pesquisa académica e
extensdo universitaria, como: [1] participacdo em Grupos de Pesquisa
(CNPg/Unespar) via Projetos de Pesquisa e/ou Pesquisa Financiada de
docentes; [2] execucdo de pesquisa em Programas de Iniciacdo Cientifica
(PIC); [3] desenvolvimento de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC); [4]
dialogo e convivéncia com cursos de pés-graduacao dentro da universidade;
[5] participacéo em projetos de extensdo do programa de Pés-Graduagao do
Campus.

Ressaltamos que as acdes de extensdo deverdo fazer parte da
autoavaliacéo institucional em atendimento ao artigo 8° da Deliberacdo CEE/PR n.°
08/21, devendo incluir, no minimo, 0s seguintes itens sem prejuizo de outros:

| — a identificacdo da pertinéncia da utilizacdo das acBes de extensdo
inseridas no curriculo;

Il — a contribuicdo das atividades de extensdo para o cumprimento dos
objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos;

Il = a demonstracdo dos resultados alcancados em relacdo ao publico
participante. [...]

BK 12
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Deste modo, é importante que a IES, por ocasido da proxima
solicitacdo de renovacdo de reconhecimento, demonstre as acfes de extensao
desenvolvidas no periodo, com avaliacdo das suas contribui¢cdes na formacéo dos
estudantes, em atendimento a Resolu¢do CNE/CES n.° 07/18, de 18/12/18, bem
como a Deliberacdo CEE/PR n.° 08/21, de 11/11/21.

Dos documentos apresentados e da analise do Projeto
Pedagogico do Curso, constatou-se que atende a legislacdo vigente.

[l -=VOTO DO RELATOR

Face ao exposto, este relator é favoravel a renovacdo de
reconhecimento de Graduacdo em Composicdo e Regéncia — Bacharelado,
ofertado no campus Curitiba I, pela Universidade Estadual do Parana (Unespar),
com sede no municipio de Paranavai, mantida pelo Estado do Parand, pelo prazo
de 04 (quatro) anos, de 24/03/24 até 23/03/28, com fundamento nos artigos 47 e
55 da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/20, de 09/11/20.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 2.430 (duas mil, quatrocentas e trinta) horas, 15 (quinze) vagas anuais, regime
de matricula seriado anual com disciplinas semestrais, turno noturno com eventuais
atividades em contraturno (extenséo, aulas de instrumento etc.), periodo minimo
de integralizacdo 04 (quatro) anos.

Determina-se a IES que, por ocasido da proxima renovacao de
reconhecimento encaminhe a este CEE resumo descritivo das acdes de extensao
desenvolvidas no periodo, com avaliacdo da sua contribuicdo, em que fique
evidenciado o protagonismo dos estudantes nas acdes extensionistas,
considerando exclusivamente a¢des realizadas com a intera¢do aluno/comunidade,
em atendimento & Resolugdo CNE/CES n.° 07/18, de 18/12/18, e a Deliberagéo
CEE/PR n.° 08/21, de 11/11/21.

Recomenda-se a IES que atenda as sugestdes da Comissao
de Avaliacdo Externa, no que for pertinente.

Encaminhe-se copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana (Seti) para as providéncias, com
vistas a expedicdo do ato regulatério competente, nos termos da Deliberacéo
CEE/PR n.° 06/20, de 09/11/20.
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Devolva-se 0 processo a instituicdo para constituir fonte de
informacgé&o e acervo.

E o Parecer.
Décio Sperandio
Relator

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Superior aprova o Voto do Relator, por unanimidade.

Curitiba, 20 de agosto de 2024.

Maria das Gracas Figueiredo Saad
Presidente da CES
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