GOVERNO AN
CEE(|e2.

DO ESTADO DO PARANA

E-PROTOCOLO DIGITAL N° 22.081.752-0 DATA: 25/04/2024

PARECER CEE/CEMEP N° 480/2024 APROVADO EM 20/08/2024

CAMARA, DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO BASICA PARA JOVENS E
ADULTOS UNINTER - ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de alteragdo do Plano de Curso aprovado pelo Parecer
CEE/CEMEP n.° 418/2023, de 19/07/2023, que reconheceu o Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios,
subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, na modalidade a
distdncia e alterou o seu Plano de Curso, aprovado pelo Parecer
CEE/CEMEP n.° 261/2021, de 13/07/2021.

RELATORA: ANA SERES TRENTO COMIN

EMENTA: Alteragcdo do Plano de Curso aprovado pelo Parecer
CEE/CEMEP n.° 418/2023, de 19/07/2023, que reconheceu do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnologico:
Gestao e Negodcios, subsequente e/ou concomitante ao Ensino
Médio, na modalidade a distancia e alterou o seu Plano de Curso,
aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n.° 261/2021, de
13/07/2021.Parecer Favoravel.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Educagao encaminhou a este Conselho o
expediente protocolado no Nucleo Regional de Educacgao de Curitiba, de interesse da
instituicao de ensino citada, pelo qual solicitou de alteracdo do Plano de Curso aprovado
pelo Parecer CEE/CEMEP n.° 418/2023, de 19/07/2023, que reconheceu do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, subsequente
e/ou concomitante ao Ensino Médio, na modalidade a distancia e de alteragao do seu
Plano de Curso, aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n.° 261/2021, de 13/07/2021.

A instituicdo de ensino apresentou a seguinte Justificativa para a
alteracao proposta:

Justificativa da alteracdo do plano de curso em atendimento ao Catélogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) 4?2 edicdo em vigor e observando a
proposta pedagdgica do curso.
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Trata-se do pedido de alteracdo do Plano de Curso aprovado pelo
Parecer CEE/CEMEP n.° 418/2023, de 19/07/2023 que reconheceu do Curso Técnico
em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdao e Negocios, subsequente e/ou
concomitante ao Ensino Médio, na modalidade a distancia e alterou do seu Plano de
Curso, aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n.° 261/2021, de 13/07/2021.

A instituicdo de ensino possui o credenciamento, para a oferta da
Educacao a Distancia nos termos da Deliberacdo CEE/PR n.° 03/2013, pela Resolugao
Secretarial n°. 2865/2021, de 01/07/2021, pelo prazo de 05 anos, de 26/03/2021 a
25/03/2026.

O Curso Técnico em Recursos Humanos obteve a autorizagao para o
seu funcionamento pela Resolugao Secretarial n.° 3137, de 22/07/2021, com base no
Parecer CEE/CEMEP n.° 261/2021, de 13/07/2021, e o seu reconhecimento foi
concedido pela Resolugdo Secretarial n.° 4932, de 28/07/2023, com base no Parecer
CEE/CEMEP n.° 418/2023, de 19/07/2023, pelo prazo de 05 anos, de 01/12/2023 a
30/11/2027.

Alteragoes propostas, fl.34:

Dados Gerais do Curso:

DE:
Carga horaria total: 1.240 horas

PARA:
Carga horaria total: 800 horas

Certificados e Diplomas

[...]

DE:

a) ASSISTENTE DE PESSOAL - O aluno ao concluir a UTA | (340 horas),
recebera um Certificado Intermediario de ASSISTENTE DE PESSOAL,;

b) ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS - O aluno ao concluir a UTA Il
(320 horas), recebera um Certificado ASSISTENTE DE RECURSOS
HUMANOS;

¢c)ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - O aluno ao concluir a UTA Il (320 horas),
recebera um Certificado ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Com a conclusao de todas as disciplinas do Nucleo Comum e as Unidades
Tematicas de Aprendizagem (UTAs) propostas no curso, sera conferido o
Diploma de Técnico de Nivel Médio. A certificacdo Técnica apresentara cédigo
de registro unico e intransferivel, possibilitando sua conferéncia de legalidade,
possuindo rastreabilidade nacional pelo site do MEC — SISTEC.
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GOVERNO ¢

PARA:

a) ASSISTENTE DE PESSOAL O aluno, na oferta da modalidade Subsequente,
ao concluir a UTA | (280 horas), recebera um Certificado Intermediario de
ASSISTENTE DE PESSOAL. O aluno, na oferta da modalidade Concomitante,
ao concluir a UTA | (280 horas), tera a emissao do Certificado Intermediario de
ASSISTENTE DE PESSOAL somente ao apresentar o documento de
conclusédo do Ensino Médio.

b) ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS O aluno, na oferta da
modalidade Subsequente, ao concluir a UTA 1l (260 horas), recebera um
Certificado Intermediario de ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS. O
aluno, na oferta da modalidade Concomitante, ao concluir a UTA Il (260 horas),
tera a emisséo do Certificado Intermediario de ASSISTENTE DE RECURSOS
HUMANOS somente ao apresentar o documento de conclusdo do Ensino
Médio.

c) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO O aluno, na oferta da modalidade
Subsequente, ao concluir a UTA IIl (260 horas), recebera um Certificado
Intermediario de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. O aluno, na oferta da
modalidade Concomitante, ao concluir a UTA lll (260 horas), tera a emissao do
Certificado Intermediario de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO somente ao
apresentar o documento de conclusdo do Ensino Médio. Com a concluséo e
aprovacao de todas as 3 UTAS, o aluno do curso, na oferta da forma
Subsequente, recebera o DIPLOMA de TECNICO EM RECURSOS HUMANOS.
Ja o aluno, na oferta da forma Concomitante, para obter o DIPLOMA de
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS, devera ter concluido e estar aprovado
em todas as 3 UTAS, além de ser necessario apresentar o documento de
concluséo do Ensino Médio.

Matriz Curricular



AN

GOVERNO W/
DO ESTADO DO PARANA c E E %ﬁs

964 - 2024

E-PROTOCOLO DIGITAL N.° 22.081.752-0

DE (Aprovada pelo Parecer n® 418/2023 - CEMEP), as fls. 3

‘ 2 F N o=
ot +
AmmTevTe St L LAE SR
Lo AL VY D e wlelwlnlel
o 13 e
MNEES
. -+
L wlslmw]| =
o :
w— | 5 =
o MR
WA |
- ERERTIICEET.
ARTINTY < L
-:“ L5 LL..L
O'. N sivinlenl w
misiwm]
-l

MS



9 A
GOVERNO U
DO ESTADO DO PARANA c E E %{%

E-PROTOCOLO DIGITAL N.° 22.081.752-0
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MATRIZ CURRICULAR | TECNICO EM RECURSOS HUMANOS | EAD | SUBSEQUENTE E/0U
ANTE
UTAL Fast OHCIPUNAS MO |VA|AO AP | CHT | %
Iatroduténa a0 Carso Tecmco e= 2 | 25
tase 1 Recursos Humanos
ASSISTENTE DE Gestic Estratépca de Pessoas 0 | s f1a]15] o5 | 5128
PESSOAL Treiamento ¢ Desenvelvimenso 0|6 ]18]15] ¢ | 8125
Rotmas Adminseranvas em Recursos wlelwln] e s
FASE2 Hsnanos
Fecrumamento ¢ Selegio 0|6 J1a]15] 6 | a1
CARGA HORARIATOTALDAUTA 120 |24 |76 (60| 200 | 5%
UTA N FASE DSCIPLINAS MO [vAlao| A cHT | %
Flano de Bezeficos 0|6 J14]15] 65 | R12S
L Picsloga 6o Trabae W 16 128|351 e | a5
HUMANOS ‘ 30 | 6 J14]15) 65 | 8125
b (Gestio de DesempenboeAvaacho | 20 [ 6 J 14| 15] 65 | 2125
CARGA HORARIA TOTAL DAUTA 120 24 %6 | 0| 200
UTAm FASE DISCIPLINAS MO |VAIAD| AP  CHT | %
pad e Trabalhista e Previdenciiria | %0 | 6 J14[15] 65 | x12%
ASSISTENTE Gestio de Cargos « Carreiras 06 ]]15] e | 815
ADMINISTRATIV Rotmas o Chleules Trabaistas W0 |6 15| 65 | 2128
0 fundamentos
s m‘s""“‘“" 0|6 ||| e | s
CARGA MORARIA TOTALDAUTA 120 | 24|56 | 60| 260 | 325%
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 10| 800 ”“
MD MATERIAL DIALOGKO
VA VIDEOALRAS
A0 ATIVIDADES ORIENTADAS EAD € | H TOTAL 800 HORAS
AP ATIVIDADES PRESENCIALS
CHT CARGA MORARIA TOTAL
Nestes Termos,
Pede deferimento
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lll - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, somos favoraveis a alteragao do Plano de Curso
aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n.° 418/2023, de 19/07/2023,que reconheceu o
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdao e Negdcios,
subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, na modalidade a distancia e alterou
o0 seu Plano de Curso, aprovado pelo Parecer CEE/CEMEP n.° 261/2021, de
13/07/2021, conforme descrito no mérito deste Parecer, do Centro Integrado de
Educacdo Basica para Jovens e Adultos Uninter — Ensino Médio e Profissional,
municipio de Curitiba, mantido por Uninter Educacional S/A, ficando inalterados os
demais termos.

Copia deste Parecer devera acompanhar o Parecer CEE/CEMEP n.°
418/2023, de 19/07/2023.

Encaminhe-se este Parecer a Secretaria de Estado da Educacéo, para
as providéncias pertinentes.

E o Parecer.

Ana Seres Trento Comin
Relatora

DECISAO DA CAMARA

A Camara do Ensino Médio e da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio aprova
o voto da Relatora por unanimidade.

Curitiba, 20 de agosto de 2024.

Oscar Alves
Presidente da CEMEP
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