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CAMARA DA EDUCACAO SUPERIOR
INTERESSADO: CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA (UNIUV)
MUNICIPIO: UNIAO DA VITORIA

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do curso de Graduag¢do em Administracéo
- Bacharelado, modalidade Educagéo a Distancia, ofertado pelo Uniuv.

RELATORA: MEROUJY GIACOMASSI CAVET

EMENTA: Reconhecimento concedido pelo prazo de 04 (quatro)
anos, a partir da data da publicacdo do respectivo ato oficial.
Atendimento a Deliberagdo CEE/PR n.° 06/20, de 09/11/20.
Parecer favoravel, com determinacdo conforme constante no
voto.

| — RELATORIO

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(Seti), por meio do Oficio CES/GAB/Seti n.° 623/24 (fl. 354), de 05/08/24 e
Informacédo Técnica n.° 78/24-CES/Seti (fls. 351 a 353), de 07/08/24, encaminhou
a este Conselho o expediente protocolizado no Centro Universitario de Unido da
Vitéria (UNIUV), municipio de Unido da Vitoria.

A Instituicdo, mantida pela Fundacdao Centro Universitario da
Cidade de Uniado da Vitéria, solicitou o reconhecimento do curso de Graduacdo em
Administragdo- Bacharelado, ofertado na modalidade Educacdo a Distancia,
mediante Oficio n.° 53/23, de 20/10/23. (fl. 03)

O Centro Universitario de Unido da Vitéria (Uniuv), mantido pela
Fundacgdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Uni&o da Vitoria (Uniuv),
sediado na Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, 3856, Bairro S&do Basilio Magno,
municipio de Uni&o da Vitoria, foi credenciado pelo Decreto Estadual n.° 7226/06,
de 19/09/06, fundamentado no Parecer CEE/PR n°® 327/2006, de 30/08/06, que
transformou a Fundacao Municipal Faculdade da Cidade de Uni&o da Vitoria (Face)
em Fundacao Municipal Centro Universitario da Cidade de Uni&o da Vitéria (Uniuv).
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O ultimo recredenciamento foi concedido pelo Decreto Estadual
n.° 304/23, publicado no Diario Oficial do Estado em 27/01/23, com fundamento no
Parecer CEE/CES n.° 63/22, de 10/11/22, pelo prazo de 05 (cinco) anos, de
22/09/20 a 21/09/25.

O Uniuv possui autorizacdo para a oferta de cursos na
modalidade Educacao a Distancia, concedida por meio da Portaria MEC n°® 2.117,
de 06/12/20109.

O curso foi autorizado pela Resolugdo CONSUN n.° 32, de
12/09/19, do Conselho Universitario (Consun).

Il - MERITO

Trata-se do pedido de reconhecimento do curso de Graduacéo
em Administragdo — Bacharelado, modalidade Educacéo a Distancia, ofertado pelo
Centro Universitario de Unido da Vitéria (Uniuv).

A matéria esta regulamentada no Capitulo IV, artigos 47, 57 e
59, da Deliberacéo CEE/PR n.° 06/20:

Art. 47. O reconhecimento e a renovagdo de reconhecimento de cursos de
nivel superior sdo concedidos pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, a
excecao de cursos com periodo minimo de integralizacdo superior a esse
tempo.

(...)

Art. 52. O ato de reconhecimento de curso constitui-se em requisito
indispenséavel a expedicéo e registro de diploma.

(...)

Art. 59. Para obtencdo dos atos de autorizacdo de funcionamento,
reconhecimento e renovacgao de reconhecimento de cursos ou programas de
educacédo superior a distancia, os procedimentos sdo 0s mesmos adotados
para os cursos presenciais, conforme disposto na presente Deliberagéo,
observados os Referenciais de Qualidade para a Educacdo Superior a
Distancia, estabelecidos pelo MEC.

Tendo em vista o reconhecimento do curso, a Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI, constituiu Comissao de
Avaliagéo Externa, por meio da Portaria SETI n.° 56/24, de 10/04/24 (fl. 301), com
fundamento no artigo 59, da Deliberacdo CEE/ PR n.° 06/20.

A Comissao foi composta por Andréa Paula Segatto, Doutora em
Administracéo pela Universidade de S&o Paulo/USP e Professora do Departamento
de Administracdo Geral e Aplicada da Universidade Federal do Parana (UFPR),
como Avaliadora, para proceder verificagcdo in loco, e Méario Candido de Athayde
Junior, Chefe da Divisdo de Regulacdo e Avaliacdo (DRA) — CES/SETI, para
acompanhamento técnico do protocolado.
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A Comissdo procedeu a verificacdo in loco, de 16/04/24 a

17/04/24, elaborou e anexou relatério, as folhas 302 a 343. Nas consideracdes da

Comissao

consta a avaliacdo por dimensdo, contendo sugestbes e

recomendacdes, as folhas 337 a 343, as quais transcrevemaos:

BK

DIMENSAO 1 - FORCAS / POTENCIALIDADES

¢ O PPC esta bem elaborado em termos de contemplagdo de as demandas
efetivas de natureza econdmica e social.

o Os objetivos do curso sao coerentes com o perfil profissional do egresso,
estrutura curricular e contexto educacional buscados.

o O perfil profissional expressa as competéncias do egresso.

o A estrutura curricular apresenta flexibilidade, interdisciplinaridade e
acessibilidade, compatibilidade da carga horaria total, ligacdo da teoria com
a préatica e, mecanismos de familiarizagdo com a modalidade cursos a
distancia, ja que o curso e semipresencial.

e Os conteldos curriculares previstos/implantados possibilitam o
desenvolvimento do perfil profissional do egresso coerente com as DCNs e
objetivos do curso, necessidades da comunidade, adequacdo das cargas
horarias e adequagé&o da bibliografia, e abordagem de conteldos voltados a
educacdo ambiental, questdes raciais etc.

¢ A metodologia de ensino prevista/implantada e coerente com as DCNs do
curso.

e O estagio curricular supervisionado esta regulamentado/institucionalizado
em termos de carga horaria, convénios, formas de apresentac¢édo, orientacao,
supervisao, coordenacao e avaliagdo, promovendo a relagdo teoria e pratica,
por meio do embasamento tedrico das atividades desenvolvidas no campo
da pratica, como boa atuacdo do corpo docente nesse sentido também.

¢ As atividades complementares estdo regulamentadas/institucionalizadas
em termos de carga horaria, diversidade de atividades e

formas de aproveitamento, assim como o trabalho de concluséo de curso

¢ O numero de vagas corresponde suficientemente ao tamanho do corpo
docente e as condi¢es de infraestrutura da IES.

DIMENSAO 1 - FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA
e As politicas institucionais de pesquisa precisam ser melhoradas para
promovem um maior nimero de atividades envolvendo professores e
discentes.

¢ Desenvolvimento de um sistema para acompanhamento dos egressos do
curso, apesar de ainda ndo haver sido formada.

e nenhuma turma, nao foi possivel identificar como o0 curso se prepara ou
planeja essa atividade.

¢ Maior frequéncia em termos de a¢fes académico-administrativas voltadas
a autoavaliacbes e avaliacdes externas.

e As atividades de tutoria (presencial e a distancia) previstas/implantadas
atendem, de maneira suficiente, as demandas didatico pedagdgicas da
estrutura curricular, mas sao realizadas pelos professores e ndo por tutores,
podendo promover uma sobrecarga do professor nesse tipo de modalidade
de ensino O material didatico institucional identificado precisa pode ser
melhorado e incluir instrumentos e textos mais dirigidos a modalidade de
ensino adotada, ndo apenas 0os mesmos métodos usados na modalidade
presencial, uma vez que o curso se apresenta como hibrido.
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o A responsabilidade social ndo foi identificada de forma clara nos
documentos e entrevistas.

e O curso pode fornecer oportunidades de formacéo interprofissional e/ou
interdisciplinar ao longo do curso, tanto em atividades tedricas como praticas
gue ndo se constituam apenas em estagios, mas atividades realizadas no
ambito da universidade que aproxime o estudante do mercado, de seus
profissionais, de palestrantes de exceléncia, de atividades praticas a serem
analisadas e trabalhadas em grupos, etc.

e Nao foi possivel identificar a participacdo, prevista/implantada, dos
discentes no acompanhamento e na avaliagdo do PPC.

DIMENSAO 1 - SUGESTOES / RECOMENDAGOES

e Melhores politicas institucionais de incentivo a apoio as atividades de
pesquisa.

¢ Desenvolvimento de sistema de acompanhamento de egressos.

» Realizacdo de atividades de autoavaliacdo e avaliacdes externas com uma
periodicidade certa e que ndo seja de longo prazo, mas no minimo de médio.
¢ Desenvolvimento de material didatico voltado a modalidade semipresencial
¢ Evidenciacéo de agbes de responsabilidade social.

¢ AgOes que possam vir ao encontro da reducéo das fragilidades apontadas
ou promover as melhorias mencionadas como necessarias.

DIMENSAO 2 - FORCAS / POTENCIALIDADES

e Coordenacgdo do curso: boa atuacdo em termos de gestdo do curso e
relacdo com os professores e estudantes e experiéncia

o profissional, de magistério superior e de gestdo académica, entre 4 e 7
anos, com regime de trabalho de 40 horas

¢ Percentual de professores do curso com titulagdo o em programas de pés-
graduacéo stricto sensu.

¢ Boa distribuicéo de carga horéria entre os professores efetivos

e Percentual do corpo docente com experiéncia em magistério superior de,
no minimo, 3.

e Propor¢do entre o nimero de vagas e o correspondente docente
equivalente.

e Funcionamento do colegiado de curso regulamentado/institucionalizado
com representatividade dos segmentos, periodicidade das reunibes, registros
e encaminhamento das decisfes.

e Nlcleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente composto por
professores do curso com, no minimo, 5 anos de experiéncia docente.

DIMENSAO 2 - FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA
¢ Carga horéria prevista para atividades e coordenagao muito pequena.

e Percentual de docentes com doutorado no curso muito pequena.

¢ Percentual do corpo docente com regime de trabalho de tempo parcial ou
integral pequeno.

¢ Pequeno contingente do corpo docente com experiéncia profissional em sua
area de atuacéo docente (excluidas as atividades no magistério superior).

e Pequeno percentual de professores efetivos envolvidos em atividades de
pesquisa e extensao.

¢ Baixissima producdo bibliografica (artigos, capitulos, livros etc.) dos
professores nos ultimos 5 anos.
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DIMENSAO 2 - SUGESTOES / RECOMENDACOES

e Elevacdo da carga horaria destinada exclusivamente ao planejamento
execucao de atividades da coordenacéo.

e Estimulo, incentivo e apoio ao corpo docente para a realizacéo de doutorado
e Elevacdo do numero de docentes com maior quantidade de horas em
regime de trabalho de tempo parcial ou integral.

e Pequeno percentual de professores efetivos envolvidos em atividades de
pesquisa e extensao.

¢ Estimulo e apoio aos docentes para participacdo em eventos, submisséo de
trabalhos, realizacdo de mestrado e doutorado para que possam atuar na
producéo de artigos e demais tipos de publicagdo cientifica ou técnica.

o AcOes que possam vir ao encontro da reducgédo das fragilidades apontadas
ou promover as melhorias mencionadas como necessérias.

DIMENSAO 3 - FORCAS/POTENCIALIDADES:

e Existéncia de laboratérios com equipamentos (microcomputadores e
impressoras) que podem ser usados por professores para os trabalhos de
apoio pedagdgico.

¢ Existéncia de espaco destinado as atividades de coordenagéo.

e Sala de professores com boa dimensao, limpeza, iluminag&o, escaninhos,
poltronas, ventilagcéo, acessibilidade, conservacdo e comodidade.

e Boas salas de aula considerando numero de estudantes por turma,
disponibilidade de equipamentos, dimensdes, limpeza, iluminacéo, ventilagcio
e conservagao.

e Laboratérios ou outros meios implantados de acesso a informatica com
razoavel quantidade de equipamentos frente ao nimero.

e total de usuarios por curso e a modalidade semipresencial, com apoio
técnico, softwares e adequacao do espaco fisico.

e Recursos audiovisuais destinados as atividades didatico-pedagdgicas
razoaveis.

¢ Bons horarios de funcionamento, atendimento e servicos gente aos horéarios
de oferta de curso segundo entrevistas feitas com o corpo discente.

DIMENSAO 3 - FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA
e Espacos para atendimento e orienta¢do dos alunos pelos professores pode
ser melhorado, ndo h& espacos individuais ou reservados, gabinetes ou
outros além da sala dos professores para todos os docentes, 0 mesmo
podendo ser mencionado em relacdo a espagos para o0s professores
preparem atividades e realizarem seus estudos com dimensd&o, iluminagéo,
acustica, ventilagcéo, acessibilidade, conservacdo e comodidade privacidade
adequadas a atividade mencionada.

e O acervo da biblioteca, tanto em termos de bibliografia basica como
complementar pode ter sua proporcao média de estudantes, por exemplar
fisico, de cada uma das unidades curriculares, melhorada, assim em relagéo
a periédicos cientificos nacionais e internacionais.

¢ As condic¢des de acesso e circulagdo podem ser melhoradas, faltam rampas
ou elevador para pessoas com restricdes de mobilidade.
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e Maiores e melhores espacos para integracdo e entrosamento dos
estudantes como areas de convivéncia e pragas de alimentagdo que atendam
melhor a demanda, em termos de areas disponibilizadas, acessibilidade,
iluminacédo, comodidade, variedade e qualidade de produtos alimenticios.

e Criacdo de Comité de Etica em Pesquisa (CEP) em ciéncias sociais
aplicadas.

DIMENSAO 3 - SUGESTOES / RECOMENDACOES

¢ AgOes que possam vir ao encontro da redugéo das fragilidades apontadas
ou promover as melhorias mencionadas como necessérias.

o Criacdo ou melhoria de espacos para atendimento e orientacao dos alunos
pelos professores iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade,
conservacgao e comodidade privacidade adequadas a atividade mencionada.
e Ampliacdo e atualizacdo do acervo da biblioteca, com inclusdo de
periodicos que trazem atualiza¢des das fronteiras do conhecimento e temas
contemporéneos da gestao.

* Melhores condi¢cbes de acesso e circulacdo principalmente em relagdo a
pessoas com restricdes de mobilidade.

e Ampliac&o, melhoria e /ou novos espacos para integracdo e entrosamento
dos estudantes como areas de convivéncia e pragas de alimentagéo.

¢ Estabelecimento entre os docentes da area de Ciéncias juridicas e sociais
de um grupo para composicédo de Comite de Etica em Pesquisa (CEP) nessa
area especifica, pois ha uma grande distincdo entre projetos e atividades
dessas area do conhecimento em relacéo a ciéncias biomédicas.

VI - Contextualiza¢éo Final

Esta Avaliagcéo, tendo realizado as considera¢cbes sobre cada uma das trés
dimensbes avaliadas e os requisitos legais, todas integrantes deste relatorio,
atribuiu, em consequéncia, 0s seguintes conceitos por Dimensao:

DIMENSAO CONCEITO
Dimensao | Organizagao Didatico Pedagogica 3,62
Dimensao |l Corpo Docente e Tutorial 3,41
Dimensao lll Infraestrutura 3,20
CONCEITO FINAL PARA (RECONHECIMENTO ou RENOVACAO DE
RECONHECIMENTO DE CURSO) 3,43

PARECER AVALIATIVO FINAL:
Esta comissao entende que a Instituicao atende de modo satisfatorio as
demandas para a oferta do Curso em andlise.

Em razéo do exposto acima e considerando os referenciais de qualidade da
legislagéo vigente, nas Diretrizes da Comissdo de Avaliacdo da Educacao
Superior (SETI) e neste instrumento de avaliagcdo, o conceito final do Curso
Administracdo, na modalidade EaD, ofertado pela Uniuv, para fins de
Reconhecimento, é de: 3,43 (trés virgula quarenta e trés) — CONCEITO:
SATISFATORIO.
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O UNIUV, por meio do Oficio n.° 18/24 de 23/07/24, (fl. 345 a

350), apresentou manifestacédo institucional sobre as consideracfes da Comissao,
nos seguintes termos:

BK

CONSIDERACOES AO RELATORIO DA AVALIADORA — PEDIDO DE
RECONHECIMENTO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Em cumprimento as consideracdes finais do Relatorio da avaliadora profa.
Dra. Andréa Paula Segatto, referente ao processo de reconhecimento do
curso de ADMINISTRACAO ofertado na sede da Uniuv, em Unido da Vitoria
- PR, apresentamos as providéncias acerca das recomendac¢des contidas no
referido relatério, para que se processe a analise do pedido em tela. Cabe
destacar que todas as discussbes em torno dos pontos fracos/
recomendacdes do avaliador foram devidamente tratadas pela Coordenagéo,
Nucleo Docente Estruturante, Colegiado do curso e Reitoria.

1. SUGESTOES/ RECOMENDACOES

1.1 Dimensédo 1 — Organizacéo didatico-pedagdgica

- Melhores politicas institucionais de incentivo e apoio as atividades de
pesquisa.

- Desenvolvimento de sistema de acompanhamento de egressos.

- Realizagdo de atividades de autoavaliacdo e avaliagdes externas com uma
periodicidade certa e que ndo seja de longo prazo, mas no minimo de médio.
- Desenvolvimento de material didatico voltado a modalidade semipresencial.
- Evidenciacdo de acbes de responsabilidade social.

- Acbes que possam vir ao encontro da reducdo das fragilidades apontadas
ou promover as melhorias mencionadas como necessarias.

A equipe pedagdgica da Instituicdo avaliara as sugestbes no sentido de
estabelecer um planejamento para atendimento as recomendacdes
referentes a Dimensdo 1. Especificamente com relacdo ao sistema de
acompanhamento dos egressos, cabe salientar que estd em fase de
implantagdo e consistiraA em um acesso no site da Uniuv onde 0s egressos
poderdo realizar um cadastro e responder uma pesquisa sobre a atuagéo
profissional e, com isso, receberdo informativos sobre cursos, palestras e
oportunidades de capacitagdo em suas areas.

1.2 Dimenséo 2 - Corpo Docente e Tutorial

- Elevacdo da carga horaria destinada exclusivamente ao planejamento e
execucdao de atividades da coordenacéo.

- Estimulo, incentivo e apoio ao corpo docente para a realizacdo de
doutorado.

- Elevacdo do numero de docentes com maior quantidade de horas em
regime de trabalho de tempo parcial ou integral.

- Pequeno percentual de professores efetivos envolvidos em atividades de
pesquisa e extensao.

- Estimulo e apoio aos docentes para participacdo em eventos, submissao
de trabalhos, realizacdo de mestrado e doutorado para que possam atuar na
producédo de artigos e demais tipos de publicagdo cientifica ou técnica.

- Acdes que possam vir ao encontro da reducéo das fragilidades apontadas
ou promover as melhorias mencionadas como necessarias.

A Reitoria, com a Pro-Reitoria de Administragdo e de Ensino, avaliara as
recomendacdes e as formas de melhorias nos critérios apontados referentes
ao Corpo Docente da Instituicdo. Mais especificamente com relacdo a
realizacdo de doutorado e participacdo dos professores em atividades de
pesquisa e extensdo, bem como ao estimulo e apoio aos docentes para
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participagdo em eventos, submisséo de trabalhos e producéo cientifica, cabe
salientar que os docentes da Uniuv tém a possibilidade de realizar cursos de
pés-graduacdo latu sensu e stricto sensu por meio do Plano de Capacitagéo
dos Servidores, instituido pela Resolugdo n.° 5, de 27 de outubro de 2017,
expedida pelo Conselho Universitario. O plano tem por objetivo promover
acOes de capacitacdo e educacédo profissional, vinculadas ao planejamento
institucional, potencializando o desenvolvimento das competéncias,
individuais e coletivas, bem como do desenvolvimento integral e valorizacédo
da qualidade de vida dos servidores. O plano é composto por trés programas:
A) O Programa de Capacitacdo Formal Docente — PCFD, destinado aos
docentes aprovados no estagio probatdrio, que consiste na realizagéo de pés-
graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado, doutorado e péds-
doutorado;

B) O Programa de Aperfeicoamento Docente — PAD, destinado a todos os
docentes, o qual abrange toda e qualquer atividade de capacita¢géo, excluidas
aquelas em nivel de pés-graduacao lato sensu e stricto sensu. Incentivo a
participar em congressos, semindrios e publicac¢des;

C) O Programa de Capacitagdo Administrativa — PCA, destinado aos
servidos pertencentes ao corpo técnico administrativo e aos docentes no
exercicio de fungdo administrativa, independente de aprovacéo no estagio
probatdrio. Abrange toda e qualquer capacitacéo, incluida aquela em nivel de
pés-graduacéo lato sensu destinada exclusivamente ao corpo técnico. Para
operacionalizagdo do Plano de Capacitagdo dos Servidores foi instituida uma
comissdo, composta por trés servidores, a qual € renovada anualmente,
incumbida de: A) Gerenciar todas as atividades de apoio administrativo e
financeiro aos cursos e aos seus participantes; B) Elaborar relatérios
periédicos sobre o funcionamento dos programas; C) Acompanhar o
aproveitamento académico dos docentes nos programas de capacitacao
formal. Essa comissdo, ao operacionalizar o plano, avaliou que eram
necessarias algumas mudancas, as quais foram aprovadas pelo Conselho
Universitario, sendo expedida a Resolug¢éo n.° 19, de 3 de dezembro de 2018,
a qual esta em vigéncia até o momento. A Resolugéo citada determina, na
alinea "i* do item 2.1, que "o docente participante do programa devera
promover a aplicacdo do estudo no &mbito académico desta Fundacéo”, o
gue contribui para a disseminacdo da pesquisa entre os demais docentes e
discentes. Entende-se que, estando inseridos em cursos de Mestrado e
Doutorado, os docentes aumentardo as producdes cientificas relacionadas a
artigos, apresentacdes em congressos e outros eventos, entre outras
producdes. Ainda, a Resolugdo CONSUN n.° 05/2017 prevé que, por meio do
Programa de Aperfeicoamento Docente — PAD, a Instituicdo incentivara a
participagdo dos docentes em congressos, seminarios e publicacdes e, a seu
critério, ressarcira as despesas aos participantes, oportunizando, entéo, o
incremento na produgéo cientifica dos docentes. Salienta-se que a referida
Resolucdo oportuniza, aos demais docentes do curso, 0 ingresso em cursos
de especializacdo, mestrado e doutorado. A Uniuv vem ampliando
gradativamente as possibilidades de realizacdo de projetos de pesquisa por
meio do Programa de Incentivo & Pesquisa Académica — PIPA, iniciado em
2014, e no qual docentes submetem projetos de pesquisa e, quando
aprovados, séo selecionados de 2 (dois) a 4 (quatro) discentes, os quais
recebem uma bolsa-auxilio no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) ao més.
Véarios projetos geram artigos e apresentaces em congressos e outros
eventos cientificos. A Uniuv vem aprimorando os Programas Institucionais de
Pesquisa, bem como incentivando os docentes a submeterem as propostas
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de projetos e os discentes na participacdo de tais projetos. Assim,
compromete-se a dar continuidade neste processo, sempre visando
melhorias e adaptages, na tentativa de desenvolvimento de projetos técnico-
cientificos com qualidade e com potencial para publicacdes em periodicos
cientificos. Como forma de ampliar as possibilidades de aumento nas
producdes cientificas e participacdo dos docentes e discentes em eventos
cientificos, a Uniuv realiza o Encontro Anual de Producédo Cientifica -
EnAProc, o qual compreende a realizacdo de palestras/ workshops como
forma de conscientizar a comunidade académica sobre a importancia da
pesquisa e a apresentacdo, nos formatos de banner e oral, de pesquisas
submetidas e aprovadas. Em 2024, o EnAProc estara na sua vigésima
primeira edigdo.

1.3 Dimenséo 3 - Infraestrutura

- A¢Bes que possam vir ao encontro da redugdo das fragilidades apontadas
ou promover as melhorias mencionadas como necesséria.

- Criacdo ou melhoria de espacos para atendimento e orientacdo dos alunos
pelos professores: iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade,
conservacgéo, comodidade, privacidade adequadas & atividade mencionada.
- Ampliacéo e atualizacé@o do acervo da biblioteca, com incluséo de periédicos
gue trazem atualizacbes das fronteiras do conhecimento e temas
contemporaneos da gestao.

- Melhores condi¢des de acesso e circulagdo, principalmente em relacéo a
pessoas com restricdes de mobilidade.

- Ampliacdo, melhoria e /ou novos espacos para integracdo e entrosamento
dos estudantes, como areas de convivéncia e pracgas de alimentacao.

- Estabelecimento entre os docentes da area de Ciéncias juridicas e sociais
de um grupo para composicédo de Comité de Etica em Pesquisa (CEP) nessa
area especifica, pois ha uma grande distincdo entre projetos e atividades
dessas areas do conhecimento em relacdo a ciéncias biomédicas.

A Reitoria, juntamente com a Pro-Reitoria de Administracdo, avaliara as
recomendacdes e as formas de melhorias nos critérios apontados referentes
a Infraestrutura da Instituicdo. A acessibilidade esta sendo melhorada e
ampliada ao longo dos Ultimos anos na Instituicdo, e estd inclusa no
planejamento das proximas acdes a serem implantadas pela Reitoria, bem
como a ampliacdo dos ambientes de atendimento aos académicos e de
integracdo dos estudantes. A equipe diretiva e pedagdgica ndo considera
como viavel a constituicdo de um Comité de Etica em Pesquisa, visto que as
pesquisas que necessitam desse tipo de avaliacdo ocorrem em nimero
pequeno na Instituicdo, portanto, quando da necessidade, sdo enviados os
pedidos de andlise para Comités constituidos em outras Instituicdes de
Ensino.

Os esclarecimentos prestados pelo UNIUV, referentes as
recomendacdes da Comissao de Avaliacdo Externa por dimensao, demonstram os
aspectos que necessitam de adequacdes e melhorias, bem como as providéncias
tomadas.

O relatorio da Comisséao indica os pontos favoraveis do curso,
as dificuldades e apresenta sugestdes para 0 seu continuo aperfeicoamento e
manuten¢ao na qualidade da oferta.
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O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga horéaria
de 3.110 (trés mil, cento e dez) horas, 50 (cinquenta) vagas anuais, turno de
funcionamento noturno, nas aulas presenciais, regime de matricula seriado anual
ou semestral com disciplinas modulares (médulo bimestral), periodo minimo de
integralizacdo minimo de 04 (quatro) e maximo de 06 (seis) anos. (fl. 20)

Ainstituicdo apresentou a Matriz Curricular do curso, fls. 48 a 50,
descreveu os Obijetivos e o Perfil Profissional do Egresso, fls. 33 e 42. Apresentou,
ainda, a autoavaliacao institucional, fls. 228 a 300.

O curso tem como coordenadora a professora Ana Paula da
Silva Yamauti, graduada em Economia, pelo Centro Universitario de Unido da
Vitoria (UNIUV/2004), mestre em Engenharia de Producdo e Sistemas, pela
Pontificia Universidade Catélica (PUCPR/2007) e doutora em Engenharia de
Producao, pela Universidade Metodista de Piracicaba (UNIMEP-SP/2012), possui
Regime de Trabalho em Tempo Parcial. (fl. 315)

O quadro de docentes é constituido por 18 (dezoito) professores,
sendo 06 (seis) doutores, 09 (nove) mestre e 03 (trés especialistas). Quanto ao
regime de trabalho, 03 (trés) Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagao
Exclusiva (TIDE - 40), 04 (quatro) Regime de Trabalho em Tempo Integral (RT - 40),
11 (onze) Regime de Trabalho em Tempo Parcial (RT -36/32/28/24/18/16/14/12/08).
Do total de docentes, 22 (vinte e dois) sdo Contratados em Regime Especial
(CRES). (fls. 104 a 108)

No momento do pedido de reconhecimento, o curso ainda néo
apresentava concluintes.

O Uniuv informa, fls. 47 a 50, e 328-329, que o Curso procedeu
alteracdo em sua matriz curricular em atendimento a Resolucdo CNE/CES n.° 07/18,
de 18/12/18, bem como a Delibera¢do CEE/PR n.° 08/21, que dispde sobre normas
complementares ao assunto. A IES informa, quanto a extensao que:

A curricularizagdo da extensdo € praticada nas disciplinas especificas de
Extensdo | (5° mddulo, 60 horas), Extenséo Il (6° médulo, 45 horas), Extensao
[l (8° modulo, 30 horas), Extenséo IV (10° médulo, 30 horas), Extensdo V
(112° médulo, 45 horas), Extensdo VI (12° médulo, 45 horas), Extenséo VI
(13° modulo, 30 horas) e Extensédo VIII (14° médulo, 30 horas), totalizando
315 horas.
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Da analise da Matriz Curricular apresentada, verifica-se que, da
carga horaria das disciplinas acima mencionadas, 180 horas séo ofertadas a
distancia, em descumprimento ao artigo 9° da Resolucdo CNE/CES n.° 07/18, de
18/12/18, que prevé:

Art. 9° Nos cursos superiores, na modalidade a distancia, as atividades de
extensdo devem ser realizadas, presencialmente, em regido compativel com
o polo de apoio presencial, no qual o estudante esteja matriculado,
observando-se, no que couber, as demais regulamentagfes, previstas no
ordenamento proprio para oferta de educacéo a distancia.

Ainda, o artigo 5° da Deliberacdo CEE/PR n.° 08/21, de 11/11/21,
assim dispoe:

Art. 5.° As formas de execucéo das acdes de extensdo devem ser definidas
pela instituicdo em regulamento préprio e no respectivo Projeto Pedagdgico
do Curso, podendo ser utilizadas as Tecnologias Digitais de Informacgéo e
Comunicacdo como apoio, conforme normas especificas.

Paragrafo tnico. Nos cursos superiores ofertados na modalidade a distancia,
a agdo extensionista presencial deve ser realizada em regi&o compativel com
o polo de apoio presencial de matricula discente.

Desta forma, faz-se necessario que o Uniuv apresente, no prazo
de 90 (noventa) dias a adequacédo da oferta da extensdo no curso, de modo
presencial.

Ressaltamos que as acdes de extensdo deverdo fazer parte da
autoavaliacéo institucional em atendimento ao artigo 8° da Deliberacdo CEE/PR n.°
08/21, devendo incluir, no minimo, 0s seguintes itens sem prejuizo de outros:

| — a identificacdo da pertinéncia da utilizacdo das acbes de extensdo
inseridas no curriculo;

Il — a contribuicdo das atividades de extens&o para o cumprimento dos
objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos
Pedagégicos dos Cursos;

Il — a demonstragdo dos resultados alcancados em relacdo ao publico
participante. [...]

Deste modo, € importante que a IES, por ocasido da préxima
solicitacdo de renovacdo de reconhecimento, demonstre as acfes de extensao
desenvolvidas no periodo, com avaliagdo das suas contribui¢cdes na formacgéo dos
estudantes.

Dos documentos apresentados e da analise do Projeto
Pedagogico do Curso, constatou-se que atende a legislacdo vigente.
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[l = VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, esta relatora é favoravel ao reconhecimento
do curso de Graduagcdo em Administracdo — Bacharelado, modalidade Educacéo a
Distancia, ofertado pelo Centro Universitario de Unido da VitOria, municipio de
Unido da Vitéria, mantida pela Fundacéo Centro Universitario da Cidade de Uniéo
da Vitoria, pelo prazo de 04 (quatro) anos, a partir da data da publicacdo do
respectivo ato oficial, com fundamento nos artigos 47, 52 e 59 da Deliberagao
CEE/PR n.° 06/20.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 3.110 (trés mil, cento e dez) horas, 50 (cinquenta) vagas anuais, modalidade
Educacéo a Distancia (EaD), com carga horaria presencial no periodo noturno, e
carga horéria a distancia, turno de funcionamento noturno, nas aulas presenciais,
regime de matricula seriado anual ou semestral com disciplinas modulares (médulo
bimestral), periodo minimo de integralizacdo minimo de 04 (quatro) e maximo de
06 (seis) anos.

Determina-se a IES que:

a) no prazo de 90 (noventa) dias apresente a adequacéo
da oferta da extens&o no curso, de modo presencial, em atendimento ao artigo 9°
da Resolugdo CNE/CES n.° 07/18, de 18/12/18, e ao artigo 5° da Deliberacéo
CEE/PR n.° 08/21, de 11/11/21.

b) por ocasido da proxima renovagdo de reconhecimento
encaminhe a este CEE resumo descritivo das ac¢des de extensédo desenvolvidas no
periodo, com avaliacdo da sua contribuicdo, em que fique evidenciado o
protagonismo dos estudantes nas acdes extensionistas, considerando
exclusivamente acbes realizadas com a interacdo aluno/comunidade, em
atendimento a Resolucdo CNE/CES n.° 07/18, de 18/12/18, e a Deliberacao
CEE/PR n.° 08/21, de 11/11/21.

Encaminhe-se copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana (Seti) para as providéncias, com
vistas a expedicdo do ato regulatério competente, nos termos da Deliberagcéo
CEE/PR n.° 06/20, de 09/11/20.

Devolva-se 0 processo a instituicdo para constituir fonte de
informacgéao e acervo.

E o Parecer.

Meroujy Giacomassi Cavet
Relatora
DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacéo Superior aprova o Voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 15 de outubro de 2024.
Maria das Gracas Figueiredo Saad
Presidente da CES
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