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DATA: 06/12/2024

PARECER CEE/CES n.° 05/2025 APROVADO EM 11/02/2025
CAMARA DA EDUCACAO SUPERIOR

INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA (UEM)
MUNICIPIO: MARINGA

ASSUNTO: Pedido de renovacao de reconhecimento do curso de Graduacdo em
Servigo Social - Bacharelado, ofertado simultaneamente no campus
Regional do Vale do Ivai e no campus Sede, pela UEM.

RELATORA: FATIMA APARECIDA DA CRUZ PADOAN

EMENTA: Renovacgéo de reconhecimento concedida pelo prazo
de 03 (trés) anos e 06 (seis) meses, de 14/12/2024 a 13/06/2028.
Atendimento a Deliberacdo CEE/PR n.° 06/2020, de 09/11/2020.
Parecer favoravel com determinacdes, conforme constante no
voto.

| — RELATORIO

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(Seti), por meio do Oficio Seti/CES/GS n.° 1037/2024 (fl. 198), de 09/12/2024 e
Informacdo Técnica n.° 131/2024-CES/Seti (fls. 196 e 197), de 11/12/2024,
encaminhou a este Conselho o expediente protocolado na Universidade Estadual
de Maringa (UEM), municipio de Maringa.

A Instituicdo, mantida pelo Estado do Parana, solicitou a
renovacdo de reconhecimento do curso de Graduacdo em Servico Social —
Bacharelado, ofertado simultaneamente no campus Regional do Vale do Ivai e no
campus Sede, mediante Oficio n.° 718/2024 — GRE/UEM, de 06/12/2024. (fl. 02).

A Universidade Estadual de Maringd (UEM), sediada em
Maringa, na Avenida Colombo, 5790, foi criada pela Lei Estadual n.° 6.034 de
06/11/1969, D.O.E. de 10/11/1969, e pelo Decreto Estadual n.° 18.109, de
28/01/1970, D.O.E. de 30/01/1970, sob a forma de fundacao de direito publico. O
reconhecimento ocorreu por meio do Decreto Federal n.° 77.583, de 11/05/1976,
tornando-se autarquia pela Lei Estadual n.° 9.663 de 16/07/1991. A instituicao foi
recredenciada mediante Decreto Estadual n.° 4225, publicado no Diario Oficial do
Estado do Parand em 12/03/2020, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.°
39/2020, de 20/02/2020, pelo prazo de 10 (dez) anos, a partir de 12/03/2020 ate
11/03/2030.
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Os atos regulatérios do curso ocorreram por meio dos seguintes
documentos:

a) Decreto Estadual:

- reconhecimento: n.° 12.533/2014, publicado no Diario Oficial
do Estado em 07/11/2014.

b) Portaria Seti:

- Ultima renovacao de reconhecimento: n.° 166/2020, DOE de
26/08/2019, com fundamento no Parecer CEE/CES/PR n.° 124/2020, de
04/08/2020, pelo prazo de 04 (quatro) anos, a partir de 14/12/2020 até 13/12/2024.
(fl. 06)

Il — MERITO

Trata-se do pedido de renovacédo de reconhecimento do curso
de Graduacdo em Servico Social — Bacharelado, ofertado simultaneamente no
campus Regional do Vale do Ivai e no campus Sede, pela Universidade Estadual
de Maringa (UEM), municipio de Maringa.

A instituicdo protocolizou o pedido de renovacdo do
reconhecimento do curso em 06/12/2024, sendo que a Portaria n.° 166/2020, teve
sua vigéncia até 13/12/2024. O artigo 54 da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/2020,
estipula: “Os pedidos de renovacdo de reconhecimento de curso devem ser
protocolados, impreterivelmente, até 180 (cento e oitenta) dias antes do vencimento
do prazo de vigéncia do ato anterior.”

A UEM encaminhou, por meio do Oficio GRE/UEM n.° 718/2024,
de 06/12/2024, fls. 02 e 03, justificativa sobre o atraso no envio do protocolizado
nos seguintes termos:

O referido Curso obteve reconhecimento em 07 de Novembro de 2014, por
meio do Decreto Estadual 12533 de 2014. A graduacdo em Bacharelado
Servico Social obteve sua Ultima renovacgao de reconhecimento pela Portaria
166 de 2020 da SETI, pelo prazo de 4 anos.

Contudo, em que pese esta Instituicio exerca suas atribuicbes sempre
alicercadas em estrita observancia aos preceitos legais e com a devida
obediéncia aos principios constitucionais que a coisa publica exige,
justificamos que durante a Gltima gestao (outubro de 2018 a outubro de 2022)
observou-se um nimero reduzido de funcionarios no setor responséavel pelos
Reconhecimentos e Renovacgéo dos cursos, acarretando o descumprimento
do prazo legal (Art. 54 da Deliberacdo 06/20 — CEE/PR).

Na atual gestdo (10/22 a 10/26) ocorreram substituicGes de servidores que
foram transferidos do Setor responséavel pelos expedientes administrativos
pertinentes a renovacgfes e reconhecimentos dos Cursos de Graduacéo da
UEM, devido as referidas substituicbes e a chegada de novos servidores ao
Setor responsavel, até que conhecessem os procedimentos e em vista do
volume dos cursos, houve perda significativa do lapso temporal.
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Ressalta-se que tal problema vem sendo sanado, tendo em vista que a
divisdo de Legislacdo Educacional e Regulacdo da Graduacédo (LEG), que
conta com 2 (dois) servidores desde maio 2024, recebeu na segunda
quinzena de outubro/2024, uma terceira integrante, os quais, apesar do
periodo de adaptacédo, estao atuando para que as préximas demandas sejam
atendidas dentro dos prazos regulares, estabelecidos nas normativas.

Embora tenhamos ciéncia da justificativa apresentada pela
instituicdo quanto ao envio tardio do processo de renovacgao do curso, ressaltamos
a necessidade urgente de que sejam adotadas medidas para corrigir essa
recorrente inadimpléncia nos prazos estabelecidos. O ndo cumprimento do prazo
de 180 dias anteriores ao vencimento do ato legal de funcionamento do curso pode
acarretar prejuizos tanto a regularidade do curso quanto aos direitos dos
estudantes, comprometendo a continuidade e a seguranca juridica da oferta
educacional. Dessa forma, instamos a universidade a implementar acfes efetivas

para evitar novas ocorréncias dessa natureza.

O atraso no envio do protocolado, em descumprimento ao artigo
54 da Deliberagdo CEE/PR n.° 06/2020, incorrera na reducao do prazo de vigéncia
da renovacao de reconhecimento.

Nas avaliacdes realizadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), o curso obteve a nota 04 no
Enade/2022, e o Conceito Preliminar de Curso (CPC/2022) — 04, conforme extrato
a fl. 15, o qual serd considerado por esta CES para fins de renovacdo de
reconhecimento, ficando o curso dispensado de avaliacdo externa in loco.

A matéria esta regulamentada no Capitulo IV, artigos 47 e 52,
paragrafo Unico do artigo 55, e artigo 57 da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/2020, de

09/11/2020:
Art. 47. O reconhecimento e a renovagdo de reconhecimento de cursos de
nivel superior sdo concedidos pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, a
excecao de cursos com periodo minimo de integralizacdo superior a esse
tempo.
(...)
Art. 52. O ato de reconhecimento de curso constitui-se em requisito
indispenséavel a expedicéo e registro de diploma.
(...)
Art. 55. A Seti deve constituir Comissdo de Avaliagdo Externa para avaliacdo
dos cursos, com vistas a renovacao de reconhecimento.
Paragrafo Unico. Ficam dispensados da avaliagdo externa 0s cursos cujo
Conceito Preliminar de Curso (CPC) seja igual ou superior a 3.
Art. 57. O ato de renovacdo de reconhecimento de curso € requisito
indispenséavel a expedicéo e registro de diploma.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 3.037 horas (trés mil e trinta e sete) horas, 20 (vinte) vagas anuais, turno de
funcionamento noturno, regime de matricula seriado anual, periodo minimo de
integralizacao 04 (quatro) e maximo de 07 (sete) anos.
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A instituicdo apresentou a Matriz Curricular do curso, as folhas
46 a 51, descreveu os Objetivos do Curso e o Perfil Profissional do Egresso, fls. 37
e 38. Apresentou, ainda, o link da autoavaliacao institucional, fl. 15.

O curso tem como coordenadora a professora Edinaura Luza,
graduada em Servigo Social, pela Universidade Comunitéria da Regido de Chapeco
(UNOCHAPECO- 2007), mestre e doutora em Servico Social, ambos pela
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC-2011/2018), possui Regime de
Trabalho em Tempo Integral (TIDE). (fl. 06)

O quadro de docentes é constituido por 11 (onze) professores,
sendo 09 (nove) doutores, 01 (um) mestre e 01 (um) especialista. Quanto ao regime
de trabalho, 06 (seis) possuem Regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicacao
Exclusiva (Tide), 05 (cinco) Regime de Trabalho em Tempo Integral (RT-40). Do
total de docentes, 05 (cinco) possuem Contrato em Regime Especial (CRES). (fls.
13 e 14)

A instituicdo apresentou a Relacao Ingressantes/Concluintes, fl.
11:

Servigo Social (Bacharelado)

Ingressantes
(Quantitativo de alunos
ingressantes efetivamente
matriculados)

Concluintes
(Quantitativos de alunos
concluintes)

N° de

2019 2020 | 2021 | 2022 |2023
alunos

Data de Ingresso

2016 7 - - -

2017 - 8 -
2018 ] . 1 .
2019 - - - 5
2020 - - i . 6

Total
Ingressantes

Total concluintes 27

N° Formados _ x 100 = 27/67" 100 = 40,30%
N?ingressantes

Considerando os concluintes dos ultimos 05 (cinco) anos 2019 a
2023 na tabela acima, em relacdo aos ingressantes de 2016 a 2020, observa-se a
porcentagem de 40% de concluintes.
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A UEM apresentou justificativa, fls. 17-20, na qual constam as

possiveis causas de evasdo, bem como as medidas institucionais para a
manutencdo da permanéncia dos estudantes e reducao da evasao, nos seguintes

termos:

BK

1. O Curso de Servico Social objetiva formar profissionais com perspectiva
critica de leitura/compreensdo da sociedade para atuar na garantia de
condi¢des dignas de vida e de trabalho para a populacdo. A defesa dos
direitos humanos e sociais faz parte do cotidiano de trabalho do/a Assistente
Social. O perfil desse/a profissional compreende: a) Profissional com
competéncia para identificar e atuar nas expressdes da Questdo Social
(desemprego e/ou ndo acesso a renda adequada; violéncias de classe,
género, raca; desigualdades e injusticas sociais; ndo acesso a educacao,
salde, habitacdo etc.), a partir de andlise critica da sociedade e da
formulagdo e implementacao de estratégias e agdes; (...) f) Profissional apto
a atuar na formulacéo, na gestéo e no desenvolvimento de politicas publicas
e sociais. No que concerne a atuacao, a partir da formacéo, esta ocorre como
Assistente Social em instituicdes publicas que formulam, coordenam e
implementam politicas voltadas a previdéncia social, a assisténcia social, a
saude, a educacao, a habitagdo, ao meio ambiente, a area juridico-social,
entre outras; em instituicdes privadas; em assessoria a movimentos sociais
urbanos e rurais; em organizacfes sociais e entidades assistenciais.

2. Desde sua implementacéo, no ano de 2010, o Curso de Servi¢o Social tem
empreendido indmeros esforgos para sua consolidacdo, sendo responséavel
pela formacao de profissionais de exceléncia, inseridos/as nos mais variados
campos de trabalho na Regido Paranaense do Vale do Ivai, demais regifes
do estado do Parana e também em outros estados brasileiros, com énfase
em servigos vinculados as politicas sociais publicas de salde e assisténcia
social. Tal insercéo implicou no aprofundamentos das acdes realizadas, tendo
como horizonte a melhoria das condi¢c6es de vida e de trabalho da populacéo.
3. Outrossim, uma série de fatores tém influenciado a adeséo total as vagas
ofertadas, perpassando: a) Desconhecimento sobre a profissdo de Assistente
Social, apesar das ac¢bBes desenvolvidas neste sentido, localmente e
nacionalmente, dada a sua complexidade; b) Acirramento da oferta de Cursos
de Servico Social na modalidade a distancia na regido, por instituicdes
privadas, contando com nivel de exigéncia demasiadamente inferior; c)
Contexto socioeconémico local e regional, o que afeta as condi¢cbes das
pessoas interessadas na realizagdo do Curso no que concerne ao
deslocamento até a universidade, alimentagdo, moradia, bem como,
comumente, implica na demanda de conciliag&do da rotina de estudos com a
rotina de trabalho; d) Deslocamento até o Campus por discentes de cidades
vizinhas, haja vista limites nas possibilidades colocadas e predominéncia da
organizacgdo do transporte considerando rotinas de discentes estudantes de
instituicGes privadas da cidade; e) Desafios no que concerne & valorizagédo
da profissao de Assistente Social, em termos de remuneracdo e condi¢des
éticas e técnicas de trabalho; f) Quadro docente do Curso composto, na maior
parte do tempo, por quantitativo enfatico de docentes com contrato
temporario, o que implica em menores possibilidades e condi¢cdes de
consolidacao de agfes de pesquisa e extensao junto a comunidade regional
e aprofundamento da articulagdo entre ensino, pesquisa e extenséo; Q)
Contexto de pandemia de Covid-19 e de pés-pandemia de Covid-19, com
consequéncias nas condi¢cdes de vida e de trabalho da populacdo e nas
concepcdes vigentes sobre formacéo profissional e inser¢do no mercado de
trabalho.

4. Diante deste cenério, tém sido adotadas diversas estratégias, com a
finalidade de ampliar o acesso ao Curso de Servico Social, bem como a
permanéncia, sendo uma das mais enfaticas a constituicdo de Comissédo de
Fortalecimento do Curso, por meio da Portaria n. 010/2023 — DCS/UEM,
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contando com docentes efetivas/os e temporarios/as, discentes e
representantes externos, com o objetivo de debater, analisar, formular e
encaminhar estratégias voltadas ao fortalecimento do Curso de Servico
Social da Universidade Estadual de Maringa (UEM) - Campus Regional do
Vale do Ivai (CRV), frente ao contexto de ndo preenchimento de vagas e
evasdo discente, dentro dos limites das condicdes vigentes.

5. O trabalho da referida Comisséo implicou no aprofundamento dos didlogos
com as diversas instancias na universidade com possibilidade de contribui¢cdo
para lidar com os desafios emergentes. Uma das estratégias que se pode
destacar, neste momento, possui relacdo com a adesdo de 10 bolsas
permanéncia, a partir de Projeto de Extensao junto a Prefeitura Municipal de
Ivaipora, denominado “Gestao, Formacdo e Mobilizacdo em Saude”.
Atualmente, os/as 10 discentes contemplados com bolsa contribuem com o
desenvolvimento de acdes de extensédo diretamente vinculadas a Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) e ao Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) de
Ivaipord. Tal estratégia, ao mesmo tempo que se coloca como pertinente a
permanéncia estudantil, também aprofunda as possibilidades de articulagédo
entre ensino, pesquisa e extensao.

6. A partir da atuacéo da referida Comisséo, também teve inicio o debate e a
deliberacdo da alteragdo em relacdo a oferta de vagas do Curso de Servi¢co
Social.

Com base no disposto na Resolugcdo n. 019/2024 — CEP/UEM, o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso e demais instancias deliberaram que a
oferta das 40 vagas do Curso de Servico Social podera ser distribuida entre
o Campus Regional do Vale do Ivai e o Campus Sede, sendo a primeira
experiéncia, neste sentido, direcionada para o ano letivo de 2025, contando
com 20 vagas para o Campus Regional do Vale do Ivai e 20 vagas para o
Campus Sede (periodo noturno). Tal deliberagdo coaduna com os objetivos
expressos na normativa supramencionada:

| - Otimizar a utilizagdo dos recursos da Universidade Estadual de Maringa
(UEM), promovendo uma alocagdo eficiente de vagas e cursos de
graduagdo entre o campus sede e 0os campi regionais, bem como entre os
proprios campi regionais;

Il - Contribuir para o desenvolvimento da sociedade, fomentando a
integracéo da cultura local, regional, estadual e nacional por meio da oferta
diversificada de cursos de graduacédo e da interacé@o entre estudantes de
diferentes regides;

Il - Cooperar com a democratizacdo do ingresso e a permanéncia
estudantil na Universidade, garantindo o acesso equitativo a oportunidades
educacionais e promovendo a inclusédo socioeconémica por meio da oferta
de cursos de graduacgdo por demanda e de turma especial (CEP/UEM,
2024).

7. Em sintonia com o Artigo 3° da Resolucéo n. 019/2024 — CEP/UEM, em seu
Paragrafo Segundo, a turma criada em virtude desta oferta tem sua coordenagéo
didatica atribuida ao Conselho Académico do Curso de Servico Social,
assegurando gestdo académica consistente e alinhada com os principios
educacionais da instituicao.

8. Para além das relevantes questfes ja expostas, o Curso de Servigo Social tem
desenvolvido importantes projetos de pesquisa e de extensdo, bem como
articulado eventos voltados ao aprofundamento da formagé&o profissional e para
uma maior aproximacao com as demandas locais, contemplando o desafio de
maior publicizacdo da profissdo. Agdes junto as escolas publicas da Regido do
Vale do Ivai também tém sido de grande importancia, especialmente aquelas
articuladas ao Projeto de Extensao “A UEM nas escolas publicas paranaenses:
possibilidades de acesso ao ensino superior por parte dos/as estudantes”. Junto
a isso, o envolvimento do Curso com Mostras de Profissées no Campus Regional
do Vale do Ivai e no Campus Sede tem se colocado como oportunidade para a
ampliacéo da divulgacéo deste Curso.
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9. Nesta esteira, importante também mencionar os esforgos empreendidos com
vistas a dinamizar as atividades de ensino, por meio da realizagédo de visitas de
campo em campos de trabalho variados, & Seccional do Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS) de Londrina e para a interlocucdo com discentes de
outros cursos estaduais publicos do Parand, especialmente, da Universidade
Estadual de Londrina (UEL).

10. Importa salientar também os esforcos efetivados com vistas a insergédo de
discentes em atividades de monitoria e preceptoria. A UEM criou em 2015, por
meio do Ato Executivo n.° 001/2015 — GRE/UEM, o Programa de Integracéo
Estudantil (PROINTE), o qual abarca atividades de ensino, extensao e servigo de
apoio aos/as estudantes, com a finalidade de desenvolver agdes no ambito
pedagégico, integrando docentes, discentes e comunidade externa. Nesta
perspectiva, a manutencéo de duas bolsas de preceptoria no Curso, para além
da configuracdo enquanto agcdo de permanéncia, oferece suporte aos/as
discentes das disciplinas de Fundamentos Histéricos e Teérico-Metodoldgicos em
Servigo Social I e Il.

11. Areviséo do Projeto Politico Pedagégico do Curso em andamento, com vistas
a melhorias na interlocucdo entre disciplinas, na operacionalizacdo das
disciplinas vinculadas ao Estagio em Servico Social e & Pesquisa em Servico
Social, na realizacdo das atividades de extens&o curricularizadas, também se
coloca como importante estratégia para aprofundar o acesso e a permanéncia
discente no Curso de Servigco Social e na universidade. Junto a isso, também a
perspectiva de nomeacado de 3 novos/as docentes efetivos/as, o que implicara
numa significativa possibilidade de ampliagdo da articulacdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, qualificando a formagéo profissional e aprofundando as
relagdes com a comunidade de inser¢céo do Curso.

12. Haja vista o compromisso com a formacédo de profissionais competentes,
criticos, propositivos, a partir da articulagéo das dimensdes teérico-metodoldgica,
ético politica e técnico-operativa da profissdo, o Curso também tem buscando
manter-se préximo e contribuindo com os debates e construcdes realizadas por
parte das entidades representativas da profissdo no Brasil, especialmente, a
Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigco Social (ABEPSS), na
gual possui filiagédo e integra gestao da Regiao Sul.

Os esclarecimentos prestados pela UEM, relativos as medidas
estratégicas e acdes adotadas para elevar a taxa de conclusdo, apresentam as
causas da evasdo, e demonstram as providéncias tomadas para aprimorar a
relacdo ingressantes/concluintes.

Ressalta-se que, na proxima solicitacdo de renovacdo do
reconhecimento, se o percentual de ingressantes em relacdo aos concluintes
continuar abaixo de 60%, a instituicdo devera enviar um relatério detalhando as
acOes desenvolvidas, conforme apresentado.

A UEM informa, fls. 44-50 e 168-176, 185-195 que o Curso
procedeu alteracdo em sua matriz curricular em atendimento a Resolugéo
CNE/CES n.° 07/2018, de 18/12/2018, bem como a Deliberacdo CEE/PR n.°
08/2021, que dispde sobre normas complementares ao assunto. Segue abaixo a

transcricdo de algumas informacdes fornecidas pela instituicao:
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DEMONSTRATIVO DA
INTEGRAGCAQO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO NA GRADUACAO
1. COMO DISCIPLINA
| Carga Atividade de Extensdo
o Horaria Carga Horaria Carga Horaria Total
‘5 w Semanal Semanal em no Tempo de Oferta®
59 2 em He Aula® em Horas/Aula
o | 35 H Horas/A = |5 8|3
5 |< E Nome do Componente Curricular ula® 8|2 | 8|2
(%) = ol o = |2 = o @
=B = (Parte L o T(8l= 2] B ]
Ty 8 nig | 5l F € E5| 2| € 51 £s
% 8 Extensd | 2| a| = £ -] < E = H
3 o se gl 1% s
houver)
Oficina de Iniciacdo Cientifica
1 ]s1]bes e Pr. Conh. Ser. Social 52 o84 18
1 | st pes Oﬁcma de_ Introdugdo ao 56 070 12
Servico Social
1 | s2 | DCS | Arte, Cultura e Servico Social 48 1,17 20
DCS | Eti i
1 | s2 Etica, sociedade e servico 56 070 12
social
DCS A iti
1| s1 Formacgéo social, politica e 64 023 4
econ. Brasil
2 | s1 | DCS | Politica Social 56 0,70 12
2 | 1 | DCS | Classes e Movimentos Sociais | 56 0,70 12

Ressaltamos que as aclOes de extensdo apresentadas no
Projeto Pedagdégico do Curso (PPC), deverdo fazer parte da autoavaliacdo
institucional, em atendimento ao artigo 8° da Deliberacdo CEE/PR n.° 08/2021,
devendo incluir, no minimo, 0s seguintes itens sem prejuizo de outros:

| — a identificacdo da pertinéncia da utilizacdo das acdes de extensdo
inseridas no curriculo;

Il — a contribuicdo das atividades de extensdo para o cumprimento dos
objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos
Pedagégicos dos Cursos;

Il — a demonstragdo dos resultados alcancados em relacdo ao publico
participante. [...]

Desta forma, é importante que a IES, por ocasido da préxima
solicitacdo de renovagao de reconhecimento, encaminhe resumo descritivo das
acOes de extensdo desenvolvidas no periodo, bem como a avaliacdo das suas
contribuicdes na formacgao dos estudantes.

Dos documentos apresentados e da analise do Projeto
Pedagdgico do Curso, constatou-se que atende a legislacao vigente.

I —=VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, esta relatora é favoravel a renovacédo de
reconhecimento do curso de Graduacdo em Servico Social - Bacharelado, ofertado
simultaneamente no campus Regional do Vale do Ivai e no campus Sede, pela
Universidade Estadual de Maringd (UEM), municipio de Maringa, mantida pelo
Estado do Parana, pelo prazo de 03 (trés) anos e 06 (seis) meses, de 14/12/2024
a 13/06/2028, com fundamento nos artigos 47 e 55 da Deliberacdo CEE/PR n.°
06/2020, de 09/11/2020.

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 3.037 horas (trés mil e trinta e sete) horas, 20 (vinte) vagas anuais, turno de
funcionamento noturno, regime de matricula seriado anual, periodo minimo de
integralizacdo 04 (quatro) e maximo de 07 (sete) anos.
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Determina-se a IES que por ocasido da proxima renovacao de
reconhecimento:

a) caso persista o percentual inferior a 60% na relacéo
ingressantes/concluintes, informe a atualizacdo das acdes para elevar a referida
taxa, bem como a avaliacdo das medidas apresentadas.

b) encaminhe a este CEE resumo descritivo das acdes de
extensdo desenvolvidas no periodo, com avaliacdo das contribuicdo na formacao
dos estudantes, em atendimento & Resolugdo CNE/CES n.° 07/2018, de
18/12/2018, bem como a Deliberacdo CEE/PR n.° 08/2021, de 11/11/2021.

c) observe os prazos estabelecidos na legislacdo vigente para
encaminhamento do pedido de renovacgéo do ato legal.

Encaminhe-se cOpia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana (Seti) para as providéncias, com
vistas a expedicdo do ato regulatério competente, nos termos da Deliberacéo
CEE/PR n.° 06/2020, de 09/11/2020.

Devolva-se 0 processo a instituicdo para constituir fonte de
informacéo e acervo.
E o Parecer.

Fatima Aparecida da Cruz Padoan
Relatora

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacédo Superior aprova o Voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 11 de fevereiro de 2025.

Maria das Gracas Figueiredo Saad
Presidente da CES
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