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PARECER CEE/CES n.° 113/2025 APROVADO EM 08/10/2025
CAMARA DA EDUCACAO SUPERIOR

INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA (UEPG)
MUNICIPIO: PONTA GROSSA

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em
Mineracdo, modalidade Educacdo a Distancia (EaD), ofertado no
campus Uvaranas, pela UEPG.

RELATORA: FATIMA APARECIDA DA CRUZ PADOAN

EMENTA: Reconhecimento concedido pelo prazo de 04 (quatro)
anos a partir da publicagao do referido ato oficial. Atendimento a
Deliberagdo CEE/PR n.° 06/2020, de 09/11/2020. Parecer
favoravel com determinagées, conforme constante no voto.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(Seti), por meio do Oficio SETI-CES-GS n.° 696/2025 (fl. 190), de 17/09/2025 e
Informacdo Técnica n.° 94/2025-CEPE/Seti (fls. 187 a 189), de 15/09/2025,
encaminhou a este Conselho o expediente protocolado na Universidade Estadual
de Ponta Grossa (UEPG), municipio de Ponta Grossa.

A Instituicdo, mantida pelo Estado do Parana, solicitou o
reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Mineracdo, modalidade
Educacao a Distancia (EaD), ofertado no campus Uvaranas, pela UEPG, mediante
Oficio n.° 379/2024 — R/UEPG, de 13/11/2024. (fl. 02).

A Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), sediada em
Ponta Grossa, foi criada pelo Decreto Estadual n.° 18.111, de 28/01/1970, sob a
forma de fundagao de direito publico e reconhecida pelo Decreto Federal n.° 73.269,
de 07/12/1973. Pela Lei Estadual n.° 9.663, de 16/07/1991, foi transformada em
autarquia. A instituicao foi recredenciada por meio do Decreto Estadual n.° 4223,
publicado no Diario Oficial do Estado em 12/03/2020, com fundamento no Parecer
CEE/CES/PR n.° 41/2020, de 20/02/2020, pelo prazo de 10 (dez) anos, de
12/03/2020 até 11/03/2030.
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A UEPG foi recredenciada pelo MEC para a oferta de Educacéao

a Distancia pela Portaria MEC n.° 798 de 07 de agosto de 2015 (prazo maximo de
8 anos). A IES informa que o processo de recredenciamento para EaD na UEPG
estava em analise pelo MEC, ja protocolado no sistema e-MEC (Processo n°
202406482), no entanto com a publicagdo da Portaria MEC n.° 528/2024, foram
estabelecidas novas normas:

Art. 3° O Ministério da Educagédo promovera, até 10 de marco de 2025, a
revisdo dos instrumentos de avaliagdo de cursos de graduagao na
modalidade a distancia - EaD.

§ 1° Os processos regulatérios de credenciamento EaD, seus respectivos
pedidos de autorizagao de cursos de EaD vinculados e de autorizagdo de
cursos EaD, ainda sem avaliagdo in loco pelo Inep, e de todos os de
recredenciamento EaD em tramite no Sistema e-MEC, ficardo sobrestados
até a revisao de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Fica prorrogado o prazo do ato institucional vigente até a conclusédo do
processo e publicagdo do ato de recredenciamento EaD de que tratam o § 1°.
Art. 4° Fica suspensa a criagao de novos cursos de graduagido na modalidade
EaD, o aumento de vagas em cursos de graduagao EaD e a criagado de polos
EaD por instituicbes do Sistema Federal de Ensino, inclusive por
universidades e centros universitarios, até 10 de margo de 2025.

Paragrafo unico. A suspensao de que trata o caput ndo se aplica aos cursos
de instituigdes publicas do Sistema Federal de Ensino vinculados a politicas
e programas governamentais.

Quando o novo marco regulatério surge (Decreto 12456/2025), o processo
de recredenciamento passa a existir automaticamente com o
(re)credenciamento da Instituigdo Publica de Ensino Superior como um todo.
N&o ha mais processos especificos e distintos para esse fim (sic). Ver toda a
Secéo V, do Capitulo I, Artigos 13, 14, 15 e 16. Por exemplo: Art. 13. O
credenciamento para a oferta de cursos de graduagéo nos formatos de oferta
de que trata o art. 4° sera realizado por meio de processo regulatério unico.
Art. 15. As Instituicdes de Educagao Superior publicas dos sistemas federal,
estaduais e distrital estdo automaticamente credenciadas para a oferta de
cursos de graduagao nos formatos semipresenciais e a distancia.

No Decreto Federal n.° 12.456/2025, a redagao do artigo 15

indica que as IES estdo automaticamente credenciadas. Contudo, deverao
observar e atender as exigéncias constantes nos paragrafos | a IV.

15/09/2023.
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Il - MERITO

Trata-se do pedido de reconhecimento do Curso Superior de
Tecnologia em Mineragao, modalidade Educacéo a Distancia (EaD), ofertado no
campus Uvaranas, pela Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), municipio
de Ponta Grossa.

A oferta do curso ocorre nos seguintes polos avangados:
Almirante Tamandaré, Campo Largo, Cerro Azul, Ponta Grossa e Rio Branco do
Sul e demais polos credenciados pelo MEC.

A matéria esta regulamentada no Capitulo IV, artigos 47, 52 e 59,
da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/2020:

Art. 47. O reconhecimento e a renovacgao de reconhecimento de cursos de
nivel superior sdo concedidos pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, a
excecao de cursos com periodo minimo de integralizagao superior a esse
tempo.

(...)
Art. 52. O ato de reconhecimento de curso constitui-se em requisito
indispensavel a expedi¢ao e registro de diploma.

(...)

Art. 59. Para obtengdo dos atos de autorizagcdo de funcionamento,
reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos ou programas de
educagéao superior a distancia, os procedimentos sdo os mesmos adotados
para os cursos presenciais, conforme disposto na presente Deliberagao,
observados os Referenciais de Qualidade para a Educagido Superior a
Distancia, estabelecidos pelo MEC.

Tendo em vista o reconhecimento do curso, a Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI), constituiu Comisséo de
Avaliacao Externa, por meio da Resolucao SETI n.° 155/2025, de 21/07/2025 (fls.
97 e 98), com fundamento no artigo 59, da Deliberacédo CEE/ PR n.° 06/2020.

A Comissao foi composta por Luciana Arnt Abichéquer, doutora
em Tecnologia Mineral, Ambiental e Metalurgia Extrativa pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS) e coordenadora do Curso de Engenharia de Minas
da Universidade Federal do Pampa (Unipampa), como avaliadora, para proceder a
verificagéo in loco, e Mario Candido de Athayde Junior, Chefe da Divisdo de
Regulacdo e Avaliagcdo (DRA) CES/Seti, para acompanhamento técnico do
protocolado.

A Comissao procedeu a verificagao in loco, em 29/07/2025 a
30/07/2025, elaborou e anexou relatério, as folhas 101 a 178. Nas consideracdes
da Comissdo, consta a avaliacdo por dimensdo, contendo sugestdes e
recomendacdes, as folhas 168 a 178, as quais transcrevemos:
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DIMENSAO 1 - ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

FORGCAS / POTENCIALIDADES

* Clareza e coeréncia do PPC: objetivos, perfil do egresso e estrutura
curricular alinhados as DCNs e as demandas regionais. « Integragéo teoria—
pratica: realizacéo de saidas de campo, aulas praticas na sede e atividades
extensionistas relevantes (Museu de Ciéncias Naturais e levantamento
topografico).

* Responsabilidade social e integragdo comunitaria: agcbes com impacto
cultural, educacional e técnico na comunidade local e escolar. « Apoio
institucional: tutores engajados e disponiveis, com boa interagdo com
estudantes via AVA, féruns e encontros presenciais.

* Uso de TICs: AVA estavel, recursos sincronos e assincronos, materiais
digitais e ferramentas de interagdo pedagogica.

* Material didatico institucional: coerente, atualizado e acessivel, com
identidade visual padronizada e recursos multimidia. « Numero de vagas:
dimensionado de forma adequada a capacidade e a necessidade regional no
momento da implantagao.

* Integragdo com redes publicas de ensino: parcerias e agdes conjuntas,
especialmente nas atividades extensionistas.

DIMENSAO 1 - ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA
FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA

» Carga horaria densa em apenas dois anos: sobrecarga para alunos que
trabalham em periodo integral, dificultando assimilacdo e execugédo de
atividades.

 Estagio curricular supervisionado: execugéo ainda inicial, sem avaliagdo
completa de resultados para todas as turmas.

* Atividades complementares (ACGs): ndo existem.

* TCC: prazo reduzido (2 meses) e orientagcdo concentrada em um Unico
professor, limitando acompanhamento e diversidade tematica.

» Apoio técnico especializado: tutores sem formagao especifica na area de
Mineracgdo, o que restringe a profundidade técnica do suporte.

» AgOes decorrentes de avaliagdo do curso: auséncia de evidéncias de uso
sistematico de processos de avaliagao para melhorias.

DIMENSAO 1 - ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

SUGESTOES / RECOMENDAGCOES

As sugestdes foram elaboradas para o caso de o curso possuir ofertas
futuras.

* Revisar a duragdo do curso: considerar ampliagdo para trés anos,
redistribuindo a carga horaria para melhor conciliar estudo e trabalho. -
Fortalecer o estagio supervisionado: ampliar acompanhamento, diversificar
campos de pratica e registrar sistematicamente resultados.

* Implantar e executar ACGs: criar calendario e mecanismos de registro para
garantir cumprimento da carga prevista.

» Reestruturar o TCC: ampliar prazo de execugdo e distribuir orientagbes
entre mais docentes para diversificar temas e melhorar acompanhamento.

» Capacitar tutores na area especifica: promover formagdes técnicas em
Mineragéo para qualificar o apoio académico ou contratar tutores formados
na area.

* Instituir plano de acompanhamento de egressos: definir instrumentos,
periodicidade e responsaveis para coleta e analise de dados. « Ampliar
participacdo discente no PPC: criar canais formais e regulares para
contribuicdes e feedback dos estudantes.

» Aprimorar uso dos resultados de avaliagao: estabelecer rotina de analise e
implementacao de melhorias a partir das avaliagdes internas e externas.
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DIMENSAO 2 - FORGAS / POTENCIALIDADES

« Alta titulagdo académica: maioria dos docentes com mestrado ou doutorado,
garantindo qualificagdo adequada as exigéncias do curso.

» Experiéncia profissional na area de mineracgdo: significativa parte dos
professores, especialmente os externos, possui soélida vivéncia no setor,
enriquecendo a aplicagao pratica dos conteudos.

» Atuacdo qualificada do coordenador: profissional com forte histérico em
mineragéo, gestao académica e dedicagdo exclusiva (TIDE), assegurando
acompanhamento proximo do curso.

* Participagao em pesquisa e extensao: mais de 65% dos docentes efetivos
engajados nessas atividades, promovendo integragdo ensino—pesquisa—
extenséo.

» Experiéncia consolidada em EaD: tutores e equipe do NUTEAD com
trajetoria robusta na modalidade, garantindo suporte metodoldgico e técnico
estavel.

* Relagdo adequada professor/aluno: propor¢cdo que permite atendimento
académico satisfatorio.

DIMENSAO 2 - FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA
* Alta dependéncia de docentes externos: 60,4% da carga horaria ministrada
por colaboradores, o que compromete a continuidade pedagogica e a
integracao institucional.

» Baixa participagdo de efetivos na carga total do curso: apenas 39,6%
ministrada por professores do quadro, reduzindo vinculo e identidade
institucional.

* Regime de trabalho: predominio de contratos temporarios e de tempo
parcial, limitando envolvimento com projetos e instancias colegiadas.

» Tempo reduzido dos docentes externos com o curso: média geral de 6,6
meses, dificultando consolidagdo de praticas académicas.

» Falta de conhecimento do PPC: grande parte dos externos desconhece
diretrizes curriculares, normativas institucionais e metodologia do curso.

» Auséncia de formagao especifica dos tutores em mineragao: impacta a
profundidade do suporte técnico e académico.

» Funcionamento do colegiado: atuagao restrita a fase inicial do curso, sem
rotina de reunides e acompanhamento sistematico.

* Produgcdo académica dispersa: ndo ha articulagdo consistente para
fomentar publicagbes e projetos coletivos na area de mineragao.

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL
SUGESTOES / RECOMENDACOES
* Ampliar o quadro efetivo: priorizar contratagbes permanentes na area de
mineragao para reduzir dependéncia de colaboradores externos.
« Elevar a carga ministrada por docentes internos: redistribuir disciplinas de
forma a fortalecer vinculo institucional e continuidade pedagdgica.
» Ofertar capacitagdo sistematica: realizar treinamentos regulares sobre o
PPC, metodologias de EaD e normativas internas para docentes e tutores
externos.
+ Reforgar o funcionamento do colegiado: estabelecer calendario de reunides
e acompanhamento continuo do curso.
* Incluir formacgéo técnica especifica para tutores: capacitar ou recrutar
profissionais com experiéncia direta em mineragao.
« Estimular producdo cientifica articulada: criar grupos de pesquisa e
extensdo vinculados ao curso para fomentar coautorias e projetos coletivos.
* Integrar externos em atividades institucionais: promover participagdo mais
ativa em eventos, projetos e demais atividades académicas da UEPG.
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DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

FORCAS/POTENCIALIDADES:

» Salas de aula adequadas, com iluminagao, ventilagdo e mobiliario
compativeis para atividades presenciais previstas na modalidade hibrida.
Acesso garantido a equipamentos de informatica durante as atividades
presenciais, com quantidade suficiente para atender a demanda.

* Recursos audiovisuais de qualidade no NUTEAD, incluindo estudios
completos para gravagao e transmissao.

» Biblioteca fisica bem estruturada na sede, com acervo tombado e
informatizado, além de espacgo para estudo e consulta.

* Biblioteca digital robusta, acessivel remotamente via sistema Pergamum,
integrada ao Portal CAPES para acesso a periodicos nacionais e
internacionais.

+ Bibliografia béasica disponivel em quantidade e titulos suficientes,
considerando acervo fisico e digital.

» Coordenacgado do curso instalada em espago privativo e adequado para
atendimentos e gestao académica.

» Sistema eficiente de disponibilizacdo de material didatico via Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA).

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES / PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA

» Espagos de professores e salas compartilhadas, com pouca privacidade e
infraestrutura limitada.

* Auséncia de laboratérios didaticos especializados em mineragao na UEPG,
com dependéncia de convénios externos para aulas praticas.

» Layout de laboratérios existente n&o projetado especificamente para
praticas de mineragéao.

* Servigos laboratoriais na area de mineragao limitados, com necessidade de
deslocamento e agendamento externo.

* Bibliografia complementar com potencial de atualizacdo e ampliacdo em
algumas disciplinas.

* Desigualdade na qualidade da infraestrutura fisica entre polos, impactando
a experiéncia dos estudantes.

 Falta de softwares técnicos especializados em mineragéo instalados nos
computadores de uso discente.

* Rotatividade de técnicos administrativos e auséncia de profissionais
especificos na area de mineragéao.

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

SUGESTOES / RECOMENDACOES

» Reestruturar os espagos destinados a professores, garantindo privacidade
e recursos adequados para preparacgao de aulas e atendimento a estudantes.
* Implantar ou adaptar laboratérios didaticos especializados em mineragao na
UEPG, reduzindo a dependéncia de convénios externos.

* Atualizar e ampliar a bibliografia complementar, priorizando materiais
especificos e recentes na area de mineragao.

» Adquirir e instalar softwares técnicos de mineracdo nos laboratérios de
informatica, para uso em praticas presenciais e atividades remotas.

* Manter e ampliar a integragdo com laboratérios externos enquanto a
infraestrutura prépria ndo é concluida, garantindo acesso frequente as
praticas.

» Reduzir a rotatividade de técnicos administrativos e, sempre que possivel,
priorizar contratagdo ou alocacao de profissionais com experiéncia na area
do curso.
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VI - Contextualizagao Final

Esta Avaliagao, tendo realizado as consideragdes sobre cada uma das trés
dimensbes avaliadas e os requisitos legais, todas integrantes deste relatério,
atribuiu, em consequéncia, os seguintes conceitos por Dimensao:

DIMENSAO CONCEITO
Dimensao | Organizagao Didatico Pedagdgica 4,04
Dimensao Il Corpo Docente e Tutorial 342
Dimenséo Il Infraestrutura 30

CONCEITO FINAL PARA (RECONHECIMENTO ou
RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DE CURSO)

PARECER AVALIATIVO FINAL:

[...]

O Curso Superior de Tecnologia em Mineragdo, na modalidade EaD, da
Universidade Estadual de Ponta Grossa apresenta, no dmbito da Dimensao
1 — Organizagédo Didatico-Pedagogica (conceito 4,04 — BOM), um Projeto
Pedagdgico coerente com as Diretrizes Curriculares Nacionais, alinhado ao
PDI institucional e as demandas regionais do setor mineral. A articulagéo
entre teoria e pratica é efetiva, sustentada por saidas de campo, atividades
laboratoriais e acgbes extensionistas de impacto comunitario. O material
didatico é atualizado, padronizado e acessivel, com uso consistente de TICs
e um AVA estavel, e ha tutoria proxima e engajada. Contudo, a duragéo
prevista de dois anos concentra carga horaria elevada, o estagio
supervisionado ainda esta em fase inicial de consolidagédo e o TCC é
desenvolvido em prazos curtos, com poucos orientadores. A auséncia de
Atividades Complementares de Graduagdo, de plano formal de
acompanhamento de egressos e de formacao especifica dos tutores na area
de mineracao também foram identificadas como fragilidades.

Na Dimens&o 2 — Corpo Docente e Tutorial (conceito 3,42 — SATISFATORIO),
destaca-se o alto nivel de titulagdo académica, com predominéncia de
mestres e doutores, e a experiéncia profissional em mineragao de boa parte
dos docentes externos, o que enriquece a formagao pratica. A coordenagéo
do curso é exercida por profissional com dedicagdo exclusiva e ampla
experiéncia académica e na area, e mais de 65% dos docentes efetivos
participam de atividades de pesquisa ou extensao. A equipe do NUTEAD tem
longa trajetria em EaD e a relagdo professor/aluno favorece o atendimento
pedagdgico. Entre as fragilidades, constam a forte dependéncia de
professores externos, que ministram 60,4% da carga horaria, a baixa
participacéo de efetivos (39,6%), a curta permanéncia média dos docentes
no curso, o desconhecimento do PPC por parte de alguns formadores, a
auséncia de formagdo técnica em mineragdo entre os tutores e o
funcionamento restrito e nao sistematico do colegiado de curso. Por sua vez,
a Dimensao 3 — Infraestrutura (conceito 3,91 — BOM) apresenta condigbes
adequadas para as atividades presenciais na modalidade hibrida, com salas
de aula bem iluminadas e ventiladas, acesso a computadores, recursos
audiovisuais de alta qualidade no NUTEAD, biblioteca fisica estruturada e
biblioteca digital robusta integrada ao Portal CAPES, além de bibliografia
basica suficiente e atualizada. A coordenacéao dispde de espaco privativo e a
logistica de distribuicdo de material didatico via AVA é eficiente. Persistem,
entretanto, limitagdes como a auséncia de laboratérios especificos de
mineragdo, o uso de layouts laboratoriais ndo projetados para essa area,

7



AN

PARANA & Conselho
G OV ERN O o O E

STADO deEducagéo
do Parana

E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 23.072.215-3

bibliografia complementar com margem para atualizagdo, desigualdade na
infraestrutura entre polos, espacgos de professores compartilhados com pouca
privacidade e caréncia de técnicos administrativos especializados na area
mineral. O arredondamento do conceito final de 3,81 para 4 justifica-se por
refletir a predomindncia de aspectos positivos identificados nas trés
dimensbes avaliadas, os quais se alinham de forma consistente aos
referenciais de qualidade exigidos. Embora existam fragilidades pontuais,
estas ndo comprometem de maneira significativa a oferta do curso nem o
atingimento de seus objetivos formativos. Os resultados obtidos demonstram
que o desempenho global se situa mais préoximo do patamar de “BOM” do
que de “SATISFATORIO”, considerando a solidez do PPC, a qualificacdo do
corpo docente, a efetividade das praticas presenciais e a adequagéo geral da
infraestrutura. Dessa forma, o arredondamento preserva o principio de
valorizagdo das potencialidades evidenciadas, sem desconsiderar as
melhorias necessarias. Esta comissdo entende que a Instituigdo atende de
modo “BOM” as demandas para a oferta do Curso em analise. Em raz&o do
exposto acima e considerando os referenciais de qualidade da legislagao
vigente, nas Diretrizes da Comissdo de Avaliagdo da Educacao Superior
(SETI) e neste instrumento de avaliagéo, o conceito final do Curso Superior
de Tecnologia em Mineragdo - EaD ofertado pela Universidade Estadual de
Ponta Grossa - UEPG, para fins de Reconhecimento é de: 4 — CONCEITO:
BOM

A UEPG, por meio do Oficio n.° 326/2025, de 09/09/2025, fls.

101 a 178, se manifestou encaminhou manifestacdo Institucional sobre as
recomendagdes contidas no relatério de avaliagao externa:

BK

Em atendimento ao teor do despacho 2750520, em sintonia com a
determinacdo da Divisdo de Regulagédo e Avaliagdo da SETI (pg. 180 do
documento 2750542), a coordenagao do curso de Tecnologia em Mineragao
traz a seguir sua manifestacdo sobre apontamentos da Comissdo de
Avaliagdo Externa (diagndstico, sugestdes, recomendagdes), especialmente
os registrados no item “Avaliacdo por Dimensao” do relatério da referida
comissao, presente no Processo 23.072.215-3. Entre as péaginas 166 e 176,
a comissao avaliadora detalhou sua percepgédo sobre trés dimensdes do
curso de Tecnologia em Mineracéo, na forma de rapidos comentarios sobre
diversos subitens, além de uma sintese das forgas/potencialidades e
fragilidades/pontos que requerem melhoria, culminando em
sugestdes/recomendagbes para cada uma das dimensdes. Estas
contemplam a “Organizacgao didatico-pedagdgica”, “Corpo Docente e Tutorial”
e “Infraestrutura”. A seguir sdo feitos comentarios/consideragdes sobre
trechos do relatério que mencionam/descrevem problemas e/ou fragilidades.
1. Organizagéao didatico-pedagdgica

Em relacdo a Organizacao didatico-pedagdgica, a planilha de analise incluia
44 subitens, dos quais 18 foram considerados n&o aplicaveis, sendo que para
a coordenacéo seriam no minimo 19 (ver discussao sobre o subitem 1.21) ou
até 20 (ver 1.2.2). Essas discrepancias, uma vez reconhecidas, alterariam a
nota desta dimensdo (que passaria para 4,16 ou 4,21). Percebe-se que
diversas notas dos subitens (1.3, 1.4, 1.6, 1.7, 1.8) se afastaram do valor
maximo por conta do prazo de duragdo do curso (dois anos). Aqui ha um
pleno alinhamento da coordenacéo, que chegou a mesma conclusao durante
o0 desenvolvimento do curso. De modo que, antes mesmo do processo de
avaliagdo, ja era uma das conclusdes preliminares que eventuais novas
ofertas deste curso exigirdo uma reordenacdo do PPC, redistribuindo as
disciplinas em 5 ou 6 semestres, e ndo nos 4 atuais.
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No subitem 1.12, um possivel comprometimento do aproveitamento do
estagio curricular, relacionado a curta duragao do curso, algo apontado pela
comisséo, foi foco de aconselhamento aos discentes da Entrada 1, durante o
1° semestre letivo de 2025. Neste caso, considerando o volume de disciplinas
do 4° periodo, concomitantes com o Trabalho de Conclus&o do Curso (TCC)
e estagio, houve a orientagcéo para que cada discente analisasse seu préprio
cronograma de atividades e considerasse se ndo seria mais oportuno deixar
a realizagao do estagio para o proximo semestre, algo que acabou ocorrendo
com quase % da turma. Agdo equivalente sera feita com a turma da Entrada
2, durante o 2° semestre letivo de 2025. Sobre o TCC, indiscutivelmente o
formato atual caracteriza uma fragilidade marcante. A grade curricular inclui
uma disciplina preparatéria no 3° periodo (OTCC-1) e outra no 4° periodo
(OTCC-2), para a efetiva realizagédo do trabalho, ambas com carga horaria de
apenas 17 h cada uma, restringindo os respectivos periodos de execugao
para apenas um més, em cada semestre. Em paralelo, foi apontado o
comprometimento do acompanhamento do corpo discente e aprofundamento
dos trabalhos, tendo em vista a presenga de um unico orientador. No entanto
€ imprescindivel ndo se esquecer que este curso deve obedecer as
regulamentacdes inerentes ao seu formato (EaD), dentro dos editais da
CAPES, no ambito do convénio da UEPG com a Universidade Aberta do
Brasil. Os cursos de graduagéo (licenciaturas, bacharelados e tecnélogos) e
de especializagao do NUTEAD, até o momento aqui abrangido, incluem o
pagamento de uma bolsa, a cada més trabalhado pelo professor formador.
Sendo este trabalho dimensionado segundo a légica modular de 15
horas/mensais. Portanto, considerando as cargas horarias das disciplinas de
OTCC-1 e OTCC-2, no 3° periodo um professor formador recebe uma Unica
bolsa para ministrar a disciplina de OTCC-1 (aspectos introdutérios da
realizagdo de um trabalho académico), assim como um professor formador,
no 4° periodo, tem uma unica bolsa para coordenar a disciplina OTCC2 em
seus aspectos formais (montagem de cronograma, selegdo de integrantes
das bancas, emissdo de documentos comprobatdrios, atas etc.). De acordo
com as regras da CAPES, junto com o coordenador da disciplina de OTCC-
2, existe a previsao da figura de um professor formador para atuar na fungao
de orientador(a), durante o periodo de execugdo da disciplina, sendo paga
uma bolsa a cada 5 trabalhos orientados, individuais ou em duplas. Para a
turma da Entrada 1 havia, inicialmente, a previsdo de 10 trabalhos, o que
permitiria a convocagao de dois (duas) orientadores(as). No entanto, no edital
especifico para a selegao de professores(as) orientadores(as), houve apenas
uma inscri¢gdo deferida. O que levou a situagéo descrita no item 1.19. Mas é
importante chamar a atengao para outra peculiaridade. Mesmo que houvesse
um segundo nome para a atuagdo como orientador(a), poderia acontecer de
sua convocagao nao ser viabilizada. Tal como efetivamente aconteceu, uma
das duplas nédo apresentou seu trabalho... E as regras da CAPES impedem
que um bolsista na fungéo aqui descrita tenha apenas 4 trabalhos orientados.
A coordenagdo esteve ciente das grandes dificuldades do formato da
disciplina de OTCC-2, que passam pela quase impossibilidade de um
trabalho de conclusdo de curso, desacompanhado de orientagdo, ser
viabilizado em um udnico més. Por isso, contando com a colaboragao
voluntaria dos dois professores vinculados a disciplina (coordenador e
orientador), que tiveram formalmente apenas um més de vinculo com OTCC2
(julho/25) e, portanto, com o pagamento de uma Unica bolsa para cada um,
construiu-se um cronograma de atividades de aproximadamente 2 meses e
meio, comegando no fim de maio e se estendendo até a primeira quinzena
de agosto. O arranjo acima descrito esteve longe da solucédo ideal, mas foi a
estratégia possivel para o contexto do momento. Certamente ndo serve para
justificar uma nota mais elevada do que a atribuida ao subitem 1.19, mas
atesta a tentativa da coordenacgao de contornar as dificuldades. Ao comentar
9
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o tema de “apoio ao estudante” (subitem 1.20), ao mesmo tempo que o
relatério destaca positivamente a atuagédo dos tutores pelo engajamento e
disponibilidade, chama a atencao para a auséncia de formagao dos mesmos
na area de mineragao (ver também 1.23). No entanto, deve-se destacar que
o perfil desejado para a fungao de tutores, tal como presente nos editais de
selecao (ver editais 313 - 1519993 e 515/23 - 1671127), incluia profissionais
com a formagdo acima mencionada (por exemplo, geodlogos/as,
engenheiros/as de minas), mas isso ndo se traduziu em inscrigbes. Aqui se
deve enfatizar uma particularidade ja exposta no préprio processo de criagao
do curso, visivel em seu PPC, relacionada a uma ampla caréncia deste tipo
de profissional no pais, algo exacerbado no Parana, que possui apenas um
curso de Geologia em atividade (Curitiba — UFPR) e nenhum de Engenharia
de Minas, acarretando um perfil académico de elevada dificuldade para
atuagdo como tutores. Ciente deste tipo de restricdo € que os editais para
selecao de tutores abriram a possibilidade de inscrigdo também para outras
modalidades da Engenharia, além dos bacharelados em Geografia, Quimica
e Fisica (mas nao licenciaturas), os quais em sua formagéo t€m contato com
conteudos e temas presentes em varias disciplinas do curso de Tecnologia
em Mineracdo. Quanto a medidas relacionadas a alunos egressos (subitem
1.21), seja por ainda nao existirem profissionais formados (a primeira turma
terad sua formatura em dezembro/25) ou mesmo a solicitagdo de preparagéo
de um documento orientativo neste particular, concorda-se que se torna
inviavel a aferigdo do topico. Assim, seria mais adequado indicar que nao se
aplica (NSA) a atribuigdo de uma nota, ao invés de considera-la como “zero”.
A coordenagao também tem duvidas quanto a relagéo entre as consideragdes
e a nota atribuida ao subitem 1.22, que trata de agdes relativas a processos
anteriores de avaliagao do curso, uma vez que ele ndo passou por escrutinios
prévios. Talvez o mais adequado fosse novamente indicar o NSA. Ao final,
para esta dimensdo, sdo mencionadas algumas fragilidades e/ou aspectos
que tém espaco para melhorias, acompanhadas de sugestdes. Destes a
coordenagdo concorda, sem ressalvas, com a atual organizagcéo do curso em
apenas dois anos, a qual deve ser revista e modificada. Apesar do relatério
listar o estagio, o fato de néo ter resultados para apresentar a comisséo
durante sua visita o deixou sem avaliagdo mais aprofundada, de modo que a
coordenagdo nao considera como uma fragilidade. Mas entende como
bastante apropriadas as sugestdes de diversificagdo do campo de sua
realizagao e a necessidade de registrar seus resultados. Sobre a auséncia de
atividades complementares, a verséo original do PPC as contemplava (ver
1470421, em 22.000075223-9). Contudo, a partir de consideragdes do CEPE
(1472802), este rol de a¢des foi removido. A partir da ampliagdo da duragéo
do curso, mencionada acima, pode-se reavaliar a reintrodugdo destas
atividades, apesar da dificuldade tipica que se observa em cursos EaD, onde
normalmente o corpo discente é feito quase integralmente de pessoas que
trabalham em paralelo com a realizagdo da graduacgéo, o que limita bastante
o tempo disponivel para o atendimento de mais compromissos a sua
formagao. Quanto as dificuldades estruturais das disciplinas de suporte ao
TCC, por enquanto ha as limitagdes mencionadas, decorrentes das regras da
CAPES em relagdo a dindmica de ofertas de bolsas aos professores
formadores envolvidos. Neste aspecto o relatério da comissdo avaliadora
representa um reforgo adicional ao NUTEAD/UEPG quando estiver em foros
apropriados, junto a CAPES, na discussédo do aprimoramento da base legal
dos projetos e editais ligados ao fomento de cursos EaD. A auséncia de
tutores com formacéo na area de mineracéo € algo que reflete a realidade
nacional e regional. Na oportunidade de langamento dos editais de selec¢éo,
estes foram encaminhados as coordenacdes de programas de poés-
graduacdo da éarea (por exemplo, Sado Paulo, Rio Grande do Sul), sem
sucesso. Considerando o tempo de dedicagao em relagdo a remuneragao,
10
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verificou-se que mesmo sendo também dificil, foi mais efetiva a atragédo de
interessados(as) na participagdo dos processos de selegao de professores
formadores. A ideia de capacitagdo dos tutores para sua qualificacdo na
tematica de mineragdo é meritéria, mas possivelmente bastante dificil de
executar, considerando a falta/baixo numero de profissionais com perfil
adequado, em condi¢cdes de atender a demanda, além da inexisténcia de
recursos financeiros para suporte a esta iniciativa. As demais sugestoes,
relativas ao acompanhamento de egressos, participagao discente e utilizagao
dos resultados das avaliagbes do curso sao todas interessantes. E deverao
ser fruto de analise e consideragdes sobre sua implantacao.
2. Corpo Docente e Tutorial
Sobre o conjunto de professores e tutores do curso, dos 25 subitens
existentes no instrumento de avaliagao, seis deles ndo seriam aplicaveis. A
falta de familiaridade de parte dos professores formadores com o PPC do
curso, sejam eles externos ou com vinculo com a UEPG, é um problema real
e constatado pela coordenagéo do curso. Desde o inicio do funcionamento
do curso, durante as chamadas lives de acolhida, nas diversas mensagens
eletrébnicas (e-mails, mensagens no AVA etc.) e outros momentos,
conclamou-se o conjunto de docentes a se inteirarem do PPC. Mas, por
motivos diversos, o grau de assimilacdo nao foi homogéneo. Como seria de
se esperar, especialmente professores formadores que atuaram em mais
disciplinas, em mais de uma série, apresentaram maior compreensao sobre
as peculiaridades deste curso (por exemplo, oferta EaD, mas com carga
horaria em atividades praticas presenciais muito acima do tradicional para
esta modalidade). Entretanto, na opinido da coordenacgao, este aspecto esta
superestimado no relatério da comisséo de avaliagao, ao ser de algum modo
considerado em 5 subitens (2.2, 2.3, 2.4, 2.6 e 2.7), sendo que em alguns
deles isso ndo seria relevante. Por exemplo, em subitens de mera aferi¢cao
quantitativa, que deveriam retratar a titulacdo dos docentes (2.6 e 2.7),
caberia uma atribuicdo de pontos com base em uma escala progressiva, que
espelhasse a propor¢cdo de docentes graduados, com especializacao,
mestrado ou doutorado. Caso a nota tenha sido reduzida em fungédo de uma
baixa compreensao do PPC, algo que néo esta claro se aconteceu, entdo a
indicagao dos pontos se mostra equivocada. Considerando que o numero de
docentes mestres ou doutores do curso € préoximo de 90% e o de doutores
supera 70% (ver 2770832), as notas para os subitens 2.6 (4) e 2.7 (3)
parecem mais baixas do que o esperado. Também o instrumento de avaliagao
tem problemas. Um deles esta no par constituido pelos subitens 2.6 (Titulagdo
do corpo docente do curso) e 2.7 (Titulagdo do corpo docente do curso —
percentual de doutores), pois ndo existe uma diferenciacdo absoluta entre
ambos, onde a grandeza numero de doutores exerce sua influéncia em
ambos os subitens, caracterizando uma dupla contagem. A alternativa seria
utilizar apenas um destes subitens.
Para a analise dos subitens 2.8 a 2.10 é preciso novamente mencionar um
aspecto inerente a este curso, que retrata uma realidade regional, ndo muito
diferente do quadro nacional. Como nado existem cursos presenciais de
graduagédo em Geologia, Engenharia de Minas ou Tecnologia em Mineragao
na UEPG, o numero de docentes efetivos na instituicdo com este perfil é
quase nulo. Nao ha engenheiros de minas ou tecnélogos em mineragao na
UEPG. No momento, s6 ha dois gedlogos como professores efetivos no
Departamento de Geociéncias (em seu “auge” o DEGEO chegou a ter quatro
geologos efetivos), sendo que um deles exerce a fun¢do de coordenador do
curso e por isso nao atuou/atua como professor formador. Mesmo existindo
os cursos de Bacharelado em Quimica Tecnoldgica, Engenharia Civil e
Engenharia de Materiais, praticamente ndo ha docentes com perfil de
formacao (graduacdo, mestrado ou doutorado) vinculado a cadeia produtiva
da mineracdo. O mais proximo é um docente do Departamento de Engenharia
11
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Civil, com doutorado em Geotecnia e atuacdo em Mecanica de Rochas. Este
panorama explica a razdo de que, para a condugdo de um grupo expressivo
de disciplinas do curso, houve a necessidade de contar com professores
externos, incluindo quimicos(as), geodlogos(as) e engenheiros(as)
principalmente (mas nao exclusivamente) de minas. Com o intuito de aferir
como esta distribuida a forgca laboral docente atuante junto ao curso,
separada de acordo com a natureza de seu vinculo institucional e regime de
contrato de trabalho, o instrumento de avaliagéo traz os subitens 2.8 a 2.10.
Para a coordenagéo do curso esta claro que estes topicos, assim como a
descrigao feita pela comissdo de avaliacdo, ndo conseguem dimensionar
adequadamente a realidade de um curso EaD, como aqui em aprego, com
professores formadores na qualidade de bolsistas da CAPES. Assim, o corpo
docente é constituido por trés grupos de professores formadores (ver
2770821e 2770832), remunerados para as suas fungdes junto ao curso por
meio de bolsas (entre 1 e 5 meses por semestre). Dois grupos tém vinculos
empregaticios com a UEPG e no caso especifico do curso todos os
integrantes mantém contratos de 40 horas, sendo eles professores efetivos
estatutarios (cuja avaliagdo deve ocorrer no subitem 2.8) e professores
CRES/temporarios (aferigdo no subitem 2.9). Ha ainda um terceiro grupo,
constituido por professores externos, sem vinculo empregaticio com a UEPG,
também recebedores de bolsas. Estes professores nao poderiam ser
avaliados pelos subitens 2.8 (professores efetivos), 2.9 (professores CRES)
e 2.10 (efetivos e CRES). Gragas a politica docente da UEPG
(https://legislacao.apps.uepg.br/documentosPublico/1212013-12- 0924.pdf),
tanto os professores efetivos como os professores CRES que atuam no curso
de Tecnologia em Mineragcdo como professores formadores, ndo podem
incluir suas cargas hordrias letivas no curso nas planilhas de atividades da
Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas da instituigdo (equivalente ao “Recursos
Humanos” da UEPG) (ver § 12, do Art. 17). Esta impossibilidade equaliza a
natureza do compromisso de cada docente com o curso, o que na pratica nao
permite dizer que a solidez do vinculo seja maior em professores efetivos ou
CRES (ver comentario da comissdo em 2.8). Tampouco houve diferenga
significativa entre os grupos para a mobilizagdo para eventos de alinhamento
interno ou prejuizos didatico-pedagdgicos. Por mais subjetiva que seja a
opinido da coordenagdo, caso tivesse de escolher os cinco professores
formadores mais comprometidos com o curso, a maior parte seria certamente
de professores externos. Com relagdo aos subitens 2.9 e 2.10, ha dois
problemas. O primeiro decorre da confusdo entre professores externos e
CRES, que leva a uma informagdo equivocada. A porcentagem de
professores temporéarios, em regime CRES no curso de Tecnologia em
Mineracdo, € proxima a 15% e ndo de 60% (ver 2770821e 2770832). A
segunda inconsisténcia estd ligada a um diagndstico que aponta para uma
recomendacido descontextualizada e irreal. A dependéncia de professores
externos, especialmente daqueles com perfis mais ajustados ao setor de
mineragdo, € algo esperado desde a fase de elaboragdo do PPC. E isto
resulta de uma amalgama entre os objetivos do curso, compreensdo sobre a
limitagcdo do quadro atual de docentes da UEPG (efetivos e temporarios) e a
forma de viabilizagdo do curso a partir da classificagdo em um edital da
CAPES, voltado a modalidade EaD, que previa o fomento de propostas
inseridas na linha de desenvolvimento regional. Nao ha certeza quanto a se
e quando existirdao novas ofertas de turmas do curso de Tecnologia em
Mineracdo pela UEPG. Portanto, existiria imensa dificuldade em tentar
viabilizar a recomendacao de priorizar o reforgo de seu quadro efetivo
(entrada especifica de docentes com perfil aderente a disciplinas e temas do
universo deste curso), lembrando que n&o ha cursos presenciais como
Geologia ou Engenharia de Minas na instituicdo. Além disso, diferente da
realidade das universidades federais, como é o caso da avaliadora externa,
12
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que sistematicamente tém concursos publicos para reposi¢cao de seu quadro
docente, isto ndo acontece com as universidades estaduais paranaenses. A
UEPG, por exemplo, teve seu ultimo concurso em 2016. Recentemente
comegou a tramitar na instituicdo o processo que levara, finalmente, a um
novo concurso. Com previsao para o fim deste ano ou comego do préximo, o
Departamento de Geociéncias tera direito a apenas uma vaga (que nao sera
na area de mineragéo). Portanto, na opinido da coordenagdo do curso, com
base na argumentagado acima apresentada, as notas atribuidas aos subitens
2.8 a 2.10 mereceriam ser modificadas ou eventualmente os topicos
considerados como parcialmente aplicaveis. Tanto pela caracterizagéo
equivocada e incompleta das dimensdes, incapaz de aferir os professores
externos como pelas sugestées fora de contexto. Um novo erro ocorre, agora
no subitem 2.12, na descrigdo da experiéncia no magistério superior do corpo
docente, pois obviamente a média de 6,6 meses é incompativel com a
realidade. Basta pensar nos professores efetivos de uma universidade em
que nao ha concursos desde 2016 (a média de experiéncia deste grupo, no
ensino superior, € de 17,5 anos). Ou entéo a exigéncia dos editais da CAPES
de que os professores formadores tivessem, no minimo, 1 ano de experiéncia
para os classificados como “Formador II” ou 3 anos para “Formador I” (a
maioria tem bem mais que isso). Desde o comeco deste ano a CAPES alterou
seus editais e considera apenas os professores como “Formador”, exigindo o
minimo de um ano. O numero “6,6 meses” aparece na pagina 133 do
Processo 23.072.215-3 (documento 2750542), tabela 2.2q, que informa o
Tempo Médio de Permanéncia do Corpo Docente no Curso e ndo sua
experiéncia docente, como faz entender a descricdo da comisséo. Deste
modo tanto as observagbes como a nota para a dimensao precisariam ser
refeitas ou desconsideradas. Quanto ao subitem 2.15, ao falar sobre o
funcionamento do colegiado, realmente existiu um grupo de docentes com
esta nomenclatura na fase de implantagao do curso. No entanto, a estrutura
de funcionamento cotidiano dos cursos EaD, na UEPG, estd atrelada ao
NUTEAD, onde as demandas didatico-pedagégicas da coordenacéo de curso
obtém suporte junto as coordenacgdes de tutoria, pedagdgica, suporte técnico
etc. Arealidade de intensa atividade dos docentes (pesquisa, extensao, aulas
na graduacdo e na poés-graduacdo, administracdo, representacado externa
etc.) dificultam sobremaneira a constru¢do de um calendario adicional,
envolvendo os mesmos docentes que participaram da implantagéo do curso.
Em condi¢cbes ideais se poderia colocar como meta um cronograma de
reunides deste grupo, com mais frequéncia. Na sintese sobre as fragilidades
e pontos que podem melhorar, a maior parte tem problemas, como
mencionado anteriormente, em alguns casos baseando-se em dados
equivocados, além de uma incompreensao da légica de funcionamento de
cursos EaD da Universidade Aberta do Brasil. A coordenagdo acompanha o
relatério quanto a necessidade de fortalecer o conhecimento do PPC. Como
mencionado para a primeira dimensdo (Organizagéo didatico-pedagdgica),
apesar de desejar que os tutores tivessem maior experiéncia na area da
mineragdo, o contexto nacional e regional nao favorece a atragdo e
manutengao de profissionais com este perfil, na fungdo. Assim, dentre as
sugestdes a coordenagdo acompanha como oportunas e factiveis aquelas
que mencionam a implantagdo de uma politica sistematica de capacitagédo
em relacdo ao PPC e normativas institucionais e, em carater amplo, a
educacgdo EaD (das metodologias a sua politica). A capacitagédo técnica de
tutores que nado tenham formacdo na area da mineragdo, apesar de
desejavel, nao seria simples de implantar. Desde que as condi¢bes internas
da UEPG o permitam, é possivel pensar em estabelecer um calendario de
reunides do mesmo grupo que participou das fases iniciais da criagdo do
curso.

13



AN

PARANA & Conselho
G OV ERN O o O E

STADO deEducagéo
do Parana

E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 23.072.215-3

BK

3. Infraestrutura

Em relagdo a Infraestrutura, dos 35 subitens 23 foram entendidos como
passiveis de analise pela comissao avaliadora, a maioria recebendo notas
mais elevadas (4 e 5). A seguir consideragdes sobre topicos com notas mais
baixas. No subitem 3.2, a coordenacédo discorda do diagndstico de que, em
relacdo aos espacos destinados aos professores para preparagdo de
atividades e estudos, aqueles de carater compartilhado seriam “funcionais,
mas com pouca privacidade e recursos limitados”. Primeiro porque, para os
professores efetivos, o compartilhamento é antes a excegao do que a norma,
tendo 6tima privacidade e recursos apropriados. Mas o principal, intimamente
relacionado a composigcdo do corpo docente (predominio de CRES +
externos), a maior parte dos professores (externos e parte dos professores
CRES) nao utiliza a estrutura da universidade ou mesmo dos polos. E sim
seus ambientes domésticos ou de outros locais de trabalho. De modo que é
bastante dificil fazer uma avaliagdo realista e provavelmente seria mais
apropriado considerar o subitem como ndo aplicavel. Com relagdo a
ampliagdo e atualizagdo da bibliografia complementar (subitem 3.12), a
coordenagao concorda integralmente, pois este € um tdpico que as
universidades sempre devem buscar proporcionar. Nos subitens 3.14 a 3.17,
quando a anadlise se da sobre os laboratérios que atendem o curso, a
comissao faz a ressalva da falta de uma estrutura (dimensées, equipamentos,
rotinas analiticas) especifica para a mineragao. Sobre isso ja foram feitos
comentarios, tanto em relagdo a consciéncia desta situacao, decorrente da
realidade da instituicdo (auséncia de cursos presenciais na area), mas
também sobre as estratégias adotadas para proporcionar aos participantes
do curso (docentes, discentes e tutores) o contato presencial com o que néo
existe na UEPG, o que incluiu visitas técnicas a empresas de mineragéo ou
mesmo laboratérios de exceléncia, como o LAMIR/UEPG. Nunca é demais
destacar que um laboratério como o LAMIR levou décadas para se estruturar
e demandou recursos financeiros e de pessoal elevadissimos. E que s6 foi
possivel justificar sua existéncia a partir da triade de pesquisa, ensino e
extenséo do Departamento de Geologia/UFPR e seus cursos de graduagéo,
mestrado e doutorado nesta area. Algo que a UEPG néo tem e nédo teria como
obter nem em médio prazo. O que coloca a parceria com o laboratério como
um ponto alto e ndo uma fragilidade do curso, numa filosofia de uso racional
de recursos publicos. Sobre o quadro técnico do curso, como agentes
universitarios e administrativos, a coordenacgao inclusive esperava uma nota
mais baixa do que a atribuida. A alta rotatividade de servidores é péssima e
seria fundamental encontrar solugdes para o problema. Por mais que se
reconheca uma grande dedicacao daqueles que atuam, o volume de servigo
€ imenso, comprometendo os resultados e deteriorando a qualidade do
ambiente de trabalho das equipes de servidores. Na sintese das fragilidades
e as consequentes sugestdes ha varios pontos j4 comentados. Destaque
para a recomendacao de investimento na aquisicdo de programas especificos
da mineragdo, a serem instalados em computadores de acesso pelos
discentes, algo que para a coordenagao deveria ocorrer inclusive nos polos.
4. Comentarios finais

A coordenagdo agradece a minuciosa analise da comissao avaliadora, que
proporcionou a rica oportunidade de refletir sobre os pontos fortes e as
fragilidades do curso de Tecnologia em Mineragdo. E caminhos foram
apontados. Apesar de existirem algumas divergéncias pontuais, certamente
levando a diferengas nas notas de alguns subitens, a coordenac¢do do curso
entende que a nota global 4,0 reflete com fidelidade o estagio atual da oferta
de uma graduacédo tecnolégica na area de mineracdo na UEPG. Caso o
contexto se mostre favoravel (editais apropriados CAPES/UAB, manifestacao
de interesse dos polos), a experiéncia acumulada da primeira edicdo e as
preciosas consideracdes da comissao permitirdo a oferta de um curso revisto
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€ mais robusto. A recente reestruturagdo da Educacgao a Distancia no pais,
incluindo a definigdo de um novo marco regulatério, define a obrigatoriedade
da ampliagédo das atividades praticas presenciais, uma das caracteristicas ja
presentes no PPC do curso de Tecnologia em Mineragdo (ver Decreto
12.456/2025 - https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-
2026/2025/decreto/d12456.htm). E ela tera de ser ainda mais presente, pois
de acordo com a Portaria 378/2025 (https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/portaria-mec-n-378- de-19-de-maio-de-2025-630395302), cursos das areas
de Engenharia, Produgéo e Construgao poderao ser ofertados, desde que no
formato semipresencial, com pelo menos 40% (quarenta por cento) de
atividades presenciais e 20% (vinte por cento) de atividades presenciais ou
sincronas mediadas.

Por sua vez, a Reitoria da UEPG informa que tomou ciéncia do inteiro teor do
relatério de avaliagéo externa e esta de acordo com as informagdes prestadas
pela coordenagéo.

O relatoério da Comisséao indica os pontos favoraveis do curso,
as dificuldades e apresenta sugestbes para o seu continuo aperfeicoamento e
manutengao na qualidade da oferta.

Por meio da manifestagao institucional, a coordenacgéo do curso,
com ciéncia da Reitoria, reconhece fragilidades como a curta duragao do curso, o
formato do TCC e a falta de tutores especializados, mas destaca pontos fortes como
0 compromisso institucional e parcerias externas. Aponta medidas ja adotadas e
propde melhorias, sobretudo na reestruturagdo curricular e no acompanhamento
de estagios.

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 2.784 (duas mil, setecentas e oitenta e quatro) horas, 150 (cento e cinquenta)
vagas anuais, regime de matricula semestral, periodo minimo de integralizagao de
02 (dois) anos (quatro semestres). (fl. 02)

A instituicdo apresentou a Matriz Curricular do curso, as folhas
20 a 24, descreveu os Objetivos do Curso e o Perfil Profissional do Egresso, fls. 12
e 13. Apresentou, ainda, o link da autoavaliacéo institucional, a fl. 03.

O curso tem como coordenador o Professor Gilson Burigo
Guimaraes, graduado em Geologia, pela Universidade Federal do Parana
(UFPR/1987), mestre e doutor em Ciéncias (Petrologia), pelo Instituto de
Geociéncias da Universidade de Sao Paulo (USP/1995/2000), possui Regime de
Trabalho em Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva (Tide). (fls. 83)
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O quadro de docentes é constituido por 31 (trinta e um)
professores, sendo 23 (vinte e trés) doutores, 05 (cinco) mestres, 02 (dois)
especialistas e 01 (um) graduado. Destes, 07 (sete) possuem Regime de Trabalho
em Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva (Tide), 07 (sete) Regime de Trabalho em
Tempo Integral (RT-40) e 17 (dezessete) professores convidados. Do total de
docentes, 07 (sete) sdo Contratados em Regime Especial (CRES). (fl. 84 a 90)

O curso foi autorizado em 2023, desta forma ainda nao
apresenta concluintes.

A UEPG informa, as fls.14-16, 24 e 72 que o Curso procedeu
alteracdo em sua matriz curricular em atendimento a Resolu¢gdo CNE/CES n.°
07/2018, de 18/12/2018, bem como a Deliberagcado CEE/PR n.° 08/2021, de
11/11/2021, que dispde sobre normas complementares ao assunto. Transcrevemos
a seguir algumas informacoes apresentadas pela Comissao de Avaliagdo Externa:

[...] entre as paginas 11 e 13 do PPC esta explicitado o funcionamento e como

se dara o cOmputo da carga horaria das atividades de extensdo em forma de
disciplinas.

[...]lem diversos momentos o PPC faz mencao a essa interagdo. Durante a
visita, foi relatado que alguns alunos participaram de projeto de extensao no
Museu de Ciéncias Naturais, recebendo a comunidade externa, abordando
temas relacionados a mineracao durante a visita.

Segue abaixo o quadro apresentado pela UEPG com a forma de
atendimento a insercédo da extensao no curriculo do curso:

coéﬁgéﬁnﬁm coD DISCIPLINA SERIE | SEMESTRE | % Ext CH
Tecnologia em 104 | Unidade Curricular 12 1° 100 75
Mineragao - UaB de Extenséo |
Tecnologia em 104 | Unidade Curricular 12 2° 100 75
Mineragdo - UaB de Extenséo Il
Tecnologia em 104 | Unidade Curricular 22 1° 100 75
Mineragao - UaB de Extensao lll
Tecnologia em 104 | Unidade Curricular 28 2° 100 75
Mineracdo - UaB de Extenséo IV

Ressaltamos que as acdes de extensao deverao fazer parte da
autoavaliacao institucional em atendimento ao artigo 8° da Deliberacdo CEE/PR n.°
08/2021, devendo incluir, no minimo, os seguintes itens sem prejuizo de outros:

| — a identificagdo da pertinéncia da utilizagdo das agdes de extensao
inseridas no curriculo;

Il — a contribuicdo das atividades de extens&do para o cumprimento dos
objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos
Pedagégicos dos Cursos;

Il — a demonstragdo dos resultados alcangados em relagcdo ao publico
participante. [...]

BK 16



PARANA W o
G OV ERNO oo ESTADO deEducagéo
do Parana

E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 23.072.215-3

Da analise do relatério da Comissdo de Avaliagdo Externa,
constata-se o ndo atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao
das Relagdes Etnico- Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena, nos termos da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de
1996; da Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004 e no Parecer CNE/CP
n.° 3, de 10 de marco de 2004, e da Deliberacdo CEE/PR n.° 04/2006, de
02/08/2006.

Destaque-se que o curso oferta como optativa, a disciplina de
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), em atendimento a Lei Federal n.° 10.436, de
24/04/2002 e ao Decreto Federal n.° 5.626/2005, de 22/12/2005.

A IES informa quanto a integragdo dos temas transversais, que
o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) se encontra alinhado as diretrizes deste
Conselho e as normativas nacionais, contemplando a duracdo em direitos
humanos, a educacdo ambiental e a inclusdo, de modo a garantir sua efetiva
materializagcdo na organizagao curricular e nas atividades extensionistas:

3.10 Atendimento aos Temas Transversais

Sobre a Deliberacdo n° 02/2015, do Conselho Estadual de Educagdo do
estado do Parana, que dispde sobre as normas estaduais para a educagao
em direitos humanos no sistema estadual de ensino do Parana, estes temas
nortearado as atividades extensionistas localizadas nas disciplinas “Unidades
Curriculares de Extenséo |, Il, lll e IV, pelo fato de serdo realizadas no dialogo
com as atividades da mineragado, envolvendo a relagdo entre sociedade-
natureza, demandando atengdo aos aspectos dos direitos humanos das
populagdes que sdo impactadas por estas atividades. Este PPC atende a
Resolugao CEPE n° 15, de 15 de Abril de 2014, incluindo a disciplina de
Libras, e estabelecendo a obrigatoriedade de conteudos sobre Educacgéo
Ambiental. Sobre desta demanda, seréo ofertadas as seguintes disciplinas,
com os seguintes conteudos em Ementas nas Disciplinas de Formacao
Especifica Profissional: Meio Ambiente e Mineracao | (Fundamentos do meio
ambiente. Legislacdo ambiental. A vinculacdo da legislagdo mineral as leis
ambientais. Impactos ambientais na mineragdo. Os tipos e fases do
licenciamento ambiental.); Tratamento de Residuos e Efluentes | (Residuos
da mineragdo. Agua de mina. Rejeitos. Técnicas basicas de tratamento de
residuos solidos e liquidos.).

Destaca-se que a Portaria MEC n.° 378/2025, de 19/05/2025
somente permite a oferta dos cursos da area de Engenharia, dentre outros, no

formato semipresencial:
Art. 8° Podem ser ofertados no formato semipresencial, com pelo menos
40% (quarenta por cento) de atividades presenciais e 20% (vinte por cento)
de atividades presenciais ou sincronas mediadas, os cursos de bacharelado
e tecnologia das seguintes areas:
| - Saude e Bem-Estar;
Il - Engenharia, Producao e Construgio; e
[l - Agricultura, Silvicultura, Pesca e Veterinaria.
Art. 9° E vedada a oferta no formato a distancia dos cursos de que tratam os
arts. 7° e 8°.
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Ainda, a Portaria MEC n.° 381/2025, de 20/05/2025 em seu
artigo 8° determina:

Art. 8° Os cursos EaD autorizados antes da data de publicagao do Decreto n°
12.456, de 19 de maio de 2025, que passaram a ser vedados no formato de
oferta de cursos a distancia, entrardo em processo de extingao.

§ 1° A Secretaria de Regulagcdo e Supervisdo da Educagdo Superior do
Ministério da Educacao alterara o status dos cursos de que trata o caput para
"em extingdo" no Sistema e-MEC apds noventa dias, contados da data de
publicagdo do Decreto n° 12.456, de 19 de maio de 2025.

§ 2° A Instituicdo de Educagdo Superior ndo podera matricular novos
ingressantes nos cursos de que trata o caput apés o curso entrar em extingéo.
§ 3° Os estudantes que se matricularam nos cursos de que trata o caput, até
a alteragdo do seu status para "em extingdo", terdo direito a conclusdo do
curso no formato de oferta previsto no ato de matricula.

§ 4° E responsabilidade da Instituicdo de Educagéo Superior assegurar a
continuidade da oferta do curso no formato EaD, até dois anos apds o prazo
de integralizacdo, previsto no projeto pedagdgico do curso, de forma a
viabilizar a conclusdo pelos estudantes matriculados nos termos do § 3°.

§ 5° Apos o periodo de que trata o § 4° o curso sera extinto.

Desta forma a oferta do curso na modalidade a distancia deve
ser cessado gradativamente, podendo, a critério da UEPG ser ofertado como novo
curso no formato semipresencial.

Cabe ressaltar a necessidade de que a UEPG assegure aos
estudantes matriculados no curso, o direito de conclui-lo no mesmo formato de
oferta vigente, no ato da matricula, conforme o § 3° da Portaria MEC n.° 381/2025,
e § 1° do artigo 83 da Deliberacdo CEE/PR n.° 06/2020; e, ainda, assegure a
continuidade da oferta do curso no formato EaD, até dois anos apds o prazo de
integralizacao, previsto no Projeto Pedagogico do Curso, de forma a viabilizar a
conclusao, pelos estudantes matriculados, conforme § 4° da Portaria MEC n.°
381/2025.

Dos documentos apresentados e da analise do Projeto
Pedagdgico do Curso, constatou-se que atende a legislagcao vigente.

lll - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, esta relatora é favoravel ao reconhecimento
do Curso Superior de Tecnologia em Mineragédo, modalidade Educacgao a Distancia
(EaD), ofertado no campus Uvaranas, pela Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG), mantida pelo Estado do Parana, municipio de Ponta Grossa, pelo prazo
de 04 (quatro) anos a partir da publicagao do referido ato oficial com fundamento
nos artigos 47, 48, 49 e 52 da Deliberagédo CEE/PR n.° 06/2020, de 09/11/2020.
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O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta carga horaria
de 2.784 (duas mil, setecentas e oitenta e quatro) horas, 150 (cento e cinquenta)
vagas anuais, regime de matricula semestral, periodo minimo de integralizagéo de
02 (dois) anos (quatro semestres).

A oferta do curso ocorre nos seguintes polos avangados:
Almirante Tamandaré, Campo Largo, Cerro Azul, Ponta Grossa e Rio Branco do
Sul e demais polos credenciados pelo MEC.

Determina-se a UEPG:

a) a cessacao gradativa do curso na modalidade a distancia, em
atendimento ao Decreto Federal n.° 12.456, de 19/05/2025, e as Portarias MEC n.°
378/2025, de 19/05/2025 e n.° 381/2025, de 20/05/2025, podendo, a critério da
UEPG, ser ofertado como novo curso no formato semipresencial.

b) que assegure aos estudantes matriculados no curso, o direito
de conclui-lo no mesmo formato de oferta vigente no ato da matricula, conforme o
§ 3° da Portaria MEC n.° 381/2025, e o § 1° do artigo 83 da Deliberagdao CEE/PR
n.° 06/2020; e, ainda, assegure a continuidade da oferta do curso no formato EaD,
até dois anos apos o prazo de integralizagao, previsto no Projeto Pedagodgico do
Curso, de forma a viabilizar a conclusao, pelos estudantes matriculados, conforme
§ 4° da Portaria MEC n.° 381/2025.

c) o atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais, para
Educacdo das Relagdes Etnico- Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; da Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004 e do
Parecer CNE/CP n.° 3, de 10 de margo de 2004, e da Deliberagcdo CEE/PR n.°
04/2006, de 02/08/2006, por meio da inser¢cdao imediata de acgbes para o seu
atendimento.

Encaminhe-se este Parecer a Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior do Parana (Seti) para as providéncias, com vistas a
expedi¢ao do ato regulatério competente, nos termos da Deliberacdo CEE/PR n.°
06/2020, de 09/11/2020.

Devolva-se o processo a instituicdo para constituir fonte de
informacéao e acervo.
E o Parecer.

Fatima Aparecida da Cruz Padoan
Relatora
DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Superior aprova o Voto da Relatora, por unanimidade.

Curitiba, 08 de outubro de 2025.
Aurélio Bona Junior
Presidente da CES
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