ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N.° 156/2006 PROTOCOLO N.° 8.479.893-2
PARECER N.° 152/06 APROVADO EM 07/06/2006
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO SENAC
MUNICIPIO: PARANAGUA

ASSUNTO: Renovagao de Reconhecimento do Curso Técnico em Enfermagem —
Area Profissional: Saude.

RELATORA: SOLANGE YARA SCHMIDT MANZOCHI
| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n.° 4645/05-GS/SEED, a Secretaria de Estado da
Educacdo encaminha a este Conselho, o expediente acima de interesse do Centro
de Desenvolvimento Profissional do SENAC do Municipio de Paranagua que, por
sua Direcgao, solicita renovacédo da autorizagcao de funcionamento do Curso Técnico
em Enfermagem — Area Profissional: Saude.

Tendo em vista o periodo de transicdo da data do protocolo
geral deste expediente e da publicagdo da Deliberagado n.° 09/05-CEE, o presente
processo sera examinado com vistas a concessao de renovagao de reconhecimento.

A Deliberacdo n.° 09/05-CEE, vigente desde 27/12/05, dispde
que o estabelecimento de ensino devera solicitar o reconhecimento do curso,
conforme estabelece a Deliberagdo n.° 04/99-CEE. Esta Deliberagéo, no § 1°, art.
41, dispbe que o ato de reconhecimento ou de renovagao do reconhecimento sera
concedido pelo prazo de cinco (5) anos.

Face a vigéncia da Deliberacao n.° 09/05-CEE este processo foi
encaminhado a SEED, pelo Oficio n.° 53/06 em 11 de abril de 2006, retornando a
este CEE através do Oficio n.° 1411/06-GS/SEED em 18/05/06.

2 — Dados Gerais do Curso

* Autorizagao/Reconhecimento: Parecer n° 1007/02-CEE e Resolucéo n°® 329/03.

» Habilitacado Profissional: Técnico em Enfermagem

« Area Profissional: Saude

* Regime de Funcionamento: de segunda a sexta-feira no periodo diurno e noturno.
* Regime de Matricula: modular

» Carga Horaria: 1800 horas
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* Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo de 02 (dois) anos
maximo de 05 (cinco) anos
» Modalidade de oferta: presencial
* Requisitos de Acesso:
a) Critérios
Médulos l e ll
Escolaridade minima: Ensino Médio completo ou cursando a 3% série do Ensino
Médio.
Médulo 11l
Escolaridade minima: Ensino Médio concluido ou estar cursando a 3?2 série do
Ensino Médio e ter concluido os modulos | e |l deste curso.

2.1 — Perfil Profissional de Conclusao do Curso

“O Auxiliar e o Técnico em Enfermagem integram equipes que desenvolvem, sob a supervisdo do
Enfermeiro, acbdes de promocdo, prevengdo, recuperacdo e reabilitacdo referenciadas nas
necessidades de saude individual e coletiva, determinada pelo processo de saude-doenca.

Suas atividades profissionais sdo desempenhadas em instituicdes de saide bem como em domicilios,
empresas, associagdes, escolas, organizagées ndo governamentais, creches e outros.”
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2.2 — Matriz Curricular

Médulos

DISCIPLINAS

[ Carga | Carga Horaria |

horaria Estagio

Tedrica | Supervisionado

| |Ras ponsahilidade Social Corporativa 20
| Organizagaoe do Processo de Trabalho em Sadoda a0
Madulo Salde e Seguranga no Trabalho 25
| Integrador | Bicsszguranga em Sadde 20
| Primeiros Socorms 25
E Educacio para o Autocuidade 20
| L .
iCarga Horaria Total Madulo 140
: T __""Ifirc.;:-:ni?:-zl,;::zl:- do Pracessa de Trabalha em I:r1fB.rrT1a-.;|.euﬁ I [ 40
| Assisméncia de Enfarmagam na Promocao da Sadde do
' Adulta e ldasao 260
Prevencéo de Doengas Infecciosas 40
Estégio Supervisionado em Assislancia & Chentas/Pacientes
| em Tratamenlo Clirico 100
| Madulo Assiséncia a Clientes/Paclentes em Tratamento Cirdngico 130
| Auxiliar de | Assiséncia em Salde Mental Fi]
! Enfermagem |Estagic Supervisiomado em Centro Cindrgico G0
| | Estagio Supervisiomado em Clinica Cirurgica G0
| EA:—'.:—'.is:ﬁ ncia a Crianga, ao AdokascentalJoverm & a Mulbaer 150
[ | Assiséncia em Sande Coletiva 120
| | Esthgio Supervisionado em Assisténcia Matemo Infantil &0
| Estagio Supervisiormado em Assisténcia ao Cliente Pediatrico &0
| Estdgio Supervisiomada em Salde Coletiva | { G0
; Carga Horaria Total Modulo| 810 400
| | Orgamizacao do Processo de Trabalho em Enfermagem I 110
| Médulo :.ﬂssis:ﬂcia & Clientees/Pacientas em Estado Grave 7o
Técnico em | Assisigncia & Cientes em Unidades de Emeargéncia o
Enfermagem | Estagio Suparvisionado em Orpanizacio do Processo da
| Trabslha em Enfemagem I T
Estacio Suparvisiomado em Assiténcia a Clientes/Pacientes
am estado grave G5
| Estagin Supervisionado em Assisténcia a Clientes/Pacientas
[em Unidades de Emergéncia [ G5
Carga Horaria Total Madulo 250 200
Carga Horaria Total dos Médulos 1.200 600
Carga horaria total 1800 horas
Obs: Ma disciplina de Assisténcia Mental devera ser minisirada 20h de Pratica
Profissional &1 Inslituigoes que promovam a Salce Mantal.,
2.3 — Corpo Docente
NOME FORMACAO DISCIPLINA INDICADA
Soraia Jamil Nicodemos - Enfermagem e - Coordenacéo do Curso
Obstetricia - Coordenacéo do Estagio
Andréa Gomes de Moura - Enfermagem - Organizagao do Processo

de Trabalho em Saude;

- Assisténcia a
Clientes/Pacientes em
Unidades de Emergéncias;
- Estagio em Organizacéao
do Processo de Trabalho
em Enfermagem II;

- Assisténcia em Saude
Coletiva;
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NOME FORMACAO DISCIPLINA INDICADA
Neusa do Rocio |- Enfermagem e - Estagio em Assisténcia a
Woyciechowiski Obstetricia Clientes/Pacientes em

Tratamento Clinico;

- Estagio em Assisténcias
a Clientes em Unidades de
Emergéncia;

- Prevencgao de Doengas
Infecciosas;

- Assisténcia a Criancga, ao
Adolescente/Jovens e a
Mulher

Carla Cristina Pires Neri

- Enfermagem e
Obstetricia

- Primeiros Socorros;

- Assisténcia a
Clientes/Pacientes em
Tratamento Cirurgico;

- Estagio em Centro
Cirurgico;

- Organizagao do Processo
de Trabalho em
Enfermagem |

Denise de Souza Silva

- Enfermagem

- Estagio em Assisténcia a
Clientes/Pacientes em
Estado Grave;

- Estagio em Clinica
Cirurgica;

- Biosseguranca em Saude

Eunice Manoela de Oliveira

- Enfermagem

- Assisténcia a
Clientes/Pacientes em
Estado Grave;

- Assisténcia a
Clientes/Pacientes em
Tratamento Clinico;

- Estagio em Saude
Coletiva;

- Organizacgéao do processo
de Trabalho em
Enfermagem lI;

Maria Theresa de Souza
Mdaller

- Enfermagem e
Obstetricia

- Estagio em Saude Mental
- Estagio em Assisténcia
Materno Infantil;

- Estagio em Assisténcia
ao Cliente/Paciente
Pediatrico;

- Saude e Seguranga no
Trabalho;
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NOME FORMACAO DISCIPLINA INDICADA
Michele Leite de Farias - Psicologia - Assisténcia em Saude
Coletiva

- Assisténcia a Criancga, ao
Adolescente/Jovem e a
Mulher;

- Organizagao do Processo
de Trabalho em
Enfermagem |I;

- Educacgao para o
Autocuidade;

- Assisténcia em Saude
Mental;

Eunice Manoela de Oliveira |- Enfermagem - Assisténcia a
Clientes/Pacientes em
Estado Grave;

- Assisténcia a
Clientes/Pacientes em
Tratamento Clinico;

- Estagio em Saude
Coletiva;

- Organizagao do Processo
de Trabalho em
Enfermagem lI;

3 — Comissao Verificadora

A Comisséao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo n.°
318/05 do NRE de Paranagua integrado por Técnicos Pedagdgicos da SEED e do
NRE e a Especialista Katheleen Casas do Nascimento, Bacharel em Enfermagem
emitiu o Laudo Técnico favoravel a entdo renovacdo da autorizacdo de
funcionamento do referido Curso, conforme Deliberagcdo n.° 02/00-CEE, alterada
pela Deliberagcdo n.° 09/05-CEE com base no relatério de Avaliagdo do Curso
Profissional a saber:

02. DADOS INICIAIS

2.1. Ano letivo do inicio do Curso: 1° semestre do ano de 2002
2.2. Numero de turmas no ano em que iniciou o curso: 01

2.3. Numero de turmas no presente ano letivo: 02

03. NUMERO DE ALUNOS:

MATRICULADOS TOTAL DESISTENTES TOTAL
ANO M2 | 28 3 | 4° 12 | 22 | 32 | 42
2000
2001
2002 58 14 44
2003 53 16 37
2004 99 22 77

* Série, periodo, etapa, modulo, semestre.
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04. PLANO DE CURSO ATUALIZADO
(.)

As paginas 18 e 19 comprovam os itens 4.1 e 4.2. Os profissionais estéo citados a pagina 210.

05. RECURSOS HUMANOS

(...)

Os profissionais sao qualificados conforme documentos comprobatérios as paginas 162 a 187.
A instituicdo de ensino incentiva alunos, Professores e Coordenadores a participarem de feiras,
simpodsios, encontros, exposicdes e outros eventos relativos a area da enfermagem.

06. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
(..))

A instituicao de ensino pretende implantar um programa de acompanhamento para egressos.

07. SOBRE O CURSO (ap6s ouvido os Coordenadores).

a) Itens relevantes:

O Plano de Curso é polivalente no que se refere aos procedimentos de ensino. Visa a
problematizacdo dos temas e conteldos e a assimilagdo de conhecimentos de acordo com a
concepcao de aprendizagem. A metodologia implantada é baseada na constru¢ao e reconstru¢do do
conhecimento, na troca e no dialogo entre o educador e o educando, aliados a uma estratégia flexivel
que aproveita as experiéncias e os saberes individuais e que permite o acompanhamento das
modificagdes no mundo do trabalho.

b) Sugestdes para alcangar a melhoria:

Este curso oferece condigbes para que o aluno desenvolva competéncias profissionais que levem-no
a mobilizar e articular conhecimentos, habilidades e valores em niveis crescentes de complexidade. O
estudo contextualizado agregado a competéncias relacionadas com as novas tecnologias, trabalho
em equipe e autonomia, possibilita ao aluno o enfrentamento de diferentes situagdes com criatividade
e flexibilidade.

08. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

8.1 Acervo Bibliografico:

(...)
Os titulos especificos sdo em numero suficiente para alunos e professores, especificados as paginas
78 a 89.

8.2 Laboratorios

(...)

Possui 01 sala de aula para aulas tedricas arejada, com capacidade para 50 alunos. Com TV 29’ e
video. Estao relacionados as paginas 76 a 78 os equipamentos e utensilios especificos para o Curso
e devidamente acondicionados.

09. OBSERVACOES GERAIS:
Os Convénios para a realizagdo dos estagios estado nas paginas 189 a 200.”
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4 — Parecer DEP/SEED

O DEP/SEED, pelo Parecer n.° 239/06, encaminha o processo
ao Conselho para a renovacao do reconhecimento do referido Curso.

Il - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e tendo em vista a Deliberacido n.°
09/05-CEE, somos pela renovacdo do reconhecimento do Curso Técnico em
Enfermagem — Area Profissional: Saude, do Centro de Desenvolvimento Profissional
do SENAC, mantido pelo SENAC — Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial,
no Municipio de Paranagua, a partir do ano de 2005, pelo prazo de cinco anos
conforme o estabelecido no §1°, Art. 41, da Deliberagédo n.° 04/99-CEE.

A Instituicio:
a) devera estabelecer o perfil profissional especifico
correspondente a cada qualificagdo prevista no plano de curso, para que o

certificado tenha sua regularidade garantida;

b) devera ampliar a indicagdo de profissionais com habilitagdo
especifica para oportunizar a diversificagdo no processo didatico-pedagdgico.

Recomendamos a necessidade de efetivo acompanhamento dos
alunos egressos.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 05 de junho de 2006.
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DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educagao aprovou, por unanimidade, a

Concluséo da Camara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 07 de junho de 2006.
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