” ESTADO DO PARANA
 GONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO
PROCESSO N.° 1044/05 PROTOCOLO N.° 8.580.137-6/05
PARECER N.°177/06 APROVADO EM 09/06/06
CAMARA DE ENSINO FUNDAMENTAL

INTERESSADA: ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA APARECIDA -
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

MUNICIPIO: BOA VENTURA DE SAO ROQUE

ASSUNTO: Pedido de autorizagdo de funcionamento da Educacido de Jovens e
Adultos - Ensino Fundamental - Fase I.

RELATORA : MARILIA PINHEIRO MACHADO DE SOUZA
| - RELATORIO

1 - A Secretaria de Estado da Educacédo encaminha pelo oficio n.°
3750/05-GS/SEED o protocolo em referéncia, com incluso Parecer n.° 1636/05,
da Coordenacédo de Estrutura e Funcionamento - CEF/SEED, pelo qual a diregao
da Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida — Educacgao Infantil e Ensino
Fundamental, Municipio de Boa Ventura de Sao Roque, mantida pela Prefeitura
Municipal de Boa Ventura de Sdo Roque, solicita autorizagdo de funcionamento
da Educacdo de Jovens e Adultos - Ensino Fundamental - Fase |, de forma
simultanea, a partir de 2006.

2- Dados gerais do Curso
- Curso: Educacéao de Jovens e Adultos - Ensino Fundamental - Fase |

- Regime de funcionamento: periodos diurno e noturno — 3 etapas (1.2 e 2.2 com
300 horas cada e 3.2 com 600 horas)

- Regime de matricula: por area de conhecimento e por etapa
- Carga horaria: 1.200 (um mil e duzentas) horas

- Modalidade de oferta: presencial

RF



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO
PROCESSO N.° 1044/05

- Frequéncia minima de 75% da carga horaria total prevista na
matriz curricular

- Requisitos de acesso: conforme legislagao vigente

3 - Organizacéao Curricular

Tera instrugdo por area do conhecimento distribuidas em 3 etapas
e disposta na matriz curricular de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais

e demais normatizagdes do Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Matriz Curricular

Areas do Conhecimento Carga Horaria das Etapas

Lingua Portuguesa (Educacao Artistica e Etapall
Educacéao Fisica); 300 horas
Matematica Etapa ll

300 horas
Estudos da Sociedade e da Natureza Etapa Il
(Ciéncias/Histoéria e Geografia) 600 horas
Total Carga Horaria 1200 horas

4 - Processo de Avaliacao

O processo de avaliagdo, classificacdo e promogao estéo
descritos no Regimento Escolar (cf. fls. 81 a 85).

5 - Plano de Avaliagao Institucional do Curso (cf. fls. 132 a 136)

“ O curso trata dos conteudos basicos na formagédo dos educandos da educagio de jovens e
adultos visando o exercicio da cidadania. A diversidade de textos e atividades permite a aquisigdo
de conhecimentos atualizados e dinamicos, necessarios a compreensao e analise critica da
realidade, buscando aprofundamento, e consequentemente, maior liberdade para assumir um
posicionamento e participagédo ativa em sociedade.

Observando a permanéncia, o interesse e o desenvolvimento social dos educandos, percebe-se
uma interferéncia na realizada social em que o aluno da educagdo de jovens e adultos esta
inserido, verificando assim, a contribuicdo real do curso, desta forma a avaliagdo do curso dar-se-
a mediante:

- Participagao e aceitagdo dos eventos do estabelecimento de ensino;

- indice de evasao e repeténcia;

- Pesquisa do éxito da educacgao de jovens e adultos na comunidade;
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- Criatividade;

- Auto-avaliagéo da instituicdo realizada pelo colegiado do curso por meio de reunides periddicas
para analise da:

- Participagdo da comunidade;

- Ajuste e orientagdes da intervencdo pedagdgica para que o educando se aproprie dos
conteudos da melhor forma;

- Tomada de consciéncia de seus avangos, dificuldades e possibilidades;

- Reflexdo continua para o educador na sua pratica pedagdgica;

- Interagcédo e compreensao entre todos 0os membros envolvidos no processo;

Espera-se que através desta avaliagdo continua e da participagédo ativa da comunidade escolar,

haja um comprometimento maior dos mesmos para Educagcdo de Jovens e Adultos e

concomitantemente de mudangas de comportamento na sociedade.

Para que seja possivel ocorrera:

1. com mecanismos criados pelo proprio estabelecimento de ensino para avaliagdo interna

2. com mecanismos criados pela mantenedora.

O estabelecimento de ensino propde as duas formas de avaliagdo em suas atividades — durante o

ano escolar, de forma sistematica e continua e ao final do ano escolar, de forma sistematica e

abrangente.

DURANTE O ANO ESCOLAR

Neste processo, sera acompanhado e avaliado o material didatico, o curriculo, o sistema de

orientagdo docente, a infra-estrutura material da escola, a metodologia, a atuagdo da equipe

pedagodgica/administrativa, os resultados dos cursos ofertados, enfim, toda agdo relevante da

Instituicdo Escolar, envolvendo nas avaliagbes, avaliados e avaliadores (educandos, educadores,

funcionarios), para que todos compreendam que é coletivamente, que se constréem acgbes

significativas na escola.

Para esta avaliacdo, os educandos e educadores serdo ouvidos separadamente, respondendo a

instrumentos por escrito, para verificar se as opinidées sdo consensuais.

A equipe pedagodgica elaborara e aplicara (ou ouvira), instrumentos de pesquisa, de acordo com a

especificidade de cada proposta, envolvendo o Ensino Fundamental — Fase |.

Fara parte do roteiro que subsidiara a elaboracdo do instrumento avaliativo, tanto para os

educandos, como para os educadores:

* qualidade de atendimento dos educandos;

« prontiddo do docente para atender aos educandos;

 aprendizagem;

* processo de avaliagao;

* auto-estima;

* relacionamento educando/educador;

* estrutura fisica da escola;

« estrutura pedagogica;

« atendimento da secretaria;

« atendimento interno;

* limpeza e organizagéo da instituigao;

« atendimento da equipe pedagdgica/administrativa e orientagdo educacional;

* cooperagao entre toda a equipe escolar.

Os resultados serao analisados conjuntamente por toda a comunidade escolar.
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Grupos de Estudo

O estabelecimento de ensino, na sua proposta pedagogica, contempla os grupos de estudo,
coordenados pela equipe pedagodgica/administrativa, realizados periodicamente, com assuntos
diversos, que subsidiam a aproximagao entre a teoria e a pratica. Estes também serdo avaliados,
periodicamente, sob todos os aspectos pela equipe multidisciplinar, com instrumentos proprios,
que indiquem:

* participacdo e integragdo nos grupos de estudos;

* mudangas significativas na pratica pedagdgica;

« organizagao e funcionamento das horas de estudo;

* destaque aos trabalhos mais significativos;

« pontos fortes que identificam o grupo de estudo;

* opinido sobre os assuntos estudados;

+ andlise sobre atuacao da equipe pedagdgica;

* sugestdes para melhoria do grupo de estudo;

« auto-estima (qualidade de vida);

* analise das estatisticas;

« analise de funcionamento da escola.

Ao final da etapa, sera realizada avaliagédo junto com o Conselho Escolar, da instituicdo escolar,
sob os seguintes aspectos:

Aos prestadores de servigo:

* pontualidade;

» assiduidade;

* interesse/compromisso com a Instituigéo;

* interesse/compromisso com a pratica escolar;

* relacionamento com os educandos;

* relacionamento com o grupo escolar;

* zelo pelo aumento da produtividade escolar;

* responsabilidade;

« participagdo em atividades escolares;

* atualizagao continua;

* participagao em cursos;

* senso de equipe;

« flexibilidade e abertura para inovacgdes.

Da instituigao:

* Participacado da comunidade escolar;

« Participacao das ac¢des Pedagdgicas;

* Servicos de apoio, recursos fisicos e financeiros”.

6 - Plano de Capacitagdo Continuada do Corpo Docente (cf.
fls. 136 e 137)

“No contexto que hoje estamos vivendo, na era tecnoldgica, onde tudo esta acontecendo téo
rapidamente, faz-se necessario revermos até que ponto temos bagagens para competir com essas
transformacgdes e desafios que nos sao impostos a cada instante.

O educador, concebido como profissional reflexivo e autor de sua pratica escolar, deve ter a
competéncia de identificar e selecionar que materiais podem contribuir para a reflexdo sobre o
assunto, a ser desenvolvido com os seus educandos, deve também saber planejar com que
objetivo e de que modo serdo usados, considerando sempre a variedade de linguagens, de
abordagens e de pontos de vista.
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A selecédo e uso de materiais didaticos entre os educadores das diferentes etapas, também sao
um momento de formagdo. Essa selecdo apds discussdo é contextualizada no ambito da
organizagéao de situagdes didaticas e eficazes para o aprendizado.

O trabalho em equipe é considerado, atualmente, como um dos fatores fundamentais para
impulsionar ndo sé a melhoria da qualidade de ensino como o desenvolvimento profissional dos
professores. A tarefa comum dos profissionais da educagado escolar, tem portanto, dois aspectos
inseparaveis: a elaboragado e o desenvolvimento constante da proposta pedagdgica e a formagao
permanente dos profissionais. Havera participacao em cursos de capacitagéo especifica por area
de conhecimento, capacitagdo via TV Escola, capacitagdo sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais, com debate, reunides, Semindrios e Simpdsios”.

7 — Corpo Docente

A relacao dos docentes indicados para o curso consta do ANEXO
| deste Parecer.

8 - Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estao descritos as folhas 26 e 27 e
131 e 132.

9 - Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora, designada pelo Ato Administrativo n.°
154/05(cf. fl. 143), do NRE de Pitanga, constatando “n loco” a existéncia das
condicbes minimas para o regular funcionamento, bem como da Proposta
Pedagogica adequada a Deliberagédo n.° 14/99-CEE e do Regimento Escolar
adequado a Deliberagao n.° 16/99-CEE, foi de parecer favoravel a autorizagédo de
funcionamento do curso (cf. fl. 149).

II-VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.° 1636/05 - CEF/SEED,
somos pela autorizacdo de funcionamento da Educacédo de Jovens e Adultos -
Ensino Fundamental - Fase |, presencial, a partir de 2006, com matricula
simultdnea e com carga horaria de 1.200 (um mil e duzentas) horas, na Escola
Municipal Nossa Senhora Aparecida — Educacao Infantil e Ensino Fundamental,
Municipio de Boa Ventura de Sao Roque, mantida pela Prefeitura Municipal de
Boa Ventura de Sdo Roque.
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A autorizagdo do curso tera validade por 4 (quatro) anos,
contados a partir da data de publicagdo do ato autorizatério, renovavel apds
verificagdo complementar, a vista da expressa manifestagdo da vontade da
mantenedora em nao instalar as séries subsequentes, conforme art. 34 da
Deliberacdo n.° 04/99-CEE, devendo submeter-se apos esse periodo a processo
de avaliagao pelo Sistema Estadual de Ensino.

Determina-se a Instituicdio o cumprimento da Deliberacdo n.°
08/00-CEE/PR, cujo requisito de acesso € de 14 anos completos no ato da
matricula.

Devolva-se o processo ao estabelecimento de ensino para
constituir acervo e fonte de informacéo.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Ensino Fundamental aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 08 de junho de 2006.
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DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educagao aprovou, por 05(cinco) votos
contrarios dos Conselheiros Arnaldo Vicente, com Declaragao de Voto, Romeu
Gomes de Miranda, Oscar Alves, Maria Tarcisa Silva Bega e Lilian Anna
Wachowicz e 09 (nove) votos favoraveis, a Conclusao da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 09 de junho de 2006.
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ANEXO |

Estabelecimento: Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida - Educacgao Infantil
e Ensino Fundamental

Municipio: Boa Ventura de Sao Roque

Curso de Educacéao de Jovens e Adultos - Ensino Fundamental - Fase |

RELAGAO DE DOCENTES

DOCENTE FORMACAO
Joelita Aparecida Elmatos Magistério
Luzia Camargo de Oliveira Magistério Superior
Sidiane Rissi Magistério
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DECLARAGAO DE VOTO

Voto contrario a este e aos demais processos que tratam de
autorizacao de cursos de EJA com duracédo da autorizacéo por periodo de quatro
anos. Esta definicdo fere todas as Deliberagdes sobre EJA ja exaradas por este
colegiado.

O Conselho Pleno do CEE tem competéncia para definir qualquer
norma que se demonstre mais adequada para melhorar o funcionamento do
sistema e a qualidade da educacdo. Contudo, ndo pode fazé-lo a revelia das
Deliberacdes existentes. Podendo altera-las quando necessario, mas desrespeita-
las nunca.

A Deliberag&o n.° 08/00 definiu que os cursos de EJA deveriam
ser autorizados por dois anos e deveriam ter processo de avaliagdo e posterior
renovacgdo. A Deliberacdo n.° 06/05 definiu um periodo de autorizagdo de dois
anos e apo6s avaliagao, a renovagao seria de quatro anos. Logo ndo ha amparo
em Deliberagbes do Conselho Estadual de Educacdo para uma primeira
autorizacao de quatro anos.

Se estivéssemos diante de uma decisdo que implicasse em
atender um legitimo interesse social e posterga-la produzisse prejuizos
irreparaveis aos educandos ou ao sistema poderiamos ter posicionamento
diverso, mas nao é disso que trata a infracdo em tela.

E oportuno lembrar o Parecer n.° 79/2006, da lavra da Dra.
Valquiria Bassetti Prochmann, da Procuradoria Geral do Estado, se reportando a
consulta requerida pela Camara de Legislacdo e Normas, solicitada por este
Conselheiro, afirma textualmente:

“ Podera o Conselho Pleno aprovar, por uma maioria
eventual de votos, este processo que contraria frontalmente as Deliberagbes
n.°s 01/05 e 03/05 deste Conselho e ainda a Legislacdo Nacional pertinente?
Nao. O CEE atua com independéncia e tem o mister de analisar os pedidos de
credenciamento de instituigbes de ensino, mas ndo pode autorizar este
credenciamento fora dos parametros normativos estabelecidos por suas proprias
normas e outras de diversas esferas de atuagéo legislativa.” ( grifos nosso)

Apods a experiéncia que deu ensejo ao Parecer n.° 79/2006 nao
deveriamos repetir a mesma atitude.

E a declaracao.

Arnaldo Vicente
Conselheiro
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