ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N.° 479/06 PROTOCOLO N.° 8.612.941-8
PARECER N.° 191/06 APROVADO EM 09/06/06
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: SENAI — CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE
MARINGA

MUNICIPIO: MARINGA

ASSUNTO: Renovagao de Reconhecimento do Curso Técnico em Eletromecanica
— Area Profissional: Industria.

RELATORA: DARCI PERUGINE GILIOLI

| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n.° 834/2006-GS/SEED, a Secretaria de Estado da
Educacado encaminha a este Conselho, o expediente acima de interesse do SENAI —
Centro de Educacéo Profissional de Maringa, do Municipio de Maringa, mantido pelo
SENAI — Departamento Regional do Parana que, por sua Direg&o, solicita renovagao
da autorizacdo de funcionamento do Curso Técnico em Eletromecanica — Area
Profissional: Industria.

Tendo em vista o periodo de transigdo da data do protocolo
geral deste expediente e da publicagdo da Deliberagao n.° 09/05-CEE, o presente
processo sera examinado com vistas a concessao de renovagao de reconhecimento.

A Deliberacdo n.° 09/05-CEE, vigente desde 27/12/05, dispde
que o estabelecimento de ensino devera solicitar o reconhecimento do curso,
conforme estabelece a Deliberagdo n.° 04/99-CEE. Esta Deliberagéo, no § 1°, art.
41, dispbde que o ato de reconhecimento ou de renovagao do reconhecimento sera
concedido pelo prazo de cinco (5) anos.

2 — Dados Gerais do Curso

» Habilitacdo Profissional: Técnico em Eletromecanica

« Area Profissional: Industria

» Autorizagdo/Reconhecimento: Parecer n.° 226/02-CEE e Resolugao n.° 1866/02
de 29/05/02.

* Regime de Funcionamento: segunda-feira a sexta-feira nos periodos diurno ou
noturno.

» Regime de Matricula: modular

» Carga Horaria: 1.600 horas

» Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo de um ano e meio e o0 maximo de
cinco anos.
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» Modalidade de oferta: presencial

* Requisitos de Acesso: estar cursando o Ensino Médio, a Educagao de Jovens e
Adultos correspondente ao Ensino Médio, ou té-lo concluido.

2.1 — Perfil Profissional de Conclusao do Curso

“O Técnico em Eletromecanica, ao término do curso, devera apresentar competéncias gerais,
apoiadas em bases cientificas e tecnoldgicas e em atributos humanos, tais como criatividade,
autonomia intelectual, pensamento critico, capacidade de monitorar desempenhos e estar capacitado
a interpretar e elaborar projetos elétricos e mecanicos de controle, de instalagdo ou de manutencao
de maquinas, equipamentos e instrumentos; coordenar e desenvolver equipes de trabalho; aplicar
normas técnicas e especificagdes de catalogos, manuais e tabelas em projetos, em processos de
fabricacdo, nas instalagdes de maquinas e de equipamentos € na manutengéo industrial; organizar e
programar o processo de manutencao elétrica e mecanica; aplicar métodos de seguranga no trabalho
e de melhorias da qualidade do produto; projetar ou colaborar na melhoria dos sistemas de produgéo,
instalacdo e manutencao.” (fl. 20)
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2.2 — Matriz Curricular

ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

Técnico em Eletromecanica

Matriz Curricular

Sisterma Federacdo das /ndisfrias do Estado do Parana

Municipie: Maringa- PR

NRE: Maringa _

Estabelecimento: SEMAIL — Centro de Educagiio Profissional de Marings

Educagio Profissional — Habilitagio: TECNICO EM ELETROMECANICA

Diurno efou Noturno

Ano de implantaciio 2005
. ) Carga
Fungiio Sub-fungiio Disciplinas bl horaria por
1 [ o [ | 1v | Disciplina
1.1 Estudos de projetos elétricos ¢ Desenho Técnico 120 120
mecinicos de instalagoes de maquinas ¢ - —
equipamentos Tecnologia Mecénica 80 80
1.2 Projetos d Thon ;
1. Instalagdes con\-‘crlzo:;i.:t;::: ndnn_dm mistemas Projetos 80 80
. L, : produgio
Industriais
Instalagdes e Maquinas
1.3 Instalagiies de cquipamentos ¢ sistemas | Elélricas il .
industriais elétricos e/ou mecdnioos Controlador Logico m a0
Programavel
Gini 160
2.1 Plangjamento e controle da manutengio Elﬂl:l amca- EUB|pat ]
Eletrotécnica 80 | 8O 160
= N et . Manutengiio
2. Manutengiio f;;‘:‘:;:l;;:::fﬂ de médquinas, equipamentos Elctromecdnica 80 80
Elementos de Maguinas 80 20
2.3 Gestiio da manutengiio Resisténcia dos Materiais 80 20
- - Processos de Fabricagiio 80 120 200
3.1 Programagiio & controle da tu
srma i Informatica 80 80
. 3.2 Coordenaglio e desenvolvimento de Oba.: Sub-fungfo atendida através da disciplina Administragio
I‘rodu_g:!n equipes de trabalho Industrial
Industrial Metrologia 40 40
3.3 Operagfio de equipamentos ¢ processos Pneumatics e Hidraulica 80 80
Materiais € Ensaios 40 A
Redagiio Téenica 40 4
4.1 Gestéo da Qualidads Obs.: Sub-fungdo atendida através da disciplina  Administragdo
4. Gestiio Industrial Industrial
4.2 Gestdio de pessoas Administragio Industrial 40 | 40 80
Total de Horas / ) i 400 | 400 | 400 | 400 1600
/ /
Total Geral/C arga Hgrdria S 1600
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2.3 — Corpo Docente

ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

DOCENTE FORMACAO DISCIPLINA
Jodo Luiz Miranda - Engenheiro Mecénico - Coordenacéo do Curso
- Bacharel em - Projetos

Administracéo

- Especializagdo em
Educacgao/Gestao de
Qualidade na Educacéao

- Elementos de Maquinas
- Resisténcia dos Materiais

Marcos Vinicius Fernandes
Miranda

- Engenheiro Eletricista
- Especializagdo em
Automacao
Industrial/Automacao e
Controle de Processos

- Eletrbnica
- Controlador Ldogico
Programavel

Laércio Facina

- Capacitacao de
Formacéao Professores em
Nivel Superior

- Técnico em Eletrbnica

- Curso de Eletricista

- Eletrotécnica

Yukio Masaki

- Ciéncias
- Técnico em Eletrénica

- Instalagbes e Maquinas
Elétricas

Erivelto Eliezer Alves de
Lima

- Capacitacado e Formacao
de Professores em Nivel
Superior

- Técnico em Mecanica de
Recisao

- Desenho Técnico

- Manutengao em
Eletromecanica

- Pneumatica e Hidraulica
- Processos de Fabricacdo

Valdir Morales

- Engenheiro

- Especializagdo em
Engenharia de Seguranca
do Trabalho

- Metrologia
- Tecnologia Mecanica
- Materiais e Ensaios

Luis Fernando Mesquita da
Silva

- Processamento de Dados
- Técnico em Eletrotécnica

- Informatica

Tede Willian Gomes
Camacho

- Pedagogia

- Especializagdo em
Desenvolvimento de
Recursos Humanos e em
Gestado Empresarial

- Administracao Industrial

Ricardo Augusto Patoreli

- Letras

- Redacédo Técnica
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3 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo n.°
548/05 do NRE de Maringa, integrado por Técnicos Pedagogicos da SEED e do
NRE e o Especialista Hugo Flavio Benassi Zanquetta — Engenheiro Mecanico (cf. fls.
167 a 175), emitiu o Laudo Técnico favoravel a entdo renovagao da autorizagéo de
funcionamento do referido Curso, conforme Deliberacdo n.° 02/00-CEE, alterada
pela Deliberagdo n.° 09/05-CEE, com base no relatério de Avaliacdo do Curso
Profissional, a saber:

“(...)

02. DADOS INICIAIS

2.1. Ano letivo do inicio do Curso: 1° semestre de 2002

2.2. Numero de turmas no ano em que iniciou o curso: 02 turmas
2.3. Numero de turmas no presente ano letivo: 80 alunos

03. NUMERO DE ALUNOS:

MATRICULADOS DESISTENTES

| T m v | T M v
Médulo | Médulo | Médulo | Médulo | 1O TAL | Médulo | Médulo | Médulo | Médulo | TOTAE

2002
1° 45 35 - - 80 0 0 - - 0
SEM.

2002
2° - 45 35 - 80 - 0 0 - 0
SEM.

2003
1° 86 - 45 35 166 19 - 0 04 23
SEM.

2003
2° 30 67 - 45 132 06 05 - 0 11
SEM.

2004
1° - 23 62 - 85 - 03 04 - 07
SEM.

2004
2° 31 - 20 58 109 06 - 0 01 07
SEM.

2005
1° 31 25 - 20 76 05 02 - 0 07
SEM.

2005
2° - 27 23 - 50 - 03 02 - 05
SEM.

04. PLANO DE CURSO ATUALIZADO
(.--)

4.3 Nominar os profissionais do NRE que analisaram o Plano de Curso.
Solange Botion Neri
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05. RECURSOS HUMANOS

(...)

Verificamos e atestamos que o estabelecimento conta com profissionais qualificados e acio
edagogica interessante, devido aos grupos de estudos constantes desenvolvidos ao longo do_
eriodo letivo, para os docentes, por pessoal habilitado na area pedagdgica.

06. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

(...)

Verificamos e atestamos que, seqgundo levantamento realizado pela coordenacdo pedagdgica, 30%
dos alunos no decorrer do curso ja estéo trabalhando como contratados ou como estagiarios e 70%.
(setenta) dos alunos que terminam o curso conseguem se inserir no mercado de trabalho da area

industrial.

07. SOBRE O CURSO (apds ouvido os Coordenadores).

a) Itens relevantes:

Verificamos e atestamos que este € um curso que conta com bom desempenho da equipe conforme
especificado acima e conta com credibilidade das industrias e/ou outros estabelecimentos afins do.
municipio e regiao.

b) Sugestdes para alcangar a melhoria:

A equipe verificadora sugere que continue-se implementado projetos, visando melhorar e inovar cada
vez mais na conscientizacdo dos alunos, futuros profissionais, na responsabilidade e importancia
deste ramo de atuacéo para a comunidade em que atuara.

08. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

8.1 Acervo Bibliografico:
Verificamos e atestamos a existéncia de biblioteca atendendo a necessidade do curso em tela, de
acervo especifico e periédicos em numero suficiente para atender a necessidade de consulta e

pesquisa de alunos e professores.

8.2 Laboratodrios

Verificamos e atestamos a existéncia de equipamentos, utensilios e insumos suficiente para a
utilizacdo de todos alunos visando propiciar um aprendizado significativo para o desempenho das
atividade profissionais inerentes ao curso em pauta.

09. OBSERVACOES GERAIS:
Nada a constar.”

4 — Parecer DEP/SEED

O DEP/SEED, pelo Parecer n.° 30/06, encaminha o processo ao
Conselho para a renovagao do reconhecimento do referido Curso.
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Il - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e tendo em vista a Deliberagdo n.°
09/05-CEE, somos pela renovacdo do reconhecimento do Curso Técnico em
Eletromecanica — Area Profissional: Industria, do SENAI — Centro de Educacdo
Profissional de Maringa, do Municipio de Maringa, mantido pelo SENAI -
Departamento Regional do Parana, a partir do ano de 2005, pelo prazo de cinco
anos conforme o estabelecido no §1°, art. 41, da Deliberagéo n.° 04/99-CEE.

A Instituicdo devera estabelecer o perfil profissional especifico
correspondente a cada qualificagdo prevista no plano de curso, para que o
certificado tenha sua regularidade garantida.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 08 de junho de 2006.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educagdo aprovou, por unanimidade, a
Conclusédo da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 09 de junho de 2006.
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