ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N.° 691/06 PROTOCOLO N.° 8.554.086-6
PARECER N.° 270/06 APROVADO EM 02/08/06
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE EXCELENCIA EM EDUCAGCAO PROFISSIONAL DE
FRANCISCO BELTRAO - TECXEL

MUNICIPIO: FRANCISCO BELTRAO

ASSUNTO: Renovagdo do Reconhecimento do Curso Tecnico em Gestao
Empresarial — Area Profissional: Gestéao

RELATORA: DARCI PERUGINE GILIOLI
| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n.° 1702/06-GS/SEED, a Secretaria de Estado da
Educacao encaminha a este Conselho, o expediente acima, de interesse do Centro
de Exceléncia em Educagédo Profissional — TECXEL do Municipio de Francisco
Beltrdo que, por sua Dire¢ao, solicita renovagao da autorizagcao de funcionamento do
Curso Técnico em Gestdo Empresarial — Area Profissional: Gest&o.

Tendo em vista o periodo de transicdo da data do protocolo
geral deste expediente e da publicagdo da Deliberagao n.° 09/05-CEE, o presente
processo sera examinado com vistas a concessao de renovagao de reconhecimento.

A Deliberacdo n.° 09/05-CEE, vigente desde 27/12/05, dispde
que o estabelecimento de ensino devera solicitar o reconhecimento do curso
conforme estabelece a Deliberagcdo n.° 04/99-CEE. Esta Deliberagéo, no § 1°, art.
41, dispde que o ato de reconhecimento ou de renovagao do reconhecimento sera
concedido pelo prazo de cinco (5) anos.

2 — Dados Gerais do Curso

* Habilitagao Profissional: Técnico em Gestdao Empresarial

« Area Profissional: Gestao

*Autorizacao/Reconhecimento: Parecer n.° 830/03-CEE e Resolugao n.° 2771/03.
*Regime de Funcionamento: de segunda a sexta feira no periodo noturno, podendo
também ser ofertado no periodo diurno.

* Regime de Matricula: modular

» Carga Horaria: 1.000 horas

* Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo de 12 meses e no maximo 03
(trés) anos.
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* Modalidade de oferta: presencial
* Requisitos de Acesso:

O acesso ao Curso Técnico em Gestdo Empresarial, é ofertado
aos alunos interessados sob duas formas: Para o aluno egresso do Ensino Médio é
ofertado de forma Sequencial e para o aluno que esteja cursando o Ensino Médio de
forma Concomitante. Na oferta de forma Concomitante, o aluno devera ter concluido
a 22 Série e cursar o Técnico, a partir da 32 série do Ensino Médio, desde que os
horarios para ambos os cursos, sejam, compativeis. Na forma Concomitante, o
aluno recebera a certificacdo de conclusdo da Educacgao Profissional a partir do
término do Ensino Médio

2.1 Perfil Profissional de Conclusao do Curso

“O Técnico em Gestdo Empresarial atuara em servigos de rotinas administrativas, fluxo de caixa e
recursos humanos. Orientara ou realizara servigos na area da administragdo geral, aplicagdo de
disposi¢des legais e normas regulamentares que regem administragdo de pessoal. Executara
atividades relativas a administracao de material no que se concerne a organizagdo e manutengao de
almoxarifado, controle de estoque e analise dos resultados. Efetuara registros e estudos estatisticos.
Orientara e assistira a area de vendas em nivel tatico e estratégico. Executara atividades
relacionadas a administragcdo de pessoal. Analisara e organizara rotinas e procedimentos
administrativos.”
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2.2 Matriz Curricular

ESTABELECIMENTO: Centro de Exceléncia em Educagéo Profissional -
TECXEL C.E.E|
MUNICIPIO: Francisco Beltrao FLoe
CURSO: Técnico em Gestdao Empresarial p—
FORMA: Subseqiiente e Concomitante
TURNO: Noturno
ANO DE IMPL;G\NTAQAO: 2006
CARGA HORARIA: 1000 horas
MODULOS E DISCIPLINAS
Carga Carga Carga
Horaria Total |Horaria de | Horaria de
(horas) Aulas Aulas
Tedricas | Praticas
(horas) (horas)
Médulo 1 - PROCESSO DE INTRODUGCAO | 160 80 80
A GESTAO:
Disciplina 1.1 — Informatica Aplicada a|40 25 15
Gestao Empresarial;
'Disciplina 1.2 — Matematica Financeira e |50 15 35
Estatistica;
Disciplina 1.3 — Gestdo Empresarial e|40 30 10
Publica;
Disciplina 1.4 - Tecnicas de Comunicagio e |30 10 20
Redacao;
Médulo 2 - EXECUGAO DAS ATIVIDADES | 390 205 185
DE GESTAO
Disciplina 2.1 — Gestao do Patriménio e|40 20 20
Seguros;
Disciplina 2.2 - Gestao Tributaria, Financeira | 100 50 50
|e Contabil;
Disciplina 2.3 - Logistica Integrada; 50 30 20
Disciplina 2.4 — Gestido de Armazenamento |50 30 20
e Distribuicao;
Disciplina 2.5 — Macro e Micro Economia: 100 60 40
Disciplina 2.6 — Elaboragao de Projeto; 50 15 35
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Médulo 3 - GESTAO DA PRODUGCAO E| 250 125 (125 |
| VENDA ;’I*:::
Disciplina 3.1 - Gestdao da Produgao e]50 25 25 ™
| Controle de Qualidade; |

Disciplina 3.2 — Comercializagao e Mercado; |50 30 20
Disciplina 3.3 — Prospecgao Mercadoldgica, |50 30 20
Captagao e Manutengao de Clientes;

Disciplina 3.4 — Estrategias de Planejamento | 50 25 25

e Marketing;

Disciplina 3.5 — Custos e Formagé&o de Preco | 50 15 35

de Venda; :

Médulo 04 - GESTAO DE RECURSOS 200 95 105
HUMANOS

'Disciplina 4.1 — Politicas de Recursos|50 25 [25
|Humanos; |

Disciplina 4.2 — Folha de Pagamento e|30 10 20

| Beneficios;

Disciplina 4.3 - Treinamento e |60 20 40
‘Desenvolvimento Organizacional e de

Recursos Humanos; ;

Disciplina 4.4 — Avaliacao de desempenho e |60 40 20

gestdo de pessoal;

Total '1.000 h
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2.3 Certificagao

...’0 aluno que concluir qualquer médulo com aproveitamento e estiver impossibilitado de prosseguir
os estudos, podera requisitar do Centro , um certificado de conclusao de Mdédulo.

Conclusédo do médulo 01 — Qualificagao profissional: AUXILIAR NO
PROCESSO DE INTRODUGAO A GESTAO - Com Carga horaria
de 160 horas;

Conclusdo do médulo 02 — Qualificagdo: AGENTE DE EXECUGAO
DAS ATIVIDADES DE GESTAO — Com carga horaria de 390 horas;
Conclusdo do mdédulo 03 — Qualificagdo profissional: AGENTE EM
GESTAO DA PRODUGAO E VENDA - Com carga horaria de 250
horas;

Conclusdo do moédulo 04 — Qualificagéo profissional: ASSISTENTE
NA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS — Com carga horéria de
200 horas.

A conclusdo de todos os médulos do Curso o aluno recebera DIPLOMA DE TECNICO EM GESTAO

EMPRESARIAL.”

2.4 Corpo Docente

DOCENTE FORMACAO DISCIPLINA
Alexandra Paula Administracao — Especializagdo | Coordenagéo do Curso
Gongalves em Administracido — MBA — Técnicas de Comunicacgéao e

Gestéo Estratégica de Pessoas

em Organizagbes

Redacao;

Elaboragéo de Projeto;
Avaliacdo de Desempenho da
Gestao do Pessoal

Inacio Mauricio Rodrigues
Pereira

Ciéncias Economicas

Informatica aplicada a Gestao
Empresarial

Logistica Integrada
Comercializagdo e Mercado

Adenilson Miranda

Ciéncias Contabeis

Matematica Financeira e Estatistica
Gestéo do Patrimbnio e Seguros;
Custos e Formacgéo de Prego de
Venda

Haroldo Augusto Moreira

Administracao

Mestrado em Ciéncias Sociais
Aplicadas na Area de Recursos

Humanos

Gestdo Empresarial e Publica;

Alexandro Spada

Ciéncias Contabeis

Gestéo Tributaria, Financeira e
Contabil;
Folha de Pagamento e Beneficios

Vagner Valdameri

Ciéncias Econémicas
Especializagao em
Administracdo e Marketing

Gestdo de Armazenamento e
distribuicao

Luiz Antonio Botin

Ciéncias Economicas

Macro e Micro economia

AATS




ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N.° 691/06

Valdete Fiorese Ciéncias econdmicas Getao da Producéo e Controle da
Qualidade;

Prospegédo Mercadoldgica,
Captagado e Manutencao de
Clientes;

Estratégias de Planejamento e
Marketing

Mateus Rodrigo Tesser Administracao Politicas de Recursos Humanos;

Julio Krassota Administracao Treinamento e Desenvolvimento
Organizacional de Recursos
Humanos

3 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo n.°
59/06 do NRE de Francisco Beltrdo, integrada por Técnicos Pedagdgicos da SEED e
do NRE e o Especialista Gilberto Francisco Cerretta, Bacharel em Administragéo,
emitiu o Laudo Técnico favoravel a entdo renovacdo da autorizacdo de
funcionamento do referido curso, conforme a Deliberacdo n® 02/00-CEE, alterada
pela Deliberagao n° 09/05-CEE.

O relatério de Avaliacdo do Curso Profissional apresenta as
seguintes informagdes:

(...)

“02 — DADOS INICIAIS

2.1. Ano Letivo do Inicio do Curso: 2004

2.2. Numero de turmas no ano em que iniciou o curso: 01
2.3. Numero de turmas no presente ano letivo: 01

03 — NUMERO DE ALUNOS

ANO | MATRICULADOS | TOTAL | DESISTENTES TOTAL
M2 22 | 32 | 4° 12 | 28 | 32 | 42

2000

2001

2002

2003

2004 | 40 21

*Série, periodo, etapa, modulo, semestre. Obs.: Dados considerados com Inicio/Término do Curso,
globalizando todos os mddulos.

04. PLANO DE CURSO ATUALIZADO

(...)

4.1. O Plano de Curso atende ao Roteiro contido no Oficio Circular 13/04-DEP.

4.2. Na justificativa constam as alteragbes referentes ao Plano de Curso propriamente dito, cuja
argumentacao evidencia a necessidade das mesmas.

4.3. Leonita Maria Perufo — Téc. Pedagdgico — Responsavel pela Educagao Profissional.

AATS 6



ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N.° 691/06

05. RECURSOS HUMANOS
(...)
A qualificagédo dos técnicos e docentes relacionados neste protocolado, apresenta-se coerente com o
Plano de Curso, com a Matriz Curricular e com as exigéncias legais fixadas. Os profissionais citados
atuam nas fungdes e/ou disciplinas correspondentes as suas habilitagbes.
As agdes inovadoras na Area Pedagdgica para o Curso Técnico em Gestdo Empresarial, s&o: cursos
basicos de extensao desenvolvidos de forma paralela ao Curso Técnico; visitas técnicas a empresas
afins; semana de estudos técnicos, no proprio estabelecimento.

06. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

(...)

Conforme dados fornecidos pelo estabelecimento, ha 01(uma) turma formada, num total de 16
(dezesseis) alunos e todos estéo inseridos no mercado de trabalho.

07. SOBRE O CURSO (ap6s ouvidos os Coordenadores).

a) ltens relevantes:

Esta regido € um dos principais poélos econdmicos do Parana. A intensificacdo dos diversos

segmentos econdmicos, requer apoio logistico e administrativo a todas as atividades produtivas, no

sentido de se planejar de forma organizada e sistematica todas as atividades industriais, comerciais e

de producgéao de servigos;

O profissional de gestao esta presente em todas as areas do processo produtivo, oferecendo apoio

administrativo e logistico para as mesmas. A area apresenta uma tendéncia a terceirizacdo, o que

reduz custos aumentando a competitividade e assegurando a permanéncia no mercado.

O cenario apresenta a necessidade de profissionais bem preparados para esta nova

realidade que se apresenta, advento de novos padrées de consumo e de
relagdes entre as organizagdes e sua clientela;

b) Sugestbes para alcangar a melhoria:

Incluir, ao término do curso, um TCC final, com base numa situagédo problema (real), projetado num
determinado numero de orientagées, realizado em grupo ou individual, no qual se evidencie as
solugdes para a situacao apresentada;

Que a coordenacgdo exerca um acompanhamento frequente do planejamento dos docentes com
relacdo as Bases Tecnoldgicas.

08. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

8.1 Acervo Bibliografico:

(...)

O acervo bibliografico atende as necessidades basicas para o funcionamento do Curso. O
estabelecimento dispbe ainda de assinaturas de periddicos, revistas técnicas e jornais, para uso de
professores e alunos.

8.2 Laboratorios

A sala de aula é equipada com um computador e video. O estabelecimento dispde de outros
equipamentos que sdo necessarios para o desenvolvimento das aulas. Além disso, o Laboratério de
Informatica, também ¢é utilizado neste Curso. Este laboratério € amplo, equipado com 18 maquinas
com Provedor, programas instalados em plenas condi¢gdes de funcionamento e com todo mobiliario
adequado.
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09. OBSERVACOES GERAIS:

O estabelecimento situa-se na Zona Rural, com certa dificuldade de acesso. Em fung¢éo da distancia
em relagédo a area central da cidade, ha um gasto extra, por parte dos alunos, com o deslocamento.
Atribui-se a esta situagao, parte do indice de desisténcia/evasao”.

4 — Parecer DEP/SEED

O DEP/SEED, pelo Parecer n.° 268/06, encaminha o processo
ao Conselho para a renovacao do reconhecimento do referido Curso.

Il - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e tendo em vista a Deliberagdo n°
09/05-CEE, somos pela Renovacao do Reconhecimento do Curso Técnico em
Gestdo Empresarial — Area Profissional: Gestdo, do Centro de Exceléncia em
Educacao Profissional de Francisco Beltrdo - TECXEL, mantido pela Fundacao
Cultural, Educacional e Tecnoldgica de Francisco Beltrao, pelo prazo de cinco anos
conforme o estabelecido no §1°, art. 41, da Deliberagéo n.° 04/99-CEE.

A Instituicdo devera verificar a compatibilidade entre a carga
horaria do Curso e o periodo minimo de integralizagdo, propondo os ajustes
necessarios.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 31 de julho de 2006.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo aprovou, por unanimidade, a
Conclusédo da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 02 de agosto de 2006.
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