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PROCESSO N° 569/2006 PROTOCOLO N.° 8.523.957-0
PARECER N.° 335/06 APROVADO EM 30/08/06
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: COLEGIO RUI BARBOSA — ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO
E PROFISSIONAL - SEDE

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Renovagéo de Reconhecimento do Curso Técnico em Enfermagem —
Area Profissional: Saude

RELATORA: SOLANGE YARA SCHMIDT MANZOCHI

| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n° 1054/06 — GS/SEED, a Secretaria de Estado
da Educacado encaminha a este Conselho, o expediente acima de interesse do
Colégio Rui Barbosa — Ensino Fundamental, Médio e Profissional - SEDE, que por
sua Direcdo, solicita renovacdo da autorizagdo de funcionamento do Curso
Técnico em Enfermagem — Area Profissional: Saude.

Tendo em vista o periodo de transi¢cao da data do protocolo
geral deste expediente e da publicagao da Deliberagéao n.° 09/05-CEE, o presente
processo sera examinado com vistas a concessdo de renovacido de
reconhecimento.

A Deliberagao n.° 09/05-CEE, vigente desde 27/12/05, dispde
que o estabelecimento de ensino devera solicitar o reconhecimento do curso,
conforme estabelece a Deliberacao n.° 04/99-CEE. Esta Deliberagédo, no § 1°,
Artigo 41, dispde que o ato de reconhecimento ou de renovagdo do
reconhecimento sera concedido pelo prazo de cinco (5) anos.

Em 08 de junho de 2006, o processo foi convertido em
diligéncia junto a SEED e retorna através do oficio n.° 2314/2006-GS/SEED.

2. Dados Gerais do Curso

* Autorizagdo/Funcionamento: Parecer n.° 186/02-CEE e Resolugao SEED n°
1779/02.

» Habilitagao Profissional: Técnico em Enfermagem

+ Area Profissional: Saude

* Regime de Funcionamento: de segunda a sexta-feira nos periodos diurno e
noturno
* Regime de Matricula: modular
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Carga Horaria: 1200 horas tedricas e praticas mais 600 horas de estagio
supervisionado totalizando 1800 horas
* Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo — 20 meses
maximo — 60 meses
* Modalidade de oferta: presencial
* Requisitos de Acesso:

“Para a matricula no Curso Técnico de Enfermagem, o aluno devera ter completo 18 (dezoito)
anos de idade, ter concluido ou estar cursando a 3?2 Série do Ensino Médio.”

2.1. Perfil Profissional de Conclusao do Curso

“ Para Qualificacao Profissional em Auxiliar de Enfermagem a nivel médio

executar atividades voltadas a protegdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitagdo do
cliente/paciente; auxiliar médicos e enfermeiros e nas agbes de apoio ao diagndéstico e colaborar
na elaboracéo de palestras para as orientagbes sobre saude comunidade em geral.

Para Técnico em Enfermagem a nivel médio

executar atividades pertinentes a protecdo, prevengado, recuperagiao e reabilitacdo do
cliente/paciente e comunidade: elaborar e ministrar palestras e orientacbes sobre saude a
clientes/pacientes, familiares e comunidade em geral; auxiliar nas agées de apoio ao diagnoéstico e
na elaboragéo e supervisao do gerenciamento da unidade e equipe de Enfermagem.” (fl 10.)
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2.2. Matriz Curricular

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAQ

: : o Estagid ¥/
MODULD DISCIPLINA Teoria | Pratica Supervisionado
: Educagdo para
Educagdio para a Salde Autocuidado - ﬁ.q e - S
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. . A Coleta de Amostras |
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- Prevencao Enfermagem- | =/
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ﬁ | Assisténcia a :
R = Clientes/Pacientes g0 | 20 75
i1 - em Tratamento
9 m Clinice | .
3 -5 Assist&ncia a
0 Clientes/Pacientes |
g o Recuperagio e em Tratamento | i o i ;
s Reabilitagao Cirurgico | |
2 Assisténci ' o g
ssist@ncia em [
2 | Satide Mental il i o .
E Assisténcia &
Crianga, ao [ [
< AdolescentelJovem | 80 20 L
e a Mulher |
Subtotal 400 140 400 !
Ocupagdo no Mercado Auxiliar em Enfermagern de Nivel Médio |
. Educag3o para a |
_Faucacho phm s Saade | Saide dia Pals o] Bl -
@ Assisténcia a |
- Clientes/Paclentes em
&£ Situagdes de 80 40 75 ;
9 o ’g’ Recuperagio e Urgéncia e i
=| &R & Reabilitagac | Emergéngia~ | | lass e s
o E o E Assisténcia a
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= oo s Grave
=] < oy e
0 Organizagao de
Q L Gestdo em Saude Processo de Trabalho 60 20 50
= em Enfermagem |
Subtotal 280 120 200
| Total | 940 260 600
Carga Horaria Total 1800 horas
Ocupacgdo no Mercado | Teécnico em Enfermagem de Nivel Médio
1 T
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2.3. Certificacao

Apods concluir os Modulos | e Il e o Estagio Supervisionado
dos mesmos o aluno recebera a Certificacdo de Auxiliar de Enfermagem em Nivel
Médio, e apds concluir todos os moddulos , o Estagio Supervisionado e o Ensino

Médio, recebera o Diploma de Técnico em Enfermagem de Nivel Médio.

2.4. Corpo Docente

Nome

Formacao

Disciplina indicada

Sandra Maria Schefer
Cardoso Peruzzolo

-Enfermagem
-Especializagcdo em
Magistério Superior

- Coordenacao do Curso;

Ademir Alves da Silva

-Enfermagem

Coordenacéao de
Estagio;

Nelson Cassemiro de
Oliveira Junior

-Enfermagem

Prestacdo de Primeiros
Socorros;

Assisténcia a
Clientes/Pacientes em
Situagdes de
Urgéncia/Emergéncia.

Jodo Luiz Gallego
Crivelaro

-Enfermagem
-Especializagdo em
Saude Publica

Educacéao para o
Autocuidado;
Assisténcia na Saude
Coletiva;

Clemente Mikosz Filho

-Enfermagem

Promocgao da Saude e
Seguranga no Trabalho;
Promocéao da
Bioseguranga nas
Acbes de Enfermagem;
Organizagao de
Trabalho em
Enfermagem;

Kathya Bianchini de
Castro

-Enfermagem
-Especializagdo em
Magistério Superior

Biosseguranga nas
acdes de Saude;
Coleta de Amostras
Bioldgicas;

Educacao para Saude
da Pele;
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Nome

Formacao

Disciplina indicada

Roque André Orth

-Enfermagem

- Organizagao do
Processo de Trabalho
em Enfermagem;

- Assisténcia a
Clientes/pacientes em
Tratamento Clinico;

- Assisténcia em Saude
Mental ;

Antonio Carlos
Schwiserski

-Enfermagem

- Assisténcia na Saude
Coletiva;

- Assisténcia a Crianca
ao Adolescente/Jovem
e a Mulher.

Joacy Maria de Carvalho
Marcondes

-Enfermagem
-Metodologia da
Administracéo e
Assisténcia de
Enfermagem

- Assisténcia a Pacientes
em Estado Grave;

- Assisténcia a
Clientes/Pacientes em
Tratamento Cirurgico;

3. Comissao Verificadora

A Comissédo Verificadora constituida pelo Ato Administrativo
n.° 74/06 do NRE de Curitiba, integrada por Técnicos Pedagdgicos da SEED e do
NRE e o Especialista Neilor Vanderlei Kleinubing, Enfermeiro com Especializagao
de Enfermagem do Trabalho, emitiu o Laudo Técnico favoravel a entdo renovagao
da autorizagdo de funcionamento do referido Curso, conforme Deliberagdo n.°
02/00-CEE, alterada pela Deliberagao n.° 09/05-CEE, com base no relatério de
Avaliacdo do Curso Profissional a saber:

“(..))

02. DADOS INICIAIS

2.1 Ano letivo do inicio do Curso: 2002
2.2 Numero de turmas no ano em que iniciou o curso: 10

2.3 Numero de turmas no presente ano letivo: 09
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03. NUMERO DE ALUNOS:

MATRICULADOS DESISTENTES
ANO MOD1 | MOD Il | MOD llI TOTAL MOD | | MOD Il [ MOD llI TOTAL
2002 342 294 253 889 41 48 41 130
2003 422 363 285 1070 23 59 78 160
2004** 184 144 125 453 31 40 19 90
2005** 235 176 - 411 38 58 - 96

* Série, periodo, etapa, médulo, semestre.
** As turmas referentes aos anos letivos de 2004 e 2005 ainda estdo em andamento ndo sendo
possivel ainda determinar o niumero exato de alunos desistentes por modulos.

04. PLANO DE CURSO ATUALIZADO

4.3 (...) profissionais do NRE que analisaram o Plano de Curso.
Dircelha Domingues Bueno
Elem Ribeiro Valle Poiani

05. RECURSOS HUMANOS

Sao profissionais qualificados em seu grau curricular, e buscam a aprimoragdo em sua area.

O curso visa a formagdo de um profissional consciente da realidade do nosso estado com a
realidade brasileira incentivando os alunos a mudarem essa realidade.

06. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

(...)

A escola tem acompanhado a insergcdo dos seus alunos no mercado de trabalho através de
consultas dos respectivos conselhos de classe de cada curso.

07. SOBRE O CURSO.
a) Itens relevantes:
A filosofia do Colégio esta de acordo com as exigéncias do mercado.

b) Sugestdes para alcangar a melhoria
Atualizando a infra-estrutura e investimento constante no acervo bibliografico.

08. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
8.1 Acervo Bibliografico:

(...)
“A biblioteca esta apropriada para ofertar o Curso Técnico em Enfermagem contendo um acervo
adequado para a oferta do curso e a utilizagdo dos livros e materiais pedagdgicos sdo sempre
utilizados pela comunidade escolar.”

8.2 Laboratorios

(...)
“Laboratério esta equipado para a oferta do Curso Técnico em Enfermagem, contendo todos
equipamentos relacionados nas folhas 76 a 80 constatados na verificagao.”
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4. Parecer DEP/SEED

O DEP/SEED, pelo Parecer n.° 163/06, encaminha o
processo ao Conselho para a renovacao do reconhecimento do referido Curso.

Il - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e tendo em vista a Deliberacdo n.°
09/05-CEE, somos pela renovacado do reconhecimento do Curso Técnico em
Enfermagem — Area Profissional: Saude, do Colégio Rui Barbosa — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional — SEDE, mantido pela Associacdo Paranaense
de Ensino, no Municipio de Curitiba, a partir do ano de 2005, pelo prazo de cinco
anos conforme o estabelecido no §1°, Art. 41, da Deliberagéo n.° 04/99-CEE.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 29 de agosto de 2006.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo aprovou, por unanimidade, a
Conclusao da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 30 de agosto de 2006.
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