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| - RELATORIO

Historico

Pelo Oficio n° 956/2006-CES/GAB/SETI, de 05 de setembro de
2006, a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, encaminha
a este Conselho protocolado da Universidade Estadual do Centro—Oeste -
UNICENTRO que solicita, por meio do oficio n°® 466-GR/UNICENTRO, de 12 de
setembro de 2006, reconhecimento do Curso Sequencial em Politicas Publicas e
Geréncia Municipal.

Dados da Instituicao

A Universidade Estadual do Centro-Oeste / UNICENTRO foi
instituida por meio da Lei n.° 9.295, de 13/06/90, pela fusdo da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Guarapuava (FAFIG) e da Faculdade Estadual de
Educacao, Ciéncias e Letras de Irati (FECLI). Transformada em entidade autarquica
pela Lei n.° 9.663, de 16/07/91, vinculada a Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior — Leis n.° 9.896/92 e n.° 11.066/95, foi reconhecida
pelo Decreto Estadual n.° 3.444/97, que transforma a Faculdade Estadual de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Guarapuava (FAFIG) e a Faculdade de Educacéo,
Ciéncias e Letras de Irati (FECLI) em Universidade Estadual do Centro Oeste, com
sede no Municipio de Guarapuava e campus no municipio de Irati.
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Dados do Curso

O Curso Sequencial em Politicas Publicas e Geréncia Municipal
foi criado por meio da Resolugdo n° 1/2004-COU/UNICENTRO, de 10 de fevereiro
de 2004, vinculado aos cursos de graduacdo em Ciéncias Econémicas,
Administracdo e Ciéncias Contabeis, com implantagdo a partir do ano de 2004, e
alterado pela Resolugdo n° 37/2004-COU/UNICENTRO, de 13 de dezembro de
2004, com as seguintes caracteristicas:

Curso: Sequencial em Politicas Publicas e Geréncia Municipal
) Modalidade: Sequencial
Area do Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas
Carga Horaria: 1.700 (mil e setecentas) horas
Turno de Funcionamento: noturno
Nidmero de Vagas: 50
Regime de Matricula: semestral
Integralizagdo do Curso: No minimo 2 e, no maximo, 3 anos.

Justificativa

A UNICENTRO justifica, ao ofertar o Curso Superior de
Formagao Especifica em Politicas Publicas e Geréncia Municipal, estar cumprindo
sua misséo institucional de universidade publica comprometida com a integragéo e
desenvolvimento regional.

“(...) Através do curso ora proposto, a UNICENTRO pretende qualificar profissionais que atuam ou
poderdo vir a atuar no planejamento e gestado publica, bem como capacitar liderancas politicas e
sociais que venham a contribuir na administragado publica local. Tal contribuicdo devera ser no
sentido de incentivar e instrumentalizar a criagdo de projetos que possibilitem melhoria na qualidade
de vida da populagao, fundados no desenvolvimento sustentavel, na preservacdo ambiental e no
exercicio da cidadania...”

Objetivos

Segundo a UNICENTRO, o objetivo é de proporcionar a
formacao especifica para profissionais da area publica, capacitando-os ao exercicio
de atividades pertinentes a administracao e de:

formar pessoal para atender a demanda de profissionais qualificados para atuar
nas areas de gestdo, de formulagdo, implementagcdo e avaliacdo de politicas
publicas em seus diversos niveis e instancias;
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propiciar aos cursistas condigdes para a apreensao do conhecimento de
natureza técnico-cientifica indispensavel ao profissional da area de gestao publica;

instrumentalizar pessoas para o trabalho das questdes especificas da area de
gestao publica;

possibilitar melhor organizagdo e funcionamento da area da gestdo publica a
partir do entendimento e analise de suas injuncdes técnicas, sociais, politicas,
econdmicas e legais.

aprofundar conhecimentos inerentes ao setor publico através de atividades de
pesquisa e extensio;

incentivar alternativas que visem o uso de praticas significativas para area da
gestao publica em prol do bem-estar social da comunidade.

Perfil do Egresso

O Curso Superior de Formacéao Especifica em Politicas Publicas
e Geréncia Municipal, em seu processo pedagdgico, visa instrumentalizar
profissionais para atuarem de maneira competente e comprometida na area,
formando gestores inteirados dos aspectos legais, econdmicos e politicos que
envolvem o setor publico. Diante disso, o perfil do egresso do curso que o processo
pedagdgico envolve:

a responsabilidade social, justica e ética profissional;

a formacdo humanistica e visdo global para compreender as peculiaridades do
Municipio onde esta inserido e para tomar decisbes em um contexto mundial
diversificado e interdependente;

a formacgao técnica e cientifica para atuar na gestdo publica e desenvolver
atividades especificas da pratica profissional;

a compreensao da necessidade do continuo aperfeicoamento profissional.

Para a formacao do perfil profissional desejado deve o
académico do curso desenvolver as seguintes habilidades:

comunicar-se e expressar-se de forma correta, estruturada, coesa e coerente em documentos
especificos, organizando suas idéias com eficiéncia e apresentando argumentagdes consistentes;
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utilizar raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores;

dominar conceitos matematicos envolvidos na gestao publica;

integrar fontes de recursos econémicos com a gestéo publica, mantendo uma relagao de ética;

lidar com modelos de gestao publica inovadores, a partir do reconhecimento da necessidade de
criatividade, agilidade e probidade na area;

dominar conceitos e teorias atinentes a gestao publica;

conhecer experiéncias de gestdo de diferentes municipios;

realizar diagndsticos das diversas areas do municipio;

definir solugdes para o desenvolvimento sustentavel da regiao;

elaborar programas e atividades, decidindo alternativas e dimensionando riscos para otimizagao
de resultados;

operar com sistemas informatizados, utilizando-se das inovagdes tecnoldgicas para a
organizagao do trabalho;

executar, no dmbito de sua competéncia e responsabilidade, projetos que possibilitem melhoria
na qualidade de vida da populagédo e promovam a modernizagao dos servigos publicos;

ser consultor, aconselhando e contribuindo com o desenvolvimento local e promovendo a
integracdo Estado/sociedade;

colaborar no processo de orientacdo a populagdo para a sua participagdo na administragao
publica local;

fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento a 6érgédos publicos e empresas privadas
em assuntos inerentes a area publica;

trabalhar em harmonia com outros profissionais ligados a administragdo publica municipal;

elaborar planos de agao preventiva ou corretiva, com vistas a eliminagao de distorcbes no
equilibrio do orgamento;

opinar quanto ao orgamento, zelando pelos direitos e interesses que lhe sdo confiados pelos
cidadaos;

desenvolver senso critico indispensavel ao exercicio da cidadania dentro dos preceitos éticos e
legais.

Os egressos do curso poderdo exercer funcdes ligadas a

Geréncia Municipal relativos:

a Controladoria e Planejamento Municipal;
ao Planejamento Politico e Institucional;
a Economia do Setor Publico.

O curso pretende a formacao de um profissional que, além de
ser um especialista na area, domine assuntos da area do Direito, Administracéao,
Economia, Meio Ambiente, Financas e Politicas, Sociologia dentre outros que
ampliem suas perspectivas e possibilite um desempenho competente ao exercicio
de suas funcgoes.
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Matriz Curricular

Curso: Seqiiencial de Formacgao Especifica em Politicas Publicas e Geréncia

Municipal

1" SEME STRE - MODULO |

Disciplinas

Croditos

Carga horiaria

Recursos Humanos na Admimistragdo Publica 4 8
Admmistracio Pablica 04 HE
Dirento Admimstralivo 04 [
Redacao Ofical 04 HE
hMatematica Financeira 04 HE
Eiica nas Relagdes Profissionas = [

TOTAL

408

2" SEMESTRE - MODULO 11

Disciplinas

Créditos

Caroa horaria

[y
ubr

i

Fstatistica 11

i 4
L ]

HR

Universidade e Desenvalvimento Regional 04 G
Eoonoma Paranagnse 4 R
Lel de Responsabilidade Fiscal 04 8
Dirento Tributarno 04 Hx

TOTAL

115

3' SEMESTRE - MODULO 111

Disciplinas

Créditos

Carga horiria

Flaboragio ¢ Analise de Projetos 4 8
Politicas Socims 04 HY
Financas Publicas Municipais U 18

Econonmua e Meawo Ambiente

i

Sistema Acrano ¢ Cadelas Produtivas OR
Parcerias na Administracio Publica 04 GE

TOTAL

4" SEMESTRE - MODULO IV

408

Disciplinas

Caroa horiaria

Educacio Munmicipal, Gerencia e Desafios 4 8
Sistema de Informagdes na Admumistraciio Pablica O3
Cierencia da Saude Publica Mumicipal 04 (AR
Financlamento do Setor Publico 04 Ah]
A Sindicalizacio no Servigo Pablico 04 AL
Controladona Interna e Prestacio de Contas k4 [

TOTAL

408

Pratica Profissional

GE

CARGA HORARIA TOTAL (4 Semestres)

1704
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Comissao Verificadora

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior através da Portaria n® 18, de 4 de julho de 2006, constituiu Comissao
Verificadora composta pelo Prof. Dr. Sérgio Bulgacov, Doutor em Administracéo

pela Fundagdo Getulio Vargas — FGC/SP e Professor do Departamento de
Administracdo da Universidade Federal do Parana — UFPR como perito, que esteve
no local e procedeu a verificagado sobre a qual emitiu relatério (fls. 393/408), de onde
extraimos as consideracoes finais:

“(...) O curso pelas condi¢cdes oferecidas em termos de corpo docente, pedagdgicas, gestao
académica e administrativa, espaco e condi¢des e pertinéncia regional sugere ampla recomendagao
de aprovacgdo. O conteudo didatico pedagdgico é adequado aos objetivos do curso, o corpo docente
€ suficientemente qualificado e é muito bem avaliado pelos alunos. As instalagbes fisicas sao
adequadas, o curso esta devidamente regulamentado na instituicio e a gestdo propicia que a
documentacgdo dos alunos esteja sempre correta para a freqiiéncia e conclusdo do curso. Alunos,
docentes e instituicdo conveniada tem tido suas expectativas em relagdo do curso atendidas. As
oportunidades profissionais para o corpo discente foram ampliadas. A instituicdo esta atendendo a
mais uma demanda da comunidade e contribuindo para elevar o nivel de servigo publico na regido.
Ressalta-se a necessidade gradual de melhoria na formagédo do corpo docente e de aquisicdo de
material bibliografico pertinente.”

Il - VOTO DO RELATOR

Face ao exposto e considerando o relatério do perito, somos
pelo reconhecimento pelo prazo de 5 anos (Art. 31 da Del. n°® 1/05-CEE) do Curso
Sequiencial em Politicas Publicas e Geréncia Municipal, ofertado pela Universidade Estadual
do Centro-Oeste — UNICENTRO, mantida pelo Governo do Estado do Parana, com carga
horaria de 1.700 (mil e setecentas) horas, funcionamento no periodo noturno, com 50
vagas/anuais, regime de matricula semestral e integralizagdo de no minimo 2 e, no
maximo, 3 anos.

Aprovado o Parecer, encaminhe-se a Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior para homologag¢ao e, apds, remetido ao
Governador do Estado do Parana para expedicao do competente Decreto.

E o Parecer.
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CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Superior aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 06 de novembro de 2006.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educacido aprovou, com abstencdo do
Conselheiro Arnaldo Vicente, a Conclusao da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 08 de novembro de 2006.
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Quadro Docente

Curso Sequencial em Politicas Publicas e Geréncia Municipal
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