N ESTADO DO PARANA

. CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N° 909/2006 PROTOCOLO N.° 8.994.630-1
PARECER N.° 507/06 APROVADO EM 08/11/06
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL PEDRO Ii

MUNICIPIO: UMUARAMA

ASSUNTO: Pedido de Correcéo da Matriz Curricular do Curso Tecnico em Gestéo
Empresarial — Area Profissional: Gestao.

RELATORA: TERESA JUSSARA LUPORINI

| — RELATORIO

1- Pelo Oficio n.° 2.544/06-GS/SEED, a Secretaria de Estado
da Educacdo encaminha a este Conselho, o expediente acima, de interesse do
Colégio Estadual Pedro I, do Municipio de Umuarama que solicita a corregcao da
matriz curricular do Curso Técnico em Gestdo Empresarial — Area Profissional:
Gestao.

2 - Justificativa da Instituicao

“solicitar a Vossa Senhoria, a corregdo da Matriz do Curso Técnico em Gestdo Empresarial — Area
Profissional: Gestdo, no Processo n.° 704/02 no Moédulo IV — Gestdao Mercadoldgica faltou a
Disciplina Desenvolvimento de Marketing de Relacionamento com carga horaria de 40 horas, que
por um erro de digitagdo houve o erro conforme Matriz em Anexo.”
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Matriz Curricular com correg¢ao

ESTADO DO PARANA
MATRIZ CURRICULAR - TECNICO GESTAO EMPRESARIAL
LEI N° 9394/96

Estabeleamento: Colégio Estadual Pedro Il - Ensino Fundamental e Médio
Municipic: Umuarama MN.R.E.: UMUARAMA
Entidade Mantenedora: GOVERNO DO ESTADO DO PARANA

Curso. Tecnico Gestao Empresarial Turno: Noite
#no de Implantagéo: 2004 Modulo: Forma Sequencial
Carga Horaria do Curso: 800h.
Madulo Discipl.
Gestao e Plangjamento 140  |Administracio e Planejamento a0
Gestdo de Empreendimentos 60
Gestao de Recursos 120 |Administragho de Recurses Humanos 70
Humanos Implementagao de Organizacéo & Etica 50
Gestéio Contabil-Financeira 120 |Gestao Financeira-Tributaria 40
Gestido Financeira-Patrimonial 50
Analise de Crédito 30
Gestdo Mercadologica 120 |Planejamento e Gestao de Marketing 40
Analise do Comportamento do Consumidaor 40
Desenv. do Marketing de Relacionamento 40
Gestio de Producdo e Materiais 100 |Gestdo de ProducSo 40
Gestio de Materiais e Logistica 50
Desenv.e Gestio de Projetos 100 |Elaboracio e Analise de Projetos 100
Gestio em Qualidade no 100 |O Ambiente de Trabalho 20
atendimento de Clientes Perfil do Alendente 20
Formas de Atendimento Tecnologico =10]
|Total da Carga Horaria 800 800
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Matriz Curricular Aprovada pelo Parecer n.° 786/02-CEE Processo n.° 704/02

| T Méddlo CH. Disciplinas CH |
1 -
! ' modulo | || Disciplina
iGestéu e Planejamento 140 | Administracdo e Planejamento 80
? | Gestéio de Empreendimentos T
[Gestao de Recursos| 120 |Administragho de Recursos Humanos 70 |
Humanos 'Implementagao de Organizagao e Elica 0
|
Gestao Contabil-financeira | 120 |Gestao Financeira-iributana 40
| Gestdo Financeira-patrimonial | 50|
Andlise de Crédito - |30 .
Gestao Mercadoldgica 120 |Planejamento e Gestao de Marketing 40
| Andlise do Comportamento do ' 40
! Consumidor i ' - 40
Gestéo da Produgao 100 | Gestao da Produgéo . 40 1
Gestao de Materiais e Logistica | 60 T
| Desenv. @ Gestdo de Projetos | 100 | Elaboragdo e Analise e Prujelos I 100
SR - |
'Gestdo em Qualidade no| 100 |O Ambiente de Trabalho 25
! Atendimento de Clientes Ferfil do Atendente ) — 20 l
‘ Formas de Alendimento Tecnoldgico B0
[TOTAL DA CARGA| 800 800
| HORARIA
I _ i ]

Il - VOTO DA RELATORA

Diante do exposto fica feita a correcao da Matriz Curricular do
Curso Técnico em Gestdo Empresarial — Area Profissional: Gestdo, com a
introducdo da Disciplina Desenvolvimento de Marketing de Relacionamento com
carga horaria de 40 horas no Moédulo IV — Gestdo Mercadologica.

E o Parecer.
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CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 06 de novembro de 2006.

DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educacgao aprovou, por unanimidade, a

Conclusido da Camara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 08 de novembro de 2006.
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