ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N.° 859/05 PROTOCOLO N.° 8.469.454-1
PARECER N.° 578/06 APROVADO EM 10/11/06
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ADAMANTINA EM
UMUARAMA

MUNICIPIO: UMUARAMA

ASSUNTO: Pedido de Autorizagdo para Funcionamento do Curso de Especializagéo
Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalho — Area
Profissional: Saude.

RELATOR: ARNALDO VICENTE
| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n.° 2992/2005-GS/SEED, a Secretaria de Estado
da Educacdo encaminha a este Conselho, o expediente acima, de interesse do
Centro de Educacdo Profissional Adamantina em Umuarama, do Municipio de
Umuarama que, por sua Diregao, solicita autorizagao de funcionamento do Curso de
Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalho — Area
Profissional: Saude.

2 - Da Instituicao de Ensino

O Centro de Educacao Profissional Adamantina em Umuarama,
esta situado a Avenida Londrina, 3706, Centro, em Umuarama, € mantido pelo
Centro de Educacgao Profissional Adamantina Ltda.

Com base no Parecer n.° 735/02-CEE, a Instituicdo foi
credenciada para a oferta de Educacido Profissional, face a autorizagdo de
funcionamento dos Cursos Técnicos em Seguranca do Trabalho e Enfermagem.

O presente processo foi convertido em diligéncia junto a SEED
em 08/12/05 e retornou a este CEE em 28/09/06, pelo Oficio n.° 2961/06-GS/SEED.

3 — Dados Gerais do Curso

Curso de Especializagao Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalho
Habilitagdo Profissional a que se vincula: Técnico em Enfermagem, renovagao do
reconhecimento — Parecer n.° 233/06 e Resolugao Secretarial n.° 3.718/06 de
31/07/06.

Area Profissional: Saude

Regime de Funcionamento: diurno e noturno

Regime de Matricula: para o curso todo
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Carga Horaria: 360 horas
Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo de 9 meses
maximo de 24 meses
Modalidade de oferta: presencial
Requisitos de Acesso: egressos do Curso Técnico em Enfermagem.

4 — Justificativa

“(...)

O trabalho na subarea da Enfermagem esta centrado nas agdes do cuidar. Um cuidar fundamentado
no saber, no fazer e no sentir, voltado ao atendimento das necessidades de saude do
paciente/cliente/comunidade nas diferentes fases do ciclo vital e comprometido com a protecéo e
promogao da vida.

Com o intuito de suprir as necessidades detectadas nos avangos tecnoldgicos e nas expectativas das
empresas que enfrentam mercados globalizados e extremamente competitivos, investigando
possiveis relagdes com as atividades funcionais para obter a continuidade operacional e o aumento
da produtividade, este Centro de Educagéao Profissional propde o Curso de Especializagdo em nivel
técnico, de Enfermagem do Trabalho para promover a saude e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho.

O aluno especializa-se em promover a saude e integridade do trabalhador, suprindo assim as
necessidades decorrentes de exigéncias legais feitas as empresas privadas e publicas que possuem
empregados regidos pela CLT — Consolidagédo das Leis do Trabalho, de manterem obrigatoriamente
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho”.

5 - Objetivos

“Formar profissionais aptos ao exercicio da profissdo em instituicdes publicas e privadas.

Em termos de capacidades, consideramos como essenciais aos educandos:

» Apropriagdo dos saberes técnicos e cientificos necessarios a assisténcia e aos cuidados em
enfermagem;

 Apropriacao dos conhecimentos das ciéncias humanas e sociais como instrumento para:

- Compreender o binbmio saude-doenga como fendmeno bio-psico-social que se diferencia de acordo
com as condi¢des de existéncia que, por sua vez, é condicionada pela inser¢do de todos no modo de
produgao;

- Compreenséo do saber fazer em enfermagem como parte do processo de produgao de servigos de
saude e que tem na interdisciplinaridade o fundamento para a pratica sécio-profissional;

- Desenvolvimento da sensibilidade tomada como capacidade de captar a singularidade do outro, tido
como ser multideterminado e pleno de cidadania;

» Construir, a partir da vivéncia no trabalho das equipes de saude, a autonomia técnica-profissional
em oposi¢ao ao mero cumprimento de tarefas indicadas pelos atos de outros profissionais;
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» Conhecer as formas de organizagao politica e técnico-cientifica dos trabalhadores da saude e areas
correlatas e vivenciar as formas de intervengcdo nos determinantes e ambientes que induzem ao
surgimento de doencgas ou que impegam uma assisténcia de qualidade, sem riscos e acessivel a toda
a populagao;

« Entendimento do Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem como instrumento para o
confronto sistematico das praticas soécio-profissionais na direcdo de uma ética profissional
historicamente situada e voltada para o processo de viver e ser saudavel dos cidadaos brasileiros”.

6 — Perfil Profissional de Conclusao do Curso

“Estar apto a integrar uma equipe de saude do trabalhador, desempenhando as atividades
profissionais com responsabilidade, justica, competéncia e postura profissional, acompanhando as
inovagbes cientificas e tecnoldgicas da saude, objetivando prestar uma assisténcia de enfermagem
sintonizada com as exigéncias e realidade atual do mercado de trabalho, integrando a equipe de
saude do trabalhador, com a co-participagdo do enfermeiro”.

7 — Organizagao Curricular
“O curriculo do curso esta estruturado em maodulos, contemplando 300 horas aulas tedricas-praticas e

60 horas de Estagio Supervisionado”.

Matriz Curricular
Especializagao Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalho

—_— e —

MODULD DISCIPLINAS | cArRGA |
I | HORARIA
Legislagao do Trabalho & do 20
Madulo | Exercicio Profissional B
Higiene do Trabalho @ Saneamento da | 40
Meia
Epidemialogia & Estatistica Aplicada a | | 20
|Saude do Trabalhador !
Mo i N
Psicologiado Trabathe |20 |
Médulo Il |Fisiologia do Trabalho e Ergonomia_ | 60|
SegurangadoTrabalho | 40
Total _ _ 120
Doengas Ocupacionais ge":l:ax_i'u-:a DE:EHE 40
| | Crganizacho de Servigo de Salde do | 20
[ Mdédule Il | Trabalhador e Etica Profissional de [
|Enfarmagem :
| Enfermagem do Trabalho I a0
| Total ST
_____ | Eslagio Supervisionads | &0
[Total _ |Total Geral I
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8 — Certificacao

“‘Apos a conclusdao do conjunto de moddulos e do estagio supervisionado o aluno recebera o
Certificado de Especializagdo de Nivel Técnico, de Técnico em Enfermagem do Trabalho”.

9 — Articulagao com o Setor Produtivo

Este Centro firmou convénio e parceria com as seguintes
instituicdes:

- Usina de Acucar Santa Terezinha Ltda.

- Biscoitos Naga Ltda.

- Sabaralcool — Usina e Agticar e Alcool Ltda.

- Hospital Cemil — Centro Médico Materno Infantil.
- J. Martins Supermercados Planalto Ltda.

Os termos dos convénios anexados a folhas 170 a 184.

10 — Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

“Este estabelecimento de ensino aproveitara as competéncias e habilidades, conhecimentos e
experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionadas com o perfil profissional de concluséo
da respectiva qualificagdo ou habilitacao profissional adquiridas em qualificagbes, de cursos em nivel
superior compativel com a mesma area.

A avaliagdo para fins de aproveitamento de estudos, sera feita de acordo com os critérios
estabelecidos pelo coordenador do curso e a coordenagao pedagdgica:

I. Em casos de avaliagao individual, seguira o disposto no Art. 18.

II. O coordenador do curso e a equipe pedagdgica poderdo compor a Banca Examinadora com
respaldo legal no Art. 19 da Deliberacdao n° 02/2000, para fins de aproveitamento de estudos
coletivamente, com critérios especificos e deverdo torna-los publicos, através de ‘Edital’ ”.

11 — Critérios de Avaliagao

“A avaliacdao do rendimento escolar, conforme estabelece o Regimento Escolar, compreendera a
avaliacdo do aproveitamento do aluno nas aulas tedricas e praticas. Os instrumentos de avaliagéo
incidirdo sobre o desempenho do aluno nas diferentes experiéncias de aprendizagem, considerando
as competéncias e as habilidades de cada componente curricular.

Na avaliagdo do aproveitamento serao utilizados, no decorrer do periodo das aulas de cada disciplina,
dois ou mais instrumentos elaborados pelo professor tais como: prova escrita, seminarios de estudos
apresentados em sala de aula individualmente ou por grupos de alunos, relatérios de aulas praticas e
de preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.
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O resultado sera a média aritmética dos resultados da avaliagdo do aproveitamento em cada
disciplina, expressa em notas de zero a cem.

Os resultados da avaliagdo do aproveitamento deveréo ser sistematicamente registrados, sintetizados
em nota Unica ao término das aulas de cada disciplina, no final de cada etapa, mencéo 6,0 e 75% de
comparecimento.”

12 — Plano de Avaliagado do Curso

“A avaliacdo se dara ao final do curso, envolvendo todos os participantes do processo, com o objetivo
de avaliar o trabalho pedagdgico realizado, coletando dados, para entao proporcionar as adequagdes
ou reformulagbes necessarias para o enriqguecimento do curriculo.”

13 — Estagio Supervisionado

O plano de Estagio esta descrito as folhas 57 a 61 e 167 a 169.

14— Corpo Docente

A relacdo dos docentes indicados para o Curso consta do
ANEXO | deste Parecer.

15 — Recursos Fisicos e Materiais

O recursos fisicos e materiais estao descritos as folhas 49 a 52.

16 — Comissao Verificadora

Foi emitido Laudo Técnico favoravel a autorizagcdo de
funcionamento do referido Curso, pela Comissao Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 81/2005 do NRE de Umuarama, integrado por Técnicos
Pedagogicos da SEED e do NRE e o Especialista André Estevam Jaques —
Enfermeiro, Especializagdo em Enfermagem do Trabalho (cf. fls. 189 a 192).

Il - VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto e o Parecer n.° 464/05-DEP/SEED,
aprovamos o Plano do Curso de Especializagcdo Técnica de Nivel Médio em
Enfermagem do Trabalho — Area Profissional: Saude vinculado ao Curso Técnico
Enfermagem, renovagao do reconhecimento pela Resolugao Secretarial n.° 3.718/06
de 31/07/06, e votamos pela autorizacdo de funcionamento do referido Curso, do
Centro de Educacao Profissional Adamantina em Umuarama, do municipio de
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Umuarama, mantido pelo Centro de Educacido Profissional Adamantina Ltda.,
credenciado com base no Parecer n® 735/02 — CEE.

Encaminhe-se o presente Parecer a Secretaria de Estado da
Educacao para expedigcao do ato autorizatdrio.

A Instituicdo devera exigir a confirmagdo de autenticidade do
Historico Escolar e do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e do Diploma de
Técnico em Enfermagem sem o que o Certificado ndo tera sua regularidade
garantida.

Outrossim, 0s procedimentos didatico-pedagdgicos
apresentados neste Plano de Curso, deverdao ser incorporados ao Regimento
Escolar.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 09 de novembro de 2006.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educagdo aprovou, por unanimidade, a
Conclusao da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 10 de novembro de 2006.
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ANEXO

Estabelecimento: Centro de Educacgao Profissional Adamantina em Umuarama

Municipio: Umuarama

Curso: Especializagé@o Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalho
Area Profissional: Saude

Relagao dos Docentes

NOME FORMAGAO DISCIPLINA INDICADA
Clarisvaldo Vieira de |+ Enfermagem e » Coordenagéo do Curso
Miranda Obstetricia

» Especializagdo em

Enfermagem do Trabalho

Denise Emilia Figur

* Enfermagem e

» Coordenacao do Estagio

Obstetricia
Ivanete Mota das * Enfermagem e * Legislacdo do Trabalho e
Neves Obstetricia do Exercicio Profissional

» Especializagdo em

Enfermagem do Trabalho

* Fisiologia do Trabalho e
Ergonomia
» Enfermagem do Trabalho

Deivys Andrian
Padial

* Engenharia Civil
» Especializagao em

Engenharia de Seguranca

* Higiene do Trabalho e
Saneamento do Meio
Ambiente

do Trabalho » Segurancga do Trabalho
Eliane de Barros » Farmacia » Epidemiologia e Estatistica
Pinheiro « Medicina Aplicada a Saude do

» Especializagdo em

Saude do Trabalhador

Trabalhador

» Organizacao de Servigo
de Saude do Trabalhador e
Etica Profissional de
Enfermagem

Ivonete Florencio da |« Psicologia « Psicologia do Trabalho
Silva

Neide Mayumi * Medicina * Doengas Ocupacionais e
Kumagai Toxicologia

RW




	PROCESSO N.° 859/05				PROTOCOLO N.° 8.469.454-1
	I – RELATÓRIO

	Estabelecimento: Centro de Educação Profissional Adamantina em Umuarama
	Relação dos Docentes


