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INTERESSADO: COLEGIO INTEGRAL SIEN - ENSINO MEDIO E
PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de Autorizagdo de Funcionamento do Curso de
Especializacao Tecnica de Nivel Medio em Enfermagem do Trabalho
— Area Profissional: Saude.

RELATORA: TERESA JUSSARA LUPORINI

| — RELATORIO

1 - Pelo Oficio n°® 3337/2005-GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educagédo encaminha a este CEE, o expediente acima de interesse do
Colégio Integral SIEN — Ensino Médio e Profissional, do Municipio de Curitiba que
por sua Diregdo solicita Autorizacdo de Funcionamento do Curso de
Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalho — Area
Profissional: Saude.

2 - Da Instituicao de Ensino

O Colégio Integral — SIEN — Ensino Médio e Profissionalizante
estd localizado a Avenida Marechal Floriano Peixoto n.° 1226, no Municipio de
Curitiba e tem como Entidade Mantenedora SIEN — Sociedade Integral de Ensino
Superior S/C Ltda.

Com base no Parecer n.° 875/03-CEE, a Instituicao foi
Credenciada para a oferta de Educacado Profissional, face a Autorizagdo de
Funcionamento do Curso Técnico em Enfermagem e com base no Parecer n.°
506/06-CEE teve o Reconhecimento renovado em 08/11/06.

O processo foi convertido em diligéncia em 08 de novembro
de 2005 e retornou em 19 de julho de 2006 pelo Oficio n.° 2312/06-GS/SEED,
sendo novamente convertido em diligéncia em 28 de agosto de 2006, retornando
em 25 de outubro de 2006 através do Oficio n.° 3177/06-GS/SEED.

3 - Dados Gerais do Curso

» Curso de Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalho



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N° 971/2005

» Habilitagdo Profissional a que se vincula: Técnico em Enfermagem autorizado
a funcionar pela Resolucdo n.° 2706/03 a partir do ano de 2003 e teve o
Reconhecimento renovado com base no Parecer n.° 506/06-CEE em 08/11/06.
 Area Profissional: Saude
* Regime de Funcionamento: o curso sera efetivado nos turnos da manh3, tarde
ou noite.
* Regime de Matricula: por médulo
» Carga Horaria: 700 horas
» Periodo de Integralizagdo: minimo de 02 semestres

maximo de 06 semestres
* Modalidade de Oferta: presencial
* Requisitos de acesso: sera exigido como requisito a conclusdo do Curso de
Técnico de Enfermagem em Nivel Médio.

4 - Justificativa

(...)

“Como se pode concluir, a busca de melhores condi¢des de trabalho para o trabalhador tem sido
uma constante nas Diretrizes Politicas de Saude do Trabalhador.

Entretanto, a capacidade fisica para prestacdo de assisténcia a saude do trabalhador se revela
deficiente em fungédo de uma populagdo em crescimento.

O consequiente aumento de demanda por servicos desta natureza justifica a proposta de
instalacdo do Curso de Especializagdo Técnica de Enfermagem do Trabalho em Nivel Médio pelo
COLEGIO INTEGRAL/SIEN que preparara pessoal qualificado para o exercicio preventivo e
curativo de enfermagem junto ao trabalhador.”

5 - Objetivos

“O curso tem como objetivos especificos capacitar o Profissional de Enfermagem para participar,

com o Enfermeiro, a nivel de sua qualificagao:

* No planejamento, programacao e orientagédo das atividades de enfermagem do trabalho;

 No desenvolvimento e execugdo de programas de controle das doengas transmissiveis e
vigilancia epidemioldgica dos trabalhadores;

* No desenvolvimento e execucao de programas de avaliagdo da saude do trabalhador;

* Na execugédo dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes
e doencas profissionais;

* Nas inspec¢bes ambientais de trabalho;

» Executar todas as atividades de enfermagem do trabalho;

e Integrar a equipe de saude do trabalhador.”

Luis 2



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N° 971/2005

6 - Perfil profissional de conclusao do curso

“No Curso de Especializagdo Técnica de Enfermagem do Trabalho em Nivel Médio pretende-se
preparar um profissional que, além de tecnicamente capacitado para executar de forma
responsavel e humana as fungdes pertinentes a sua profissdo, sob a supervisdo do enfermeiro,
tenha consciéncia de sua cidadania e da necessidade dos individuos que integram a comunidade
em que trabalha, tenha adquirido, além da base cientifica e tecnoldgica para o exercicio
competente da profissdo, atributos humanos, tais como: criatividade, autonomia intelectual,
pensamento critico, iniciativa, capacidade de monitorar desempenhos e buscar resultados,
capacidade de trabalhar em equipes interdisciplinares, para além de competéncias e habilidades
para co-participar com o Enfermeiro no planejamento, programagao, orientagcdo e execucédo das
atividades de enfermagem do trabalho nos niveis: preventiva e curativa, integrando a equipe de
saude do trabalhador."

7 - Organizagao curricular

“O Curso de Especializagdao Técnica de Enfermagem do Trabalho em Nivel Médio sera
desenvolvido em duas etapas, sendo a primeira constituida por disciplinas de formagéao
profissional e a segunda etapa desenvolvida no estagio, totalizando a carga horaria de 700 horas,
sendo 500 horas de aulas tedricas e atividades curriculares e 200 horas de estagio conforme
estabelecido pela legislagéo vigente.”
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8 - Matriz Curricular

i ——— o e
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o — e e -
Estagio Supervisionado .“_— 200
S— e - —
!CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 700

9 - Certificagao

“O COLEGIO INTEGRAL/SIEN expedira o certificado de Especialista Técnico de Enfermagem do
Trabalho em Nivel Médio, apds o aluno ter concluido a carga horaria de 500 (quinhentas) horas de

atividades curriculares, acrescida do estagio supervisionado de 200 (duzentas) horas, totalizando
700 (setecentas) horas.

10 - Plano de Avaliagao do Curso
O Plano de Avaliacdo do Curso esta descrito as folhas 147 a 149.

Luis
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11 - Plano de Capacitagdao Docente

“O Programa de Qualificagdo Docente é a forma através da qual o Colégio Integral promove a
melhoria de seu corpo docente. O Programa de Qualificagdo Docente consiste das seguintes
opgoes:

Afastamento parcial ou total das atividades docentes, com manutengéo parcial ou integral da
remuneragdo mensal (observando-se o disposto no artigo 133 da CLT em relagao as férias) do
docente durante o prazo de 2 (dois) anos para casos de curso de mestrado e de 3 (trés) anos para
casos de curso de doutorado e 6 (seis) meses para programa de pés-doutorado.” (fl. 145)

12 - Articulagao com o Setor Produtivo

“A articulagdo com o setor produtivo acontecera através de parcerias e convénios ja existentes (de
acordo com documentos em anexo e listagem abaixo descrita) e outros que serdo realizados de
acordo com a necessidade do Curso.

1. Associagao Médica do Parana

2 GBOEX

3 CIEE - Centro de Integragcdo Empresa Escola

4, CETEFE - Centro de Treinamento e Formagao do Estudante

5. EDUCARE

6 Hospital Angelina Caron

7 Funpar — Fundagéo da Universidade Federal do Parana (Ref: Hospital
d

o Trabalhador)
8 Hospital Erasto Gaertner
9. Hospital Evangélico
10. IEL — Instituto Euvaldo Lodi
11. Prefeitura Municipal de Curitiba
12. Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia do Estado do
Parana
13. Universidade Livre do Artesanato e da Cultura Popular — UNIART
14. Provincia Brasileira da Congregag¢do das Filhas de Caridade de Sao
Vicente de Paula
15. Centro Universitario Campos de Andrade — Uniandrade
16. Instituto PROE — Programa de Orientagéo para o Estagio.”

Convénios anexos as folhas 324 a 348.

13 - Critérios de aproveitamento de conhecimentos, competéncias e
experiéncias anteriores.

“Devido a especificidade dos cursos de Especializagdo e duragdo dos mesmos ndo serdo
considerados conhecimentos e experiéncias anteriores.”
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14 - Critérios de Avaliacao

“De acordo com o Regimento do COLEGIO INTEGRALI/SIEN, a avaliagdo ndo é um momento, no
final do processo de aprendizagem, ela inicia no planejamento, isto € quando o professor discute
com os alunos os objetivos a serem atingidos pelos mesmos no término de cada disciplina e a
interdisciplinaridade entre os mesmos. O professor acompanha e orienta as atividades, para
possibilitar que os alunos tomem iniciativa e que realizem espontaneamente suas habilidades, pois
o objetivo do COLEGIO INTEGRALI/SIEN é contribuir para o desenvolvimento e a realizagdo do
ser humano.

A atividade de avaliagdo far-se-a de forma continua a fim de permitir a identificacdo dos alunos
que ndo atingiram com competéncia os objetivos do curso e que devem ser submetidos a um
processo de re-orientagdo da aprendizagem. Considerando as competéncias e habilidades
observadas no desempenho das ag¢des estabelecidas, os métodos de avaliagdo deverdo ser
selecionados de acordo com o desempenho que se deseja avaliar.

No processo do ensino-aprendizagem serao utilizados instrumentos como: seminarios, trabalho
individual e em grupo, dramatizagdo, auto-avaliagao, teste escrito e ou oral, devolugdo das
demonstragdes técnicas, atividades de pesquisas e projetos de conhecimento.” (fl. 71)

15 - Estagio Supervisionado

“O estagio curricular constitui-se numa atividade de pratica pré-profissional, de acordo com
disposi¢des constantes na Legislagdo em vigor permitem que o estudante tenha acesso ao seu
futuro campo de atuagao profissional, num contato direto com as questbes praticas e tedricas,
através de um determinado numero de horas. Sendo parte integrante do curriculo pleno do Curso
Técnico em Seguranga do Trabalho propicia complementagéo do ensino e da aprendizagem pela
participagdo do estudante em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, (hospitais,
ambulatorios, rede basica de servigos de saude, clinicas de radiodiagndstico e outros) podendo
assumir a forma de atividades de extensdo, mediante a participagdo do mesmo em
empreendimentos ou projetos de interesse social; além da oportunidade de colocar em pratica os
conceitos aprendidos no curso, durante a sua formagdo, também cria a oportunidade de
desenvolver novos conhecimentos e relagdes interpessoais.” (fl. 137)

16 - Corpo Docente

A relacado dos docentes indicados para o Curso consta do
Anexo | deste Parecer.
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17 - Recursos Fisicos

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas 79 a
90.

18 - Comissao Verificadora

Foi emitido Laudo Técnico favoravel a autorizagcdo de
funcionamento do referido Curso, pela Comissao Verificadora, constituida pelo
Ato Administrativo n.° 610/06 do NRE de Curitiba, integrada por Técnicos
Pedagogicos da SEED e do NRE e o Especialista Neilor Vanderlei Kleinlbing
Enfermeiro com Especializagdo de Enfermagem do Trabalho. (fls. 354 e 355)

Il - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.° 496/05-DEP/SEED,
aprovamos o Plano do Curso de Especializagdo Técnica de Nivel Médio em
Enfermagem do Trabalho — Area Profissional: Satde, vinculado ao Curso Técnico
de Enfermagem, autorizado pela Resolugao n.° 2706/2003, a partir do inicio do
ano letivo de 2003 e renovado o reconhecimento em 08/11/06, com base no
Parecer 506/06-CEE, e votamos pela autorizagao de funcionamento do referido
Curso, modalidade presencial, do Colégio Integral SIEN — Ensino Médio e
Profissional, mantido por SIEN — Sociedade Integral de Ensino Superior S/C Ltda.,
credenciado com base no Parecer n.° 875/03-CEE.

] Determina-se a Instituicdo indicar para ministrar a disciplina
Etica Profissional de Enfermagem, profissional com habilitagdo e qualificagdo
especifica.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 04 de dezembro de 2006.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo aprovou, por unanimidade, a
Conclusao da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 06 de dezembro de 2006.
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Estabelecimento: Colégio Integral — SIEN — Ensino Médio e Profissional

Municipio: Curitiba

Curso: Especializagao Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalho

Area Profissional: Saude

Relacao de Docentes

Nome

Formacao

Disciplina

José Carlos Bernardes

- Enfermagem
- Especializagdo em Saude do
Trabalhador

- Coordenacéo do Curso
- Coordenagéo do Estégio

José Eduardo Lima Conter

- Engenharia Civil

- Especializagdo em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho

- Diretrizes Politicas e
Legislacao do Trabalho
- Seguranga do Trabalho

Joana Rozane da Fontoura
Winters

- Enfermagem e Obstetricia

- Especializagdo em
Administragdo da Assisténcia
em Enfermagem

- Especializagdo em Educacao
Profissional da Area de Salde:
Enfermagem

- Higiene do Trabalho e
Saneamento do Meio
- Enfermagem do Trabalho

Edninéia Aparecida Malicheski
Zadorosny

- Enfermagem e Obstetricia
- Especializagdo em Saude
Pudblica

- Epidemiologia e Estatistica
Aplicada

Marisa Aparecida Miniskowski

- Servigo Social

- Especializagdo em
Administracao de Pessoas com
Habilitacdo ao Magistério
Superior

- Ciéncias Sociais e Psicologia
do Trabalho

- Etica Profissional de
Enfermagem

Silmara de Jesus Jorge

- Fisioterapia

- Fisiologia do Trabalho e
Ergonomia

- Toxicologia do Trabalho e
Doencas Ocupacionais

Alessandra Paulikievcz

- Enfermagem
- Especializacdo em Magistério
da Educagio Basica

- Organizacao de Servicos de
Saude do Trabalhador
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