
PROCESSO N° 960/06 PROTOCOLO N.º 9.058.339-5

PARECER N.º 654/06 APROVADO EM 08/12/06

CÂMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: COLÉGIO ESTADUAL PROFESSOR JOSÉ ALOÍSIO ARAGÃO

MUNICÍPIO: LONDRINA

ASSUNTO:  Pedido  de  Reconhecimento  do  Curso  Técnico  em Enfermagem – 
Área Profissional: Saúde.

RELATORA: SOLANGE YARA SCHMIDT  MANZOCHI

I – RELATÓRIO

1.  Pelo  Ofício  nº  2792/2006–GS/SEED,  a  Secretaria  de 
Estado  da  Educação  encaminha  a  este  Conselho,  o  expediente  acima  do 
interesse do Colégio Estadual Professor José Aloísio Aragão, do Município de 
Londrina, que por sua Direção, solicita o reconhecimento do Curso Técnico em 
Enfermagem – Área Profissional: Saúde.

2. Dados Gerais do Curso 

  Habilitação Profissional: Técnico em Enfermagem
  Área Profissional: Saúde
 Autorização/Reconhecimento:     Parecer   n.º    139/06-

DEP/SEED e Resolução Secretarial n.º 1038/06, de 24 de março de 2006.
 Regime de Funcionamento: segunda-feira à sexta-feira nos 

turnos, matutino, vespertino e noturno.
  Regime de Matrícula: será oferecido por semestre
  Carga Horária: 2180 horas

 Período de integralização do Curso: mínimo de 2 anos         máximo de 5 anos.
  Modalidade de oferta: presencial
 Requisitos de Acesso:
“ Ter concluído o ensino médio

  - Atender a legislação vigente para a seleção dos candidatos 
à matricula
- O candidato portador de certificado de conclusão do Auxiliar de Enfermagem, cuja data de início 
for  anterior  aos  últimos cinco anos,  deverá  ser  submetido  a  uma avaliação  oral  e/ou  escrita, 
atendendo o determinado no artigo 19 da Deliberação 02/00-CEE”
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2.1. Perfil Profissional de Conclusão do Curso 

“ O técnico em Enfermagem deverá atender às necessidades da realidade social embasado nas 
Diretrizes  do  Sistema  Único  de  Saúde  (SUS),  com  responsabilidade  e  compromisso  com  o 
exercício  da  cidadania,  nos  diversos  níveis  de  complexidade  das  ações  de  saúde,  desde  a 
prevenção de agravos e promoção à saúde até em situações mais complexas de recuperação e 
reabilitação.  Terá  competência  técnico-científica  para  prestar  assistência  integral  à  saúde  – 
individual e coletiva – fundamentada nos princípios éticos, legais e humanos. Prestará assistência 
integral à saúde do ser humano em todo seu ciclo de vida, do nascimento à morte com dignidade, 
atuando  em  serviços  de  saúde  especializados  considerados  de  média  e  alta  complexidade, 
interagindo com o cliente, família, comunidade e equipe multiprofissional. Compreenderá e atuará 
no processo de trabalho de enfermagem de forma crítica, reflexiva criativa, com capacidade de 
tomar decisões em seu âmbito de atuação conforme legislação vigente” (fl. 121)

2.2. Matriz Curricular   

Técnico em Enfermagem
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2.3. Certificação

Após a conclusão dos quatro semestres (1440 h/a t/p e 740 
h/a de estágio) o aluno receberá o Diploma de Técnico em Enfermagem.

2.4. Corpo Docente

DOCENTE FORMAÇÃO DISCIPLINA 
Rosa Leonice Sobero Depieri  Enfermagem

 Especialização em 
Administração Hospitalar, e, 
Metodologia da Assistência da 
Enfermagem e em 
Especialização em Educação 
Profissional: Enfermagem.
 Mestre em Enfermagem

 Coordenação do Curso e 
Estágio

Silvana Kelie Souza A. Barros  Enfermagem
 Residência Médica em Clínica 
Médica, Cirurgia Geral e 
Materno Infantil
 Residência Médica em 
Hospital Geral e UTI
 Especialização em Ciências 
Fisiológicas

 Anatomia e Fisiologia 
Aplicada a Enfermagem
 Introdução a Assistência de 
Enfermagem
 Enfermagem Cirúrgica
 Estágio Supervisionado

Julia Irene Garcia  Enfermagem  Saúde e Segurança do 
Trabalho
 Fundamentos de Enfermagem
 Estágio Supervisionado
 Psicologia Aplicada a 
Enfermagem
Estágio Supervisionado em 
Saúde Coletiva

Ligia Goes Pedrozo  Enfermagem
 Especialização em Saúde 
Coletiva

 Estágio Supervisionado de 
Introdução a Assistência em 
Enfermagem
 Processo de Trabalho em 
Saúde
 Enfermagem Clínica
 Saúde Coletiva
 Estágio Supervisionado em 
Enfermagem Psiquiátrica

Luiza Rita Pachemshy  Enfermagem
 Especialização em Educação 
Profissional: Enfermagem, em 
Bioética e em Assistência de 
Enfermagem a Pacientes com 
Feridas

 Enfermagem Psiquiátrica 
 Enfermagem Clínica
 Estágio Supervisionado em 
Enfermagem Clínica
 Saúde Coletiva
 Estágio Supervisionado em 
Saúde Coletiva
 Processo de Trabalho em 
Saúde 
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DOCENTE FORMAÇÃO DISCIPLINA 
Adelaine Rodrigues Oliveira  Enfermagem

 Especialização em 
Metodologia do Ensino, 
Pesquisa e Assistência de 
Enfermagem e em Educação 
Profissional: Enfermagem

 Assistência à Criança e ao 
Adolescente
 Estágio Supervisionado em 
Assistência à Criança e ao 
Adolescente
 Enfermagem Cirúrgica
 Assistência de Enfermagem a 
Pacientes Graves
 Estágio Supervisionado em 
Enfermagem a Pacientes 
Graves 

Linda Tsuiko Tatakihara  Enfermagem
 Especialização em 
Administração Hospitalar e em 
Educação Profissional: 
Enfermagem
 Mestre em Enfermagem 
Fundamental

 Enfermagem Obstétrica e 
Ginicológica
 Estágio Supervisionado em 
Enfermagem Obstétrica e 
Ginecológica
 Enfermagem em Urgências e 
Emergências
 Estágio Supervisionado em 
Urgência e Emergências
 Pesquisa em Enfermagem 

3. Comissão Verificadora

A Comissão Verificadora constituída pelo Ato Administrativo 
n.º 221/06 do NRE de Londrina, integrada por Técnicos Pedagógicos da SEED e 
do  NRE  e  a  Especialista  Eliene  Simões  Cézar  –  Enfermeira  –  Mestre  em 
Enfermagem  (cf.  fls.  310  a  324),  emitiu  o  Laudo  Técnico  favorável  ao 
reconhecimento do referido curso, conforme as Deliberações n.ºs 04/99 e 09/05-
CEE.

O relatório de Avaliação do Curso Profissional apresenta as 
seguintes informações: 

“ (...)
3.1 Qualificação dos recursos humanos condizentes com a Proposta Pedagógica:
Os profissionais são habilitadas, conforme documentação em anexo, às fls. 26 a 106A.

3.2 Plano de capacitação para Professores
Os docentes buscam capacitação e realizam os seguintes cursos:
Formação  Pedagógica  e  Formação  Técnico  Científica  Especializado  para  docentes, 
conforme documentação em anexo, às folhas 108 e 109.

(...)

3.4  Indicação de melhorias  dos recursos materiais,  físicas e pedagógicos em atendimento ao 
Plano de Curso:
Constatamos melhorias realizadas nas instalações físicas,  aquisição de novos recursos 
tecnológicos para equipe administrativa e pedagógica conforme documentação em anexo, 
às fls. 298 e 299.
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3.5 Informações que mereçam destaque na ação pedagógica do estabelecimento de ensino, tais 
como: projetos, experiências inovadoras, etc.
O estabelecimento de ensino relata as atividades desenvolvidas (fls 295 e 296), tais como:
-  participação  dos  alunos  e  professores  junto  à  comunidade,  em  projetos  de 
conscientização e orientação sobre hipertensão arterial, diabetes, métodos contraceptivos, 
prevenção do câncer ginecológico, doenças infectos contagiosas, campanha de vacinação, 
etc
-  participação   e  apresentação  de  trabalhos  oral  e  escrito,  em  eventos  científicos  da 
enfermagem  do  HU,  participação  em  eventos  científicos  com  alunos  e  professores  da 
graduação  em enfermagem,  em palestras  e  eventos  do  comitê  de  bioética,  psiquiatria, 
medicina, farmácia, psicologia e outros cursos da UEL.
Participação dos alunos e professores em palestras de cunho científico e orientações em 
escolas, igrejas, centros comunitários, etc.
  
3.6 Projetos ou atividades relevantes construídos pela Instituição:
Apresentação de trabalhos em seminários, na conclusão do curso; participação na Semana 
de Enfermagem da UEL, visitas a asilo, SANEPAR, SIATE e outros

3.7  Características  essenciais  da  Instituição  considerando  a  Educação  Profissional  em  Nível 
Médio
Possui estrutura condizente com a proposta pedagógica do curso como: Laboratório de 
Informática, Laboratório de Enfermagem e Laboratório de Habilidades. O estabelecimento 
também pode utilizar-se das demais instalações e equipamentos do Hospital Universitário, 
mediante agendamento”  

Parecer Técnico da Perita

“A visita técnica ao Curso Técnico em Enfermagem do Colégio Estadual Professor José Aloísio 
Aragão  foi  realizada  no dia  04 de  agosto  de  2006  para  avaliação  das  instalações da área 
administrativa,  salas de aula,  laboratório  de  enfermagem e biblioteca.  As áreas citadas  estão 
situadas no Hospital Universitário Regional do Norte do Paraná.
A  área  administrativa  consta  de  uma sala  para  coordenação  e  secretaria,  uma sala  para  os 
professores  e  uma  sala  para  reuniões,  instaladas  em um espaço  adequado,  bem iluminado, 
arejado e livre  das partículas em suspensão (poeira).  A sala  dos professores dispõe de dois 
micros computadores.
O  Laboratório  de  Enfermagem  dispõe  de  materiais,  equipamentos,  quadros  ilustrativos  de 
anatomia, manequins de enfermagem com funções múltiplas para o desenvolvimento do processo 
ensino-aprendizagem  das  técnicas  básicas  de  enfermagem.  Os  materiais  e  equipamentos 
disponíveis  são adequados e suficientes para a formação do profissional  bem como mobiliário 
adequado às atividades.
O Laboratório de habilidades dispõe de modelos anatômicos, manequins infantis, simuladores e 
equipamentos para o atendimento da parada cardiorrespiratória e aparelhos como retro projetor e 
projetor de slides.
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Os docentes contam com apoio de uma sala de vídeo e o serviço de documentação científica .
As salas de aula apresentam uma iluminação e ventilação natural e artificial, propícia para aulas 
teóricas.
A  biblioteca  está  instalada  em  espaço  amplo  iluminado  e  arejado.  O  acervo  é  diversificado 
contando com periódicos, teses, dissertações, enciclopédias de referência geral, além dos livros e 
manuais  específicos  para  área  da  saúde,  com ênfase  em enfermagem.  Dispõe  de  acesso  a 
biblioteca virtual. O bibliotecário está disponível em todos os períodos de funcionamento do curso.
O  laboratório  de  informática  está  situado  em uma  sala  dentro  das  instalações  da  biblioteca, 
contando  com 12 (doze) micros computadores para que os alunos possam desenvolver noções 
básicas de informática.
Os alunos matriculados neste curso têm o privilégio de estudar dentro de uma área hospitalar, 
contando com um riquíssimo campo de estágio que dá suporte técnico-científico  ao processo 
ensino-aprendizagem, propiciando este a práxis e nela construir as competências e habilidades 
necessárias para sua formação profissional.
Sendo  assim,  o  curso  Técnico  em Enfermagem  do  Colégio  Estadual  Professor  José  Aloísio 
Aragão, apresenta condições para validação das atividades escolares dos alunos, bem como para 
seu reconhecimento.”
 ”.

4. Parecer DEP/SEED

O  DEP/SEED,  pelo  Parecer  n.º  392/06,  encaminha  o 
processo ao Conselho para a renovação do reconhecimento do referido Curso.

II – VOTO DA RELATORA

Considerando  o  exposto,  somos  pelo  Reconhecimento  do 
Curso Técnico em Enfermagem – Área Profissional: Saúde, do  Colégio Estadual 
Professor José Aloísio Aragão, do Município de Londrina, mantido pelo Governo 
do Estado do Paraná , pelo prazo de cinco anos conforme o estabelecido no § 1º, 
art. 41, da Deliberação 04/99-CEE.

É o Parecer.
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CONCLUSÃO DA CÂMARA
A Câmara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora. 
                     Curitiba, 08 de dezembro de 2006.

DECISÃO DO PLENÁRIO
O Plenário do Conselho Estadual de Educação aprovou, por unanimidade, a 
Conclusão da Câmara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 08 de dezembro de 2006.
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