N ESTADO DO PARANA
~ CONSELHO ESTADUAL DE EDUGAGAO

PROCESSO N.° 12/07 PROTOCOLO N.° 8.692.693-8
PARECER N.° 383/07 APROVADO EM 15/06/07
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL SAO GABRIEL
MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Renovagéo do Reconhecimento do Curso Técnico em Enfermagem —
Area Profissional: Saude.

RELATOR: ARCHIMEDES PERES MARANHAO

| — Historico

1 - Pelo Oficio n° 3952/2006—-GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educacdo encaminha a este Conselho, o expediente acima, de
interesse do Centro de Educacdo Profissional Sdo Gabriel, do Municipio de
Curitiba, que por sua Direcao, solicita renovacdo do reconhecimento do Curso
Técnico em Enfermagem — Area Profissional: Saude.

Em 05 de margco de 2007, o processo foi convertido em
diligéncia junto a SEED e retornou direto a este Conselho, entregue pela propria
Instituigdo, em 03/05/07 (fl. 321).

2 - Dados Gerais do Curso

* Habilitagdo Profissional: Técnico em Enfermagem

« Area Profissional: Saude

» Autorizacao/Reconhecimento: Parecer n.° 641/02-CEE e Resolugao Secretarial
n.° 4225/02, de 21 de outubro de 2002.

* Regime de Funcionamento: de segunda a quinta-feira, nos periodos manh3,
tarde e noite.

* Regime de Matricula: modular

» Carga Horaria: 1.800 horas

» Periodo de Integralizacdo do Curso:minimo de quatro semestres e maximo de
cinco anos.

» Modalidade de Oferta: presencial

* Requisitos de acesso:

“- Ter concluido ou estar cursando a 32 série do Ensino Médio.

- Ter o curso Auxiliar de Enfermagem com o Ensino Médio para fazer o Médulo 11, com realizagédo
de prova de reavaliagao.

- Ter idade minima de 17 anos.”
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2.1 Perfil Profissional de Conclusao do Curso

“- Auxiliar de Enfermagem:

O auxiliar em enfermagem esta apto ao exercicio de atividades auxiliares de Enfermagem de
média complexibilidade, de natureza repetitiva e execugédo simples em processos de tratamento
sob a supervisdo do Enfermeiro. Pauta sua agéo profissional em principios cientificos, éticos e de
respeito ao cliente, além de agregar agdes de promogéao, prevencgao, recuperagao e reabilitagdo
de acordo com as necessidades de saude individuais e coletivas, visando oferecer uma
assisténcia sem riscos.

- O Técnico em Enfermagem em Nivel Médio:

O técnico em Enfermagem de Nivel Médio, esta apto a executar parte das atividades profissionais
de Enfermagem na assisténcia a individuos, familia e comunidade, sob a supervisdo do
Enfermeiro.

E capacitado a participar de acdes de Enfermagem baseados nos principios éticos e de cidadania
e acompanhamento a parturiente, gestante e puérpera, prevencdo e controle sistematico de
infecgdo hospitalar, de doengas transmissiveis ou danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de Enfermagem, e executar educagdo visando a melhoria da saude da
populagao.”

2.2 Matriz Curricular
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| MATRIZ CURRICULAR
TEORICO TOTAL
MODULOS FUNCOLS SUDBFUNGOCS TEORIGO | PRATIGO | ESTAGIO | T/P | ESTAGIO
F1-EDUCAGAQ | SF.1.1 - EDUCAGAD PARA O 146 10 5
PARA A SAUDE AUTOCUIDADD -
F.2-PROTECADE |S5.F.21-PROMOCAD DA SAUDE E a4
PREVEMNCAD | SEGURANCA NO TRABALHO | - - TP = -
| - BASICO EM = 260
SALIDE iz " SF.3.1 - PRESTACAC DE
| RECUPERAGAQ E o 10 10 _ hit _
| REABILITACAD PRIMEIROS SOCORROS
SF. 4.1 - ORGANIZACAD DO
4. I
| EhUE?EESTAO = PROCESS0 DE TRABALHO EM 20 - = =
| SAUDE L
| F.1 - EDUCAGAD | 5.F.1.2 - PRATICAS PARA A 10
PARA A SAUDE | EDUCACAD EM SALDE | - -
5F.2.2 - PROMOGCAD DA ]
BIOSSEGURANCA MNAS AGOES DE 80 30 120
F.2- PROT;QEO E | ENFERMAGEM
PREVENGAQ §.F.2.3 - ASSISTENCIA EM SALUDE 0 10 50
COLETIVA I
5. F.3.2-ASSISTENCIA AD
CLIENTE/PACIENTE EM 40 a0 60
TRATAMENTO CLINICO E NO
APCIO DIAGNOSTICO
5.F. 3.3 - CUIDADOS ESPECIAIS a0 20
| - ASSISTENCIA EM ENFERMAGEM
BASICA EM 5.F.3.4 - ASSISTENCIA A | &00 480
ENFERMAGEM CLIENTE/PACIENTE EM 40 = o
F3= TRATAMENTO CIRURGICO |
RECUPERACADE  [EF 35 . ENFERMAGEN NO
REABILITAGAD PERICPERATORIO E NA CENTRAL an 10 a
DE MATERIAL E ESTERILIZAGAD
{CME)
5.F.3.6 - ASSISTENCIA DE 40 m
ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL -
5.F.3.7 - ASSISTENCIA A |
GESTANTE, AD PARTO, AQ 1 5 an
PUERPERIC, AQ RECEN-NATO L A
NORMAL E A CRIANGA
Fd-GESTAOEM | SF.4.2 - FUNDAMENTANDO O o0
SAUDE EXERCICIO PROFISSIOMAL i = |
F.1- EDUCP‘.Q.E.O S.F.1.3-PESQUISA EM a0
PARA & SALDE ENFERMAGEM = | -
F2-PROTEGADE |SF.24-SISTEMATIZACAD NAS | an | |
) PREVENGAD AGOES DE EMFERMAGEM = =
Il - ASSISTENCIA :
EspgciFICA 0o SF.3.8 - ASSISTENCIA A
TECNICO EM e PACIENTE/CLIENTE EM ESTADO 70 10 40 340 120
ENFERMAGEM DE | REGUPERACACE |CRAVE :
MIVEL MEDIO REABILITACAD |S.F.3.9. ASSISTENGIA EM
| SITUACOES DE URGENCIA E 70 10 40
| EMERGENCIA
i 5F.4.3 - ORGAMIZAGAC DD
ngDGEESTE‘O EM PROCESS0 DE TRABALHO EM 60 _ 40
B ENFERMAGEM

2.3 Articulagao com o Setor Produtivo
Convénios anexos as folhas 168 a 200 e 232 a 242.

- Hospital e Maternidade Pinhais

- Secretaria de Estado de Administragao e da Previdéncia
- Hospital Geral de Curitiba

- Fundacao Universidade Federal do Parana

- Liga Paranaense de Combate ao Cancer

- Asilo Sao Vicente de Paulo

- Clinica Digicor S/C Ltda.
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- Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Curitiba
- Universidade Federal do Parana

2.4 Certificacao

“O Curso permite uma certificagao parcial apds a conclusdo dos dois primeiros médulos do curso.
Ap6s a conclusdo do Mdédulo | — Bésico em Saude, e o Mddulo Il — Assisténcia Basica de
Enfermagem e ter cumprido 480 horas de Estagio, o aluno recebera o Certificado de Auxiliar de
Enfermagem.

O aluno ao concluir o Ensino Médio, € os Mddulos | — Basico em Saude, Médulo Il — Assisténcia
Basica em Enfermagem e o Mddulo Il — Assisténcia Especifica do Técnico em Enfermagem de
Nivel Médio e o Estagio Supervisionado de 600 horas, recebera o Diploma de Técnico em
Enfermagem de Nivel Médio.”

2.5 Corpo Docente

DOCENTE FORMACAO DISCIPLINA
Dinise Motoe Horie » Enfermagem * Coordenacé&o do Curso
* Especializagdo de Enfermeiro |« Coordenagéo do Estagio
do Trabalho

 Especializagao em

Enfermagem em Centro
Cirargico, Recuperacao
Anestésica e Centro de
Material e Esterilizacéo

Dagmar Campos de Araujo » Enfermagem » Pesquisa em Enfermagem
* Especializagao de » Promocgao da Biossegurancga
Enfermagem do Trabalho nas Agbes de Enfermagem

* Assisténcia a Gestante, ao
Parto, ao Puerpério, ao Recém-
Nato Normal e a Crianga

Andréa Aparecida Cavalheiro | Enfermagem e Obstetricia » Promogao da Saude e
Bastos Junchem Seguranga no Trabalho

« Assisténcia a Paciente/
Cliente em Estado Grave

« Sistematizacao nas Acobes de
Enfermagem

Luciana Trindade * Fisioterapia * Prestagéo de Primeiros
Socorros

* Praticas para a Educagédo em
Saude

Joéo Victor Pellizzari  Farmacia  Educagao para o Autocuidado
* Organizagéo do Processo de
Trabalho em Saude

Viviane Flemming de Farias * Psicologia « Fundamentando o Exercicio
Profissional
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DOCENTE FORMACAO DISCIPLINA

Maria Daguima Moreira « Enfermagem * Assisténcia em Saude
Coletiva ll

 Cuidados Especiais em
Enfermagem

» Organizacao do Processo em
Enfermagem

Jociane Cribari « Enfermagem e Obstetricia « Assisténcia ao Cliente/
Paciente em Tratamento
Clinico e no Apoio Diagnéstico
* Assisténcia a Cliente/
Paciente em Tratamento
Cirargico

 Organizagao do processo de
Trabalho em Enfermagem

Elaine de Miranda » Enfermagem * Assisténcia de Enfermagem
em Saude Mental

« Assisténcia em Situagbes de
Urgéncia e Emergéncia

» Enfermagem no
Perioperatorio e na Central de
Material e Esterilizacdo (CME)

3 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo
n.° 814/06 do NRE de Curitiba, integrada por Técnicos Pedagdgicos do NRE e o
Especialista Neilor Vanderlei Kleinlibing, Enfermeiro com Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho, emitiu o Laudo Técnico favoravel a entdo renovacéo de
reconhecimento do referido curso, conforme a Deliberagcdo n.° 02/00-CEE,
alterada pela Deliberacdo n.° 09/05-CEE.

O relatorio de Avaliacido do Curso Profissional apresenta as
seguintes informacdes:

(...)
“3.1 Qualificagéo dos recursos humanos condizentes com a Proposta Pedagodgica:
Todos com formagéao especifica, habilitados para desenvolver a Proposta Pedagdgica.
3.2 Plano de capacitagao para professores:
O Centro de Educagéo Profissional Sao Gabriel oferece capacitagdo continua para o Corpo
Docente da Instituicdo através de assinaturas de revistas com assuntos de Enfermagem, cursos
de aperfeicoamento, debates e apresentagao de trabalhos e troca de experiéncia dos docentes em
congressos e seminarios.
3.3 Indicacdo de melhorias dos recursos materiais, fisicos e pedagdgicos em atendimento ao
Plano de Curso:
As melhorias estdo condizentes com a Proposta do Plano de Curso referente a este Curso
Técnico.
3.4 Informacgdes que merecam destaque na agédo pedagodgica do estabelecimento de ensino, tais
como: projetos, experiéncias inovadoras, etc.
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A possibilidade de incentivar os educandos por meio de conteudos das disciplinas, a reflexdo
sobre sua insergao enquanto seres sociais.

3.5 Projetos ou atividades relevantes construidos pela Instituigao:

Muitas sao as atividades desenvolvidas pelo Estabelecimento, servindo como incentivo aos
alunos. Destaque para as aulas realizadas no Laboratério de Enfermagem com simulacdo e
aplicacdo de Técnicas e as praticas que sdo aplicadas no campo de estagio.

3.6 Caracteristicas essenciais da Instituicdo considerando a Educacdo Profissional em nivel
Médio:

E um Estabelecimento Particular, localizado no Centro de Curitiba, que tem a preocupacdo em
formar o profissional com fundamentos basicos e técnicos para que estes possam desempenhar
com eficiéncia, seriedade e responsabilidade seu servigco no Mercado de Trabalho; também busca
viabilizar o cuidado de Enfermagem como um direito de cidadania.

3.7 Observagdes da Diregao, se necessario:

A Diregado declara que o Estabelecimento busca ofertar um curso técnico com qualidade. O
objetivo é formar profissionais competentes para o Mercado de Trabalho.”

Laudo Técnico da Comissao Verificadora

“A Comisséao Verificadora, designada pelo Ato Administrativo n.° 0814/06 de 17/10/06, do NRE de
Curitiba, procedeu a VERIFICACAO COMPLEMENTAR no CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL SAO GABRIEL localizado na Rua General Carneiro, n.° 719 — Bairro: Centro, no
municipio de Curitiba — PR., mantido pelo Instituto Sdo Gabriel S/C Ltda., visando a Renovagéo do
Reconhecimento do Curso Técnico em Enfermagem de Nivel Médio — Area: Saude.

Apos averiguar, em processo formal e “in loco”, a existéncia de condi¢des minimas indispensaveis
para o regular funcionamento, somos de Parecer FAVORAVEL, & Renovagdo do Reconhecimento
do referido curso.”

4 — Parecer DEP/SEED

Pelo parecer n.° 553/06-DEP/SEED, a Secretaria de Estado
da Educacdo encaminha o processo ao Conselho para a renovacdo do
reconhecimento do referido Curso.

Il - VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto, somos pela Renovagdo do
Reconhecimento do Curso Técnico em Enfermagem — Area Profissional: Saude,
do Centro de Educacdo Profissional Sdo Gabriel, mantido pelo Instituto Sao
Gabriel S/C Ltda., no Municipio de Curitiba, retroativo a outubro de 2005, pelo
prazo de cinco anos conforme o estabelecido no § 2°, art. 37, da Deliberagao n.°
09/06-CEE.

E o Parecer.
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CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 13 de junho de 2007.

DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo aprovou, por unanimidade, a

Conclusao da Camara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 15 de junho de 2007.
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